SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
DRAGO ENTERTAINMENT S.A.

Krakéw, 30 kwietnia 2025 roku



1. Wprowadzenie do sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej

Niniejszej sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Drago Entertainment S.A.
z siedzibg w Krakowie (ul. Malborska 130, 30-624 Krakoéw), wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie XI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem rejestrowym 0000851770, NIP: 5532010533, REGON: 070878886 (dalej:
~Spotka”) za rok 2024, zostalo przygotowane przez Rade Nadzorczag Spétki na podstawie i zgodnie z wymogami
wynikajacymi z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2024 r. poz. 620, dalej: "ustawa o ofercie publicznej") oraz Polityki wynagrodzern Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spéiki przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spéiki w dniu 4 lipca 2022 roku
(dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest trzecim
sporzgdzanym przez Rade Nadzorczg Spoétki na podstawie przyjetej Polityki wynagrodzen.

2. Wynagrodzenia catkowite Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Podstawa zatrudnienia i wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ustalane sa na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej,
przy uwzglednieniu skali dziatalnosci, sytuaciji finansowej Spotki i warunkow ry'nkowych - W oparciu o analize
rynkowych stawek pfac dla osdb petnigcych funkcje cztonkéw Zarzgdu w podmiotach o podobnym profilu i zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Indywidualne wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu mogg byé zré6znicowane w zaleznosci
od pelnionej przez nich funkcji pozostajgc w rozsadnej relacji do zakresu zadari i odpowiedzialnosci oraz bedac
dostosowane do posiadanych kwalifikacji, umiejetno$ci, doswiadczenia oraz obiektywnych, mierzainych efektdow
zarzgdzania dziatalnoscig Spotki.

Czlonkowie Zarzgdu otrzymuijg:

{a) stale wynagrodzenie miesigczne (z uwzglednieniem ew. okresowych waloryzacji) wyptacane w formie
pienigznej, wynikajace ze stosunku powolania (wynagrodzenie korporacyjne) iflub zawartej umowy
oprace albo umowy cywilnoprawnej (umowa o zarzadzanie, kontrakt menedzerski, itp.);
Joanna Tynor otrzymywata wynagrodzenie state z tytulu umowy o prace oraz z tytutu pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu (wynagrodzenie korporacyjne). Umowa o prace zostata zawarta w dniu 01.04.2014
roku i trwata do dnia 31.12.2021 roku oraz nastgpna umowa o prace, kiéra trwa od dnia 01.01.2022 roku
do nadal. Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu otrzymuje od 2015 roku.

Lucjan Mikociak otrzymywat wynagrodzenie state z tytulu umowy o prace oraz z tytutu peinienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu (wynagrodzenie korporacyjne). Umowa o prace zostala zawarta w dniu
08.10.2018 roku i trwata do dnia 31.12.2021 roku oraz nastepna umowa o prace, ktora trwa od dnia
01.01.2022 roku. Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Wiceprezesa Prezesa zarzadu otrzymuje od
dnia 21.05.2021 roku.

(b) na podstawie uchwaly nr 3/12/2021/RN z dnia 21 grudnia 2021 roku coroczne wynagrodzenie zmienne
w postaci premii z tytutu pelnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki od rocznego zysku netto Spokki w facznej
wysokoéci netto nie wigkszej niz 10% zysku netto Spolki za rok obrotowy dia wszystkich czionkow
Zarzadu tgcznie oraz nie wigkszej niz 5% zysku netto Spoiki za rok obrotowy dia poszczegbinych
czZlonkéw Zarzadu - wyplata premii moze nastgpié¢ po zatwierdzeniu danego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy, ktdrego wyplata dotyczy, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii
o tym sprawozdaniu bez zastrzezen iub z zastrzezeniami. W przypadku opinii negatywnej, premia za
dany rok nie jest przyznawana. Pierwsza premia zostata przyznana za rok obrotowy 2021 (p. Joannie
Tynor i p. Lucjanowi Mikaciak.



W dniu 4 lipca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 16/07/2022 przyjeto Polityke
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki (dalej: ,Polityka wynagrodzen”™), ktéra wyznaczajge
ramy zasad zw. m.in. z wynagrodzeniami Czlonkéw Zarzadu.

W roku obrotowym 2024 w Spoéice funkcje w Zarzadzie peinili:
(a) p. Joanna Tynor (Prezes Zarzadu), dla ktorej state wynagrodzenie miesigczne na rok 2024:

- wynikajaée ze stosunku powotania (wynagrodzenie korporacyjne) okresiita Rada Nadzorcza w uchwale
nr 1/12/2021/RN z dnia 21 grudnia 2021 roku;

- wynikajgce z zawartej umowy o prace okreslita Rada Nadzorcza w uchwale nr 1/12/2021/RN z dnia 21
grudnia 2021 roku.

(b) p. Lucjan Mikociak (Wiceprezes Zarzadu), dla ktérego stale wynagrodzenie miesigczne na rok
2024: '

- wynikajgce ze stosunku powolania (wynagrodzenie korporacyjne) okreslita Rada Nadzorcza w uchwale
nr 02/02/2021/BN z dnia 21 grudnia 2021 roku;

- wynikajgce zawartej umowy o prace okreslita Rada Nadzorcza w uchwale nr 1/12/2021/RN z dnia 21
grudnia 2021 roku.

Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, przy
uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spotki.

Z tytutu petnienia ich funkcji cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg stale wynagrodzenie miesigczne (bez wzgledu
na liczbg odbywanych posiedzen), kibrego wysokos$é okresla w odrebnej uchwale Walne Zgromadzenie. Wysoko$§é
wynagrodzenia poszczegblnych czionkéw Rady Nadzorczej moze byé zroéznicowana w zaleznosci od petnionej
przez nich funkcji, pozostajac w rozsadnej relacji do zakresu zadar\ i odpowiedzialno$ci danej osoby wynikajacych
z przepisdéw prawa, postanowieri Statutu, regulaminéw wewngtrznych Spotki lub odpowiednich uchwat organéw
Spotki. Powyzsze postanowienie stosuje sie odpowiednio do czionkéw Rady Nadzorczej powotanych do pracy
w komitetach Rady, o ile takie zostaly lub zostang powotane.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, kiérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.

Czionkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.
Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu ustala si¢ przy odpowiednim zastosowaniu postanowier niniejszej Polityki dotyczacych wynagrodzeri
cztonkéw Zarzgdu przy uwzglednieniu celu i czasowego charakteru takiej delegacii.

W celu uniknigcia konfliktu interesow, z zastrzezeniem innych szczegdlowych postanowieri niniejszej Polityki,
czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, nie posiadajg prawa do udziatu
wzysku Spétki ani prawa do wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych lub innych $éwiadczen
niepienigznych. Powyzsze postanowienie nie narusza jednak praw nabytych przez czlonka Rady Nadzorczej przed
powotaniem czfonka do skiadu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane
2 wynikami finansowymi Spotki.

W roku obrotowym 2024 w Spéice cbowigzywaly zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwata nr
16/07/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spokki z dnia 4 lipca 2022 roku.



Zestawienie wysokoéci wynagrodzen

Ponizsza tabela wskazuje wysokoéé calkowitego wynagrodzenia wyptaconego Czionkom Zarzgdu i Rady
Nadzorczej w 2024 roku w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej,
jak rowniez wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Prezes
Zarzadu
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Monika Hudak-Zur,
Przewodniczgca RN 2024 23.141,64 -z 100%
Magdalena Stawiarska, Cztonek
RN 2024 23.141,64 zt -z 100%
Rafat Wojciechowski, Czionek RN 2024 18.000,00 zt -z 100%
Ewelina Mietelska, Czionek RN 2024 23.141,64 zt -z 100%
Paulina Ledwori, Czionek RN 2024 18.000,00 2t -z 100%
Piotr Pagowski, Czionek RN 2024 18.000,00 =z -zt 100%
Suma: 2024 123.424,92 2t -z 100%




3. Zgodnosé wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Polityka wynagrodzeri

Catkowite wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spobice
Politykg wynagrodzen. Podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzeri dia Czionkow
Zarzadu oraz czionkow Rady Nadzorczej sg zgodne z przyjetymi w Polityce wynagrodzeri. Proporcja
wynagrodzenia statego Czlonkéw Zarzadu oraz wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez sposéb naliczania i wyptaty
wynagrodzenia, w tym w szczeg6lnosci zmiennego jest zgodny z przyjetymi w Polityce wynagrodzei.

Cztonkowie organow nie otrzymali w okresie sprawozdawczym innych wynagrodzeri (w tym sktadnikow pienigznych
i niepienigznych ) niz przewidziane w Polityce wynagrodzen.

Przyjeta Polityka wynagrodzer przyczynia sig realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
zapewnienia stabilnosci Spolii poprzez zapewnienie lojalnosci, zaangazowania i peinej identyfikacji cztonkow
Zarzadu z interesem Spotki oraz stworzenie skutecznych instrumentéw motywacyjnych, przyczyniajacych sig do
dtugoterminowej budowy wartoéci Spotii.

4. Zastosowanie kryteriéw dotyczacych wynikéw

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg coroczne wynagrodzenie zmienne w postaci premii od rocznego zysku netto Spotki
w tacznej wysokosci nie wigkszej niz 10% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla wszystkich czionkow Zarzgdu
lgcznie oraz nie wigkszej niz 5% zysku netto Spoki za rok obrotowy dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu -
wyplata premii mozZe nastapi¢ po zatwierdzeniu danego sprawozdania finansowego za rok obrotowy, ktérego
wyptata dotyczy, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii o tym sprawozdaniu bez zastrzezeri
lub z zastrzezeniami. W przypadku opinii negatywnej, premia za dany rok nie jest przyznawana.

Stosowane kryteria przyznawania zmiennych skiadnikow przyczyniajg si¢ do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoiki poprzez rozsadne i przejrzyste powigzanie wynikow
zarzadzania z wysokoscig wynagrodzenia czionkow Zarzadu. Dziatalnosci Spotki nie cechuje negatywny wplyw na
$rodowisko ani na spotecznosé, w ktérej funkcjonuje Spotka, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza moze, ale nie
musi przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania czlonkéw Zarzadu w sposob bezposredni uwzgledniaé
kryteriow dotyczacych intereséw spotecznych, przyczyniania sig Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania
dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

5. Zmiany wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spodtki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki

Ponizsze tabele przedstawiajg informacj¢ o zmianie wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czionkow Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikow Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych
Czlonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 3 lat obrotowych. Spétka
zostata utworzona na podstawie prawa polskiego, w wyniku przeksztaicenia DRAGO ENTERTAINMENT Spéika z
ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Krakowie w spotke akcyjna pod nazwa DRAGO ENTERTAINMENT
S.A. wtrybie przepiséw dziatu Ill tytutu IV ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (uchwata
nr 3/07/2020 z dnia 6 lipca 2020 roku w sprawie przeksztatcenia DRAGO ENTERTAINMENT Sp. z 0.0. w spétke
akcyina).

Pracownikiem jest to osoba zafrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace.

Dane zostaty podane w tys. Ziotych.

Rok
2024 2023 2022

w tys. zt w tys. zt w iys. zt




Wynagrodzenie Zarzadu 1.698,5 1.337,7 1.399,4
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 123,4 106,2 52,7
Wynik netto spéki 3.636,9 1.409,4 1.418,7
Przecietne wynagrodzenie brutto
pracownikéw ( bez Zarzadu) 0.00 16.12 10.8
Roczna zmiana wynagrodzenia 2024/2023 202372022

w tys. zt 360,86 -61,70
Zmiana wynagrodzenia Zarzadu

w % 26,98 -4,41
i szenia Rady Nad o |wiys. 2t 17,23 53,50

miana wynagrodzenia Rady Nadzorcze]
wnag y ) W % 16,23 101,52

Zmiana przecietnego rocznego wiys. zt -16.1 5,32
wynagrodzenia pracownikow Spokki W% -100 49,26

wtys. zt 2.227,5 - 93
Zmiana Wyniku Spotki

W % 158,05 - 0,66

6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej Spotki

Czionkowie Zarzgdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2024 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezgcych do grupy kapitatowej Spétki.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2024 roku Spétka nie realizowata programéw motywacyjnych adresowanych do kluczowych Czionkow Zarzgdu
ani Rady Nadzorczej Spotki oraz nie przyznawata i nie oferowata Czionkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spotki
instrumentow finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Postanowienia Polityki wynagrodzeri nie przewidujg mozliwoséci Zzadania zwrotu przez Czionkdéw Zarzadu ani
Cztonkoéw Rady Nadzorczej zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia. Nie wystapity okolicznosci uzasadniajgce
Zzgdanie zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W 2024 roku Spotka nie zastosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

10. WYJASNIENIE W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU O WYNAGRODZENIACH ZOSTALA
UWZGLEDNIONA DYSKUSJA PRZEPROWADZONA PRZEZ ZGROMADZENIE ODNOSZACA SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki ktdre odbyto sie w dniu 20 czerwca 2024 roku, dziatajgc na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2024 r. poz. 620, ze zm.), pozytywnie zaopiniowalo i zatwierdzilo sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spbtki w roku obrotowym 2023. Podczas dyskusiji nie zostaty przez osoby obecne
na Zgromadzeniu zgloszone zadne uwagi do tego sprawozdania, w tym co do formy w jakiej zostalo przygotowane,
ani tez co do zgodnosci sposobu wyplaty wynagrodzen z zasadami okreslonymi w polityce wynagrodzen, nie
zostaly tez zgloszone zadne uwagi dotyczace samej Polityki wynagrodzen. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czionkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoiki za rok obrotowy 2024 zostato przygotowane przy zastosowaniu
tej samej formy jak w roku poprzednim oraz przy zachowaniu tych samych metod.



Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej poddaje
sie ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podsiawie art.
90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Lp. Imie i nazwisko: Podpis:
1. p. Monika Hudak-Zur (Przewodniczaca Rady Nadzorczej) f I,OI”! &2




