Zatgcznik do Uchwatly nr 16/2025 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2024 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”, ,,Emitent”)
przedstawia sprawozdanie sporzadzone na podstawie art. 382 § 3! ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r., Dz.U. z 2024 r., poz. 18, t.j. ze zm. (,,KSH”) i zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 04 kwietnia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej
Spotki byl nastepujacy:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Stanistaw Wlazlo — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W zwigzku ze zwotaniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w celu powotania
Czltonkow Rady Nadzorczej na nowa kadencj¢, w dniu 5 grudnia 2023 r. Emitent otrzymat
o$wiadczenie Pana Adama Maciejewskiego — Czlonka Rady Nadzorczej o rezygnacji z
ubiegania si¢ 0 wybor w nastgpnej kadencji Rady Nadzorczej. W zwigzku z czym mandat Pana
Adama Maciejewskiego wygast z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2023 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. w dniu 12 grudnia 2023 r. powotato
Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa, wspdlng kadencje, od dnia nastepujacego po dniu
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2023 r.

Tym samym w okresie od 5 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A. byl nastepujacy:

Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;.



Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sig.

Zgodnie ze ztozonymi o§wiadczeniami, Pan Stanistaw Wlazto i Pan Bogdan Frackiewicz (oraz
Pan Adam Maciejewski w okresie sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej) spetniali kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,ustawa o biegltych rewidentach”). Ponadto Pan
Stanistaw Wlazto oraz Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Jerzy Pruski (oraz Pan Adam Maciejewski
w okresie sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej) o$wiadczyli, ze nie maja rzeczywistych
1istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym, co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w
Spotce.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki sa osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatceniu,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 doswiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spetniane przez cztonkoéw Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa oceng dziatan Spotki
oraz efektywna jej kontrolg.

2. Komitety Rady Nadzorczej.
1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziala Komitet ds. Wynagrodzen i1 Zatrudnienia, petniacy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoftki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 r. Komitet ds. Wynagrodzen
1 Zatrudnienia dziatal w sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spolce, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rad¢ Nadzorcza Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia
Getin Holding S.A.

W roku obrotowym 2024 Komitet odby? 7 posiedzen i podjat 8 uchwat. Przedmiotem posiedzen
oraz podjetych uchwat byly w szczegolnosci:

— opiniowanie spraw dot. niefinansowych kryteriow premiowania cztonkéw Zarzadu Spotki
okreslonych Polityka Wynagrodzen;

— wyrazenie opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Getin Holding SA za rok 2023;

— wyrazenie opinii dotyczacej wyptaty premii za rok 2023 Prezesowi Zarzadu Spotki;

— wyrazenie opinii dotyczacej zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Getin Holding S.A. wraz z dokonaniem oceny adekwatno$ci przyjetych zmian;



— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu 1 pracownikow Spotki;

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian systemu motywacyjnego Cztonkow Zarzadu
Idea Bank SA z siedziba we Lwowie, Ukraina.

2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorczg w wykonywaniu
obowigzkow nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej (oraz od 1
stycznia 2025 r. sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju), Wykonywania rewizji
finansowej oraz systemu kontroli wewngtrznej i audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 4 kwietnia 2024 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,
— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

W okresie od dnia 5 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy skiad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz (oraz Pan Adam Maciejewski w okresie
sprawowania funkcji) spetniajg kryteria niezaleznosci stawiane cztonkom komitetow audytu
jednostek zainteresowania publicznego, zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie do§wiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztalcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg 1 umiej¢tnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziala i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spotce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki.

W roku obrotowym 2024 Komitet Audytu odbyt 9 posiedzen i podjat 17 uchwat. W 2024 roku
przedmiotem posiedzen 1 uchwal Komitetu Audytu byty m.in.:

—  Przeglad i oméwienie jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2023 rok oraz kolejnych raportow okresowych w 2024 roku.



Wystuchanie raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci 1
sprawozdawczosci.

Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za 2023
rok, w tym wymienionych w Dodatkowym Sprawozdaniu Bieglego Rewidenta dla
Komitetu Audytu.

Ocena niezalezno$ci Kluczowego Bieglego Rewidenta 1 podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Przyjecie O$wiadczenia o niezaleznos$ci podmiotu
uprawnionego i bieglego rewidenta.

Przyjecie Os$wiadczenia o niekorzystaniu w 2023 roku przez Spotke z ushug
niedozwolonych (zabronionych) §wiadczonych przez firm¢ audytorska.

Zatwierdzenie informacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej o wynikach badania
sprawozdan finansowych Getin Holding S.A. za rok 2023 r.; wyjasnienie, w jaki sposob
badanie przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Getin Holding
S.A. oraz jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia jednostkowego
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok 2023 r.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Getin Holding S.A. za rok 2023 r.

Przyjmowanie okresowych sprawozdan Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu.
Monitorowanie sprawozdawczos$ci finansowe;.

Przeglad stopnia realizacji rekomendacji wydanych dla Zarzadu przez firm¢ audytorska.
Przeglad systemu sprawozdawczosci zarzadcze;.

Wystuchanie informacji Zarzadu w zwigzku z wydawanymi przez Narodowy Bank
Ukrainy decyzjami.

Zapoznanie si¢ z raportami o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacja nt. realizacji Planu Audytu Wewngtrznego.

Opiniowanie Planu Audytu Wewngtrznego na rok 2024.
Przeglad funkcjonowania audytu wewnetrznego.
Przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewnetrzne;.
Przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

Zapoznanie si¢ z informacja nt. monitorowania gléwnych obszaréw ryzyka, w tym ryzyka
utraty ptynnosci.

Dokonanie oceny sposobu wypehienia przez Getin Holding S.A. - jako emitenta papierow
wartosciowych - obowigzkoéw informacyjnych.

Zapoznanie si¢ 1 omowienie kwestii prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spoiki.



— Wystuchanie Raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i
sprawozdawczosci za I potrocze 2024 (zmiany w zasadach wyceny i rachunkowosci;
gléwne pozycje w bilansie 1 rachunku wynikow, istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu.

— Spotkania cztonkéw Komitetu Audytu z Bieglym rewidentem w zwigzku z badaniem i
przegladem sprawozdan finansowych.

—  Wysluchanie Raportu z realizacji zalecen audytora wewnetrznego - statystyka realizacji
zalecen oraz monitoring realizacji zalecen przeterminowanych.

— Spotkanie Komitetu Audytu z osobg petniacg funkcje audytu wewnetrznego.

— System zarzadzania ryzykiem w Grupie Getin Holding - zasady, procedury kontroli i
ograniczania ryzyka. Monitorowanie gtéwnych obszarow ryzyka. Ocena funkcjonowania

map ryzyka.

—  Przyjecie informacji o podjetych przez Komitet Audytu czynnosciach nadzorczych oraz
ich wynikach 1 jej przedlozenie Radzie Nadzorcze;.

—  Okresowa weryfikacja kryteridéw przyjetych w Procedurze Okresowej Oceny Transakcji z
Podmiotami Powigzanymi Getin Holding SA dla oceny danej transakcji zgodnie z
przyjetymi kryteriami okresowej weryfikacji kryteriow oceny Biezacych Transakcji oraz
Biezacych Transakcji Podmiotu Zaleznego oraz postanowienie o przediozeniu wynikoéw
weryfikacji Radzie Nadzorczej.

—  Przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego i ocena jego niezalezno$ci w tym poziomu
zatrudnienia, wynagrodzenia, poziomu budzetu szkoleniowego.

— Przygotowanie i zatwierdzenie Rocznego Planu Pracy Komitetu Audytu na 2025 rok.

— Przeglad Polityki dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych w Spoétce i Procedury wyboru pod katem ich ewentualnych
zmian.

—  Przeglad Regulaminu Komitetu Audytu oraz przyj¢cie zmian do niego.

— Omowienie  kwestii  zwigzanych z raportowaniem ESG  (sprawozdawczo$¢
zrownowazonego rozwoju), pod katem wyborem doradcy dla sporzadzania raportu, jak
rowniez kwestie zwigzane z podmiotem dokonujagcym atestacji sprawozdania
zrownowazonego rozwoju za rok 2024 i lata nastepne majac na uwadze zmiang przepisoOw
prawa w ciagu 2024 roku.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
W 2024 roku kontaktowano si¢ gléwnie za pomoca $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Komitet Audytu dziatat w sposob efektywny
Z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajac w stalych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Spotki oraz firmg audytorska w zakresie okre§lonym
przepisami prawa.



3. Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywata obowigzki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz

wynikajace z przepisow prawa jak rowniez sprawowata staly nadzor i kontrole nad
caloksztaltem dziatalnosci Spoiki.

W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza Spotki odbyta 6 posiedzen i podjeta 42 uchwat, w
tym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania na odlegto$¢. Przedmiotem
posiedzen i uchwat podjetych przez Rad¢ Nadzorczg byly w szczegolnosci:

Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding
SA w roku obrotowym 2023 wraz z oceng pracy tego Komitetu;

Przyjecie o$wiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu

przyjecie oceny Rady Nadzorczej ws. wypehienia kryteriow niefinansowych przez
czlonké6w Zarzadu Getin Holding S.A.;

dokonanie oceny spelnienia przestanek do wyplaty Prezesowi Zarzadu premii rocznej;

przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2023;

zaopiniowanie zmiany obowigzujacej w Spolce Polityki Wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.;

zatwierdzenie planu audytu wewngtrznego na 2024 r.

przyjecie oswiadczenia w zakresie spetnienia zasad dotyczacych wyboru i rotacji firmy
audytorskiej oraz warunkow niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta oraz
wykonywania dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme¢ audytorska;

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Getin Holding za
rok 2023, sprawozdania finansowego Spolki za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2023 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2023, zawierajagcego m.in. ocen¢ wniosku
Zarzadu w sprawie pokrycia straty i wyptaty dywidendy;

zaopiniowanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia;

wybor Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej;

wybor Przewodniczacego 1 Cztonkow Komitetu Audytu;

wybor Przewodniczacego i Cztonkow Komitetu ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia;
zatwierdzenie aneksu do kontraktu menedzerskiego Prezesa Zarzadu;

wybor firmy audytorskiej do badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoéiki za lata
2024-2025;

wyrazenie zgody na podjecie dziatan zmierzajacych do sprzedazy SA Idea Bank zs. we
Lwowie;



— wyrazenie zgody na zaangazowanie doradcy inwestycyjnego w ramach transakcji zbycia
akcji SA ldea Bank zs. we Lwowie;

— ustalenie limitu kwotowego w zakresie zaciggania przez Spotke zobowigzan, dotyczacych
swiadczenia na rzecz Spotki ustug doradztwa prawnego lub podatkowego oraz ushug w
zakresie wyceny w zwigzku transakcja zbycia akcji Spotki w SA Idea Bank z siedziba we
Lwowie;

— wyrazenie opinii w sprawie tresci Procedury przyjmowania zewnegtrznych zgloszen
naruszenia prawa od sygnalistow w Getin Holding S.A.;

— wyrazenie zgody za zawarcie umowy sprzedazy SA Idea Bank z siedzibg we Lwowie;
— powolanie Prezesa Zarzadu na nowg kadencje;

— przyjecie planu pracy Komitetu Audytu na 2025 r.;

— zmiana regulaminu Komitetu Audytu;

— okresowa ocena kryteriow Procedury Transakcji z podmiotami powigzanymi.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywala analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spoitki, a takze w podmiotach zaleznych
Spotki oraz analizy 1 oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych Spoiki.

W 2024 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepisow. Po zapoznaniu si¢ z materiatami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i doswiadczeniem zawodowym dzialajac zawsze w interesie Spoiki.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowata proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegolnosci poprzez weryfikacje poprawnosci 1 integralnosci rocznych
sprawozdan finansowych Spoltki oraz zapoznanie si¢ z opinig bieglego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spotki. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami firmy
audytorskiej Spotki, na ktorym omdwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem
badania sprawozdania finansowego Spotki 1 Grupy Kapitalowej za rok 2023.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannos$ci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
Ocenia swoja prace w roku 2024.

4. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 380' KSH oraz
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Spoéiki ukladata sie¢ w sposob
prawidtowy. Zarzad w sposéb rzetelny i1 wyczerpujacy przedstawial informacje (oraz
dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia) dotyczace wszelkich aspektow organizacyjnych,
prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoScig Spotki oraz spotek zaleznych, a takze na
biezaco informowat Rade Nadzorczg o sprawach objetych jej kompetencjami. Tym samym



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowiazkéw wynikajacych z art. 380! KSH oraz
art. 382 § 4 KSH.

5. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH.

W 2024 roku Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w art. 3821 KSH, zatem
taczne wynagrodzenie nalezne od Spotki z tytutu wszystkich badan wyniosto 0 zt.

1. Wynik oceny sprawozdan rocznych Spolki za 2024 r.

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych oraz § 70 ust. 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkOéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z2018 1., poz. 757 z p6zn. zm.), oswiadcza, ze zgodnie z oceng dokonang
przez Rade Nadzorcza Spotki sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej
Getin Holding za 2024 rok (zawierajace Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej Spotki) oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2024 r. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r. sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

UZASADNIENIE

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Getin Holding oraz sprawozdania Zarzadu
Z dziatalno$ci Getin Holding 1 Grupy Kapitatlowej Getin Holding odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki. Za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Getin Holding, zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej,
ktore zostaty zatwierdzone przez Uni¢ Europejska oraz innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, odpowiedzialny jest Zarzad jednostki dominujacej. Na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, t.j. ze zm.) Rada Nadzorcza
wraz z Zarzadem sg zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania spetniaty wymagania
przewidziane w ustawie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:
1. tre$ci ww. sprawozdan przedstawionych przez Zarzad Spotki,

2. Sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej:
Grant Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.) dla Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spotki,

3. Sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta =z atestacji sprawozdawczoS$ci
zrOwnowazonego rozwoju dajace] ograniczong pewnos¢, zawierajacego odmowe
wyrazenia opinii, a takze po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym dotyczacym przyczyn
wydania przez firm¢ audytorska sprawozdania, zawierajacego odmowe wyrazenia opinii;



4. informacji 1 wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spotki oraz Komitetu
Audytu dziatajagcego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej: Grant
Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.), na podstawie uprawnien
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spoftki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatlowej Getin
Holding za rok 2024;

2. Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2024 roku;

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku.

4.
II1. Wynik oceny wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2 KSH, Rada Nadzorcza Spoétki dokonata oceny wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku netto Spotki za 2024 r., ktory zawiera propozycje, aby zysk Spotki
w kwocie 118 895 219,57 zt (stownie: sto osiemnascie miliondw osiemset dziewig¢édziesiat
pigc tysiecy dwiescie dziewigtnascie ztotych 57/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze przedlozony przez Zarzad Spoétki wniosek odpowiada
wymogom formalnym. Tres¢ merytoryczna wniosku uzasadnia wydanie opinii, iz zawarte w
nim propozycje sa zgodne z interesem Spotki oraz jej akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje przedlozony wniosek Zarzadu.

Taka ocena uzasadnia przyjecie wyzej wymienionej propozycji. Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty, uwzgledniajacej
tre$¢ wniosku Zarzadu w sprawie sposobu podzialu zysku netto Spotki za 2024 r.

V. Ocena sytuacji spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw
kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci), zarzadzania ryzykiem,
compliance (zapewnienia zgodno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami)
oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

1. Dzialalnos$¢ i ocena sytuacji Spoélki.

Spotka nadal zajmuje si¢ realizacja projektéw inwestycyjnych z zakresu bankowosci oraz
ushug finansowych. Misja Getin Holding jest wzrost wartos$ci posiadanych aktywow 1 ich
bezpieczenstwo.

W sktad Grupy Getin Holding, wg stanu na 31 grudnia 2024 r., wchodzita jedna instytucja
finansowa dziatajaca na rynku ukrainskim w sektorze bankowym — Idea Bank (Ukraina), w
stosunku do ktorej po decyzji Narodowego Banku Ukrainy, z dnia 29 kwietnia 2024 roku
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nakazujacej sprzedaz wszystkich posiadanych przez Spotke akcji IBU rozpoczgto proces
sprzedazy (zakonczony ostatecznie w 2025 r.). Niezaleznie od tego Idea Bank prowadzit
normalng dziatalno$¢ operacyjng w 2024 r.

W zwiazku z przystapieniem do dziatan zmierzajacych do sprzedazy, zgodnie z MSSF 5
dzialalno$¢ Banku zostata zaklasyfikowana do dzialalnosci zaniechanej, a jego aktywa i
zobowigzania przeniesiono odpowiednio do kategorii aktywow trwatych przeznaczonych do
sprzedazy oraz zobowigzan zwigzanych z aktywami przeznaczonymi do sprzedazy.

Grupa Kapitatlowa Emitenta zakonczyta rok 2024 zyskiem w wysokosci 129,1 min zi, w tym
zysk z dziatalno$ci kontynuowanej wyniost 1,8 min zl, za§ zysk z dziatalnosci zaniechanej
127,3 mln zt (odpowiednio zysku netto Grupy za rok 2023 wynidst 27,3 mln zl, strata z
dziatalno$ci kontynuowanej 6,7 mln zl, a zysk z dziatalno$ci zaniechanej 34,0 min zt).

Spotka zakonczyta 2024 rok zyskiem netto w kwocie 118,9 min zt wobec straty za 2023 rok
wynoszacej 1,3 mln zi. W okresie sprawozdawczym, w wyniku dodatniej korekty ceny
sprzedazy Idea Banku (Rumunia), Spotka zrealizowata zysk ze zbycia inwestycji w wysokosci
12,2 mln zt. Zmniejszenie sumy aktywow i kapitalow wlasnych Spoiki byto efektem wyplaty
w kwietniu 2024 r. dywidendy na rzecz akcjonariuszy w wysokosci 51,2 min zt. Na przestrzeni
ostatnich lat mialo miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spoiki, ktore przetozyly sie
na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa zwigkszyta znaczaco poziom
niepewnos$ci na wszystkich rynkach dziatalno$ci Grupy. Mimo formalnego konca pandemii z
dniem 01 lipca 2023 roku, jej skutki byly odczuwalne w kolejnych okresach. Wydarzenia z
okresu 2022-2024 roku kompletnie przemodelowaly dotychczasowy porzadek na arenie
geopolitycznej. Wojna wywotana agresja zbrojng Federacji Rosyjskiej, przelozylta si¢ na nasz
biznes w Ukrainie. Wszystko to przyczynito si¢ do przemodelowania zalozen strategii Grupy
Getin Holding, w wyniku czego Spotka, skupiajac si¢ na wyborze optymalnych rozwigzan,
opuscita rynki, gdzie zainteresowanie inwestoréw aktywami Spotki bylo na poziomie
pozwalajacym uzyska¢ odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei tam, gdzie brak byto
satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy badz zaistniata sytuacja nadzwyczajna,
uniemozliwiajgca zbycie aktywow, jak w Ukrainie, Spotka realizowala strategie utrzymania
stabilnej dziatalno$ci w warunkach wojny, z perspektywa przywrocenia rentownosci. Przyjety
przez Bank model biznesowy sprawdzit si¢ juz 2014 roku, w momencie pierwszego zetknigcia
si¢ ukrainskiej gospodarki i granic wschodnich pafstwa z inwazja rosyjska. Poniesione
wowczas straty finansowe utwierdzity Bank w decyzji 0 potrzebie rozwijania banku
detalicznego, z dobra, roéznorodnie rozbudowang siecig dystrybucji, oferujacego produkty
uniwersalne. To wlasnie koncepcja rzeczonej uniwersalnosci w potaczeniu z doswiadczeniem
1 oddaniem kadry zarzadzajacej, pozwolita IBU przetrwa¢ wtedy 1 sprawdza si¢ w stanie
pelnoskalowej wojny na terytorium Ukrainy.

Ponadto, skoncentrowano si¢ na implementacji ulatwien w dostgpie do ustug i produktow,
zarzadzania finansami oraz profesjonalnego wsparcia doradcéw poprzez kanaly dostepu
zdalnego. Mialo to na celu utrzymanie ciggtosci procesoOw biznesowych (business continuity),
przy zapewnieniu bezpieczenstwa zaréwno klientom jak i pracownikom Grupy.W roku 2024
Spotka nadal nieprzerwanie realizowala wyznaczone cele poprzez:
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— szybkie reagowanie i uczestnictwo doradcze w krytycznych procesach zarzadczych
podmiotu zaleznego,

— pomoc w zakresie biznesowego i branzowego know-how, wyszukiwanie mozliwosci
kooperacji oraz komplementarnosci wérdd firm w ramach portfela inwestycyjnego
Spotki,

— prowadzenie stalego nadzoru strategicznego,
— wsparcie merytoryczne i personalne w przeprowadzanych dziataniach.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie
przychodow ze sprzedazy prowadzonych projektow w okresie gwarantujacym maksymalizacje
stopy zwrotu, z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitalowego lub poprzez sprzedaz
inwestorowi strategicznemu. Dodatkowym zrodltem przychodow Spotki moga by¢ pozytki z
posiadanych aktywow w postaci, np. dywidend.

Trudna sytuacja w Ukrainie, bedaca efektem wojny wywotanej przez Federacj¢ Rosyjska,
przekladata si¢ na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Majac $wiadomos$¢ wszelkich
zagrozeh wynikajacych z obecnej sytuacji, Spotka na biezaco wdrazala dzialania majace na
celu ochrone pracownikow Idea Banku (Ukraina) i ich rodzin oraz mienia nalezacego do spotki,
w celu zminimalizowania strat oraz optymalizowania warunkéw prowadzonej dziatalno$ci
bankowej rowniez dla osiggnigcia pozytywnych efektow finansowych.

Emitent byt przekonany o profesjonalizmie Zarzadu i Rady Nadzorczej swojej spotki zaleznej,
oraz ustanowionego (wskutek uznania w dniu 27 marca 2023 roku przez Narodowy Bank
Ukrainy, ze Emitent nie spelnia wymogow nienagannej reputacji biznesowej) Powiernika w
osobie Pana Jacka Piechoty. W warunkach stanu wojennego Idea Bank (Ukraina) nie tylko
utrzymat, ale i rozwijat prowadzong dziatalno$¢, poktadajac nadzieje na odbudowe kapitatow i
odzyskanie strat wojennych w przysztosci. Niezaleznie od powyzszego oraz od faktu, ze od
maja 2024 roku Emitent realizowat decyzje Narodowego Banku Ukrainy z dnia 29 kwietnia
2024 roku, nakazujacg zbycie wszystkich posiadanych przez niego akcji Idea Bank, rok 2024
przyniost IBU pozytywne efekty, a model dziatalnosci banku okazal si¢ optymalny dla
osiggnigcia wymiernych wynikow. W dniu 23 kwietnia 2025 roku Emitent sprzedat 100% akcji
Idea Banku (Ukraina) wykonujac tym samym rzeczony nakaz Narodowego Banku Ukrainy.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spotki i jej grupy w roku 2024 nalezaty:
— Decyzje Narodowego Banku Ukrainy.

W dniu 28 marca 2023 r. Emitent otrzymat decyzj¢ wydang w dniu 27 marca 2023 r. przez
Komitet do spraw nadzoru i regulacji dziatalno$ci bankéw, nadzoru (oversight) nad systemami
ptatniczymi Narodowego Bank Ukrainy w sprawie uznania reputacji biznesowej wlascicieli
znacznego pakietu akcji Spotki Akcyjnej ,Idea Bank” zs. we Lwowie Pana Leszka
Czarneckiego oraz Emitenta za naruszong i1 zastosowania wobec nich §rodkéw wywierania
wplywu w postaci czasowego zakazu wykonywania prawa glosu do czasu usunigcia naruszenia
(,,Decyzja NBU”). NBU wyznaczyt termin na usuni¢cie przez Pana Leszka Czarneckiego i
Emitenta naruszenia ukrainskiego ustawodawstwa bankowego — 1 rok od daty Decyzji NBU,
w sposob, okreslony przez przepisy ukrainskiego prawa.
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W czasie obowigzywania zakazu Emitent, jako jedyny akcjonariusz, posiadajacy 323.072.875
akcji Idea Bank (Ukraina), stanowiacych 100 % jego kapitatu zaktadowego, utracit formalng
mozliwo$¢ oddawania glosu z tychze akcji podczas walnych zgromadzen Banku, natomiast
wykonywanie prawa glosu w tym zakresie przeszto na Powiernika w osobie Pana Jacka
Piechoty, powotanego w dniu 08 maja 2023 roku przez Narodowy Bank Ukrainy — na okres do
czasu usuni¢cia przez Emitenta naruszenia, za ktore zastosowano wskazany srodek wywierania
wpltywu. Pozostate organy korporacyjne IBU dziataly w niezmienionym sktadzie i zakresie
kompetencyjnym, zgodnie z obowigzujgcymi ich przepisami.

W dniu 08 kwietnia 2024 r., mimo dziatan podejmowanych przez Pana Leszka Czarneckiego i
Emitenta, w odpowiedzi na wniosek Emitenta z dnia 27 wrze$nia 2023 roku o przedtuzenie
terminu na usunig¢cie naruszen stwierdzonych w Decyzji NBU, Emitent otrzymat informacje,
ze NBU rozpatrzyt ztozony wniosek i1 stwierdzil brak podstaw do zmiany Decyzji NBU w
zakresie przedluzenia terminu na usunigcie przez Pana Leszka Czarneckiego i Emitenta
naruszen przepisOw prawa bankowego. Ponadto, NBU potwierdzit, ze zarowno §rodek wptywu
zastosowany wobec Pana Leszka Czarneckiego i Getin Holding w postaci tymczasowego, do
czasu usuni¢cia naruszenia, zakazu wykonywania prawa glosu z akcji IBU pozostaje w mocy,
jak rowniez, ze powotany przez NBU powiernik, Pan Jacek Piechota, nadal wykonuje swoje
uprawnienia zgodnie z decyzjag NBU z dnia 8 maja 2023 r.

W dniu 2 maja 2024 r. Emitent otrzymal decyzj¢ wydang w dniu 29 kwietna 2024 r. przez
Komitet do spraw nadzoru i regulacji dziatalno$ci bankow, oversight infrastruktury ptatniczej
Narodowego Bank Ukrainy w sprawie zastosowania wobec wlascicieli znacznego pakietu akcji
Idea Bank Ukraina, Pana Leszka Czarneckiego oraz Emitenta srodkéw wplywu w postaci:
zadania przez NBU: 1) wobec Emitenta - jako posiadacza znaczacego udziatu w kapitale
zaktadowym IBU — zbycia 323.072.875 akcji IBU, 2) wobec Pana Leszka Czarneckiego — jako
posiadacza znaczacego udziatu w kapitale zaktadowym IBU — zbycia 145 318 179 akcji IBU
poprzez: a) zbycie przez Pana Leszka Czarneckiego udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta,
a takze zbycie udziatu Pana Leszka Czarneckiego w kapitale zaktadowym spoétki LC Corp B.V.
lub zbycie przez LC Corp B.V. udzialu w kapitale zaktadowym Emitenta, lub b) zbycie
nalezacych do Emitenta 145.318.179 akcji imiennych IBU (,,Decyzja NBU z dnia 29 kwietnia
2024 r.”’). Jednoczesnie NBU wyznaczyt Emitentowi i Panu Leszkowi Czarneckiemu termin
sze$ciu miesigcy na wykonanie punktow 1 i 2 tej decyzji, liczac od dnia jej wydania. Jak
wskazano w jej tresci, Decyzja NBU z dnia 29 kwietnia 2024 r. byla wykonalna z chwilg jej
wydania, a podstawg wydania bylo uznanie przez NBU, Ze do dnia jej wydania nie zostato
usuni¢te stwierdzone Decyzja NBU naruszenie reputacji biznesowej Pana Leszka Czarneckiego
oraz Emitenta, powstate na skutek wydania w dniu 29 wrze$nia 2022 r. przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny decyzji o wszczeciu przymusowe]j restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank
S.A., umorzeniu instrumentéw kapitatowych Getin Noble Bank S.A., zastosowaniu
instrumentu przymusowej restrukturyzacji w formie instytucji pomostowej oraz powotaniu
Administratora Getin Noble Bank S.A.

W dniu 29 pazdziernika 2024 r. Emitent otrzymal decyzj¢ Narodowego Banku Ukrainy w
sprawie zmiany Decyzji NBU z dnia 29 kwietnia 2024 r., zgodnie z ktora zmianie ulegt termin
na wykonanie ww. punktow 1 i 2 z Decyzji NBU z dnia 29 kwietnia 2024 r. (,,Decyzja
Zmieniajaca”). Zgodnie z Decyzja Zmieniajaca, termin wyznaczony Emitentowi oraz Panu
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Leszkowi Czarneckiemu na wykonanie tych obowiazkow wynosit dziewig¢ miesi¢cy od dnia
wydania Decyzji NBU z dnia 29 kwietnia 2024 r. (co oznaczato wydluzenie terminu o trzy
miesigce).

— Przystapienie do dzialan w celu potencjalnej sprzedazy akcji Idea Bank Ukraina

W dniu 15 maja 2024 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje o przystapieniu do dziatan majacych
na celu potencjalng sprzedaz wszystkich posiadanych przez Emitenta akcji Idea Bank Ukraina,
na co zgode wyrazita Rada Nadzorcza Emitenta.

— Zawarcie warunkowej umowy sprzedazy wszystkich akcji Idea Bank, Ukraina

W dniu 18 pazdziernika 2024 r. Emitent, jako sprzedajacy, zawart warunkowa umowe
sprzedazy 100% akcji Idea Bank Ukraina z Alkemi Limited z siedzibg w Nikozji, Cypr
(,,Kupujacy”), jako kupujacym (,,Umowa sprzedazy”). Kupujacy wchodzit w sktad grupy TAS.
Grupa ,,TAS” to jedna z najwigkszych grup finansowo-przemystowych na Ukrainie, obecna w
bankowosci, ubezpieczeniach, budowie wagondow, przemysle metalowym, produkcji
materiatow  opakowaniowych, logistyce, rolnictwie, przemysle spozywczym |
nieruchomosciach. Jej glownym udziatlowcem jest Serhij Tihipko.

Umowa sprzedazy przewidywatla, ze cena za akcje Idea Bank Ukraina wyniesie nie mniej niz
réwnowartos¢ w euro kwoty 34.000.000 USD (135.041.200 PLN, wg sredniego kursu NBP
USD-PLN z dn. 18.10.2024 r.). Umowa sprzedazy przewidywata mechanizm obliczenia ceny,
zgodnie z ktoérym, jesli na dzien wskazany w Umowie sprzedazy uchwalona zostanie ustawa
zmieniajaca stawke podatku dochodowego za rok obrotowy 2024, przewidujaca, ze stawka
podatku dochodowego, majaca zastosowania wobec Banku wynosi¢ bedzie 50%, wowczas
cena wyniesie 34.000.000 USD, jesli jednak stawka podatku dochodowego wynosi¢ bedzie
25%, cena wyniesie 36.000.000 USD. Natomiast jesli stawka podatku dochodowego bedzie
inna niz 25% lub 50%, strony wynegocjuja ceng z zastrzezeniem, ze minimalna kwota ustalona
przez strony nie bedzie nizsza niz 34.000.000 USD, ponadto, jezeli strony nie osiggng
porozumienia w wyznaczonym Umowg terminie, cena sprzedazy wyniesie 34.000.000 USD.
Dodatkowo Umowa przewidywata, jezeli dzien zamknigcia transakcji nastapi pozniej niz 31
grudnia 2024 r., Kupujacy zaptaci Emitentowi dodatkowg kwote 800.000 USD za kazdy pelny
miesigc kalendarzowy poczawszy od stycznia 2025 r., obliczong proporcjonalnie do liczby dni
w danym miesigcu przed dniem zamknigcia transakcji (kwota ta powigkszy cene).

Warunkami przeniesienia wiasnosci akcji Idea Bank Ukraina byly: 1) wydanie zgody
Ukrainskiego Urzedu Antymonopolowego na nabycie akcji przez Kupujacego; 2) wydanie
zgody Narodowego Banku Ukrainy (,,NBU”) na nabycie przez Kupujacego znacznego pakietu
akcji Banku; 3) nie zostanie wydany wyrok, orzeczenie itp., badz nie zostang wprowadzone
przepisy prawne, ktoére uniemozliwia sprzedaz przez Emitenta na rzecz Kupujacego akcji lub
w inny sposOb ogranicza lub zakaza przeprowadzenia transakcji; 4) w odniesieniu do Banku
nie zostanie ustanowiony zarzadca tymczasowy; 5) nie zostanie uchylone lub uniewaznione
zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci bankowej wydane Bankowi przez NBU; oraz 6) Bank
nie zostanie uznany przez NBU za bank problematyczny w rozumieniu ukrainskiej ustawy o
bankach i bankowosci.
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Przeniesienie wlasnos$ci akcji Idea Bank Ukraina nastagpi¢ miato po spetnieniu warunkow
okreslonych w Umowie sprzedazy. Strony Umowy okreslity, ze przeniesienie wlasnosci akcji
Banku nastapi¢ pownno w terminie 4 miesi¢gcy od dnia podpisania Umowy sprzedazy lub w
innym po6zniejszym terminie ustalonym przez strony.

W dniu 12 grudnia 2024 r. Emitent powziat informacje¢, ze Komitet Antymonopolowy Ukrainy
wyrazit zgod¢ na nabycie przez Kupujacego akcji Idea Bank Ukraina, ktore zapewni przejecie
kontroli nad Bankiem. Tym samym speit si¢ pierwszy z warunkOw przeniesienia wtasnosci
akcji Idea Bank Ukraina okreslonych w Umowie.

Pod dniu bilansowym, tj. w pierwszym kwartale 2025 r. Spotka wraz z Kupujagcym zawarli
kolejne aneksy do Umowy sprzedazy, wyznaczajace dodatkowe terminy na spelnienie
warunkéw zawieszajacych.

Ostatecznie, wobec spetnienia si¢ wszystkich warunkow zawieszajacych, Emitent w dniu 23
kwietnia 2025 r. sprzedat 323 072 875 akcji stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Idea
Bank Ukraina na rzecz Kupujacego w wykonaniu Umowy sprzedazy.

Zgodnie z Umowa sprzedazy, Emitent otrzymat cen¢ za akcje, ktora wyniosta rOwnowartos$¢ w
euro kwoty 36 500 000,00 dolaréw, tj. 31 805 507,15 euro (co stanowito rownowarto$¢ kwoty
136 423 361,82 zt wedlug kursu NBP z dnia 23 kwietnia 2025 r.). Ponadto otrzymat
wynagrodzenie wynoszace rownowarto$¢ w euro kwoty 194 339,00 dolarow, tj. 169 343,85
euro (co stanowito rownowarto$¢ kwoty 726 366,58 zt wedtug kursu NBP z dnia 23 kwietnia
2025 r.) z tytulu umowy o wytacznos¢ zawartej przez Emitenta z Kupujacym w dniu 22
kwietnia 2025 r. Dodatkowo Emitent otrzymat wynagrodzenie z tytutlu przelewu praw do
srodkéw zgromadzonych przez Emitenta na lokacie w Idea Bank Ukraina odpowiadajace
réwnowartosci w euro kwoty 30 240 190,55 hrywien, tj. 633 792,20 euro (co stanowito
réwnowartos¢ kwoty 2 718 524,88 zt wedlug kursu NBP z dnia 23 kwietnia 2025 r.), na
podstawie umowy cesji zawartej przez Emitenta, Kupujacego oraz Bank w dniu 23 kwietnia
2025r.

— Woyplata dywidendy

W dniu 07 marca 2024 r. Zarzad Emitenta podjat uchwale w sprawie przyje¢cia wniosku Zarzadu
z propozycja wyptaty dywidendy przez Emitenta. Wniosek Zarzadu zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorczg Emitenta. W dniu 04 kwietnia 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 8 w sprawie wyptaty dywidendy, zgodnie z ktorg
Emitent wyptacit dywidende z kapitalu zapasowego Emitenta w czg¢$ci utworzonej z zysku
netto osiggnietego przez Spotke w latach ubieglych w kwocie 0,27 zt brutto na jedng akcje, tj.
taczng kwote 51.237.182,34 zi. Dzien dywidendy ustalono na 09 kwietnia 2024 r. Dzien
wyplaty dywidendy przypadt na 12 kwietnia 2024 r. W dywidendzie uczestniczyly wszystkie
akcje Spoiki, tj. 189.767.342 akcje.

— Informacja o zaje¢ciu prawa majatkowego w postaci instrumentow finansowych
akcjonariuszy i ustanowienie zarzadcy.

W dniu 7 maja 2024 r. Emitent otrzymal zawiadomienie Komornika Sadowego przy Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie Marka Wojtczaka o zajeciu prawa majatkowego
w postaci instrumentéw finansowych zapisanych na rachunku papieréw warto$ciowych lub
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innym rachunku w rozumieniu przepisOw o obrocie instrumentami finansowymi w ramach
postgpowania zabezpieczajacego prowadzonego zgodnie z wnioskiem uprawnionego: syndyka
masy upadtos$ci Idea Bank S.A. w upadtos$ci z siedzibg w Warszawie przeciwko obowigzanemu:
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlemie, Holandia i Panu Leszkowi Czarneckiemu w celu
zabezpieczenia nalezno$ci gltéwnej w wysokosci 967 667 661, 36 zi. Zgodnie z
zawiadomieniem, zajecie nastgpito do wysokosci zabezpieczanej kwoty z tytulu praw z
instrumentow finansowych przystugujacych: 1) LC Corp B.V., zapisanych na rachunku
papieréw wartosciowych lub innym rachunku w rozumieniu przepisow o obrocie
instrumentami finansowymi w postaci 64 845 032 akcji Emitenta; 2) Panu Leszkowi
Czarneckiemu, zapisanych na rachunku papierow warto$ciowych lub innym rachunku w
rozumieniu przepisOw o obrocie instrumentami finansowymi w postaci 20 506 914 akcji
Emitenta. Zaj¢cie zostato dokonane z chwilg dorgczenia zawiadomienia osobie, ktora z mocy
zajetego prawa jest obcigzona obowigzkiem wobec obowigzanego.

Nastepnie dnia 11 wrzesnia 2024 r., Emitent otrzymal zawiadomienia Komornika Sagdowego
przy Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie Marka Wojtczaka o zaj¢ciu prawa
majatkowego w postaci akcji w spotce Getin Holding, w ramach postepowania
zabezpieczajacego prowadzonego zgodnie z wnioskiem uprawnionego: Podmiot Zarzadzajacy
Aktywami S.A. z siedzibg w Warszawie przeciwko obowigzanym: LC Corp B.V. z siedzibg w
Haarlemie, Holandia i Panu Leszkowi Czarneckiemu w celu zabezpieczenia naleznosci gtéwne;j
W wysokosci odpowiednio: 32 728 419,54 zt oraz 35 631 654,25 zi. Zgodnie z
zawiadomieniami, zaj¢cie nastgpito do wysoko$ci zabezpieczanej kwoty z tytutu naleznych
obowigzanym wszystkich akcji w spotce Getin Holding. Zajecie zostato dokonane z chwilg
dorgczenia zawiadomienia osobie, ktdra z mocy zajgtego prawa jest obcigzona obowigzkiem
wobec obowigzanego.

Po dniu bilansowym, tj. w dniu 14 lutego 2025 roku Sad Rejonowy dla Wroctawia - Krzykow
we Wroclawiu I Wydziat Cywilny, sygn. I Co 228/25 wydat postanowienie (,,Postanowienie”)
w przedmiocie:

(i) ustanowienia zarzadcy w osobie doradcy restrukturyzacyjnego Lukasza Grendy (licencja nr
152) (,,Zarzadca”) dla wykonywania praw z 64 845 032 akcji serii A Getin Holding S.A. z
siedzibg we Wroctawiu zarejestrowanych na rachunku maklerskim prowadzonym przez Noble
Securities S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Noble Securities”) na rzecz dtuznika egzekwowanego
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlem (Holandia) (,,LC Corp”) i zajetych z wniosku wierzyciela
egzekwujacego Syndyka masy upadtosci Idea Bank S.A. w upadtosci z siedzibg w Warszawie
(,,.Syndyk™) przez Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym dla m.st Warszawy w
Warszawie Marka Wojtczaka (,,Komornik™) w toku postepowania w przedmiocie wykonania
postanowienia o zabezpieczeniu o sygn. akt GKm 212/24, w zakresie niezbednym do
wykonania postanowienia o zabezpieczeniu we wskazanym postepowaniu;

(i) ustanowienia Zarzadcy dla wykonywania praw z 20 506 914 akcji serii A Getin Holding
zarejestrowanych na rachunku maklerskim prowadzonym przez Noble Securities na rzecz
dhluznika egzekwowanego Leszka Czarneckiego 1 zajetych z wniosku wierzyciela
egzekwujacego - Syndyka przez Komornika w toku postepowania w przedmiocie wykonania
postanowienia o zabezpieczeniu o sygn. akt GKm 212/24, w zakresie niezbednym do
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wykonania postanowienia o zabezpieczeniu we wskazanym postepowaniu. W wyniku
powyzszego osoba uprawniong do wykonywania prawa glosu z ww. akcji jest pan Lukasz
Grenda, przy czym czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu pan Lukasz Grenda
moze wykonywac tylko za zgoda odpowiednio pana Leszka Czarneckiego albo LC Corp B.V.
lub za zgoda sadu. Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, powyzsze postanowienie jest
skuteczne, 1 podlega zaskarzeniu.

Podsumowujac, rok 2024 byt dla Spotki i Idea Bank Ukraina kolejnym okresem dziatalnosci w
znacznej mierze naznaczonej okoliczno$ciami wynikajacych z wojny toczacej si¢ w Ukrainie.
Dla Spofki istotne znaczenie miaty decyzje wydawane przez Narodowy Bank Ukrainy, ktore
wymusity rozpoczecie procesu sprzedazy akcji IBU (zakonczonego ostatecznie w 2025 r.). W
ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki podejmowat konieczne i adekwatne dziatania w celu
ograniczenia zjawisk negatywnych dla Spotki oraz utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej
Spotki 1 kontynuowania dziatalnos$ci w kolejnych okresach. Majac na uwadze powyzsze, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki w 2024 roku.

2. Ocena systemOw kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnos$ci i skutecznosci),
zarzadzania ryzykiem, compliance (zapewnienia zgodno$ci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania
tej oceny.

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewngtrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
sprawozdawczos$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie
z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi oraz standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitalowej wyodrebniono:

— funkcje kontroli, zapewniajaca przestrzeganie mechanizméw kontrolnych dotyczacych
W szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki 1 komorki
organizacyjne spotek Grupy Kapitalowe;,

— funkcje compliance majaca za zadanie w szczegoélnosci ksztaltowanie polityki
zgodno$ci oraz realizowanie we wspdipracy z komorkami organizacyjnymi
poszczegolnych spotek procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

— funkcje audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie warto$ci i usprawnienie
procesdw oraz dokonywanie w sposob systematyczny iuporzadkowany oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania, w tym w szczegolnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Rzetelno$¢ 1 prawidlowos$¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegolnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtoéwnych elementow
Systemu Kontroli Wewnetrznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i kontrole funkcjonalna.
Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli Spoétka analizuje stosowane w podmiotach
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zaleznych zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania 1 naliczania
przychodow i kosztow, a takze w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia. Kontrola
funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajace
niezalezno$¢ organizacyjng osob odpowiedzialnych za finanse i audytora wewnetrznego,
systemy samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i
instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywno$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce i podmiotach zaleznych
dodatkowo, w okresach poétrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Ponadto, dziatajacy w Spotce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorcza Spotki
w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych. Komitet Audytu, wypelniajagc zadania na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw oraz regulacji wewnetrznych, monitoruje
proces sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme audytorska badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci bieglego rewidenta i1 podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych.

W Spéice funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajgc audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszarow
dziatania Spotki.

W Spoéice obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewngtrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewngetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngtrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spoélce, czego efektem jest przysparzanie warto$ci 1 usprawnianie
dzialalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania 1 oceny adekwatno$ci i1 skuteczno$ci procesow
zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi Audytu 1
Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewngetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktory gwarantuje, ze zakres dziatalno$ci audytorskiej nie jest ograniczany,
a powstate w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski sg wlasciwie rozpatrywane. Natomiast
Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzor administracyjny nad Audytem
Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zarowno na podstawie Rocznych Planéw Audytow, zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spoiki jak tez zlecen audytéw niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spotki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spotki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngtrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu z obowiazujacymi regulacjami oraz prawidlowosci funkcjonowania danego procesu.
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Informacje o wynikach prowadzonych audytéw przedstawiane sg zaréwno Zarzadowi jak i
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komoérka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowiazujacymi Spotke regulacjami
zewngtrznymi  (normami lub majagcymi zastosowanie praktykami) 1 wewnetrznymi
(tworzonymi przez Spotke). Funkcje compliance wykonuje Departament Prawny (w tym
dedykowany do kwestii compliance radca prawny), ktérego pracami kieruje Dyrektor
Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spotki. Zapewniane
jest wykonywanie funkcji compliance na etapie toczacych si¢ projektow w zakresie zgodnosci
z prawem, praktykami dotyczacymi Spoiki i procedurami wewngtrznymi. W kontek$cie
zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. bezpieczenstwa danych osobowych, Spoétka
powotata Inspektora Ochrony Danych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego jest adekwatny 1 w sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadan oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania Spoiki i jej Grupy Kapitatowe;.

Ocena funkcjonowania w Spoélce opisanych wyzej systemow 1 funkcji oparta zostala na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub za posrednictwem Komitetu
Audytu informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spotki, bieglego rewidenta, audytora
wewngetrznego i pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy i funkcje.
Informacje zawarte zostaty w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww.
osob. Rada Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita
samodzielng analize stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktérymi miata mozliwos¢ zapoznaé
si¢ Rada Nadzorcza wraz z dostgpnymi materiatami Zrédlowymi daty podstawe do uznania
otrzymanych informacji za kompletne i wiarygodne.

V. Ocena stosowania przez spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypehiania
obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréow wartosciowych.

Getin Holding SA, ktérej akcje sg dopuszczone do obrotu na Gieldzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,,Gietda”, ,,GPW?”), podlega uchwalonym przez Rad¢ Gietdy Dobrym
Praktykom Spotek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”). Zaréwno Zarzad, jak i Rada
Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie, zadeklarowaty kierowanie si¢ Dobrymi Praktykami w
zakresie przyshugujacych kompetencji kazdego z tych organdéw, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz Statutu Spoiki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrebnionej zakladce, informacj¢ na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
Dobrych Praktykach, wskazujac, jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstgpienia od ich stosowania. Jednocze$nie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
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korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.
Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Stosownie do obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018,
poz. 757 ze zm.), Spotka zamie$cita w raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego. W o$wiadczeniu tym Spotka wskazata, w jakim zakresie odstgpita od
stosowania Dobrych Praktyk ze wskazaniem szczegdtowych zasad oraz wyczerpujagcym
wyjasnieniem przyczyn tego odstgpienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
I wypelnianie przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spotke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepisoOw prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegolnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spotki,
Komitetu Audytu oraz na podstawie samodzielnej analizy tresci informacji, raportow i
o$wiadczen publikowanych przez Spotke.

VI. Ocena zasadno$ci wydatkéow na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwigzkow zawodowych itp.

W 2024 roku Idea Bank Ukraina przekazat:
— charytatywna pomoc finansowa dla zotnierza, w kwocie 447 300 UAH;
— charytatywna pomoc finansowa dla zony poleglego zoierza w kwocie 501 120 UAH;

— pomoc charytatywng w postaci artykuléw papierniczych i stodyczy dla dzieci personelu
wojskowego, w kwocie 47 098 UAH;

— darowizna 3 (trzech) samochodow ZAZ 21540 na rzecz Fundacji Charytatywnej
,Podaruj Dobro”, w kwocie 19 570,61 UAH.

Laczna kwota pomocy charytatywnej wyniosta 1 015 088,61 UAH.

Ponadto w 2024 r. Bank udzielit pomocy finansowej zmobilizowanym pracownikom
podlegajacym obowigzkowi stuzby wojskowe;:

— miesi¢czna pomoc finansowa dla 0sob zobowigzanych do stuzby wojskowej, w kwocie
7094 226,72 UAH;

— jednorazowa pomoc finansowa dla oséb zobowigzanych do stluzby wojskowe;,
dodatkowo do Dnia Obroncéw Ukrainy, w kwocie 623 776,08 UAH.

Laczna kwota pomocy finansowej wyniosta 7 718 002,80 UAH.
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Spotka ani jej Grupa nie ponosity w 2024 roku innych wydatkéw na cele zwigzane ze
wspieraniem kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadno$¢ ponoszenia Ww. wydatkow, zwlaszcza na
wsparcie 0sob poszkodowanych przez wojng w Ukrainie.

VII. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spotka nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dziatalno$ci Spotki, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci i
adekwatnosci, Spotka nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiagnigcie udzialu mniejszo$ci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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