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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzgqdu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2024

Wstep

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2024
(dalej: Sprawozdanie o wynagrodzeniach), opracowane zostato zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach, dalej: ,Ustawa o ofercie”.

W jego treéci przedstawiony zostat kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, naleznych lub otrzymanych przez poszczegdlnych Czionkoéw Zarzadu ENEA S.A.
(dalej: Czionek Zarzadu lub Czlonkowie Zarzadu) i Rady Nadzorczej ENEA S.A. (dalej: Czionek Rady
Nadzorczej lub Cztonkowie Rady Nadzorczej) w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzeri
czfonkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego w ENEA S.A. (dalej: Polityka Wynagrodzen).

ROZDZIAL 1

Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu ENEA S.A. i Czlonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.

obowigzujgce w roku 2024.
I Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu obowigzujgce w roku 2024, zostaly okreslone w Uchwale Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, zmienionej Uchwalg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7
listopada 2022 r. dalej: Uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen. Wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu byly ustalane i wyptacane zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Uchwata ta wprowadzita nastepujgce zasady:

1. Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania (dalej: Umowa), ktorej tres¢
okresla Rada Nadzorcza ENEA S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (dalej:
Ustawa o ksztaltowaniu wynagrodzen).

2. Cztonkom Zarzadu przystuguje:

e Wynagrodzenie Stale miesieczne, ustalone w przedziale kwotowym mieszczgcym sig¢ od 7 do 15 -
krotno$ci podstawy wymiaru, o kiérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzef,
co znalazto odzwierciedlenie w § 2 ust. 2 lit. a i b Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
oraz w Rozdziale 4 § 3 ust. 2 lit. a i b Polityki Wynagrodzer.

» Wynagrodzenie Zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ktére zgodnie z § 3
ust. 1 Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri oraz Rozdzialem 4 § 3 ust. 3 Polityki
Wynagrodzen, nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego za poprzedni rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie z § 3 ust. 4 lit. a Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer
oraz Rozdziatu 4 § 3 ust. 5 lit. a Polityki Wynagrodzen, przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ENEA S.A. (dalej: Walne Zgromadzenie):

e Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

e Sprawozdania Finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy;

oraz po udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Waine Zgromadzenie.
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4. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czilonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesigcy, a wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc
obowiagzywania zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 100% miesigcznego Wynagrodzenia Statego,
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem peinienia funkcji. Okres zakazu konkurencji nie moze
przekraczaé 6 miesigcy po ustaniu peinienia funkcji przez Czionka Zarzadu. W razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurenciji, bedzie on zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spoki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji (§ 7 ust. 1-4 Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziatu
4 § 4 ust. 6-9 Polityki Wynagrodzen).

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy, zgodnie z § 6 ust. 4-5 Uchwaly w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziatu 4 § 2 ust. 9-10 Polityki Wynagrodzen, Cztonkowi Zarzadu
moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego
miesiecznego, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem tej Umowy. Odprawa nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:

e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Czionka
Zarzadu w skladzie Zarzadu;

e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania Czionka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu;

o objecia funkcji Czionka Zarzadu w spoice w ramach Grupy Kapitatowej ENEA (dalej: GK ENEA);

» rezygnacji z petnienia funkgji.

6. Zgodnie z § 4 ust. 2 Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziatem 4 § 1 ust. 6
Polityki Wynagrodzen, Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach GK ENEA w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

7. Czlonkom Zarzadu zgodnie z Rozdziatem 4 § 4 ust. 3 Polityki Wynagrodzen moga zostaC przyznane
$wiadczenia dodatkowe obejmujgce w szczegdlnosci
e korzystnie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

e pokrycie kosztéw pakietow medycznego oraz sportowego,

» zapewnienie zakwaterowania w zwigzku ze $wiadczeniem ustug w miejscowosci bedace] siedziba
Spétki, w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji, albo ponoszenie kosztéw takiego
zakwaterowania, w przypadku gdy miejsce zamieszkania Czionka Zarzadu oddalone jest znacznie od
siedziby Spéfki,

e refinansowanie lub pokrywanie przez Spoitke kosztéw indywidulanych szkolen, w tym nauki jezykéw
obcych, uczestnictwa w studiach podyplomowych lub w innych formach nauczania.

Dziatajac w oparciu o Polityke Wynagrodzen, przepisy Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzefi oraz Uchwate
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen, Rada Nadzorcza ksztattowata wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu
podejmujgc stosowne uchwaly, w tym stanowigce o tresci Uméw, a takze ustalajgce kwotowo wysokosci
Wynagrodzenia Stalego dla Czionkéw Zarzadu, ktére miescity si¢ w przedziale okreslonym przez Walne

Zgromadzenie w Polityce Wynagrodzen.
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I. Zasady wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej obowigzujgce w 2024 r. zostaty wprowadzone na mocy
Uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej, zmienionej Uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 grudnia 2019 r. Zgodnie z § 1 ust. 1 ww. uchwaty, Czionkom
Rady Nadzorczej przystuguje wylacznie miesigczne wynagrodzenie ustalone jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen' oraz mnoznika:

¢ dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej —1,7;

» dla pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej — 1,5.

Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Rady Nadzorczej
przewiduje takze, ze:

e Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej bez wzgledu na liczbg
zwotanych posiedzen (§ 1 ust. 2 Uchwaly);

e wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona (§ 1 ust. 3
Uchwaly).

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej okreslone sg w Polityce Wynagrodzen

i 83 Z nig zgodne.
ROZDZIAL 2

Osoby podlegajace obowigzkowi sprawozdawczemu za rok 2024.

Sprawozdanie dotyczy poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i poszczeg6lnych Cztonkoéw Rady Nadzorczej, ktorzy
w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. pefnili funkcje odpowiednio w Zarzgdzie lub

Radzie Nadzorczej

Tabele nr 1 nr 2 zawierajg liste 0s6b, spetniajagcych ten warunek z podzialem na Czionkéw Zarzadu i Cztonkow

Rady Nadzorczej:

Tabela nr 1. Skiad osobowy Zarzadu ENEA S.A. w roku 2024.

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
Grzegorz Kinelski Prezes Zarzadu 01.03.2024 - 31.12.2024
Bartosz Krysta Czionek Zarzgdu ds. Handlowych 01.03.2024 - 31.12.2024
Marek Lelagtko Czionek Zarzadu ds. Finansowych 01.03.2024 - 31.12.2024
Dalida Gepfert Czionek Zarzadu ds. Korporacyjnych 01.05.2024 - 31.12.2024
Pawet Majewski Prezes Zarzadu 01.01.2024 - 02.02.2024
Dariusz Szymczak Czionek Zarzadu ds. Korporacyjnych 01.01.2024 - 02.02.2024
Marcin Pawlicki Czionek Zarzadu ds. Operacyjnych 01.01.2024 - 29.02.2024
Jakub Kowaleczko Czionek Zarzadu ds. Handlowych 01.01.2024 - 02.02.2024
Lech Zak Czionek Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju 01.01.2024 - 29.02.2024

1 Podstawa wymiaru w styczniu oraz lutym 2024 r. wynosita 7.767,61 zt, a od marca 2024 r. wynosita 4.403,78 zi.
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Tabela nr 2. Skiad osobowy Rady Nadzorczej w roku 2024.

Imie i nazwisko Funkgcja Okres petnienia funkcji
Ewa Bagiriska Przewodniczaca Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.12.2024
Czilonek Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.12.2024
(w tym Wiceprzewodniczgca Rady (02.02.2024 - 31.12.2024)
Nadzorczej)

. (delegowana do czasowego wykonywania (02.02.2024 — 29.02.2024)
Monika Starecka funkcji Prezesa Zarzadu ENEA S.A.)

(delegowana do czasowego wykonywania (01.03.2024 - 30.04.2024)
funkcji Cztonka Zarzgdu ENEA S.A. ds.

Korporacyjnych)
Roman Stryjski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 30.01.2024
tukasz Ciotko Przewodniczacy Rady Nadzorcze; 01.01.2024 - 29.01.2024
Mariusz Pliszka Sekretarz Rady Nadzorcze; 01.01.2024 - 31.12.2024
Tomasz Lis Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 31.10.2024
Mariusz Romariczuk Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 31.12.2024
Mariusz Damasiewicz Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 31.12.2024
Agata Michalska-Olek Czionek Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.12.2024
Aneta Kordowska Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 30.01.2024
Pawet Lacki Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 30.01.2024
Zbigniew Szymczak Czionek Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.12.2024
Michat Gniatkowski Czionek Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.12.2024
Piotr Szymanek Czionek Rady Nadzorczej 30.01.2024 - 31.05.2024

W roku 2024 mandaty w Radzie Nadzorczej sprawowali przedstawiciele pracownikéw, ktorzy zostali wybrani
zgodnie ze Statutem ENEA S.A. i na dzief sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach sprawujg mandaty:
- Pan Mariusz Pliszka,

- Pan Mariusz Romanczuk oraz

- Pan Mariusz Damasiewicz,

ktérzy zostali wybrani do Rady Nadzorczej jako pracownicy spotek GK ENEA i pozostajg zatrudnieni w oparciu
0 umowy o prace: Pan Mariusz Pliszka w ENEA Operator sp. z 0.0.; Pan Mariusz Romanczuk w Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.; Pan Mariusz Damasiewicz w Enea Elektrownia Potaniec S.A. Z tytutu zatrudnienia otrzymuja
oni wynagrodzenie i inne $wiadczenia, przystugujace pracownikom wskazanych odpowiednio spétek.
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ROZDZIAL 3

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A.

Proporcje miedzy poszczegolnymi skiadnikami wynagrodzenia.

Opisane ponizej proporcje miedzy poszczegdlnymi sktadnikami wynagrodzenia sg uregulowane jednakowo dla

kazdego Czionka Zarzadu:

1.

Do dnia 29 lutego 2024 r. zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 3.1.1 i 3.1.2 Uchwaty nr 68/X1/2022 z dnia 22 listopada
2022 r. Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu ENEA S.A., Rada
Nadzorcza zgodnie ze swoimi kompetencjami ustalita miesieczne Wynagrodzenie State dla:

e Prezesa Zarzgdu ENEA S.A. — w wysokosci 65.000 zt;

e dia pozostatych Cztonkéw Zarzagdu ENEA S.A. — w wysokoséci 55.000 zt.

Od dnia 1 marca 2024 r. zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 3.1.1 i 3.1.2 Uchwaly nr 32/XI/2024 z dnia 13 marca 2024
r. Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzagdu ENEA S.A. Rada Nadzorcza
zgodnie ze swoimi kompetencjami ustalita miesieczne Wynagrodzenie State dla:

e Prezesa Zarzadu ENEA S.A. — w wysoko$ci 66.000 zt,

o dla pozostatych Czionkow Zarzadu ENEA S.A. — w wysokosci 60.000 zt.

Miesieczne Wynagrodzenie Stale wypfacane jest za miesigc kalendarzowy, po jego zakorczeniu, na
podstawie wystawionego przez Czionka Zarzadu rachunku, zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie.
Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy jest ustalane przez Rade Nadzorczg w roku obrotowym
nastepujgcym po roku, dla ktérego wyznaczono cele zarzadcze. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje
danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, Sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow (§ 3 ust. 4 lit. a Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri oraz Rozdziat 4 § 3 ust. 5 lit. a Polityki Wynagrodzer). Jego wysoko$¢ za rok 2024 nie zostata
ustalona na dzien sporzadzenia tego Sprawozdania, gdyz nie zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa
powyzej — brak zatwierdzenia Sprawozdar z dziatalnosci spétki i finansowego za ubiegty rok oraz nie zostato
udzielone absolutorium poszczegbinym Czionkom Zarzgdu. Faktyczny poziom realizacji celéw zarzadczych
wraz z nalezng kwotg Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2024 zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg dla
kazdego Czionka Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie: sprawozdan za rok 2024,
udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium za rok 2024 i przedstawieniu przez Zarzad sprawozdania
z realizacji celéw zarzadczych na 2024 rok.

Rada Nadzorcza w 2024 r. wyrazita zgode na pokrycie przez ENEA S.A. kosztéw indywidualnych szkoleri
Czilonkéw Zarzadu. Koszty indywidulanych szkoleri dla poszczegéinych Cztonkow Zarzadu zostaty
wskazane w Tabeli nr 4. zatytulowanej Informacja o szkoleniach oraz zakwaterowaniu w miejscowosci
siedziby Spofki.

ENEA S.A. ponosita w 2024 r. koszty zakwaterowania Cztonkow Zarzadu w Poznaniu (siedziba ENEA S.A.)
w wysokosci do 5.000 zt brutto miesigcznie. Koszty zakwaterowania dla poszczegéinych Czionkéw Zarzgdu
zostaly wskazane w Tabeli nr 4. zatytulowanej Informacja o szkoleniach oraz zakwaterowaniu w
miejscowosci siedziby Spotki.

Spotka w 2024 r. zapewniala (udostgpniata) Czionkom Zarzadu do korzystania w czasie wykonywania
obowiazkéw umownych: powierzchnie biurowa wraz z wyposazeniem, w tym przeno$ny komputer osobisty
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z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet i inne niezbedne wyposazenie, $rodki fgcznosci, w tym
telefon komérkowy, oraz samochéd, wedlug standardéw i regulacji obowigzujgcych w Spotce i nie stanowito

to wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

Wymienione w punktach od pierwszego do siodmego zasady, odzwierciedlone sg wartosciowo w imiennych
wykazach zamieszczonych w niniejszym Rozdziale, w ktérych przyporzadkowano poszczegéinym Czionkom
Zarzadu ENEA S.A. odpowiednie sktadniki wynagrodzenia oraz refundowane przez ENEA S.A. koszty.

Wszystkie wskazane kwoty sg zgodne z obowigzujacymi w ENEA S.A. regulacjami dotyczacymi wynagrodzen
dla Czlonkéw Zarzadu, w tym z Politykg Wynagrodzen, w szczeg6inosci w zakresie ich wysokoéci oraz proporcji

w stosunku do wskazanych w regulacjach poziomoéw odniesienia.

i Wynagrodzenie catkowite w roku 2024 z podziatem na sktadniki.

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu zostaty zaprezentowane w sposob pokazujgcy poszczegolne jego sktadniki

w odniesieniu do roku, za ktory byly one nalezne.

Podstawowymi skiadnikami wynagrodzenia Czionka Zarzadu sa: miesigczne Wynagrodzenie Stale oraz
Wynagrodzenie Zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych. Zasady wyplaty tych
wynagrodzen oraz pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia, opisane zostaty w czg$ci | niniejszego Rozdziatu 3
zatytutowanego , Proporcje miedzy poszczegbinymi sktadnikami wynagrodzenia”.

Tabela nr 3. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku 2024.

Imie Wynagrodze Zakaz Odprawa Wynagrodzenie Poréwnanie
- A nie Stale konkurenciji (OP) Catkowite (WC)
i nazwisko WS/WC ZKMWC OPMWC

(WS) fz1] (ZK) [z1] [z1] [zH] A (%) A

Grzegorz 660.000 - - 660.000 100 0 0

Kinelski

Bartosz 600.000 - = 600.000 100 0 0

Krysta

Marek Lelatko  600.000 - - 600.000 100 0 0

Dalida Gepfert 480.000 - - 480.000 100 0 0

Monika 180.667 - - 180.667 100 0 0

Starecka

Pawet 69.333 390.000 195.000 654.333 10 60 30

Majewski

Jakub 58.667 330.000 - 388.667 15 85 0

Kowaleczko

Lech Zak 110.000 330.000 165.000 605.000 18 55 27

Dariusz 58.667 330.000 165.000 553.667 10 60 30

Szymczak

Marcin 110.000 330.000 165.000 605.000 18 55 27

Pawlicki

Razem 2.927.334 2.040.000 690.000 5.657.334
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W roku 2024 Czionkowie Zarzadu korzystali z finansowanego przez ENEA S.A. indywidualnego szkolenia oraz
zakwaterowania w miejscowosci siedziby Spoiki, co jest zgodne z zawartg Umowa z kazdym z Czionkéw

Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Zmienne za 2023 r. nie zostalo rozliczone ze wzgledu na podjgcie uchwat przez Waine
Zgromadzenie o odmowie udzielenia absolutorium wszystkim Czionkom Zarzadu peinigcym funkcje
w 2023 .

Tabela nr 4. Informacja o szkoleniach oraz zakwaterowaniu w miejscowosci siedziby Spotki.

Wartos¢ [z1]

Imie i nazwisko

Indywidualne szkolenie (netto) Zakwaterowanie (brutto)

Grzegorz Kinelski 2.349 -

Bartosz Krysta 2.740 62.0112

Marek Lelatko : 45.397

Monika Starecka - 5.386

Pawet Majewski 1.493% 1.628

Dariusz Szymczak 380* -

Marcin Pawlicki - 5.619

Jakub Kowaleczko - 2.168

Razem 6.962 122.209

W oparciu o Polityke Wynagrodzer: oraz Uchwale w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen, Rada
Nadzorcza uksztattowata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, podejmujgc wiasciwe uchwaly, bedace aktami
wiadczymi organu statutowego. Rada Nadzorcza stwierdza, ze catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkow
Zarzadu jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen.

ROZDZIAL 4
Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. w roku 2024.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z Wynagrodzenia Statego miesigcznego.

Tabela nr 5. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2024.

Imie i nazwisko Wynagrodzenie [zl]

Ewa Bagiriska 88.921
Monika Starecka 53.999
Roman Stryjski 11.276
tukasz Ciotko 12.353
Mariusz Pliszka 89.360

2 Nadwyzke ponad limit wynikajacy z Umowy o $wiadczenie ustug ponosi Czlonek Zarzadu.
3 Koszt poniesiony w 2024 r. - kurs jezykowy rozpoczety w 2023 r. zakoficzony w lutym 2024 r.
4 Koszt poniesiony w 2024 r. - kurs jezykowy rozpoczety w 2023 r. zakonczony w styczniu 2024 r.
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Tomasz Lis 76.148
Mariusz Romariczuk 89.360
Mariusz Damasiewicz 89.360
Agata Michalska-Olek 78.460
Aneta Kordowska 11.276
Pawet Lacki 11.276
Zbigniew Szymczak 78.460
Michal Gniatkowski 78.460
Piotr Szymanek 32.220
Razem 800.929

Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej skiada si¢ wylgcznie z czesci stalej w postaci
wynagrodzenia miesiecznego, nie ma zastosowania wymdg przedstawienia proporcji skiadnikéw

wynagrodzenia.

Majac na uwadze Rozdziat 3 § 3 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza stwierdza, ze catkowite wynagrodzenie
kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie w dniu 15 grudnia 2016 r. oraz w dniu 19 grudnia 2019 r. uksztattowalo wynagrodzenie
Czlonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza stwierdza, ze catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkow

Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen.

ROZDZIAL 5

Kryteria wynagrodzenia dotyczace wynikow GK ENEA, w tym spotki ENEA S.A. oraz sposob w jaki

wynagrodzenie przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikow.

Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu, w okresie petnienia funkcji, skiada sig z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne i czesci zmiennej, uzaleznionej od poziomu realizacji celow zarzgdczych. Ogodiny
katalog celéw zarzadczych zostat okreslony w Polityce Wynagrodzen i przedstawia si¢ nastepujaco:
e osiagniecie okreslonych przez Rade Nadzorczg wskaznikow w szczegdlnosci: rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;
e osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkciji albo sprzedazy;
e wartos¢ przychodéw, w szczegdlinosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostaej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;
e zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
e realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
e realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegoinosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;
e zmiana pozycji rynkowej Spéiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub relaci
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okresionych kryteriow;

o realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
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Korzystajac z nadanych przez Walne Zgromadzenie uprawnien, Rada Nadzorcza ustala kryteria dotyczace
wynikéw do osiagniecia, w tym cele, warunki ich osiggniecia oraz wagi, od ktérych spetnienia uzaleznita
mozliwoéé uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego przez Czionkéw Zarzadu.

Cele zarzadcze, o ktorych mowa wyzej, ustalane corocznie przez Rade Nadzorcza, sg ukierunkowane
na osiagnigcie diugoterminowych wynikéw i celéw zawartych w Strategii Rozwoju GK ENEA (dalej: Strategia).
Strategia zawiera kiuczowe kierunki rozwoju GK ENEA, ktdre stanowig fundament do okreslenia celow

strategicznych w diugoterminowym horyzoncie czasowym.

Na rok 2023 Rada Nadzorcza ustalita nastepujace cele zarzadcze:

o cele finansowe: EBITDA GK ENEA, wskaznik dtugu netto/EBITDA w GK ENEA, wskaznik pokrycia
aktywow trwalych kapitatem wtasnym w GK ENEA, wskaznik ogélnego zadtuzenia w GK ENEA;

e cele niefinansowe (strategiczne i operacyjne): realizacja kluczowych zadan inwestycyjnych w sie¢
dystrybucii, regulacja jakosciowa OSD, rozwo¢j inteligentnej sieci energetycznej, rozw6j odnawialnych
zrédet energii w GK ENEA, rozwéj nowych linii biznesowych w GK ENEA, wolumen sprzedazy energii
elektrycznej w ENEA S.A., efektywnos¢ zarzadzania organizacjg w GK ENEA, budowa nowego bloku

biomasowego w EC Biatystok.

Wyznaczone przez Rade Nadzorczg na rok 2023 cele byly powigzane z zawartymi w Strategii kluczowymi
kierunkami rozwoju, stuzgcymi osigganiu diugoterminowych wynikéw GK ENEA, w tym spétki ENEA S.A.
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu otrzymali te same cele, natomiast do tych celéw byly przypisane rézne wagi. Taki
sposéb uzaleznienia mozliwosci otrzymania przez Czionka Zarzadu znacznej czesci jego wynagrodzenia
w postaci Wynagrodzenia Zmiennego jest motywatorem do realizacji celéw, ktérych wykonanie jest niezbgdne
do osiggania wynikéw zaprojektowanych w diugoterminowej perspektywie. Rada Nadzorcza nie dokonata
rozliczenia celéw zarzgdczych ze wzgledu na podjecie uchwat przez Walne Zgromadzenie o odmowie
udzielenia absolutorium wszystkim Czionkom Zarzadu petnigcych funkcje w 2023 r.

W roku 2024 potencjalny, mozliwy do osiggniecia poziom Wynagrodzenia Zmiennego, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen oraz Uchwatg w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen, wynosi do 100% Wynagrodzenia
Statego rocznego, liczonego jako suma wyptaconych Wynagrodzeti Statych miesigcznych za poprzedni rok
obrotowy, rozumiany jako rok, na ktéry wyznaczono cele zarzadcze.

Tabela nr 6. Potencjalna, maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2024 dla
poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu ustalona zgodnie z Polityka Wynagrodzeri oraz Uchwata w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen wynoszaca do 100% Wynagrodzenia Statego.

Imie i nazwisko Wynagrodzenie [zf]

Grzegorz Kinelski 660.000
Bartosz Krysta 600.000
Marek Lelatko 600.000
Dalida Gepfert 480.000

Na rok 2024 Rada Nadzorcza ustalita nastepujgce cele zarzadcze (KPI) dla Czionkéw Zarzadu:
e cele finansowe: EBITDA GK ENEA, wskaznik diugu netto/EBITDA w GK ENEA, wskaznik pokrycia
aktywéw trwalych kapitalem wiasnym w GK ENEA, wskaznik ogolnego zadiuzenia w GK ENEA;
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2024

o cele niefinansowe (strategiczne i operacyjne): regulacja jakosciowa OSD, rozwdj inteligentnej sieci
energetycznej, realizacja inwestycji w obszarze OSD — bezobstugowy magazyn licznikéw, wolumen
sprzedazy energii elektrycznej w ENEA S.A., rozw6j odnawialnych Zrédet energii w GK ENEA,
magazynowanie energii w GK ENEA, budowa nowego bloku biomasowego w EC Bialystok,
efektywno$¢ zarzadzania organizacjg w GK ENEA, miasteczko ENEA.

Warunkiem mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego jest realizacja dodatkowych celéw zarzgdczych
w postaci:
o uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okre$lonym w Ustawie o ksztattowaniu wynagrodzen,
e realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art. 18a oraz art.
23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym.

Wszyscy Czionkowie Zarzadu otrzymali te same cele. Poziom realizacji celow za rok 2024 zostanie ustalony
przez Rade Nadzorczg dla kazdego Czionka Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdan
za rok 2024 (z dziatalnosci Spolki i finansowego), udzieleniu Cztonkom Zarzgdu absolutorium za rok 2024
i przedstawieniu przez Zarzad ENEA S.A. sprawozdania z realizacji celéw zarzgdczych wyznaczonych na rok
2024.

Powyzsza zasada jest zgodna z Politykg Wynagrodzen i obowigzujacymi na jej podstawie aktami wiadczymi
organow Spoiki.

ROZDZIAL 6

Informacja o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ENEA S.A. i Rady Nadzorczej
ENEA S.A., wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebgdacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej w latach 2020 - 2024.

W niniejszym Rozdziale przedstawiona zostata informacja o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia tacznego
poszczegbinych Czionkéw Zarzgdu i Czionkéw Rady Nadzorczej, wybranych wynikow GK ENEA oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw ENEA S.A. Prezentacja danych dotyczacych wynikow GK ENEA wynika z faktu,
ze wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu, a szczegoélnie skladnik zmienny tego wynagrodzenia, powigzany jest

w duzej mierze z wynikami GK ENEA.

Ponizej Rada Nadzorcza wskazuje wartosci bezwzgledne oraz zmiany procentowe (w stosunku do roku
poprzedniego), na podstawie ktérych przedstawiona zostata w niniejszym Rozdziale, wymagana w art. 90g ust.
2 pkt 4 Ustawy o ofercie, informacja o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikéw Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spéiki, niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej z pigciu ostatnich
lat obrotowych, w spos6b umozliwiajgcy poréwnanie.

Tabela nr 7. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w latach 2020 — 2024.

Okres petnienia

Imie Rok Rok Rok
funkgji od
i nazwisko 2020 2021 2022
01.01.2020
Mirostaw 1374 181 01.01.2020 -
Kowalik -87% 05.06.2020
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Wynagrodzenie
calkowite faczne
kazdego
Czionka Zarzadu
ENEA S.AS [tys.

zt, zmiana %]

Piotr
Adamczak
Piotr
Olejniczak
Zbigniew
Pietka
Jarostaw
Olowski

Pawet
Szczeszek
Tomasz
Siwak
Tomasz
Szczegielniak

Marcin
Pawlicki

Rafat Mucha

Lech Zak

Pawet
Majewski
Dariusz
Szymczak
Jakub
Kowaleczko
Grzegorz
Kinelski
Bartosz
Krysta
Marek
Lelatko
Dalida
Gepfert
Monika
Starecka

5 Wynagrodzenie catkowite faczne Czionkdw Zarzadu w danym roku

wyptaconego w danym roku.

1290 289
-78%
316
1288 241
-81%
1130 487
-57%
1019
444
+130%
819
248
+ 230%
832
266
+213%
660
116
+ 469%
660
+ 3200%
- 59

13

637
-37%
1069
+31%
1005
+21%
1089
+ 65%
1094
+ 66%

660

+

1019%

217
- 66%
1135
+6%

319
- 68%
1320
+21%
1490
+ 36%

1320
+100%

1313
+ 146%
1001
+194%

303

605
- 54%
330
-78%

605
-54%

654
-50%
5564
- 45%
389
+28%

660

600

600

480

181

01.01.2020 -
10.08.2020
01.01.2020 -
20.05.2020
01.01.2020 -
24.07.2020
21.05.2020 -
17.11.2020
30.06.2020 —
10.04.2022
17.08.2020 -
19.12.2022
07.08.2020 -
24.06.2022
29.10.2020 —
29.02.2024
21.12.2020 -
30.11.2023

29.11.2021 -
29.02.2024

25.04.2022 -
02.02.2024
25.06.2022 -
02.02.2024
17.07.2023 -
02.02.2024

01.03.2024 — nadal

01.03.2024 — nadal

01.03.2024 — nadall

01.05.2024 — nadal

02.02.2024 -
30.04.2024

zawiera kwote Wynagrodzenia Zmiennego
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Tabela nr 8. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2020 — 2024.

Rok Rok Rok Rok Okres petnienia
Imie i nazwisko
2020 2021 2022 2023 funkcji od 01.01.2020
90 90 1 16.09.2020 —
Rafat Wiodarski 23 -
+291% 0% -99% 04.01.2023
L. 79 79 79 11 01.01.2020 -
Roman Stryjski 82
-4% 0% 0% - 86% 30.01.2024
79 38 01.01.2020 -
Michat Jaciubek 82 - -
-4% -52% 24.06.2022
79 38 01.01.2020 -
Piotr Mirkowski 82 - -
-4% -52% 24.06.2022
Pawet a 79 70 01.01.2020 -
Koroblowski -4% -11% 18.11.2022
9 79 79 76 18.11.2021 -
Tomasz Lis -
+778% 0% -4% 31.10.2024
79 38 01.01.2020 -
Maciej Mazur 82 - -
Wynagrodzenie = 40/0 - 52% 24062022
catkowite taczne . . 79 79 79 89
Mariusz Pliszka 82 21.05.2020 — nadal
kazdego Cztonka -4% 0% 0% +13%
Rady Nadzorczej 78 19.03.2020 -
Mariusz Fistek 62 - - -
ENEA S.A. [tys. + 26% 22.12.2021
zt, zmiana %] Dorota -8 42 07.01.2021 —
Szymanek -46% 11.07.2022
|zabela Felczak - o 1 190.03.2020 -
Poturnicka - 99% 05.01.2021
56 01.01.2020 —
Ireneusz Kulka 82 - - -
-32% 16.09.2021
01.01.2020 —
Stanistaw Hebda 11 - - - -
06.02.2020
03.02.2020 —
Bartosz Niescior 26 - - - -
27.05.2020
Pawetl . 27.05.2020 -
Szczeszek 29.06.2020
Mariusz 79 89
- - 41 25.06.2022 — nadal
Romarnczuk +93% + 13%
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88 12 16.09.2022 —
tukasz Ciotko - - 23
+283% -86% 29.01.2024
Mariusz 79 89
. - - 41 25.06.2022 - nadal
Damasiewicz + 93% +13%
Radostaw =5 10.03.2022 —
Kwasnicki 31.08.2022
Aneta 0 79 11 18.11.2022 —
Kordowska +778% -86% 30.01.2024
79 11 18.11.2022 -
Pawel Lacki - - 9
+778% -86% 30.01.2024
40 18.11.2022 -
Piotr Zborowski - - 9 -
+ 344% 04.07.2023
Aleksandra o 13.03.2023 -
Agatowska 31.07.2023
Ewa Bagiriska - - - - 89 30.10.2024 — nadal
Monika Starecka - - - - 54 30.10.2024 — nadal
Agata
- - - - 78 30.10.2024 — nadal
Michalska-Olek
Zbigniew
- - - - 78 30.10.2024 — nadal
Szymczak
Michat
- - - - 78 30.10.2024 — nadal
Gniatkowski
Piotr Szymanek - - - - 32 30.10.2024 — nadal

W 2020 r. zostalo wyplacone Wynagrodzenie Zmienne za 2018 i 2019 r., w roku 2021 Wynagrodzenie Zmienne
zostato wyplacone za rok 2020, w roku 2022 Wynagrodzenie Zmienne zostato wyplacone za rok 2021, a w roku
2023 Wynagrodzenie Zmienne zostato wyplacone za rok 2022.

Tabela nr 9. Wyniki GK ENEA oraz $rednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych Czionkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej w latach 2020 — 2024.

Rok 2020 Rok 2021°% Rok 2022 Rok2023 Rok 2024

Przychody og6tem GK ENEA [min. zt, 18515 21.626 30.555 48.886 33.505
zmiana %] ) +17% +41% +60% -31%
) 3542872 2.219.994 6.297.842 6.805.581
EBITDA GK ENEA [tys. z}, zmiana %] 3.301.958
+ 7% -37% +184% + 8%
Zysk/Strata netto GK ENEA [tys. zl] -2.234.337 1.805.167 118.920  -442.623  956.141
Diug netto / EBITDA 1,95 0,77 1,73 0,85 0,46

6 przeksztalcenie  prezentacyjne danych za okres poréwnawczy zostato przedstawione w nocie 6
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENEA za rok obrotowy koriczacy sig 31 grudnia 2022 r.
zgodnie z MSSF UE.
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-62% +125% -51% - 46%
Sprzedaz energii elektrycznej
. 22.940 22.782 22.174 24.781
odbiorcom detalicznym [GWh, 19.783
. +16% -1% - 3% +12%
zmiana %]
SAIDI catkowite
. . . 152,40 543,85 138,87 126,23
[$redni czas przerwy w min/odbiorce, 122,90
. + 24% +257% - 74% -9%
zmiana %]
SAIF| catkowite
i . . 2,68 4,39 2,33 2,00
[érednia ilo$¢ przerw/odbiorce, 2,55
. + 5% +64% -47% -14%
zmiana %]

Srednie miesigczne wynagrodzenie
catkowite pracownikéw ENEA S.A.”  12.166,24
[z}, zmiana %]

12.909,90 14.477,07 15.869,96 17.273,75
+6% +12% +10% +9%

Rada Nadzorcza ocenia wyniki Spétki korzystajac m.in. ze wskaznikéw EBITDA GK ENEA i Dtug netto/EBITDA.
Wskazniki te traktowaé nalezy jako informacje uzupelniajaca, poszerzajgcy prezentacje wynikow iinnych
danych Spétki i GK ENEA. EBITDA GK ENEA i Diug netto/EBITDA nie sg zdefiniowane w MSSF, wobec czego
nie nalezy traktowa¢ tych wskaznikéw jako alternatywnych dla miernikéw definiowanych w MSSF.

EBITDA definiowana jest jako zysk (strata) operacyjna + amortyzacja + odpis z tytutu utraty wartosci
niefinansowych aktywéw trwalych. Zasady stosowane do ustalenia wynikéw segmentéw oraz aktywow i
zobowigzah segmentdw sg zgodne 2z zasadami rachunkowosci stosowanymi do sporzadzenia

skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Diug netto/EBITDA moéwi o zdolnosci Spotki do sptaty zadtuzenia zyskami operacyjnymi i zaliczany jest do
wskaznikéw zadituzenia (wyplacalnosci). Wskaznik diug netto / EBITDA to (kredyty, pozyczki i diuzne papiery
wartosciowe diugo- i krotkoterminowe + zobowigzania z tyt. leasingu finansowego diugo- i krétkoterminowe +
zobowigzania finansowe wycenione w wartosci godziwej diugo- i krétkoterminowe - $rodki pienigzne i ich
ekwiwalenty - aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej dtugo- i krétkoterminowe - diuzne aktywa
finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie dtugo- i krotkoterminowe - inne inwestycje krétkoterminowe)
/ EBITDA LTM. Termin EBITDA LTM definiowany jest jako EBITDA z ostatnich 12 miesiecy. Warto$¢ wskaznika
diug netto / EBITDA jest kluczowa dla dotrzymania warunkéw umow finansowania diuznego GK ENEA.

Sposoby obliczania EBITDA w innych spotkach moga znaczaco odbiega¢ od stosowanego przez ENEA S.A.
Z tego wzgledu EBITDA GK ENEA i Diug netto / EBITDA moga nie by¢ poréwnywalne z podobnymi wskaznikami
obliczonymi przez inne spotki.

Wskazniki EBITDA GK ENEA i Dlug netto / EBITDA zostaly zamieszczone w niniejszym Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach ze wzgledu na fakt, ze sa istotne w kontekscie realizacji kryteriow przyznawania

Wynagrodzenia Zmiennego Czionkom Zarzadu Spotki.

7 Srednie miesieczne wynagrodzenie zostato wyliczone na podstawie danych przekazywanych przez ENEA S.A. do
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Sprawozdaniu Z-06.
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EBITDA GK ENEA i Dlug netto / EBITDA wskazane w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach sg
prezentowane spojnie ztymi wskaznikami, ktére sa wykazane w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
ENEA S.A. oraz GK ENEA za 2024 r.

ROZDZIAL 7
Pozostale informacije.

W niniejszym Rozdziale przedstawiono wszystkie pozostate informacje, wymagane art. 90g ust. 2 ustawy
o ofercie, ktére nie zostaly ujete w poprzednich Rozdziatach.

Informacje te dotyczg pkt 5, pkt 6, pkt 7 i pkt 8 art. 90g ust. 2 Ustawy o ofercie.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie Zarzadu, peinigcy te funkcje wroku 2024, nie pobierali
wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej GK ENEA w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. 0 rachunkowosci, z zastrzezeniem, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani do Rady
Nadzorczej jako przedstawiciele pracownikéw, pobierali wynagrodzenie z tytulu umowy o prace
i korzystali ze $wiadczen, tak jak pozostali pracownicy zatrudnieni w GK ENEA. Sytuacja ta jest opisana
réwniez w Rozdziale 2 niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej i Czionkom Zarzadu, ktérzy petnili swoje funkcje w roku 2024, nie przyznano i

nie zaoferowano instrumentdéw finansowych.

W tym punkcie Rada Nadzorcza dodatkowo informuje, ze jeden z Czionkéw Rady Nadzorczej, ktory petnit
funkcje na dzieri 31 grudnia 2024 r., jako przedstawiciel pracownikéw GK ENEA w Radzie Nadzorczej, jest
w posiadaniu akcji ENEA S.A. cze$ciowo nabytych nieodptatnie na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacii i niektérych uprawnieniach pracownikéw, a cze$ciowo zakupionych jako osoba fizyczna.
Osoba ta weszia w posiadanie akcji ENEA S.A. przed powotaniem do Rady Nadzorczej.

Tabela nr 10. Informacja o liczbie posiadanych akcji przez Czionka Rady Nadzorczej.

Imie : Liczba akgcji
Funkcja
i nazwisko ENEA S.A. na dzien 31.12.2024 r. [szt.]
. . Czionek Rady
Mariusz Pliszka . 3.880
Nadzorczej

Pozostate osoby obecnie zarzadzajace lub nadzorujgce, nie posiadaly na dzien 31 grudnia 2024 r. akcji
ENEA S.A.

3. W stosunku do Czionkéw Zarzadu, ktérzy petnili swoje funkcje w roku 2024 nie korzystano
z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, gdyz nie bylo sytuacji, w ktdrej
przyznano je Czlonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaly si¢ nieprawdziwe. Wynagrodzenie
Czionkéw Rady Nadzorczej, ktérzy petnili swoje funkcje w roku 2024 skiadafo sig¢ wytgcznie z czesci statej.

4. Wdrozenie Polityki Wynagrodzen byio zgodne z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych i niektérych innych ustaw, z art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 1
i ust. 5 Ustawy o ofercie, tzn.:

o 7 listopada 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. podjeto uchwalg w sprawie zmiany
uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ENEA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Polityka wynagrodzen czlonkéw organu
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nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna’, tekst jednolity dokumentu
.Polityka wynagrodzen czionkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajacego w ENEA Spoéika
Akcyjna”, uwzgledniajacy dokonang zmiane, stanowit zatgcznik do uchwaty;

o 23 lipca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. podjgfo uchwale w sprawie w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,Polityka wynagrodzeri czlonkéw organu nadzorujgcego oraz organu
zarzgdzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna”; tekst jednolity dokumentu ,Polifyka wynagrodzer czfonkéw
organu nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna’, uwzgledniajgcy dokonang
zmiane, stanowit zalgcznik do uchwaly; Tym samy stracit moc dokument pn. ,Polityka wynagrodzen
czlonkéw organu nadzorujacego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA Spotka Akcyjna” z dnia 30 lipca
2020 r., zmieniony w dniu 7 listopada 2022 r.;

e na stronie internetowej ENEA S.A., w module ,Relacje inwestorskie”, zakiadka ,WZA’, zostaly
zamieszczone tresci  podjetych Uchwat, wraz m.n. z Polityka Wynagrodzen  (linki:
https://ir.enea.pl/wydarzenia-inwestorskie/19519 i https:/ir.enea.pl/wydarzenia-inwestorskie/21685),
wypeiniajgc tym samym wymaog okreslony w art. 90e ust. 5§ Ustawy o ofercie;

e Polityka Wynagrodzeri =zostata umieszczona w module ,Relacje inwestorskie”, zakiadka
,tad korporacyjny” w czesci ,Dokumenty korporacyjne” (link: https://ir.enea.pl/lad-korporacyjny);

e w dniu 23 lipca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. pozytywnie zaopiniowato uchwatg
nr 18 dokument pn. , Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENEA S.A.
za rok 2023".

5. Rada Nadzorcza nie korzystata z delegacji zawartej w art. 90f Ustawy o ofercie oraz z delegacji zawartej
w Rozdziale 2 § 1 pkt 8 Polityki Wynagrodzeri i nie podejmowata decyzji o odstepstwach, zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, od stosowania Polityki Wynagrodzer.

6. ENEA S.A. wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu i Czionkom Rady Nadzorczej wylgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen, co jest wypetnieniem art. 90e ust. 1 Ustawy o ofercie.

Za Radg Nadzorcza:

Przewodiniczaca Rady
Nadzortzej ENEA S.A.
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