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. WSTEP

Rada Nadzorcza Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. (,FFiL ,Sniezka” S.A.”, ,Spétka”, ,Rada
Nadzorcza”) dziatajgc na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spdétek
Handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18), Statutu Spdtki, Regulaminu Rady Nadzorczej, jak rédwniez
poszanowania wymogow dotyczacy zasad tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjetych uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,DPSN 2021”) przedstawia

sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej za 2024 roku do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.

[I. SKLAD RADY NADZORCZEJ

W 2024 roku od 1 stycznia do 31 grudnia w sktad Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji wchodzili:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja Data powotania do Rady Nadzorczej
1. Jerzy Pater Przewodniczacy Rady 31 maja 2022r
2. Stanistaw Cymbor Viceprzewodniczacy Rady 31 maja 2022r
3. Rafat Mikrut Sekretarz Rady 31 maja 2022r
4. Anna Sobocka Cztonek Rady 27 kwietnia 2023
5. Piotr Kaczmarek Cztonek Rady 31 maja 2022r
6. Zbigniew tapiniski Cztonek Rady 31 maja 2022r
7. Dariusz Ortowski Cztonek Rady 31 maja 2022r

Szczegdétowe informacje dotyczace Cztonkédw Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji Spdétka zamiescita
w raporcie biezgcym nr 14/2022 oraz w raporcie biezgcym 11/2023.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej pozostaje bez zmian.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Pani Anna Sobocka i Pan Piotr Kaczmarek spetniajg kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytowych oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1035), dalej rowniez jako ,Ustawa” a takze nie maja rzeczywistych

i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.
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Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie oraz
predyspozycje osobiste do sprawowania danej funkcji oraz wiedze i umiejetnosci w branzy finansowej,

handlowej, jak rowniez w branzy, w ktorej dziata Spétka.

I1l. DZIALALNOSC RADY NADZORCZE)

W 2024 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 protokotowanych posiedzen (w dniach: 26.02, 25.03, 26.04,
21.05, 17.09, 17.12) podejmujgc 34 uchwaty.
Frekwencja Cztonkdw Rady Nadzorczej FFiL ,Sniezka” S.A. na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2024

roku wynosita 88,09 %.

Gtéwne zagadnienia, ktdrymi zajmowata sie Rada Nadzorcza podczas posiedzen w 2024 r.

W zakresie swych kompetencji opiniodawczych / oceniajgcych:

e dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej Sniezka za
2023 rok oraz jednostkowego sprawozdania finansowego FFiL ,Sniezka” S.A. za 2023 rok
oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Sniezka za 2023 rok,

e zaopiniowata sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spétki i Grupy Kapitatowej Sniezka za
2023 rok, jednostkowe sprawozdanie finansowe FFiL ,Sniezka” S.A. za 2023 rok,
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Sniezka za 2023 rok,

e dokonata oceny wniosku Zarzagdu do Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacego podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2023,

W zakresie swych kompetencji:
e przyjeta Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej FFilL ,, Sniezka” S.A. w roku obrotowym
2023, zawierajace w swej tresci:

v ocene sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, obejmujace
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjne;j,

v' ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych,

v" ocene racjonalnoéci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

v" ocene spetnienia kryteridw niezaleznosci przez Cztonkdw Rady Nadzorczej,

e przyjeta Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FFiL
,Sniezka” S.A. za 2023 rok,

e uaktualnita Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e  wydata oswiadczenia w zakresie Komitetu Audytu,
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e przyjeta Roczne Sprawozdania Komitetu Audytu organu Rady Nadzorczej FFilL , Sniezka” S.A.
z dziatalnosci w 2023 rok,

e przyjeta raport z okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach
rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci FFiL ,,Sniezka” S.A. za 2023 rok,

e wyrazita zgode na zaciggniecie pozyczki Radomskiej Fabryki Farb i Lakieréw SA,

e  wyrazita zgode na zmiane w umowe spotki Poli-Farbe Ktf, Wegry,

e podejmowata uchwaty w sprawach wydania opinii dot. wykonywania prawa gtosu na
Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétek zaleznych tj. Sniezka ToC Sp. z 0.0. oraz Poli-Farbe Kft
w Bocsa Wegry zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spotki oraz aktach
wewnetrznych,

W zakresie swych kompetencji dotyczacych Zarzadu:

e powotata pigtego Cztonka Zarzadu Spoétki na dziewigty kadencje,

W zakresie wspdtpracy z firmga audytorska:

e spotykata sie z biegtym rewidentem celem omdwienia wynikéw badania sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Sniezka za rok 2023,

e zapoznata sie z wnioskami z badania sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej
Sniezka za rok 2023, jak réwniez ze sprawozdaniem dodatkowym sporzadzonym dla
Komitetu Audytu,

e zapoznata sie z raportem biegtego rewidenta z oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej FFiL ,Sniezka” S.A. za 2023 rok,

e wydata o$wiadczenie w zakresie Firmy Audytorskiej.

Pozostate uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg FFiL ,Sniezka” S.A. miaty charakter organizacyjny.
Podjecie uchwat Rady Nadzorczej byto kazdorazowo poparte pisemnymi i ustnymi argumentami
Cztonkow Zarzadu oraz pisemnymi uzasadnieniami autorow wnioskéw bedgcych przedmiotem spraw
skierowanych pod obrady Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych przedstawiali zagadnienia objete czynnosciami kontrolnymi w sprawach dla nich
przypisanych w uchwatach Rady Nadzorczej oraz sktadali sprawozdania z tych czynnosci nadzorczych.
Wszelkie dziatania Rady Nadzorczej zostaty udokumentowane w podjetych uchwatach oraz

protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej w 2024 roku.
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IV. KOMITET AUDYTU RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu Rady

Nadzorczej Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. dziatat w oparciu o:

e Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1035);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegdotowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia
16 kwietnia 2014r.;

e Regulamin Komitetu Audytu Spétki przyjety Uchwatg nr XXV1/03/2023 Rady Nadzorczej Spotki
z dnia 27 stycznia 2023 roku (,,Regulamin Komitetu Audytu”);

e Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021;

e Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad powotania, sktadu
i funkcjonowania Komitetu Audytu z dnia 24 grudnia 2019 roku wydane przez Urzad Komisji

Nadzoru Finansowego.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku w Spétce dziatat Komitet Audytu powotany przez

Rade Nadzorczg dziewiatej kadencji.

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja Data powotania
1. Anna Sobocka Przewodniczgca Komitetu Audytu 27 kwietnia 2023 r.
2. Piotr Kaczmarek Cztonek Komitetu Audytu 31 maja 2022r.

3. Dariusz Orfowski Cztonek Komitetu Audytu 31 maja 2022r.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu pozostaje bez zmian.
Niezaleznymi Cztonkami Komitetu Audytu, w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy, s3 na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania: Anna Sobocka (Przewodniczgca Komitetu Audytu) oraz Piotr
Kaczmarek.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg
wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka posiadajg Cztonkowie Komitetu Audytu

Anna Sobocka oraz Dariusz Ortowski.
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Do podstawowych zadarn Komitetu Audytu w roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 r. nalezato wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej obowigzkédw nadzorczych
w zakresie funkcjonowania w Spéice i jej grupie kapitatowe] procesdw sprawozdawczosci finansowej,
systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego izarzadzania ryzykiem, zapewnienie
niezaleznosci firm audytorskich zewnetrznych.

Komitet Audytu prowadzit swoje prace w oparciu o przyjety uchwatg nr 02/2024 w dniu 19 lutego 2024
r. plan pracy Komitetu Audytu. Komitet Audytu w roku 2024 podejmowat odpowiednie dziatania
w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z odpowiednich przepisdw i regulaminéw.

Komitet Audytu w 2024 roku odbyt 6 posiedzen (w dniach 19.02, 08.03, 25.03, 21.05, 17.09, 19.11)
i podjat 13 uchwat w tym jedng w trybie gtosowania pisemnego. Posiedzenia odbywaty sie w trybie
stacjonarnym oraz zdalnym tj. przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaty sie z odpowiednig czestotliwoscig pozwalajgcy na prawidtowe
wykonywanie obowigzkéw Komitetu Audytu. Z posiedzen Komitetu Audytu, jak rowniez z
podejmowania uchwat, sporzadzane byly protokoty, ktére przechowywane sg wraz z pozostatg
dokumentacjg w Spétce. Dobrg praktyka byto zapraszanie na kazde posiedzenie Komitetu Audytu

wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej.

V. OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOtKI | GRUPY
KAPITALOWEJ SNIEZKA W 2024 ROK

Rada Nadzorcza FFiL ,Sniezka” S.A. spetniajac obowigzek ujety wart. 382 §3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz § 14 ust. 2 pkt 2 i 4 Statutu Spdétki pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej Sniezka w 2024 rok i stwierdza, ze sprawozdanie to jest zgodne
z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Sniezka w 2024 rok.



ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ FABRYKI FARB | LAKIEROW ,SNIEZKA” S.A.
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2024 ROKU

VI. OCENA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO FFIL ,,SNIEZKA”

S.A. ZA 2024 ROK | OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ SNIEZKA ZA 2024 ROK

Rada Nadzorcza FFiL ,Sniezka” S.A. spetniajgc obowigzek ujety wart. 382 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych oraz § 14 ust. 2 pkt 2 i 4 Statutu Spotki pozytywnie ocenia:

I.  Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. za 2024

rok, ktore zawiera:
1) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzienn 31 grudnia 2024 r., ktéry po stronie aktywow
i pasywow wykazuje kwote 789 071 tysiecy ztotych,

2) Sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r.
wykazujacy catkowity dochdd w wysokosci 64 094 tysiecy ztotych i zysk netto w wysokosci
63 610 tysiecy ztotych,

3) Sprawozdania z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r.

wykazujgcego wzrost stanu Srodkéw pienieznych o kwote 254 tysiecy ztotych,

4) Sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujacego wzrost kapitatu wtasnego w okresie

od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r. o kwote 24 096 tysiecy ztotych,

5) Informacji dodatkowej o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje

wyjasniajace.

dalej ,, Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe”

Il. Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Sniezka za 2024 rok, ktére

zawiera:
1) Sprawozdania z sytuacji finansowej na dzierh 31 grudnia 2024 r., ktéry po stronie aktywow
i pasywow wykazuje kwote 785 297 tysiecy ztotych,

2) Sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r.
wykazujgcy catkowity dochéd w wysokosci 64 528 tysiecy ztotych i zysk netto w wysokosci
72 091 tysiecy ztotych,

3) Sprawozdania z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r.

wykazujgcego spadek stanu srodkéw pienieznych o kwote 10 042 tysiecy ztotych,
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4) Sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego w okresie

od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 r. o kwote 20 846 tysiecy ztotych,

5) Informacji dodatkowej o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacjach

wyjasniajacych.

dalej ,,Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe”

Rada Nadzorcza swojg ocene popiera wydanymi dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Fabryki
Farb i Lakieréw ,Sniezka” SA  sprawozdaniami niezaleznego biegtego  rewidenta
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k., adres:

00-633 Warszawa, ul. Polna 11, spotki wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 144:

lll. Sprawozdanie z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego przedstawia

wedtug opinii:
.1 Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe:

a) przedstawia rzetelny ijasny obraz jednostkowej sytuacji majgtkowej i finansowej Fabryka
Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. (,Spdétka”) na dzied 31 grudnia 2024 r. oraz
jednostkowego wyniku finansowego i jednostkowych przeptywdw pienieznych Spoétki
za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi  Standardami  Sprawozdawczosci  Finansowej zatwierdzonymi

przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

b) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej

statutem;

C) zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(,,Ustawa o rachunkowosci”)

lIl.II - Sprawozdanie z Dziatalnosci — tgczne Sprawozdanie z dziatalnosci w zakresie niedotyczgcym

sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju:

a) zostato sporzadzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafu
70 i paragrafu 71 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,,Rozporzgdzenie

o informacjach biezgcych”);
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b) jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu finansowym

i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Sprawozdanie z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego przedstawia
wedtug opinii:
V.1 Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe:
a) przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majgtkowe;j i finansowej
Fabryka Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. (,Jednostka dominujaca”; ,Spotka”) i jej spotek
zaleznych (razem ,,Grupa”) na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz skonsolidowanego wyniku
finansowego i skonsolidowanych przeptywdéw pienieznych Grupy za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska
oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;
b) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz
statutem Jednostki dominujgce.
IV.l  Sprawozdanie z Dziatalnosci — tgczne Sprawozdanie z dziatalnosci w zakresie niedotyczagcym

sprawozdawczosci zrBwnowazonego rozwoju:

a)

b)

zostato sporzgdzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz
paragrafu 70 i paragrafu 71 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018
r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panistwa niebedgcego panstwem cztonkowskim

(,Rozporzadzenie o informacjach biezgcych”);

jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu finansowym

i w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

zatwierdzenie Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. za

rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego

Grupy Kapitatowej Sniezka za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2024 roku.
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VIl. OCENA WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU ZA 2024 ROK
| POZIOMU WYPLATY DYWIDENDY

Rada Nadzorcza Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. spetniajac obowigzek ujety w art. 382 § 3
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu
Spotki w sprawie podziatu zysku netto za rok 2024 w wysokosci 63.610.396,18 zt. (sze$édziesiat trzy
miliony szes$éset dziesie¢ tysiecy trzysta dziewiecdziesigt sze$¢ ztotych i osiemnascie groszy)
rekomendujacy wyptate dywidendy w wysokosci 2.75 PLN (dwa ztote siedemdziesigt pie¢ groszy) na
akcje,
a pozostatg czes$¢ zysku netto przeznaczyé na kapitat zapasowy. Rada Nadzorcza uwazia, ze
przedstawiony przez Zarzad wniosek dotyczgcy podziatu zysku netto za rok 2024 jest zgodny ze
strategia i celami dziatania Spoétki i wydaje pozytywng opinie dotyczacg podziatu zysku oraz terminéw
wyptaty dywidendy za 2024 rok tj.:

= dzien dywidendy 11 czerwca 2025 roku

= dzien wyptaty dywidendy 17 czerwca 2025 roku.

W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

podziat zysku netto za rok obrotowy 2024 w sposdb okreslony we wniosku Zarzadu Spétki.

VIIl. OCENA SYTUACII SPOtKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM

Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO (ZGODNIE Z ZASADA 2.11.3. DOBRYCH PRAKTYK)

Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym

Rada Nadzorcza majac na uwadze wyniki finansowe FFiL ,Sniezka” S.A. i Grupy Kapitatlowej Sniezka
pozytywnie ocenia sytuacje Spétki jak i Grupy Kapitatowej Sniezka oraz ocenia, ze dziatania Zarzadu

Spétki pozwalajg na kontynuacje dalszego rozwoju Spétki.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Sniezka wypracowata przychody ze sprzedazy w wysokoéci 798 440 tys.

PLN, tj. 0 6,9% nizsze niz w 2023 roku, notujac spadki sprzedazy na wszystkich kluczowych rynkach.
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W najmniejszym stopniu spadek ten dotyczy rynku polskiego (2,4%). Rynki wegierski oraz ukraifski
odnotowaty spadki przychodéw w walucie Grupy odpowiednio o 19,8% oraz 8,9%. Warto zwrdcic¢
uwage, ze w walucie lokalnej spétka dziatajgca w Ukrainie zanotowata wzrost przychodéw o 5,2%,

a staby wynik w walucie Grupy to wynik ostabienia sie waluty lokalne;j.

Na wyniki Grupy w 2024 roku istotnie negatywnie wptyneto niestabilne otoczenie geopolityczne, w tym
trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie oraz jego konsekwencje dla catego regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej, gdzie znajdujg sie kluczowe rynki Grupy. Dodatkowo wysokie stopy procentowe i wieksza
sktonno$¢ konsumentéw do oszczedzania ograniczaty dynamike popytu. Powyisze czynniki miaty
istotny wptyw na wyniki finansowe Grupy w ubiegtym roku. Mimo stopniowo rosnace;j sity nabywczej

konsumentdw w 2024 roku koniunktura w branzy, w ktérej dziata Grupa, nadal pozostaje staba.

W 2024 roku wptyw na ksztattowanie popytu w branzy miat trend kupowania przez konsumentéw
produktow wyzszej jakosci, obserwowany gtéwnie w Polsce. Pomimo trudnego otoczenia
gospodarczego, w 2024 roku Grupa zwiekszyta udziaty na dominujacy w przychodach Grupy rynku

polskim oraz na rynku ukrainskim.

Na wynik netto Grupy w 2024 roku ztozyly sie przede wszystkim:

e spadek przychoddw ze sprzedazy o 6,9% (59 333 tys. PLN r/r), przy odnotowanych spadkach
na wszystkich rynkach geograficznych,

e spadek kosztu wtasnego sprzedazy o 14,5% (68 891 tys. PLN r/r), do poziomu 404 678 tys.
PLN,

e wzrost kosztow sprzedazy oraz kosztéw ogdlnego zarzadu tgcznie 0 8,5% (22 366 tys. PLN r/r)
w wyniku dostosowania budzetéw i dziatalnosci marketingowo-sprzedazowej do aktualnej
sytuacji rynkowej i gospodarczej,

e nizszy o0 2 964 tys. PLN wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej,

e wyzszy wynik na dziatalnosci finansowej o 2 216 tys. PLN, gtdwnie poprzez redukcje kosztéow
odsetek od zaciggnietych kredytéw,

e nizszy 0 13,0% (2 282 tys. PLN r/r) podatek dochodowy.

Wskazniki finansowe GK Sniezka przedstawia sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spétki i Grupy

Kapitatowe]j Sniezka za 2024 rok w punkcie 7.4.
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Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego

Rada Nadzorcza dokonuje biezacej oceny systemu kontroli wewnetrznej w FFiL ,Sniezka” S.A. zgodnie
z zasada 3.9 DPSN 2021. Kontrola wewnetrzna jest prowadzona z uwzglednieniem wszelkich zagrozen
wynikajgcych ze specyfiki produkcji oraz koniecznosci przystosowania tych dziatan do zmieniajacych
sie warunkdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Gtdwnym celem kontroli jest ochrona majatku

spotek oraz jak najlepsze jego wykorzystanie do osiggania lepszych wynikéw finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitatowe]j Sniezka funkcjonuje

prawidtowo.

Dotychczas w Spodtce, nie byto wyodrebnionego dziatu audytu wewnetrznego, a system kontroli
wewnetrznej w Spoétce wypetniany jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw
w zakresie powierzonych im obowigzkéw. Czynnosci kontrolne podejmowane sg w Spdtce na biezgco
oraz na etapie sprawdzania przez kadre kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan oraz
podlegtych pracownikéw, poprzez szczegdlng dbatos¢ o zapewnienie w nich odpowiednich
mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci korygowane sg na

biezgco przez uprawnionych pracownikow.

W 2024 roku rozpoczeto wdrazanie funkcji audytu wewnetrznego w formie outsourcingowe;.

Wdrozenie tej ustugi zaplanowano na 2025 roku a na ustugodawce wybrano Grant Thornton.

Zakres audytu wewnetrznego bedzie obejmowat: ocene skutecznosci kontroli, zgodnosci z politykami

wewnetrznymi oraz efektywnos$é zarzadzania ryzykiem.

Ponadto Komitet Audytu podczas posiedzen w roku 2024 cyklicznie omawiat zagadnienia w zakresie

skutecznosci zarzgdzania ryzykiem i systemdéw kontroli wewnetrznej, w tym m.in. dotyczace:

e adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz

compliance,
e systemu zarzgdzania ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa informacji IT,
e systemu zapewnienia ciggtosci dziatania,
e procedur kontrolnych w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

e systemu rachunkowosci zarzadczej,
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e systemu zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony

sygnalistéw,
e funkcji podatkdw oraz zarzgdzania ryzykiem podatkowym,

e procedur w zakresie konfliktu intereséw i zasad etycznych oraz wykrywania i przeciwdziatania

oszustwom i naduzyciom,

e procedur zwigzanych z przeciwdziataniem praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu.

Zarzadzanie ryzykiem stanowi podstawe budowy odpornej organizacji oraz spetnienia wymogéw
regulacyjnych. W GK Sniezka do identyfikacji i zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych obszaréw
odpowiedzialnosci zobowigzani sg dyrektorzy, bezposrednio podlegajgcy Zarzagdowi. W 2024 roku
Spétka dominujgca realizowata drugi etap projektu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, ktéremu
nadano nazwe Mitigate and Grow. Celem wdrozenia systemu zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym jest
identyfikacja potencjalnych zdarzer oraz ryzyk mogacych wywrzeé wptyw na GK Sniezka, utrzymanie
ryzyka w ustalonych granicach oraz zapewnienie realizacji celéw strategicznych i operacyjnych.
Zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym obejmuje dziatania na poziomie catej organizacji i poszczegdlnych
procesOw biznesowych. Jest procesem ciggtym, podlegajagcym modyfikacjom i stanowigcym
konsekwencje zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, dziatalnosci GK Sniezka i zmian dotyczacych

wptywu poszczegélnego ryzyka na cele biznesowe GK Sniezka.

FFiL ,Sniezka” S.A. regularnie przeprowadza oceny ryzyka zwigzane z dziatalnoicig operacyjna,
finansowg i strategiczng. W swoim raporcie rocznym (pkt 8) Spodtka opisuje procesy kontroli
wewnetrznej, obejmujgce m.in. monitorowanie dziatan operacyjnych oraz identyfikacje obszaréw

potencjalnego zagrozenia.

Kluczcowe wytyczne, standardy i przepisy prawa stosowane w Grupie Kapitatowej Sniezka
w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych (w kontekscie systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem) to:
e Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR),

e Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zwigzane z nimi

interpretacje ogtoszone w formie Rozporzadzen Komisji Europejskiej,
e Ustawa o rachunkowosci (w obszarze nieuregulowanym przez MSR/MSSF),

e wewnetrzna procedura dotyczgca sporzadzania raportdw okresowych, przekazywanych do

publicznej wiadomosci w zwigzku ze statusem spoétki publicznej.
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Ponadto przeprowadzone przez biegtego rewidenta badanie systemu kontroli wewnetrznej w zakresie
w jakim wigzato sie z badaniem Jednostkowego i Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego nie

wykazato stabosci systemu kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;.

System nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) stuzy badaniu zgodnosci dziatalnosci
spotki we wszystkich dziedzinach i aspektach tej dziatalnosci z obowigzujagcym prawem, regulacjami

wewnetrznymi i dobrowolnie przyjetymi standardami, uwzgledniajgc:
= przepisy ponadkrajowe,
= prawo krajowe — ustawy i akty nizszego rzedu,
= regulacje wewnatrzkorporacyjne.

Szereg proceséw realizowanych we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy Kapitatowej Sniezka
definiujg liczne polityki, regulaminy, procedury oraz instrukcje. Nadajgc w ten sposéb ramy
realizowanym przez Grupe dziataniom, Spdtka maksymalizujemy ich efektywnosé, spdjnosc

i transparentnos¢.

W 2024 roku system compliance obejmowat m.in.:

monitorowanie wdrozen aktéw normatywnych —w tym strategii, polityk i instrukcji,
e biezace informowanie pracownikdw o zmianach przepiséw i wewnetrznych regulacji,
e przygotowywanie szkolen dla pracownikoéw,

e nadzor nad jednostkami zaleznymi — poprzez Dziat Corporate Governance, ktéry zapewnia

zgodnos¢ ich dziatan z polityka grupy.

W ocenie Rady Nadzorczej analiza ryzyka i zarzadzanie nim oraz przestrzeganie zasad compliance
w FFiL ,Sniezka” S.A. oraz Spétkach GK Sniezka sg prowadzone w sposéb prawidtowy. Monitoring
ryzyka odbywa sie w sposéb ciggty iprzyczynia sie do wprowadzania odpowiednich dziatan

zapobiegajacych lub minimalizujgcych poszczegdline ryzyka.

W Spédice utrzymywane sg systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), jednak w 2024 roku nie wyodrebniono organizacyjnie

jednostki audytu wewnetrznego.
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IX. OCENA SPOSOBU WYPENIANIA PRZEZ SPOtKE ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH

W REGULAMINIE GIELDY | W PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII
BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH (ZGODNIE Z ZASADA 2.11.4. DOBRYCH PRAKTYK).

Rada Nadzorcza FFiL ,Sniezka” S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez FFiL ,Sniezka” S.A.
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy iw przepisach dotyczacych informacji biezgcych iokresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych na podstawie publikacji w Elektronicznym Systemie
Przekazywania Informacji (ESPI) i Elektronicznej Bazie Informacji (EBI). W roku 2024 FFiL ,,Sniezka” S.A.
doktadata staran, aby zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjetych uchwaty
Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. byty stosowane w Spotce w jak najszerszym zakresie. W raporcie biezgcym nr 1/2025
EBI z dnia 08 kwietnia 2025 roku Spétka przedstawita informacje o stanie stosowania Dobrych Praktyk
2021 w FFiL ,Sniezka” S.A. Tre$¢ dokumentu dostepna jest réwniez na stronie relacji inwestorskich

https://sniezkagroup.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/

Celem DPSN2021 jest przede wszystkim umacnianie transparentnosci spétek gietdowych, poprawa
komunikacji spétek z inwestorami oraz wzmacnianie ochrony praw akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
monitorowata rowniez sposéb wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
w zakresie informacji poufnych, biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw

wartosciowych, stwierdzajgc prawidtowos¢ dziatania Spétki w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza jest przekonana o zasadnosci stosowania zasad tadu
korporacyjnego w przedstawionym zakresie i pozytywnie ocenia wypetnianie obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, wynikajacych z Regulaminu
Gietdy oraz przepisdw dotyczgcych informacji biezgcych iokresowych przekazywanych przez

emitentdw papieréw wartosciowych.
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X. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU,

INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP. (ZGODNIE Z ZASADA 2.11.5. DOBRYCH
PRAKTYK)

Zaangazowanie spoteczne od lat stanowi wazng cze$é dziatan podejmowanych przez spotki Grupy.
Ustanowienie go jednym z trzech obszaréw filaru ,Ludzie” Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Sniezki
2023+ nawigzuje do dtugoterminowych inicjatyw Grupy na rzecz spofecznosci, realizowanych m.in.
poprzez autorskie projekty zaréwno w skali lokalnej, jak i ogélnokrajowej. Podmiotem prowadzgcym
takie programy jest m.in. Fundacja Sniezka, ktérej fundatorem jest FFiL ,Sniezka” S.A.

Spotka, zgodnie z celem Strategii Zrownowazonego Rozwoju, planuje przeznacza¢ 1% zysku brutto na

dziatania spoteczne (w cyklu 2-letnim) jak ponize;j:

Minimalny budzet na dziatania spoteczne (cykl 2-letni) % zysku brutto Sniezka SA
Wydatki Sniezka SA na dziatania spoteczne (2024 rok) 653,4 tys. PLN

Warto$¢ projektu Fundacji Sniezka Swiat w Kolorach (2024 | 143,0 tys. PLN

rok)

Warto$¢ projektu Fundacji Sniezka Przeogarniacze 52,0 tys. PLN

(w jednej edycji)

Wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami podejmowana jest przede wszystkim na podstawie Polityki
Zaangazowania Spotecznego. Nadrzednym celem wszystkich realizowanych dziatan spotecznych jest
takie ich projektowanie, aby byty nosnikami realnego wsparcia i pomocy w wyznaczonych obszarach,
zgodnie z zasada wyrdwnywania szans i zrébwnowazonego rozwoju. Spétka dominujgca nawigzuje
partnerstwa z lokalnymi samorzadami, szkotami i uczelniami, zapewniajagc mozliwos$¢ rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz zdobycia przez beneficjentéw doswiadczenia zawodowego (m.in. w programie
stazowym). Dodatkowo wspiera rozwdj infrastruktury szpitali, poprzez ich renowacje. Spétki Grupy
Sniezka proaktywnie reagujg na potrzeby lokalnych jednostek i instytucji, co wpisuje sie we wspotprace
na rzecz poszanowania praw cztowieka.

Zakres Polityki Zaangazowania Spotecznego ma zastosowanie w catej Grupie Kapitatowej i we
wszystkich spétkach, ktére sg réwniez zobowigzane do jej przestrzegania, wdrozenia w codziennej

pracy i przekazania postanowien swoim pracownikom.
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Flagowymi przedsiewzieciami Spdtki w tym zakresie, zaréwno w wymiarze ogdlnopolskim, jak

i lokalnym, sa:

= Swiat w kolorach — program kompleksowej renowacji i malowania oddziatéw szpitalnych
(w Polsce, Ukrainie i na Wegrzech), ktdry przektada sie na poprawe warunkow leczenia pacjentéow

i komfort pracy personelu medycznego,

» Przeogarniacze. Przedsiebiorczos¢ inaczej (z ramienia Fundacji Sniezka) — projekt kierowany do
uczniow klas czwartych szkét podstawowych; w czasie pieciu 90-minutowych warsztatéw
prezentowane sg zagadnienia dotyczace ekonomii, przedsiebiorczosci oraz dziatan

prospotecznych i prosrodowiskowych,

Inne dziatania na rzecz spoteczenstwa:

Fundacja Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi:
Fundacja zatozona przez prof. Zbigniewa Relige w 1991 roku prowadzi zaréwno dziatania
badawcze w zakresie polskiej kardiochirurgii i wykorzystania nowoczesnej technologii, jak
i szkoleniowo-dydaktyczne, dzieki czemu mozliwe jest nieustanne doksztatcanie medykow z Polski
i spoza kraju. W ramach dziatalnosci spotecznej dwie spétki Grupy — FFiL ,Sniezka” SA oraz Sniezka
Trade of Colours — wsparty fundacje, przekazujgc w 2024 roku na jej dziatania statutowe tacznie
240 tys. PLN.

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy:
FFiL ,Sniezka” SA od ponad 20 lat wtacza sie w akcje Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Podczas 32. finatu Spotka przekazata darowizne pieniezng w wysokosci 80 tys. zt, wspierajagc w ten
sposéb dziatania dwdch lokalnych sztabéw. Srodki zebrane przez WOSP w 2024 roku
przeznaczono na ptuca po pandemii, czyli zakup sprzetu do diagnozowania, monitorowania
i rehabilitacji choréb ptuc pacjentéow na oddziatach pulmonologicznych dla dzieci i dorostych.

W ocenie Rady Nadzorczej dziatania te pozytywnie wpisujg sie w budowanie wizerunku Fabryki Farb

i Lakieréw ,Sniezka” S.A. i Spotek GK jako Firm odpowiedzialnych spotecznie i powyzsze wydatki uznaje

za zasadne.
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XI. INFORMACIA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI

W ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ (ZGODNIE Z ZASADA 2.11.6.
DOBRYCH PRAKTYK)

Spoétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.
Fundamentalnym kryterium wyboru na stanowiska zarzadcze i nadzorcze w Spdtce s3 kompetencje
oraz spetnianie wymagan dla danego stanowiska. Elementy takie jak ptec lub inne, np. wiek nie majg
wptywu na ocene kandydatéw, jako moggce prowadzi¢ do dyskryminacji. Réznorodnos¢ w Grupie ma
aspekt praktyczny. Przyktadowo kobiety petnig (i historycznie petnity) funkcje zarzadcze oraz nadzorcze
w spétkach Grupy Sniezka. Na koniec 2024 roku liczba kobiet wéréd kadry zarzadzajacej wyniosta 68,

co stanowito tgcznie 35% wszystkich oséb zatrudnionych na tych stanowiskach.

W ocenie Rady Nadzorczej prawo wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do jej Akcjonariuszy,

a Cztonkdw Zarzadu — do Rady Nadzorczej.

XII. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA
W ART. 380* KSH

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej informacje okreslone w art. 380! Kodeksu spétek handlowych
w sposdb okreslony w uchwale Rady Nadzorczej XXV/59/2022 z dnia 25.10.2022 r. w sprawie przyjecia
informacji Zarzadu Spétki w zwigzku z nowelizacjg KSH oraz w sposdb uzgodniony z Radg Nadzorczg.
Rada Nadzorcza Spotki byta na biezgco informowana przez Zarzad o sytuacji Spotki, w tym: w zakresie
jej majatku, a takze o wszelkich istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki oraz
postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spétki, jak réwniez transakcjach
oraz innych okolicznosciach lub zdarzeniach, ktére istotnie mogty wptywac na sytuacje majatkowa
Spoétki. Zarzad Spétki przekazywat Radzie Nadzorczej informacje o biezacej sytuacji Spotki oraz
posiadane informacje dotyczgce spétek zaleznych i powigzanych.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki prawidtowo wypetniat obowiagzki okreslone w art. 380!

Kodeksu spétek handlowych.
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XI1l. OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE

NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB
WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE ART. 382 § 4 KSH

W ocenie Rady Nadzorczej informacje i wyjasnienia przedstawiane przez Zarzad Spotki w roku
obrotowym 2024 byly przejrzyste i wyczerpujace, wobec czego Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia sposéb sporzgdzania i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad zazadanych

informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien.

XIV. INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOtKI
Z TYTULU WSZELKICH BADAN ZLECANYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE
ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382 KSH

W roku obrotowym 2024 roku Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie art. 3821 KSH.

XV. SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza FFiL ,Sniezka” S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami iuprawnieniami okreslonymi w Kodeksie
handlowym i innych przepisach prawa, postanowieniami Statutu Spétki oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw nadzorczych, Cztonkowie Rady Nadzorczej
kierowali sie takze zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW. Podczas
petnienia swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej mieli na wzgledzie interes Spétki oraz jej
akcjonariuszy. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje zawodowe niezbedne do petnienia
funkcji Cztonka organu nadzoru Spoétki. Dywersyfikacja umiejetnosci i kwalifikacji Cztonkéw Rady
Nadzorczej gwarantuje skuteczny i efektywny nadzér nad dziatalnoscig FFiL ,Sniezka” S.A. oraz
umozliwia dokonanie wszechstronnej oceny zamierzen gospodarczych Zarzgdu Spotki. Liczebno$¢ Rady
Nadzorczej odpowiada skali dziatalnosci Spdtki. W Radzie Nadzorczej spetniona zostata zasada
niezaleznosci okreslona w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW tj. przynamniej dwdch

Cztonkow Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci.
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Rada Nadzorcza dziatata w sposéb kolegialny poprzez aktywny udziat wszystkich jej Cztonkéw
w ramach odbywanych posiedzen. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w obradach Walnego
Zgromadzenia Spétki celem zapewnienia gotowosci do merytorycznej dyskusji w trakcie zgromadzenia.
Ponadto dwdch Cztonkédw Rady Nadzorczej zostato delegowanych do indywidualnego sprawowania
nadzoru w zakresie zarzadzania finansami i dziatalnosci inwestycyjnej Spotki.

Rada Nadzorcza FFiL ,Sniezka” S.A. ocenia, ze Spotka w okresie sprawozdawczym byta nadzorowana
przez kompetentng Rade Nadzorczg, ktdrej poszczegdlni Cztonkowie reprezentowali wysoki poziom
kwalifikacji, przygotowania merytorycznego i doswiadczenia, niezbednego do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie w swoim postepowaniu
niezaleznoscig wtasnych opinii i osgddw oraz poswiecili niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.

W zwigzku z powyiszym w opinii Rady Nadzorczej jej dziatalno$¢ w roku 2024 byta efektywna

i prowadzona profesjonalnie, zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi.

Brzeznica, 2025 .

PODPISY:

L.p. Cztonkowie Rady Nadzorczej Podpis

1 | Jerzy Pater — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 | Stanistaw Cymbor — Vice Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

3 | Rafat Mikrut — Sekretarz Rady Nadzorczej

4 | Anna Sobocka — Cztonek Rady Nadzorczej

5 | Piotr Kaczmarek— Cztonek Rady Nadzorczej

6 | Dariusz Ortowski — Cztonek Rady Nadzorczej

7 | Zbigniew tapinski — Cztonek Rady Nadzorczej
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