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1 Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki onesano S.A. z siedzibg w Chorzowie (zwanej dalej ,,Spotka”)
zostato sporzadzone na podstawie przepisdw art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spédtkach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 620) (zwanej dalej ,,Ustawg”) oraz zgodnie z
obowigzujaca w Spotce Politykg Wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej onesano S.A., ktéra zostata przyjeta uchwata nr 18 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia onesano S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 r. (zwang dalej ,Polityka wynagrodzen”).

2  Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r. wyptacane byly w sposéb przejrzysty i zgodny z
przyjeta w Spétce Polityka wynagrodzen.

2.1 Wynagrodzenie Cztonkow Zarzqdu

Schemat wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki uwzglednia wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia dodatkowe. Zasady
oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

2.1.1 Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzqdu

Wynagrodzenie State stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w Spétce i przypisany im zakres obowigzkdw, z
uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteridw zwigzanych z wynikami. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzgdu Rada Nadzorcza uwzglednia:

a) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy;

b)  naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;

c)  profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan i obowigzkdw;

d)  brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy;

e) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na rynku inne podmioty

o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie State jest ustalane na podstawie analizy wynagrodzen rynkowych w sektorach wtasciwych dla dziatalnosci Spofki.

2.1.2 Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzqdu

Wynagrodzenie Zmienne w postaci dodatkowych ptatnosci lub $wiadczen uzaleznione jest od poziomu wynikow Spétki oraz realizacji celéw
operacyjnych wyznaczonych Cztonkom Zarzadu lub Zarzgdowi. Wyznaczone cele zarzgdcze powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z
zatozeniami strategii biznesowej Spotki.

2.1.3  Swiadczenia dodatkowe Cztonkéw Zarzgdu

Swiadczenia dodatkowe obejmujg pozostate dodatki i benefity, w tym niemajace bezposrednio charakteru pienieznego,
w szczegdlnosci: samochdd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztéw
podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkgji.

W 2023 r. cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu Umowy o prace oraz z tytutu stosunku powotania.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
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O1CSIHMO

Tabelanr1
Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu za 2023 r. w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Suma wynagrodzenia
Proporcja miedzy
wynagrodzeniem

zmiennym a statym

Programy emerytalne

Suma wynagrodzenia z

Swia

Dominika Kowalczyk
2023 240 12 14 0 266 0,00% 0 266
Prezes Zarzadu
Jacek Kostrzewa
2023 24 1 0 12 37 50% 0 37
Prezes Zarzadu *

*0d 05.04.2016 r. do 25.10.2022 r. — Prezes Zarzadu

2.2  Woynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Schemat wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki uwzglednia wynagrodzenie state oraz $wiadczenia dodatkowe. Zasady oraz wysokosé
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2.2.1 Wynagrodzenie state Cztonkdw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgca w Spotce Polityka wynagrodzen. Wynagrodzenie State cztonka
Rady Nadzorczej jest zréznicowane ze wzgledu na petnione funkcje. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajag Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami za okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest
unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej
bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej.

2.2.2  Swiadczenia dodatkowe Cztonkéw Rady Nadzorczej

Swiadczenia dodatkowe obejmuja pozostate dodatki i benefity, w tym niemajace bezposrednio charakteru pienieznego, w szczegélnosci: samochéd
stuzbowy, narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych i
reprezentacji w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji.

W 2023 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania.
Tabela nr 2

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2023 r. w podziale na skfadniki, jak rowniez takie wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Jakub Nadachewicz
Przewodniczgcy Rady 2023 36 4 0 0 40 0,00% 0 40
Nadzorczej

Matgorzata Waldowska
Cztonek Rady 2023 14 2 0 0 16 0,00% 0 16
Nadzorczej*

Agnieszka Zielinska —
Dalasifiska
Cztonek Rady
Nadzorczej

2023 30 5 1 0 36 0,00% 0 36

Piotr Szeliga
Cztonek Rady 2023 30 2 0 0 32 0,00% 0 32
Nadzorczej

Radostaw Szorc
Cztonek Rady 2023 30 6 0 0 36 0,00% 0 36
Nadzorczej

Pawet Sawicki
Cztonek Rady 2023 15 1 0 0 16 0,00% 0 16
Nadzorczej

3  Zgodnosc wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z Politykg wynagrodzen

Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie state Cztonkéw
Zarzadu determinuje zaangazowanie w sprawowanie powierzonych funkcji, aktywizuje do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokosé jest
adekwatna do zajmowanych stanowisk i zakresu obowigzkdw. Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu warunkowane jest osiggnietymi
wskaznikami finansowymi oraz realizacjg wyznaczonych przez Rade Nadzorczg celéw zarzgdczych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte jest wytgcznie o state sktadniki wynagrodzenia, uniezalezniajgc wysokos$¢ wynagrodzenia od
wynikow i sytuacji ekonomicznej Spotki.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniajg biezaca sytuacje Spotki.

4  Kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce Polityka wynagrodzen, Cztonkowie Zarzadu objeci Polityka wynagrodzen otrzymali w 2023 r. wynagrodzenie
zmienne w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych, ktére byto indywidualnie uwarunkowane od wynikéw osigganych przez
Cztonkdw Zarzadu, jak rowniez wynikdw osigganych przez Spoétke.

Przy ocenie wynikéw indywidualnych Cztonkéw Zarzgdu pod uwage wziete zostaty kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe.

5 Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spofki

Tabelanr3
Informacja o zmianie wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikach Spotki oraz Srednim wynagrodzeniu
pracownikéw Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzagdu ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej onesano S.A. za 2023 rok 5
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Wynagrodzenie zasadnicze brutto cztonkéw Zarzadu (w tys. zt)

Dominika Kowalczyk
Prezes Zarzadu
od 25.10.2022 r.

46

240

Jacek Kostrzewa
Prezes Zarzadu
do 25.10.2022 .

288

274

240

240

282

24

Daniel Suchecki
Wiceprezes Zarzadu
do 26.01.2022 .

118

12

Suma wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzadu

Wynagro

Jakub Nadachewicz

288

274

240

358

dzenie zasadnicze brutto cztonkéw Rady Nadzorczej (w tys. zt)

340

264

. . 85 68 36 36 36 36
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Karina Wsciubiak — Hankd
. . . 80 62 30 30 29 15
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Matgorzata Waldowska 80 62 30 30 30 14
Cztonek Rady Nadzorczej
Agnieszka Zielinska — Dalasiriska 80 62 30 30 30 30
Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Lewandrowski 80 62 30 13 o o
Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Szeliga o o o 18 30 30
Cztonek Rady Nadzorczej
Radostaw Szorc 0 0 0 0 1 30
Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Sawicki 0 0 0 0 0 16
Cztonek Rady Nadzorczej
Suma wynagrodzen
405 316 156 157 156 171

Cztonkéw Rady Nadzorczej

Przecietne Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczen

Pracownicy Spétki

4,9

5,5

59

6,1

iu na etaty (w tys. zt)

7,0

9,0

Wynik netto Spétki

-4 636

-3 267

-36

-1207

-3929

-6 362

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
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O1CSIHMO

2021 vs 2020
2022 vs 2021
2023vs 2022
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Zmiana wynagrodzenia 1 34 118 18 76
Cztonkéw Zarzadu ) ) )
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
ynagro 2 -5,00% -12,00% 49,00% -5,00% -22,00%
W ujeciu procentowym
Wynagrodzenia 89 160 1 1 1s
Cztonkéw Rady Nadzorczej ) ) )
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
. -22,00% -51,00% 1,00% -1,00% 10%
Nadzorczej w ujeciu procentowym
Wynagrodzenie pracownikéw Spatki 0,6 0,4 0,2 0,9 2,00
Wynagrodzenie pracownikéw Spotki w
. 13% 7% 4% 15% 29%
ujeciu procentowym
Wynik netto Spotki 1369 3231 -1171 -2722 -2433
Wynik netto Spétki w ujeciu
y P & 30% 99% -3253% -226% -62%
procentowym

6  Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
Spotka nie posiada jednostek zaleznych i nie tworzy grupy kapitatowej na dzier bilansowy 31.12.2023.
7  Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe

W 2023 roku nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu, a takze cztonkom Rady Nadzorczej Spétki.

8  Zwrot zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Spotki nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe do skorzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki.

9 Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Rada Nadzorcza Spotki nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw od jej stosowania.

10 Sposob uwzglednienia uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujacej zesztoroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W dniu 30 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta, pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie Rady Nadzorczej onesano S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 rok. W Swietle powyzszego niniejsze
Sprawozdanie zostato sporzadzone w formie i na zasadach zasadniczo niezmienionych w stosunku do sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2022 oraz objeto analogiczny zakres danych i informacji.

Jakub Nadachewicz

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
onesano. S.A.
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