1. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie wyboru Przewodniczacego

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w oparciu o tre$¢ § 4 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki wybiera Pana

............................. do petnienia obowigzkéw Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

2. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki niniejszym
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)

w
~

Jegoas

Otwarcie obrad i wyb6r Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Sporzadzenie, podpisanie przez Przewodniczacego oraz wylozenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Uchylenie tajno$ci glosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Wybor Komisji Skrutacyijne;.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki:

a. sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok 2022 zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku,

b. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2022 zakonczony dnia
31 grudnia 2022 roku,

c. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2022 roku, zawierajacego réwniez
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna.

Przedstawienie przez Rade Nadzorczg Spdtki:

a. oceny sytuacji Spoétki w 2022 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance, przygotowanej przez Rade Nadzorczg INPRO SA zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spotek Notowanych na GPW wraz z oceng konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkcii
wewnetrznego audytu,

b. sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej INPRO SA, przygotowanego zgodnie z Dobrymi Praktykami
Spotek Notowanych na GPW,



9)
10)

1)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

c. oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz obowigzkéw dotyczacych informacii biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz informacja dotyczaca polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o podobnym charakterze,

d. rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e. sprawozdania Komitetu Audytu ze swej dziatalno$ci w danym roku obrotowym.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok 2022 zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku.
Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2022 zakoriczony
dnia 31 grudnia 2022 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2022 roku, zawierajgcego rowniez
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna.

Rozpatrzenie uchwat Rady Nadzorczej Spotki:

a. wprzedmiocie oceny sprawozdania finansowego Spotki INPRO SA za rok zakofczony dnia 31 grudnia 2022
roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2022 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2022 roku,
zawierajgcego réwniez sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna,

b. w przedmiocie oceny Rady Nadzorczej INPRO SA na temat sytuacji Spétki w 2022 roku, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance, przygotowanej przez
Rade Nadzorczg INPRO SA zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW wraz z oceng
konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkciji audytu wewnetrznego,

c. w przedmiocie oceny Rady Nadzorczej INPRO SA na temat sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
obowigzkéw dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz informacja o prowadzeniu / braku prowadzenia przez Spétke polityki sponsoringowe;j,
charytatywnej,

d. w przedmiocie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej INPRO SA w roku 2022,

e. w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu
wypfaty dywidendy.

f. w przedmiocie przyjecia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

w przedmiocie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu ze swej dziatalnoSci w danym roku obrotowym.
Podjeme przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
INPRO SA za rok 2022 zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2022 zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2022 roku, zawierajacego réwniez sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki
dominujacej — INPRO Spétka Akcyjna.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spétki za okres od dnia
1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty opiniujacej roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spétki w zakresie § 1, 7, 10.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki INPRO
SA.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki INPRO SA w zakresie § 2, 8, 10, 11, 12, 13, 14.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zatwierdzenia nowego tekstu jednolitego
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki INPRO SA.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu
Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Robertowi Franciszkowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Panu Jerzemu Glanc absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2022 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Krzysztofowi Gasak absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w 2022 roku.



28) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkini Rady Nadzorczej Pani
Beacie Krzyzagorskiej-Zurek absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw w 2022 roku.

29) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Mariuszowi Linda absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.

30) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej Panu
Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2022 roku.

31) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Szymonowi Lewiriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.

32) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej Panu
tukaszowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2022 roku.

33) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ustalenia ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
INPRO S.A. w nowej wspdinej kadencii.

34) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie powotania Niezaleznych Cztonkéw Rady
Nadzorczej na wspéing kadencje na lata 2023-2026.

35) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie powotania Zaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej
na wspoing kadencje na lata 2023-2026.

36) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia powotanych cztonkéw
Rady Nadzorczej w nowej kadencii.

37) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przedtuzenia okresu upowaznienia Zarzadu do
nabycia akcji wiasnych Spétki INPRO S.A. w celu umorzenia.

38) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej utworzenia kapitatu
rezerwowego na nabycie akcji wtasnych Spotki INPRO S.A. w celu ich umorzenia.

39) Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

3. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia uchyli¢
tajnos¢ gtosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjne;.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

4. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, niniejszym
postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjne;:




§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

5. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki INPRO SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po
szczegbtowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok zakorczony dnia
31 grudnia 2022 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki INPRO SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku,
obejmujace:

1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktdry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje kwote
527.104 tys. zlotych,
rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 43.536 tys. ztotych,
rachunek przeptywodw pienieznych wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 8.003 tys. ztotych,
zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 33.526 tys. ztotych.
Informacje dodatkowe i objasnienia.

R wh

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

6. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po szczegdtowym zapoznaniu
si¢ oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2022 roku, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2022 roku, obejmujace:

1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 rok, ktéry po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje kwote
750.170 tys. ztotych,
rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 64.142 tys. ztotych,
rachunek przeptywdw pienieznych wykazujgacy zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 8.543 tys. ztotych,
zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 51.071 tys. ztotych,
Informacje dodatkowe i objasnienia.

koo™

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



7. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr.....12023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2022 roku,
zawierajacego rowniez sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spétka Akcyjna

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek
handlowych, po szczeg6towym zapoznaniu sig oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
INPRO SA w 2022 roku, zawierajacego réwniez sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spétka Akcyjna,
niniejszym zatwierdza powyzej opisane sprawozdanie Zarzadu obejmujgce okres 2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

8. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwatanr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie podziatu zysku netto Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku,
ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia
przeznaczy¢ cze$¢ zysku wynikajacego ze sprawozdania finansowego Spotki za 2022 rok w kwocie
10.010.000,00 ztotych tj. 0,25 ztotych na kazdg akcje na wyptate dywidendy akcjonariuszom Spétki oraz przeznaczyé
pozostatg czeSC¢ zysku w kwocie 33.526.363,95 ztotych na kapitat zapasowy Spotki.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 348 § 3 i § 4 Kodeksu spétek handlowych postanawia
ustali¢ jako Dzien Dywidendy dzien 25 lipca 2023 roku, a jako Dzien Wyptaty Dywidendy ustali¢ dzien 8 sierpnia 2023
roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

9. Uchwata o charakterze doradczym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibg w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- W sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego Systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (4.
Dz.U. 2 2022 roku, poz. 2080, z pézn. zm.), niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ sporzadzone przez Rade Nadzorczg
roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej INPRO SA. Sprawozdanie to zostato sporzadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i zawiera wszystkie dane i pozycje wymagane trescig art. 90g powyzej powotanej ustawy.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej
INPRO SA z siedziba w Gdansku
za rok 2022
(trwajacy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022r.)

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g. ustawy o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ((t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1983 z pdzn. zm.).) (,Ustawa”).

Obowigzujaca wersja  Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA
z siedzibg w Gdansku (,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 28.06.2021r. Uchwatg nr 11/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy INPRO SA. Obowigzujgca oraz weze$niejsza wersja Polityki sg dostepne na stronie internetowe;
www.inpro.com.pl w zakfadce: Dla inwestora / Lad korporacyjny.

Zgodnie z § 17 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad
oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

1 Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym
od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Zgodnie ze Statutem spotki INPRO SA wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie, za$
wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spéiki ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane sg na podstawie
Regulaminu Wynagrodzen przygotowanego zgodnie w wymogami Kodeksu pracy.

11 Zarzad

1.1.1. W roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu INPRO SA,
czyli Panéw: Krzysztofa Maraszka, Zbigniewa Lewinskiego, Roberta Maraszka i Marcina Stefaniaka byto
wypfacane na podstawie i sktadato sie z nastepujacych elementéw:

a) wynagrodzenia pienieznego statego:

Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcje w Zarzadzie INPRO SA sprawowat na podstawie kontraktu
menedzerskiego, natomiast wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu Zbigniewa Lewiniskiego w okresie kadencji
ustalata Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaly.

Cztonkowie Zarzadu powotani przez Rade Nadzorczg w dniu 14.09.2020r., tj. Wiceprezes Zarzadu Robert
Maraszek oraz Wiceprezes Marcin Stefaniak, zatrudnieni byli w INPRO SA na podstawie umowy o prace.

Jak wyzej wskazano, Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcje w zarzadzie sprawowat na podstawie kontraktu
menedzerskiego z dnia 30.07.2015r. zawartego na okres od 01.08.2015r. do dnia zakofczenia kazdej kadencii,
na ktdrg zostat powotany (,Kontrakt”) w brzmieniu okre$lonym aneksem z dnia 03.09.2015r. (,Aneks”)

Warunki wynagradzania Pana Zbigniewa Lewiriskiego w okresie piastowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki
zostaty okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr 29/2015 z dnia 04.09.2015r., zmienionej uchwatg nr 30/2020 z
dnia 14.09.2020r.

Warunki wynagradzania Pana Roberta Maraszka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej nr 27/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienionej nastepnie uchwata nr 37/2020 z dnia 18.12.2020r. (zmiana
wynagrodzenia od 01.01.2021r.).

Warunki wynagradzania Pana Marcina Stefaniaka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej nr 28/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienionej uchwatg nr 38/2020 z dnia 18.12.2020 r. (zmiana
wynagrodzenia od dnia 01.01.2021r.).

Poziom wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu w 2022 roku byt nastepujacy:

- PanKrzysztof Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r. w wysoko$ci 70.000 zt brutto
miesigcznie;

- Pan Zbigniew Lewiriski — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r. w wysoko$ci 35.000 zt brutto
miesiecznie;

- Pan Robert Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r. w wysoko$ci 45.000 zt brutto
miesiecznie;



- Pan Marcin Stefaniak — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r. w wysoko$ci 45.000 zt brutto
miesiecznie.

Zgodnie z postanowieniami Kontraktu, w przypadku jego wypowiedzenia przez ktdrgkolwiek ze stron z
zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia oraz w przypadku rozwigzania Kontraktu ze skutkiem
natychmiastowym przez Pana Krzysztofa Maraszka z przyczyn w nim wskazanych, Spotka jest zobowigzana do
wypltacenia temu czionkowi Zarzadu odprawy w wysokosci 1.200.000 zt brutto. Pan Krzysztof Maraszek
zobowigzany jest powstrzymaé sie od zajmowania interesami konkurencyjnymi w okresie obowigzywania
Kontraktu i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Z tytulu powstrzymania sie¢ od dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie po wygasnieciu Kontraktu, Spdtka zobowigzana jest do wyptacania Panu Krzysztofowi
Maraszkowi comiesiecznego odszkodowania w wysokosci rownej 75% wynagrodzenia podstawowego za ostatni
petny miesigc kalendarzowy obowigzywania Kontraktu.

Zgodnie z ww. uchwatami Rady Nadzorczej Spotki, w przypadku odwotania Pana Zbigniewa Lewiniskiego przez
Spotke z funkcji Wiceprezesa Zarzadu lub ztozenia przez Pana Zbigniewa Lewinskiego rezygnacji z petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki — Spdtka jest zobowigzana do wyptacenia cztonkowi Zarzadu, odprawy w wysokosci
1.200.000 zt. Powyzsza odprawa nie bedzie nalezna, jezeli odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu nastapi z powodu
razacego niedbalstwa, na skutek ktdrego Spotka poniosta rzeczywistg szkode wptywajaca w istotny sposéb na
ptynnos¢ finansowa Spotki lub popetnienia przez czionka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym uniemozliwiajgcego mu zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa dalsze
petnienie funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki. Jednoczes$nie Rada Nadzorcza uchwalita, iz Pan Zbigniew Lewinski
objety zostat zakazem zajmowania sie interesami konkurencyjnymi w czasie trwania mandatu i przez okres
12 miesiecy po jego uptywie. Z tytutu powstrzymania sie od dziatalno$ci konkurencyjnej w okresie po uptywie
mandatéw, Spotka zobowigzana jest do wyptacenia temu cztonkowi Zarzadu comiesiecznego odszkodowania w
wysokosci rownej 75% wynagrodzenia podstawowego za ostatni petny miesiac kalendarzowy petnienia funkgji.

b) $wiadczenia niepienieznego w postaci: prawa do korzystania z samochodu, telefonu, komputera (wszystkie
wykorzystywane do celéw stuzbowych i prywatnych), ubezpieczenie D&O, a w przypadku Pana Marcina
Stefaniaka takze ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z dodatkowg umowa ubezpieczenia.

c) wynagrodzenia pienieznego dodatkowego:

Elementem wynagrodzenia kazdego Cztonka Zarzadu byto prawo do dodatkowego wynagrodzenia zmiennego
na zasadach okreslonych Polityka.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu okre$la
Rada Nadzorcza w uchwale, przy czym w przypadku przyznania premii rocznej jej wysoko$C przyznawana
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 1% zysku Spotki lub Grupy wynikajacego z
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego odpowiednio Spétki lub Grupy za ubiegty
rok obrotowy. Przyznana Premia Roczna jest dzielona w réwnych czesciach pomigdzy wszystkich Cztonkow
Zarzadu.

W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r., na podstawie ktérej wyptacono
wynagrodzenia dodatkowe (premie roczne) w wysokosci po 72.629 zt brutto dla kazdego Cztonka Zarzadu.
Wyptata wynagrodzen nastapita zgodnie z tre$cig uchwaty w terminie 30 dni od dnia jej podjecia, to jest w dniu
08.09.2022r.

Dodatkowo na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 32/2020 z dnia 14.09.2020r., Cztonkom Zarzadu
wykonujacym zadania Dyrektora ds. Inwestycji (Pan Robert Maraszek) i Dyrektora Wydziatu Budowlanego (Pan
Marcin Stefaniak) moze by¢ przyznana premia od zysku inwestycji naliczana na podstawie okre$lonej wartoSci
procentowej (0,5 %) od zysku brutto danej inwestycji zakoriczonej i zrealizowanej w roku obrotowym
poprzedzajacym rok wypfaty premii. Przyznanie takiej premii kazdorazowo wymaga podjecia stosownej uchwaty
przez Rade Nadzorcza,

W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r., na podstawie ktorej wyptacono
wynagrodzenia dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w wysokosci po 119.392,96 zt brutto dla Cztonkdéw
Zarzadu w osobach Pana Roberta Maraszka i Pana Marcina Stefaniaka. Wyptata wskazanych kwot wynagrodzen
nastapita w dniu 28.11.2022r., zgodnie z trecig uchwaty.

1.2 Rada Nadzorcza

1.2.1. W roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA
sktadato sie z nastepujacych elementéw:
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W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA w
sktadzie: Jerzy Glanc — Przewodniczacy RN, Krzysztof Gasak — Z-ca Przewodniczacego RN, tukasz
Maraszek — Sekretarz RN, Wojciech Stefaniak, Szymon Lewiriski, Beata Krzyzagérska-Zurek, Mariusz Linda
sktadato sie z nastepujacych elementéw:

wynagrodzenia pienieznego statego (statego wynagrodzenia miesiecznego), opartego o powotanie na
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej INPRO SA.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA nr 12/2021 z dnia 28.06.2021r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA:

a) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2.916,67 zt brutto
miesiecznie,
b) wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu w wysokos$ci 2.333,33 zt brutto miesiecznie,
c) wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2.500,00 zt brutto
miesiecznie,
d) wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.200,00 zt brutto miesiecznie,
e) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetnigcych funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysokosci 2.200,00 zt brutto
miesiecznie,
f)  wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu, niepetnigcych funkcji Przewodniczacego, w
wysokosci 1.700,00 zt brutto miesiecznie,
2 Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia
21 Zarzad
Wynagrodzenie pobierane (kwoty wyptacone) w INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
(wg kosztu)
Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu Wynagrodzenie .
Zarzad menedzerskiego/ stosunku pieniezne dodatkowe LY Razem
pracy]
Krzysztof Maraszek 840.000,00 zt 72.629,00 zt 912.629,00 zi
Zbigniew Lewiniski 420.000,00 zt 72.629,00 zt 492.629,00 zi
Robert Maraszek 543.679,62 zt 194.621,96 zt 738.301,58 zt
Marcin Stefaniak 546.021,55 zt 195.473,60 zt 741.495,15 z4
razem 2.349.701,17 zt 535.353,56 zt 2.885.054,73 zt
Proporcje poszczegéinych skiadnikdw wynagrodzenia
Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu Wynagrodzenie .
Y menedzerskiego/ stosunku pieniezne dodatkowe BT Ressn
pracy]
Krzysztof Maraszek 92 % 8% 100 %
Zbigniew Lewiriski 85 % 15 % 100 %
Robert Maraszek 74 % 26 % 100 %
Marcin Stefaniak 74 % 26 % 100 %
Struktura 81% 19 % 100 %

Struktura wynagrodzenia Zarzadu INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. sktadata sie:

a) w 81% catoci wynagrodzenia Zarzadu — z wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu piastowania funkcji, ktérego
wysoko$¢ zostata okreslona w punkcie 1.1.2. a)-b) powyzej.




b) w 19% calosci wynagrodzenia Zarzadu — z wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, ktérego zasady wyptaty oraz
wysoko$¢ zostata okreslona w punkcie 1.1.2. ¢) powyzej. Podstawg do jego wyplaty byly m.in.: uchwata Rady
Nadzorczej nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r. (premia od zysku inwestycji dla Panéw: Roberta Maraszka i Marcina
Stefaniaka) oraz uchwata Rady Nadzorczej nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r. (premia roczna dla wszystkich Cztonkéw
Zarzadu).

Wynagrodzenie uzupetnialy:

- Swiadczenia niepieniezne w postaci: prawa do korzystania z: samochodu (Panowie Robert Maraszek i Marcin Stefaniak ryczatt
za samochdd stuzbowy uzywany do celéw prywatnych w kwocie 4.800 zt za okres styczen — grudzien 2022r. na osobe), telefonu,
komputera (wszystkie wykorzystywane do celdéw stuzbowych i prywatnych), zawarte umowy ubezpieczenia D&O. Pan Marcin
Stefaniak dodatkowo korzystat z ubezpieczenia zdrowotnego (kwota 1.221,55 zt za okres styczen — grudzien 2022r.).

W okresie objetym Sprawozdaniem nie zostaty przyznane $wiadczenia pieniezne ani niepieniezne na rzecz oséb najblizszych
Zarzadu.

2.2 Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie pobierane w INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. (wg kosztu)

YVyn_1a_grodzenie Wynagrodzenie ze Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu stosunku pracy L . Razem
powolania (state) w INPRO SA (state) pienigzne zmienne
Jerzy Glanc 55.400,04 zt - 0,00 zt 55.400,04 zt
Krzysztof Gasak 30.000,00 zt . 0,00 zt 30.000,00 zt
tukasz Maraszek 26.400,00 zt - 0,00 zt 26.400,00 zt
Wojciech Stefaniak 27.559,20 zt - 0,00 zt 27.559,20 zt
Szymon Lewiriski 26.400,00 zt 34.101,29 0,00 zt 60.501,29 zt
Beata Krzyzagorska-Zurek 54.399,96 zt . 0,00 zt 54.399,96 zt
Mariusz Linda 46.081,00 zt . 0,00 zt 46.081,00 zt
Razem 266.240,20 zt 34.101,29 zt 0,00 z 300.341,49 zt

Proporcje statych oraz zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie pienieine state Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza (z tytutu powc;%;r:;), ze stosunku pienigzne zmienne Razem
Jerzy Glanc 100 % n/d 100 %
Krzysztof Gasak 100 % n/d 100 %
Lukasz Maraszek 100 % n/d 100 %
Wojciech Stefaniak 100 % n/d 100 %
Szymon Lewiriski 100 % n/d 100 %
Beata Krzyzagorska-Zurek 100 % n/d 100 %
Mariusz Linda 100 % n/d 100 %
Struktura 100% nid 100 %

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA (za wyjatkiem Pana Szymona Lewiriskiego) w
2022r. byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia byta Uchwata nr 12/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z dnia 28.06.2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Pan Szymon Lewinski otrzymat w 2022 r. oprocz wynagrodzenia z tytutu powotania do Rady Nadzorczej, takze wynagrodzenie
(state) ze stosunku pracy z INPRO SA, ktore stanowito 56% jego wynagrodzenia otrzymanego w 2022r. od INPRO SA.

Pan Wojciech Stefaniak w ramach wynagrodzenia otrzymat $wiadczenie (karta MultiSport) o wartosci 1.159,20 zt.




W zwigzku z uruchomieniem w INPRO SA programu PPK, jeden cztonek Rady Nadzorczej zostat objety programem od grudnia
2020r. przez caty 2021 oraz 2022 rok.

Z innych $wiadczen niepienigznych niz karta MultiSport i program PPK Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystali.

3 Zgodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka oraz jego wplyw na
osiaganie dtugoterminowych wynikéw Spotki

Obecna Polityka obowigzuje w Spétce od dnia 28.06.2021r. (wcze$niejsza wersja z dnia 25.06.2020r.)

Realizowane na rzecz Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyptaty wynagrodzen (w przypadku Cztonkéw Zarzadu — ich
czesci statej i zmiennej oraz $wiadczen niepienieznych), ktorych kwoty i warunki wyptaty zostaly szczegdtowo przedstawione
wyzej, spetniajg wymogi przyjetej Polityki poprzez:

= realizacje ksztattowania wysokosci i zasad wyptat wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,
= nieprzekraczanie maksymalnych progéw kwot wynagrodzert Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly tak opracowane, aby przyczynialy sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw ekonomicznych oraz stabilnosci Spotki, a takze zapewnienia bezpieczeristwa jej funkcjonowania.

4 Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéow

Czlonkowie Zarzadu Spdtki otrzymywali wynagrodzenie (wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne) na podstawie wyzej
szczegotowo opisanych podstaw do ich wyplaty (Kontrakt, uchwaly Rady Nadzorczej). Wysoko$¢ wynagrodzen Czionkéow
Zarzadu w 2022 roku uznaé nalezy za adekwatng do petnionych funkcji, zajmowanych stanowisk i realizowanych zadan, za$
struktura tych wynagrodzen (elementy: staty oraz dodatkowy zmienny) motywuje Cztonkéw Zarzadu do realizacji celéow
komercyjnych oraz wzrostu warto$ci Spotki, nie zachecajac jednak do podejmowania nieuzasadnionego ryzyka gospodarczego.

W 2022 r. przyznanie dodatkowego sktadnika wynagrodzenia byto warunkowane uzyskaniem przez Spétke zysku za poprzedni
rok obrotowy oraz zatwierdzeniem sprawozdania finansowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego byta ustalana uchwatg
Rady Nadzorczej. W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r., na podstawie ktdrej wyptacono
wynagrodzenie dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w wysokosci po 119.392,96 zt brutto dla Czlonkéw Zarzadu
Panéw: Roberta Maraszka i Marcina Stefaniaka oraz uchwate nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r. na podstawie ktdrej wyptacono
wynagrodzenia dodatkowe (premig roczng) w wysokosci po 72.629 zt brutto dla kazdego z tych Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie na podstawie wyzej szczeg6towo opisanych podstaw do ich wyptaty
(uchwaty Walnego Zgromadzenia). Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej uzna¢ nalezy za adekwatng do
wielkosci Spétki oraz poziomu skomplikowania realizowanych przez Rade Nadzorczg czynnoSci nadzorczych. Elementami
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej byto state miesieczne wynagrodzenie, ktérego przyznanie nie byto uzaleznione od
wynikéw finansowych Spotki, ale od naktadu wykonywanej pracy przez danego Cztonka Rady Nadzorczej poza odbywanymi
posiedzeniami Zarzadu. Taka konstrukcja wynagrodzenia zapewniata niezalezno$¢ nadzoru sprawowanego przez Cztonkéw
Rady Nadzorczej nad Spotkg poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw finansowych
Spotki. Jednoczesnie, prawidtowo realizowany nadzor zapewnia stabilno$é i bezpieczeristwo Spétki, co z kolei przekiada sie na
realizacje dtugoterminowych celdéw Spoiki.
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5 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw INPRO SA oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikéw INPRO SA niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie brutto w INPRO SA w
latach 2018 - 2022 w PLN

90 000,00
80 000,00 23 00
=703513,75
70 000,00 68,42
G2.074. 22
60 000,00 60 105,31
50 000,00
40 000,00
30 000,00
20 000,00
10 000,00 677728 TG4 7 436,62 7-504,09 8 853,05
0,00
2018 2019 2 020 2021 2022
Srednie wynagrodzenie Zarzadu
Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
WyniKki finansowe INPRO SA w latach
w tys. PLN
300 000,00
277:591,00
250 000,00
200 000,00
+8375000 192 074,00
o672 00
150 000,00 = 154 358,00
100 000,00
50 000,00 M — 4353600
; 086,00 29052,00 :
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= Przychody netto ze sprzedazy = 7ysk netto

11



6 Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA
6.1 Zarzad

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA w roku 2022.
Spotka zalezna / KRS . IR . S . . .
pobierane wynagrodzenie | wynagrodzenia Imie i Nazwisko
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako Cztonek 60.000.00 21
Numer KRS: 0000061417 Rady Nadzorczej o Krzysztof Maraszek
DOMESTA Sp. z 0.0. Powofanie jako Cztonek 60.000.00 21
Numer KRS: 0000061417 Rady Nadzorczej T Zbigniew Lewinski
SML Sp.z 0.0. Prezes Zarzadu 91.876,68 zt Robert Maraszek
Numer KRS: 0000628286 o
Razem 211.876,68 zt

W roku obrotowym 2022 Czionkowie Zarzadu INPRO SA w osobach: Krzysztof Maraszek, Zbigniew Lewinski pobierali
wynagrodzenie od podmiotu nalezacego do Grupy Kapitatowej — Domesta Sp. z 0.0.

Pan Robert Maraszek Czionek Zarzadu INPRO SA w 2022 roku pobierat wynagrodzenie w spétce zaleznej SML Sp. z 0.0. z
tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA w roku
obrotowym 2022.

6.2 Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2022 Czionkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej INPRO SA.

7 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania praw z
tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spotka INPRO SA nie przewiduje: wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w formie instrumentow finansowych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 861) oraz dodatkowych
programow emerytalno — rentowych i programu wczesniejszych emerytur.

8 Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Spotka INPRO SA nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwo$ci zadania ich zwrotu.
9 Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.

10 Uchwata opiniujaca

Podczas Walnego  Zgromadzenia  Akcjonariuszy w  dniu  24.06.2022r., po przeprowadzeniu  dyskus;ji
w sprawie wynagrodzeh Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej, podjeto uchwate nr 9/2022 w sprawie akceptacji
Sprawozdania z wynagrodzen za 2021 rok.

10. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../12023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w spawie zmiany Statutu Spoétki INPRO SA

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmienic¢ zapis § 1 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 3 dodaje sie nowy ust. 4, 0 nastepujacym brzmieniu:
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,4. Celem spotki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stanowigcej realizacje wypadkowej interesow jej
akcjonariuszy.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 7 ust. 1
Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1.Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka, z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych
dla pozostatych organéw przez przepisy prawa, niniejszy Statut lub inne requlacje obowigzujgce w Spétce. Zarzad
jest obowigzany do prowadzenia spraw Spofki tak aby doprowadzic do realizacji celu Spétki.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 7 ust. 2
Statutu Spétki, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

.2.Zarzad Spotki sktada sie od jednego do pieciu czionkéw powotywanych na wspoing kadencje trwajgcq pie¢ lat.
Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 7 ust. 7
Statutu Spoétki, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg wigkszoscig gtosow, a przy réwnosci glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Do
waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz
obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej 3/4 jego cztonkéw.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 7 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 8 dodaje sie nowy ust. 9 o nastepujacym brzmieniu:

9. Wylacza sie obowigzek wykonywania przez Zarzad dziatan informacyjnych okre$lonych w art. 3807 §1 i 2
Kodeksu spétek handlowych.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust. 7
Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,/.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym ub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegloS¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust. 8
Statutu Spoétki, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,8. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac
rewizji stanu majatku Spétki oraz zgda¢ od Zarzadu, prokurentdw i 0s6b zatrudnionych w Spédfce na podstawie
umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynno$ci na podstawie umowy
o0 dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentow, sprawozdari lub wyjasnieni dotyczacych spotki, w szczegéinosci jej dziatalnosci lub
majatku. Przedmiotem Zadania mogq by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych. Informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjadnienia, o ktorych mowa powyzej, sq przekazywane radzie nadzorczej niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie dwach tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
Zgdaniu okreslono dfuzszy termin. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zgdanych
przez nich informacji, dokumentow, sprawozdar lub wyjasnien, o ktorych mowa w niniejszym ustepie.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust. 9
Statutu Spotki w jego czesci wstepnej przed wyliczeniem literowym otrzymuije nastepujace brzmienie:

.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Staty
nadzor na dziatalno$cig Spotki polega na wykonywaniu nadzoru wtadcicielskiego a w szczegé6lno$ci w ramach
realizacji tych obowigzkéw Rada Nadzorcza:”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spdtki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust. 9 lit.
h Statutu Spétki nadajac mu nastepujaca tresc:
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,h. raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy i sprawozdanie z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej zgodnie z zakresem wynikajgcym z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, a takze ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdar lub wyjasniers zazadanych w trybie okreslonym w §
10 ust. 8 Statutu.”

10. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spdtki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust.10
Statutu Spoétki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,10. Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez Zarzad Sp6tki istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% (piec procent) ogolnej liczby gloséw w spéifce lub podmiotem powigzanym. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotami wehodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.”

11. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 10 ust.16
Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,16. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwofywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.”

12.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 10 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 20 dodaje sie nowy ust. 21 o nastepujacym brzmieniu:

,21. W umowie pomiedzy Spotkq a doradcg Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382" §1 kodeksu spétek
handlowych, Spétke reprezentuje Zarzad.”

13.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spétki postanawia zmieni¢ zapis § 10 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 21 dodaje sie nowy ust. 22 o nastepujgcym brzmieniu:

.22. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego
biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego o terminie posiedzenia, ktorego
przedmiotem sgq sprawy okre$lone w ust. 9 lit a) powyzej. Spétka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegfego
rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu rady nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Spotki do kontynuowania
dziatalnodci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.”

14.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 10 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 22 dodaje sie nowy ust. 23 o nastepujacym brzmieniu:

,23. W zwigzku z zapisem §7 ust 9 Statutu oraz §10 ust. 21 powyZej wytacza sie obowigzki sprawozdawcze i ocene
Rady Nadzorczej w zakresie opisanym w art. 38283 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

11. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../12023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki INPRO SA.
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO SA z siedzibg w Gdansku w zwigzku z podjetymi uchwatami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr ////l// z dnia 27 czerwca 2023 rok u w sprawie zmiany Statutu Spétki, postanawia uchwalié tekst jednolity Statutu
Spotki w nastepujacym brzmieniu:

STATUT
INPRO SPOLKA AKCYJNA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spdtka powstata z przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig pod firmg Przedsiebiorstwo Budowlane
,INPRO” z siedzibg w Gdarisku.
2. Spotka dziata pod firma; INPRO Spotka Akcyjna. Spdtka moze uzywaé skrotu firmy: INPRO S.A., i jej odpowiednikow
w jezykach obcych.
3. INPRO Spodtka Akcyjna, zwane w dalszej czesci ,Spotkg” dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
1. Siedzibg Spdtki jest miasto Gdarisk.
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ oddziaty, przedstawicielstwa i inne jednostki w kraju i za granica, przystepowac¢ do innych spétek w
kraju i za granicg oraz uczestniczy¢ w przedsiebiorstwach wspdlnych i innych umowach i powigzaniach gospodarczych.

§3
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest:
1)  Dziatalno$¢ w zakresie architektury (71.11.Z PKD);
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z PKD);
Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.90.Z PKD);
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (41 PKD);
Roboty zwigzane z budowa obiektdw inzynierii ladowej i wodnej (42 PKD);
Roboty budowlane specjalistyczne (43 PKD);
Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu (23.61.Z PKD);
Produkcja wyrobédw budowlanych z gipsu (23.62.Z PKD);
Produkcja cementu (23.51.Z PKD);
) Produkcja wapna i gipsu (23.52.Z PKD);
) Produkcja metali (24 PKD);
) Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46 PKD);
) Dziatalno$C organizatordw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych, oraz pozostata dziatalno$¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane (79 PKD);
) Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci (71.20.A PKD);
) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);
16) Transport ladowy oraz transport rurociggowy (49 PKD);
)
)

= A A O 00N O WN

ON D O— == —

Transport wodny (50 PKD);

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana
(62 PKD);

) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (68 PKD);

) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (81.10.Z PKD);

) Dziatalno$¢ muzeéw (91.02.Z PKD);

22) Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych (91.03.Z PKD);

) Uprawy rolne inne niz wieloletnie (01.1 PKD);

) Posrednictwo finansowe (66.19.Z PKD);

) Uslugi zwigzane z zakwaterowaniem (55 PKD);
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26) Dziatalno$¢ rachunkowo ksiegowa, doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z ).
2. W razie, gdy zgodnie z odpowiednimi przepisami na prowadzenie dziatalno$ci wskazanej powyzej wymagane jest
uzyskania zgody (licencji, zezwolenia, pozwolenia, koncesji) dziatalnos¢ ta zostanie podjeta przez Spétke po
uzyskaniu stosownej zgody (licencji, zezwolenia, pozwolenia, koncesji).

KAPITAL ZAKLADOWY
§5

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.004.000 ztotych (stownie: cztery miliony cztery tysigce ztotych) i dzieli sie na:

a) 30.030.000 (trzydziesci milionéw trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A 0 warto$ci nominalnej
0,10 zlotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

b) 10.010.000 (stownie: dziesie¢ miliondw dziesie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej
0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

2. Akcje serii A i serii B zostaty w cato$ci optacone wktadami pienigznymi.

3. Akcje Spotki moga by¢ umarzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4, Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ poprzez emisje nowych akcji lub poprzez podwyzszenie wartosci
nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze réwniez nastapi¢ poprzez
przeniesienie na kapitat zaktadowy kwot z kapitatéw rezerwowych utworzonych z zysku oraz kapitatu zapasowego.

5. Akcje Spotki sg akcjami na okaziciela. Akcji na okaziciela nie mozna zamienia¢ na akcje imienne.

6. Spdtka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszenstwa oraz warranty

subskrypcyjne.
ORGANY SPOLKI
§6
Organami Spotki sa;
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§7

3. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. Je$li Zarzad jest
wieloosobowy, w jego sktad wchodzi Prezes oraz Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzadu, w zalezno$ci od uchwaty Rady
Nadzorcze;j.

4. Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu.

5. Czonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym odwotanie moze nastgpi¢ jedynie z waznych
powoddw.

6. Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

8. Zarzad moze bez zgody Walnego Zgromadzenia oraz bez zgody Rady Nadzorczej — w przypadku drugiego z
wymienionych organéw, z zastrzezeniem § 10 ust. 9 lit. f) Statutu Spétki — dokonywaé czynno$ci polegajacych na
nabywaniu przez Spotke, zbywaniu przez nig i obcigzaniu ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomos$ci Spotki
badz przystugujacego jej prawa uzytkowania wieczystego gruntu.

§8
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki upowaznieni sa;
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego dwdch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy
tacznie z prokurentem.

§9

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu Spétki okresla regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Rade Nadzorcza,.
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RADA NADZORCZA

§10
Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje
trwajaca 3 (trzy) lata.
Rada Nadzorcza lub jej poszczegdlni cztonkowie moga by¢ w kazdym czasie odwotani. W razie ustania czionkostwa w
Radzie Nadzorczej na skutek rezygnaciji lub z przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze dokoptowaé nowego Cztonka
Rady, ktory swoje czynno$ci bedzie sprawowat do czasu dokonania wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto mandat
wygasa wskutek Smierci badz rezygnaciji cztonka Rady.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnoéci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej
czlonkowie zostali zaproszeni.
W szczegblnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogq braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swdj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

a. dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu w sprawie
podziatu zysku albo sposobu pokrycia straty, oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne
sprawozdanie z wynikdw tej oceny,

b. zatwierdza regulamin Zarzadu Spotki,

c. zawiera umowy z czlonkami Zarzadu Spotki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Cztonkow Zarzadu zgodnie z
obowigzujacg w spétce politykg wynagrodzeh i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie
wiadciwych przepisdéw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze wykonuje wzgledem Cztonkéw
Zarzadu spdtki inne uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy lub wynikajace z przepisdw prawa i lezace
w kompetencji Rady Nadzorczej,

d. zawiesza z waznych powoddw w czynno$ciach poszczegéinych lub wszystkich czionkéw Zarzadu, jak
réwniez deleguje Cztonkdw Rady do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonkdw Zarzadu nie mogacych
sprawowac¢ swych czynnosci,

. Wyraza zgode na wyptate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

f.  wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynno$ci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktérych warto$¢ przekracza 40.000.000,00zt
(czterdziesci milionéw ztotych), lub ktdrych obcigzenie przekracza wartos¢ 40.000.000,00zt (czterdzieSci
milionéw ztotych),

g. razw roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztg oceng sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcii
audytu wewnetrznego ( o ile zostat wydzielony) albo oceng koniecznosci wydzielenia organizacyjnego
funkcji audytu,
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1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

i. raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu wypeiania
przez Spdtke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierdw warto$ciowych oraz informacije o ocenie racjonalno$ci prowadzenia przez Spotke
polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku
prowadzenia przez Spotke takiej polityki,

j- raz w roku rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

k. uchwala Regulamin Komitetu Audytu,

. sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoinych
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta w Spditce politykq wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

m. uszczegdtawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne
Zgromadzenie, elementy przyjetej w spdice polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
dozwolone przez wiasciwe przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

n. wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu
spdtek handlowych, inne ustawy oraz przez regulacje wewngtrzne Spotki.

0. przyjmuje polityke réznorodnosci Spétki wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorcze.

Przynajmniej dwéch czionkéw Rady Nadzorczej musi spetniaé wymég niezaleznosci od Spotki i podmiotéw z nig
powigzanych.
Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:
a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 (pie¢) lat stanowiska cztonka Zarzadu Spotki lub spotki
stowarzyszonej,
b) osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spdtki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 (trzy) lat,
c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci od Spotki
lub spétki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,
d) osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza (y) posiadajacego
(ych) pakiet kontrolny akcji,
€) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkédw handlowych ze
Spotkg lub spdtkg stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka
organu, (stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawcy ustug, towardw, znaczacym
klientem itp.),
f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
biegtego rewidenta Spotki lub spotki stowarzyszonej,
g) osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spétki przez udziat w innych spétkach lub organach
tych spétek,
h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz przez 12 (dwanascie) lat,
i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czionkéw Zarzadu lub innych czionkéw Rady Nadzorczej,
j) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % (pie¢ procent) i wiecej ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
k) osoba taka nie jest pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez
0sobg zwigzang z tymi podmiotami umowg 0 podobnym charakterze.
Niespetnienie kryteriow okreslonych w ustepie poprzednim przez zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wptywu
na mozliwo$¢ dokonywania i wazno$¢ czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg Spotki, w tym w szczegoInosci
w zakresie podjetych uchwat.
Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymuja wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okre$la regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie.
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18.

19.

20.

o=

W przypadku konieczno$ci reprezentacji Spotki przez Rade Nadzorcza, osobami wskazanymi do skladania o$wiadczen
na podstawie pojetych przez Rade uchwat sg Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

W okresie, gdy akcje Spotki sa notowane na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie SA lub gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa albo z rekomendacji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza powotuje ze swojego grona Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzor nad sprawami finansowymi Spoiki.
Szczego6towe zadania i sposob dziatania Komitetu Audytu okres$li Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wynagrodzeniach, w
rozumieniu wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoinych cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z przyjeta w Spotce politykg wynagrodzer cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

WALNE ZGROMADZENIE

§11

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenie zwotywane jest na zasadach okre$lonych przez kodeks spdtek handlowych.

Whiosek o odwotanie, jak i podjecie decyzji o odwotaniu Walnego Zgromadzenia przez Zarzad wymaga podania

uzasadnienia. Odwofanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia winno nastapi¢, w formie przewidzianej dla jego
zwotania w terminie nie p6zniejszym niz na 10 (dziesig€) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. W
przypadku, kiedy jest Spétka jest spotka publiczng, do odwotania Walnego Zgromadzenia wystarczy opublikowanie raportu
biezacego przez Spotke w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim.

5. Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscowosci bedacej siedzibg Spotki. Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ rowniez
w miejscowosci bedacej siedzibg Spdtki prowadzacej gietde, na ktérej akcje Spdtki INPRO S.A. sg przedmiotem obrotu.

6. Szczegétowy tryb dziatania Walnego Zgromadzenia, zasady prowadzenia jego obrad oraz podejmowania uchwat okre$la
regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany jego regulaminu obowigzujg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§12

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

w

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy,

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow,

Podziat zysku lub okre$lenie sposobu pokrycia strat,

Postanowienia dotyczace roszczern o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu Spétki,

Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego;

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa lub emisja warrantdw subskrypcyjnych;

Nabycie wtasnych akcji w przypadku okre$lonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz upowaznienie do ich nabywania w
przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.,

Potaczenie, podziat, przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spétki,

Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacg w
spotce politykg wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wtasciwych przepisow o ofercie
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publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

11. Zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

12. Podejmowanie innych decyzji o ktérych mowa w przepisach prawa,

13. Przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa we wiasciwych przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§13
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na nim akcji, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

KAPITALY | FUNDUSZE

§14
Spotka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe, zapasowe oraz inne fundusze.

§15
1. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.
2. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na wyplate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

§16
1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
2. Zarzad jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i przediozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w
tym okresie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiazujg przepisy Kodeksu spotek handlowych.

§18
Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzace od Spétki sg publikowane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, chyba Ze
obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

12. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki INPRO SA

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 1 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacq na dodaniu w nim po pkt. 4 nowego
pkt. 5 0 nastepujacym brzmieniu:

,9. Innych majacych zastosowanie przepiséw prawa”
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8.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiang
w tresci zapisu § 2 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacq na dodaniu w nim po ust. 3 nowego
ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:

,4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdw dofozy¢ starannos$ci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowacé lojalno$ci wobec Spotki.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 2 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacq na dodaniu w nim po ust. 4 nowego
ust.5 0 nastepujacym brzmieniu:

,9. Cztonek Rady nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 8 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajaca na nadaniu nowego brzmienia ust. 1 w
zakresie jego czesci wstepnej przed wyliczeniem literowym o tresci:

,1. Rada Nadzorcza sprawuje staty, ogolny nadzér nad dziatalnodciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, wykonujac wszystkie obowigzki natozone Statutem, Kodeksem spétek handlowych oraz w innych
przepisach prawa, a w szczeg6lnosci:”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 8 ust 1 lit h) Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,h) raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy i sprawozdanie
Z dziatalnosci Rady Nadzorczej zgodnie z zakresem wynikajacym z aktualnie obowigzujacych Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW, a takze ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okre$lonym ust. 5 ponizej.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 8 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacq na dodaniu w nim po ust. 4 nowego
ust. 5 0 nastepujgcym brzmieniu:

9. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac
rewizji stanu majatku spotki oraz zadac od zarzadu, prokurentéw i 0s6b zatrudnionych w Spdfce na podstawie
umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o
dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub
majatku. Przedmiotem Zgdania mogq by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spétek powigzanych. Informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjasnienia, o ktdrych mowa powyzej, sq przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie
pézniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgfoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
Zadaniu okreslono dfuzszy termin. Zarzad nie moze ograniczac cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do Zgdanych
przez nich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 8 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajgca na dodaniu w nim po ust. 5 nowego
ust. 6 0 nastepujgcym brzmieniu:

,0. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic kluczowego
biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego o terminie posiedzenia, ktérego
przedmiotem sg sprawy okre$lone w ust. 1 lit a) powyzej. Spbtka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie
Z badania, w tym ocene podstaw przyjetego o$wiadczenia odnoszgcego sie do zdolno$ci spotki do kontynuowania
dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkow Rady Nadzorczej.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

1. Zwofanie posiedzenie Rady nadzorczej nastepuje przez zaproszenia, ktére wysyta sie cztonkom Rady na 7 dni
przed terminem posiedzenia, listem poleconym, pocztg elekironiczng za potwierdzeniem otrzymania
zawiadomienia, wedfug wyboru adresata.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,3 W zaproszeniach o terminach posiedzenia oznacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad, a takze spos6b wykorzystania Srodkow bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegto$c podczas
posiedzenia o ile jest przewidziane. W miare mozliwo$ci, wraz z zawiadomieniem powinny by¢ przestane materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacg na dodaniu w nim po ust. 3 nowego
ust. 4 0 nastepujacym brzmieniu:

J4. Zarzad lub czfonek Rady Nadzorczej mogq Zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoftuje posiedzenie z porzgdkiem obrad
zgodnym z zgdaniem, ktore odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania zgdania. Jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwofa posiedzenia zgodnie z powyzej wskazanym wnioskiem wystepujacy
Z Zadaniem moze je zwofa¢ samodzielnie.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacg na dodaniu w nim po ust. 4 nowego
ust. 5 0 nastepujacym brzmieniu:

,9. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdinych spraw do porzadku obrad.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajacg na dodaniu w nim po ust. 5 nowego
ust. 6 0 nastepujacym brzmieniu:

,0. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwofywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., polegajaca na dodaniu w nim po ust. 6 nowego
ust. 7 0 nastepujacym brzmieniu:

.7 W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Rada Nadzorca ustala regulamin podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosé.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,2. Na posiedzeniach Rady powinny byc rozpatrywane sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod
obrady w czasie posiedzenia mogg by¢ rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy Zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 12 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
2§12

1. Pracami oraz posiedzeniami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, na ktdrym spoczywa obowigzek
nalezytego organizowania prac Rady Nadzorczej, a w szczegdlnoSci: zwotywanie posiedzeri Rady Nadzorczej
oraz zarzadzanie gtosowah poza posiedzeniami. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady
posiedzeniu przewodniczy Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Do kompetenciji Przewodniczgcego w zakresie posiedzer Rady Nadzorczej nalezy w szczegéblno$ci: otwarcie
posiedzenia, zarzgdzenie sporzadzenia listy obecno$ci, stwierdzenie istnienia quorum, udzielanie gtosu
uczestnikom posiedzenia, zarzadzanie glosowan i ogtaszanie ich wynikdw, zamykanie posiedzenia.”
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16. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzié zmiane
w tresci zapisu § 13 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:

.2. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnego podziatu
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.”

17. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzié¢ zmiane
w tresci zapisu § 13 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegfo$c. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej pofowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.”

18. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spdtki postanawia zatwierdzi¢ zmiane
w tresci zapisu § 14 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A., ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Z kazdego posiedzenia Rady oraz w zwigzku z podjeciem uchwaty przez Rade poza posiedzeniem sporzadzany

jest protokdt, ktory powinien zawierac:

a) date posiedzenia,

b) porzadek obrad

¢) imienna liste cztonkéw Rady wraz z wskazaniem ich obecno$ci oraz liste innych 0sob uczestniczacych w
posiedzeniu,

d) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty

e) tres¢ odrebnych zdan wraz z ich ewentualnym umotywowaniem lub zgtoszonych zastrzezeri do uchwat lub
postanowiert wnoszonych przez poszczegéinych cztonkéw Rady.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki INPRO S.A. nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

13. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki INPRO S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zatwierdzi¢ nowg, tre$¢ tekstu
jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A. i uchwali¢ tekst jednolity o nastepujacym brzmieniu:

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
INPRO SPOLKA AKCYJNA

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1. Statutu Spédtki,
2. Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3. Kodeksu Spétek Handlowych,
4. Niniejszego Regulaminu,
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§2
1. Powotywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie okreSlonym w Statucie oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.
2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢
czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o
istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

§3
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz niezalezno$cig opinii i
sqdoéw, a w szczegdlnosci:
- nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow,
- wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki.

§4

1. Przynajmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymag niezaleznosci od Spétki i podmiotdw z nig powigzanych.

2. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sig nastepujace osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu Spétki lub spétki stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysoko$ci od Spotki lub
spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako czlonek Rady Nadzorczej,

d) osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza (y) posiadajacego (ych)
pakiet kontrolny akcji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych ze
Spotka lub spdtkg stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka organu,
(stosunki handlowe obejmuija sytuacje bycia znacznym dostawca ustug, towaréw, znaczacym klientem itp.),

f)  osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspoinikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
biegtego rewidenta Spotki lub spotki stowarzyszone;j,

g) osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych spédtkach lub organach tych
spotek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdw Zarzadu lub innych czlonkéw Rady Nadzorczej,

j)  osoba taka nie jest w sposob rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania
5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu,

k) osoba taka nie jest pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osobg
zwigzang z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze.

3. Czonek Rady Nadzorczej, ktéry utracit status niezaleznego cztonka, zgodnie z postanowieniami ust. 1 — 2, powinien
niezwtocznie powiadomi¢ w formie pisemnej o zaistniatym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa
Zarzadu.

4. Niespetnienie kryteridw okreslonych w ust. 2 przez zadnego z cztonkdéw Rady Nadzorczej nie ma wplywu na mozliwo$¢
dokonywania i wazno$¢ czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg, w tym w szczegoinosci w zakresie podjetych
uchwat.

§5
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spétki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy
obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.
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§6

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade
Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz do gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat
konflikt interesow.

§7

1. Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w przypadku czasowej nieobecnosci jest zastepowany przez
Wiceprzewodniczacego.

3. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

Ea

Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swoje funkcje osobiscie.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptynaé na
mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat. W szczegélno$ci dotyczy to sytuacji, gdy
wskutek rezygnaciji liczebno$¢ Rady Nadzorczej miataby spas¢ ponizej liczby okreslonej przez Statut lub uchwate Walnego
Zgromadzenia.

b)
c)

d)

g)

h)

j)

Rozdziat Il
Zakres dziatania Rady Nadzorczej

§8

dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu w sprawie podziatu zysku albo
pokrycia sposobu pokrycia straty, oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z
wynikéw tej oceny,

zatwierdza regulamin Zarzadu Spotki,

zawiera umowy z cztonkami Zarzadu Spotki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Czionkéw Zarzadu zgodnie z
obowigzujacg w spdice politykg wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych
przepisébw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, a takze wykonuje wzgledem Czionkéw Zarzadu spétki inne
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy lub wynikajace z przepiséw prawa i lezace w kompetencji Rady
Nadzorczej,

zawiesza z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak rowniez
deleguje Czlonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Czlonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé
swych czynno$ci,

wyraza zgode na wyptate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynnoSci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktérych warto$¢ przekracza 40.000.000,00zt (czterdzieSci
milionéw ztotych), lub ktérych obcigzenie przekracza warto$¢ 40.000.000,00zt (czterdziesci milionow ztotych),

raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezlg ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego (o ile zostat wydzielony) albo oceng konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkcji audytu.

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez
Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz informacje o ocenie racjonalno$ci prowadzenia przez Spotke polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku prowadzenia przez
Spotke takiej polityki,

rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

uchwala Regulamin Komitetu Audytu,
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1)  sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzer, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczeg6inym cztionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z przyjeta w Spofce politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

m)  uszczegbtawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementy przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolone przez wiasciwe
przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych,

n)  wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu spotek
handlowych, inne ustawy oraz przez regulacje wewnetrzne Spétki,
o) przyjmuje polityke réznorodnosci Spotki wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spotki istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% (pie¢ procent) ogolnej liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajq transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
Spotke z podmiotami wechodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

3. W okresie, gdy akcje Spotki sa notowane na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w
Warszawie SA lub gdy wynika to z obowigzujacych przepisow prawa albo z rekomendacji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza powotuje ze swojego grona Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzoér nad sprawami finansowymi Spétki.
Szczegotowe zadania i sposéb dziatania Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade
Nadzorcza,

4,  Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wynagrodzeniach, w
rozumieniu wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
przyjeta w Spdice polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§9
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat Il
Tryb zwolywania i przebieg posiedzen Rady Nadzorczej

§10
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2. W przypadkach nagtych Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy moze zarzadzié inny sposéb i termin
powiadomienia cztonkéw Rady o dacie posiedzenia.

§11

1. Porzadek obrad powinien zawiera¢, poza sprawami do rozpatrzenia lub zatwierdzenia, dla ktorych zostato zwotane
posiedzenie, przyjecie protokotéw poprzedniego posiedzenia.

§12

§13
1. Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

3.  Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie w trybie jawnym z wyjatkiem gtosowan w sprawach osobowych. Ponadto
glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli zazada tego cho¢ jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. W szczegoinych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddania gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

6.  Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 4 — 5 nie dotyczg wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, powotania cztonka zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§14
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2. Protokoty podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej. Do protokotéw zatacza sie uchwaty
powziete przez Rade.

3. Protokoly Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane w danym roku kalendarzowym i ewidencjonowane w repertorium,
przechowywane sg w Ksiedze Protokotéw Rady Nadzorczej. Ksiega Protokotéw Rady Nadzorczej jest udostepniana
cztonkom Rady na kazde ich Zadanie.

4. Kazdy z cztonkéw Rady moze zadac sprostowania protokotu posiedzenia Rady, w ktérym uczestniczyt.

5. Odpisy uchwat i postanowien Rady doreczane sg Zarzadowi Spotki.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej

§15
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wynagrodzenie za prace i dziatanie w ramach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie
ustalane jest przez Walne Zgromadzenie w oparciu 0 obowigzujacq w spotce polityke wynagrodzen i przy zastrzezeniu
obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych przepisdw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§16
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest przez Spotke.

§17
Kompleksowg obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spétki.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

14. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu - Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Krzysztofowi Marianowi Maraszek - Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12. 2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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15. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako czionka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

16. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Robertowi Franciszkowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Robertowi Franciszkowi Maraszek — Wiceprezesowi Zarzadu Sp6tki absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

17. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu — Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi absolutorium

z wykonania obowiazkéw w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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18. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Jerzemu Glanc absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Panu Jerzemu Glanc — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

19. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwatanr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Krzysztofowi Gasak absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Krzysztofowi Gasak — cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako czionka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

20. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkini Rady Nadzorczej - Beacie Krzyzagérskiej-Zurek absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Pani Beacie Krzyzagorskiej-Zurek — cztonkini Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jej dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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21. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Mariuszowi Linda absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Mariuszowi Linda — czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

22. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Wojciechowi Stefaniakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

23. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Szymonowi Lewinskiemu absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Szymonowi Lewiriskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacy okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

31



24. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....12023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej - Lukaszowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2022 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Panu tukaszowi Maraszek — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022 obejmujacym okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

25. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../12023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie ustalenia ilosci cztonkdw Rady Nadzorczej Spoétki INPRO S.A. w nowej wspdlnej kadencji.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie §12 pkt.10 Statutu Spotki oraz art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych
okresla ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje 2023 — 2026 w ilosci /1111 0séb.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

26. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie powotania czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej Spoétki INPRO S.A. w nowej wspolng kadencje
na lata 2023 - 2026.

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 12 pkt 10 Statutu Spétki, niniejszym postanawia powotaé z dniem
27 czerwca 2023 roku na wspoing kadencje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana/Pania, /1T,
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym stwierdza, ze powotany czlonek Rady Nadzorczej Pan/Pani
I ZbozyHa oSwiadczenie o zgodzie na kandydowanie, uregulowane w § 9 pkt 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, a
takze oSwiadczenie uregulowane w § 9 pkt 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia o spetnianiu przez niego kryteriow okreslonych

w § 10 pkt 12 lit. @) do j) Statutu Spdtki i kryteriow okreslonych w § 4 pkt 2 Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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27. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
- w sprawie powotania cztonka Zaleznego Rady Nadzorczej Spotki INPRO S.A. w nowej wspoéina kadencje lata 2023 -
2026.

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 12 pkt 10 Statutu Spétki, niniejszym postanawia powotaé z dniem
27 czerwca 2023 roku na wspoing kadencje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana/Pania /1T
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym stwierdza, ze powotany czlonek Rady Nadzorczej Pan/Pani
NN ZtozyHa oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie, uregulowane w § 9 pkt 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, a
takze o$wiadczenie uregulowane w § 9 pkt 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia o niespetnianiu przez niego kryteriow

okreslonych w § 10 pkt 12 lit. @) do j) Statutu Spétki i kryteriow okreslonych w § 4 pkt 2 Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

28. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalania wynagrodzer czionkéw Rady Nadzorczej INPRO SA

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 10 pkt 15 oraz § 12 pkt 10 Statutu Spétki, biorac pod uwage § 15
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjeta Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inpro S.A. ninigjszym
ustala wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej zgodne z trescig Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki INPRO
S.A. numer 12/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

29. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie przediuzenia okresu upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spotki INPRO S.A. w celu ich
umorzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (dalej ,Spétka”) dziatajac art. 359 § 12 w zw.
zart. 362 § 1 pkt 5) Kodeksu spétek handlowych, a takze § 5 ust. 3 Statutu INPRO S.A. z siedzibg w Gdansku oraz w nawigzaniu
do Uchwaly nr 30/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2021 roku w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wiasnych Spétki w celu umorzenia (dalej ,Uchwata Upowazniajgca”), uchwala, co nastepuje:
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§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przediuza do dnia 30 czerwca 2025 roku okres upowaznienia Zarzadu Spotki do
nabycia akcji wiasnych przez Spotke na mocy Uchwaty Upowazniajacej.
2. W pozostatym zakresie zasady nabywania akcji wiasnych Spétki okreslone w Uchwale Upowazniajacej pozostajq bez
zmian.

§2
1. Zmienia sig Uchwate Upowazniajaca w ten sposob ze zawarte w tresci § 2 ust. 3 oznaczenie daty , 30 czerwea 2023 roku”
zastepuije sie datq ,, 30 czerwca 2025 roku”.
2. Pozostate postanowienie Uchwaty Upowazniajacej pozostajg bez zmian.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiany Uchwaty Upowazniajgcej majg zastosowanie do okresu po dniu
podjecia niniejszej Uchwaty.

30. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../[2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej utworzenia kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wtasnych Spétki INPRO S.A.
w celu ich umorzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (dalej ,Spotka”) dziatajac art. 396 § 4 w zw. z
art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 14 Statutu INPRO S.A. z siedzibg w Gdarisku oraz w nawigzaniu do Uchwaty
nr 29/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2021 roku w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego na nabycie akcji wiasnych Spotki INPRO SA (dalej ,Uchwata Utworzenia Kapitatu Rezerwowego”), w zwigzku z
podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty nr ....... 12023 z dnia 27 czerwca 2023 w sprawie przedtuzenia
okresu upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia akcji wtasnych przez Spétke w celu ich umorzenia uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zmienia tres¢ Uchwaty Utworzenia Kapitatu Rezerwowego w ten sposéb, ze w zdaniu
drugim tej uchwaty kropke zastepuije sie przecinkiem, po ktérym dodaje sie tres¢:

,Zmieniong nastepnie uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie Spétki uchwaty nr ....... /2023 z dnia 27 czerwca 2023 w
sprawie przedfuzenia okresu upowaznienia Zarzadu Spotki do nabycia akcji wiasnych przez Spotke w celu ich umorzenia.”

§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Utworzenia Kapitatu Rezerwowego pozostajg bez zmian.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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