Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PLAYWAY S.A.

+Uchwala nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w_sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia:

§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki odbywajgcego sie
w dniu 13 grudnia 2022 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Wybor przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem
ustawowym przewidzianym w art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z dyspozycjg powotanego
przepisu Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystapienia do gtosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do
gfosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaly podjete. Bez wyboru Przewodniczgcego Waine
Zgromadzenie nie jest wiadne do podejmowania skutecznych uchwat.

L<Uchwala nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w_sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
uchwala, co nastepuije:

§1

Uchyla sie tajno$¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych, ktory przewiduje mozliwosc
powziecia uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej
przez Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisjg powofywang przez walne zgromadzenie,
dlatego tez istnieje mozliwosc wytaczenia tajnosci glosowania przy wyborze tej komisji,

W przypadku, gdy nie zostanie zgtoszony wniosek o podjecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci
gfosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.



LJUuchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w_sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Powotac w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:
1. Panig/Pana ;
2. Panig/Pana ;
3. Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

EWENTUALNIE (stosownie do wnioskéw Akcjonariuszy)

LJUuchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

W Sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki, dziatajgc stosownie do § 5 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spétki, postanawia:

g1
Odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki odbywajgcym
sie w dniu 13 grudnia 2022 roku i powierzy¢ obowigzki Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Odwotujac sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, Walne Zgromadzenie moze powotac komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest liczenie gtosow
oddawanych przez akcjonariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia
prawidfowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne
moze byc wnioskowanie o odstapienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszyc proces liczenia
gtosow, pozostajac przy tym bez wplywu na jego rzetelnosc i prawidtowosc przebiegu.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Walne Zgromadzenie moze odstapic od
wyboru Komisji Skrutacyjnej w szczegolnosci jeZeli gfosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie za
pomoca elektronicznego systemu gtosowania. Walne Zgromadzenie moze takze powierzyc obowigzki Komisji
Skrutacyjnej Przewodniczacemu lub notariuszowi protokotujacemu przebieg Walnego Zgromadzenia, za jego
zgoda.



LJUuchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

W _sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuije:

1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwycfajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym sporzadzenie
i podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolnosci do powziecia uchwat.
Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

1) ustalenia liczby Cztonkéw Zarzadu;

2) powotania Wiceprezesa Zarzadu;

3) ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
8. Wolne wnioski.

9. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Now»nhk

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad
[ stosownie do dyspozycji art. 404 & 1 Kodeksu spotek handlowych prawidfowo zwotane Walne
Zgromadzenie moze skutecznie glosowac wytacznie co do uchwat objetych porzadkiem obrad, chyba Ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie zgfosit
sprzeciwu co do gtosowania ponad przedmiot porzagdku obrad. Porzadek obrad przewidziany jest
w ogfoszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

s<Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A. w zw. z § 15 ust. 2
oraz § 12 ust. 5 pkt 15) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Ustali¢, ze Zarzad Spéiki sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i 2 (dwdch) Wiceprezeséw
Zarzadu.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Z & 15 ust. 2 oraz § 12 ust. 5 pkt 15) Statutu Spotki wynika, iz Zarzad Spotki liczy od 1 (Jednego) do 5
(pieciu) cztonkow, w ktorego sktad wchodza Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu i Cztonkowie Zarzadu
powotywani [ odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Stosownie do § 12 ust. 5 pkt 15) Statutu Spotki powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu stanowi
wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki,

W & 10 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A. z dnia 15.06.2020 r. wskazano, iz Walne
Zgromadzenie przed przystapieniem do wyboru Cztonkow Zarzgdu okresla liczebnos¢ Zarzadu poprzez
podjecie stosownej uchwaty w tym zakresie.

+Uchwala nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w_sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 5 pkt 15) Statutu Spotki w zw. z art. 368 § 4 Kodeksu spdtek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powotac¢ Pana Andrzeja Wiodzimierza Dudka (PESEL ) do sktadu Zarzadu oraz powierzy¢
mu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie § 12 ust. 5 pkt 15) Statutu Spotki w zw. z art. 368 § 4 Kodeksu spotek handlowych powotywanie
[ odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki, w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu oraz Cztonkow Zarzadu,
stanowi wytaczng kompetencje Wainego Zgromadzenia Spotki.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, skutkujacym zwiekszeniem sie liczby
zadari oraz obowigzkow, a takze aktualng sytuacia ekonomicznag w branzy, w ktorej Spotka prowadzi
dziatalnosc, warunkujaca koniecznosc poszukiwania innowacyjnych i synergicznych rozwigzarn, za zasadne
uznano powofanie dodatkowego cztonka Zarzgdu i powierzenie mu pefnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.
Kompetencje posiadane przez kandydata na Wiceprezesa Zarzadu pozwolg odciazy¢ aktuainych cztonkow
Zarzadu, a takze umozliwig Spofce podjecie dziatari majacych na celu pozyskanie nowych zespofow,
gotowych do podjecia wspofpracy ze Spotka lub w ramach Grupy Kapitatowej, a takze optymalizacje pracy
juz istniejacych. W szczegolnosci Spotka planuje powierzy¢é nowemu Wiceprezesowi Zarzgdu zadania
z obszaru transakcji fuzji i przejec, a takze rozwoju w dziedzinie gier mobilnych i nie tylko, obejmujace
miedzy innymi identyfikacje i realizacje synergistycznych akwizycji generujgcych wartosc dla Spotki oraz jej
Grupy Kapitatowej oraz pozyskanie strategicznych partnerstw dla flagowych produkcji Spotki, Co wiecej,
Spotka zamierza podjac dziatania obejmujace szeroko pojety M&A, business development i rozwdj, ktorych



koordynacja ma byc prowadzona przy wsparciu nowego Wiceprezesa Zarzadu.

~Uchwala nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

W sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Wiceprezesa Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 18) Statutu Spodtki oraz cz. I pkt. 3 Polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. w brzmieniu z dnia 20 czerwca 2022 roku, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

g1

1. Ustali¢ miesieczne wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu — Pana Andrzeja Wiodzimierza Dudka (dalej:
Wiceprezes Zarzadu) — z tytutu powotania w wysokosci 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych)
netto.

2. Wiceprezesowi Zarzadu, poza wynagrodzeniem okreSlonym w ust. 1 powyzej, przystugiwac bedzie
prawo do zwrotu uprzednio ustalonych i zaakceptowanych przez Spdtke kosztéw, zwigzanych
z realizacjg funkcji w Zarzadzie, w szczegolnosci kosztéw podrozy, noclegu lub innych uzasadnionych
wydatkow.,

3. Wiceprezesowi Zarzadu, poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 1 oraz prawem do zwrotu kosztow
zgodnie zust. 2 powyzej, przystugiwa¢ bedzie od Spotki $wiadczenie dodatkowe w postaci
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska kierownicze.

§2

1. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 5. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdre
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spotce przez Wiceprezesa Zarzadu.

2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku, gdy

powotanie lub odwotanie Wiceprezesa Zarzadu nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 18) Statutu Spotki oraz obowigzujaca w Spofce Polityka wynagrodzeri Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. w brzmieniu z dnia 20 czerwca 2022 roku ustalenie wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu z tytutu petnionej funkcii w tym organie nalezy do kompetencii Walnego Zgromadzenia
Spotki,

Kwalifikacjie, kompetencje i doswiadczenie posiadane przez kandydata na Wiceprezesa Zarzadu, ktore
pozwolg odcigzyc¢ aktualnych cztonkow Zarzadu, a takze umoziiwig Spofce podjecie dziatari majacych na
celu wprowadzenie innowacyjnych rozwigzar, jak rowniez nawigzanie relacji i pozyskanie nowych zespofow,
w tym miedzynarodowych, gotowych do podjecia wspofpracy ze Spotka lub w ramach Grupy Kapitatowej,
a takze optymalizacje pracy juz istniejgcych, uzasadniajg ustalenie zasad wynagradzania Wiceprezesa
Zarzgdu na poziomie skazanym w projekcie uchwaty. Przemawia za tym takZe zakres kompetencyi
I odpowiedzialnosci Wiceprezesa Zarzadu, ktory Spotka planuje przydzielic Wiceprezesowi Zarzadu zgodnie
Z przyjetym przez Spotke schematem podziatu zadari i odpowiedzialnosci Cztonkow Zarzadu za poszczegoine



obszary dziatalnosci Spotki,

W szczegdinosci Spotka planuje powierzy¢ nowemu cztonkowi Zarzadu zadania z zakresu rozwoju
w dziedzinie gier mobilnych i nie tylko, obejmujgce miedzy innymi pozyskiwanie strategicznych partnerstw
dla flagowych produkcji Spotki. Co wiecej Spotka zamierza powierzy¢ Wiceprezesowi zadania obejmujgce
M&A, szeroko pojety business development oraz rozwdj.

Projekt niniejszej uchwaty jest zgodny z Polityka wynagrodzern Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
PlayWay S.A.



