PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
VIVID GAMES S.A.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie § 22 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

§1.

Do sktadu komisji skrutacyjnej wybiera sie nastepujace osoby: [...].

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spoétka"),
dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 i § 15 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
uchwala, co nastepuije:

§1.

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie: [...].

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spotka"),
na podstawie § 25 i § 26 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

§1.



Przyjmuje sie porzadek obrad zgodnie z ogtoszeniem dokonanym na podstawie art. 402! Kodeksu spétek handlowych na
stronie internetowej Spoétki w dniu 24 maja 2022r.

§2.

Porzadek obrad stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr[...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy VIVID GAMES S.A. z 24 czerwca

2022
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Porzadek Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vivid Games S.A.
w dniu 24 czerwca 2022r.

Otwarcie obrad.

Wybér komisji skrutacyjne;.

WYybér przewodniczacego.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021 wraz z oceng pracy Rady
Nadzorczej, oceng sytuacji Spétki oraz oceng sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych zasad tadu korporacyjnego.

Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny rocznego pisemnego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2021, sprawozdania finansowego Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2021 oraz
whniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy 2021 i niepokrytej straty z lat ubiegtych.
Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Vivid Games S.A. w roku obrotowym 2021.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2021.

Pokrycie straty netto za rok obrotowy 2021 i niepokrytej straty z lat ubiegtych.

Udzielenie Panu Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzadu w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa i Prezesa Zarzadu w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Marcinowi Duszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego i Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Paulowi Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Wojciechowi Huminskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka i
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Damianowi Jasicy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Udzielenie Panu Andrzejowi Chrzanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dyskusja nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021.

Wprowadzenie zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Vivid Games S.A.
Ustanowienie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.



25. Wprowadzenie zmian w Statucie Spotki.
26. Wolne wnioski.
27. Zamkniecie obrad.

Uchwatanr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.

W sprawie przyjecia rocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2021, sprawozdania finansowego VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2021 oraz
whniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy (,Spoétka”),
dziatajac na podstawie § 17 ust. 2 lit. m) Statutu Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021, sprawozdania finansowego Spotki
zarok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci VIVID GAMES S.A. w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 o rachunkowosci oraz § 17 ust. 2 lit. ¢) statutu Spotki uchwala, po uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 2 lit. ¢) statutu
Spotki w oparciu opinie biegtego rewidenta: UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., z siedzibag
w Warszawie, z badania sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, a
takze na podstawie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za
rok obrotowy 2021 zatwierdza sprawozdanie finansowe Spoétki sporzadzone za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 r., w sktad ktérego wchodza:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktore po stronie aktywow i
pasywow zamyka sie sumg 23 566 902,71 (stownie: dwadziescia trzy miliony pie¢set sze$cdziesiat szes¢ tysiecy
dziewiecset dwa 72/100) ztote;

3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres do dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
wykazujacy strate netto 14 856 340,26 (stownie: czternascie miliondw osiemset piecdziesiagt szesc tysiecy
trzysta czterdziesci 26/100) ztotych;

4) zestawienie zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
wykazujace spadek kapitatow wtasnych o kwote 14 857 805,86 (stownie: czternascie milionéw osiemset
piecdziesiat siedem tysiecy osiemset pie¢ 86/100) ztotych;

5) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 4 938 442,20 (stownie: cztery miliony dziewieéset
trzydziesci osiem tysiecy czterysta czterdziesci dwa 20/100) ztote;

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata Nr...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021 i niepokrytej straty z lat ubiegtych

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. d) statutu Spotki postanawia o:

1)

2)

pokryciu straty za rok obrotowy 2021 w kwocie 14 856 340,26 (stownie: czternascie milionéw osiemset
piecdziesiat szesc tysiecy trzysta czterdziesci 26/100) ztotych w catosci z kapitatu zapasowego Spéiki;

pokryciu niepokrytej straty za rok 2020 w zakresie nieobjetym uchwatg nr 9 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 czerwca 2021 w kwocie 971,50 (stownie: dziewiecset siedemdziesiat jeden 50/100) ztotych
w catosci z kapitatu zapasowego Spétki.

§2.



Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwat dotyczqcych zatwierdzenia sprawozdan i pokrycia straty:

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych rozpatrzenie kwestii zatwierdzenia sprawozdan (z dziatalnosci i
finansowego) nalezy do podstawowych zagadnien rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Podczas zgromadzenia
akcjonariusze podejmq decyzje, czy sprawozdania zostang zatwierdzone. Zaproponowana tres¢ uchwat zawiera postanowienia o
zatwierdzeniu sprawozdan, jednak akcjonariusze mogq podjqgc¢ uchwate o odmowie takiego zatwierdzenia. Zarzqd ztozyt wniosek
o pokrycie straty za rok 2021 z kapitatu zapasowego Spoétki. Spétka posiada kapitat zapasowy utworzony z zyskéw z lat
poprzednich wystarczajqcy do pokrycia straty za rok 2021.

Strata netto za rok obrotowy 2020 nieujeta w uchwale nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 23
czerwca 2021 wynika z potqgczenia Spétki ze spotkq zalezng QUASU Sp. z o.0. dokonanego w roku 2021. Potgczenie spotek
nastgpito po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z czym wyniki tqczonej spétki z lak ubiegtych nie zostaty
objete uchwatq o podziale zysku i pokryciu straty. W zwiqgzku z powyzszym, zachodzi potrzeba podjecia uchwaty w przedmiocie
pokrycia ww. straty z roku 2020, ktéra nie zostata wczesniej pokryta.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Remigiuszowi Kos$cielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa

Zarzadu w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spétki w roku
obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 28 stycznia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

Wiceprezesa i Prezesa Zarzadu w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Wiceprezesa i Prezesa Zarzadu
Spotki w roku obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021.



§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Marcinowi Duszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

Przewodniczacego i Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Marcinowi Duszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spoétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiagzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 23 lipca 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 25 czerwca 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Paulowi Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spoétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu Paulowi
Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021 tj. za
okres od 1 stycznia 2021 do 28 stycznia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UchwataNr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Huminskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Wojciechowi Huminskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021 tj. za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.



w sprawie udzielenia Panu Remigiuszowi Kos$cielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka i

Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spotka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka i Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 tj. za okres od 28 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Damianowi Jasicy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Damianowi Jasicy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2021 tj. za okres od 28 lipca 2021 do 31 grudnia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Chrzanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu udziela Panu
Andrzejowi Chrzanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021 tj. za okres od 30 czerwca 2021 do 31 grudnia 2021.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwat dotyczqcych udzielenia absolutorium:



Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych rozpatrzenie kwestii udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spétki
nalezy do podstawowych zagadnienn rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Podczas zgromadzenia
akcjonariusze podejmq decyzje, czy w oparciu o ocene petnienia funkcji przez cztonkéw organdw zostanie im udzielone
absolutorium. Zaproponowana tres¢ uchwat zawiera postanowienie o udzieleniu absolutorium, jednak akcjonariusze mogq
podjg¢ uchwate o odmowie udzielenia absolutorium.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania Pana/Pani[...] na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 12 ust. 2 i 3 statutu Spétki powotuje Pana/Panig
[...] na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej na piecioletnig kadencje rozpoczynajaca sie zdniem 24 czerwca 2022.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

W zwigzku z uprawnieniami Walnego Zgromadzenia do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
zwyczajowo w porzqdku obrad kazdego Walnego Zgromadzenia umieszczany jest punkt pozwalajgcy na dokonanie przez
zgromadzenie ewentualnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie w wypadku braku woli dokonywania zmian
uprawnione jest do rezygnacji z podejmowania uchwat w tym przedmiocie.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Vivid Games S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niniejszym dokonuje
zmiany Polityki Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Vivid Games S.A. w Bydgoszczy przyjetej
uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z 26 sierpnia 2020 w ten sposéb, ze uchyla sie
dotychczas obowigzujaca Polityke Wynagrodzen i przyjmuje Polityke Wynagrodzen o tresci stanowigcej Zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze Polityka Wynagrodzen przyjeta na podstawie
niniejszej uchwaty obowigzuje w Spétce od 1 lipca 2022.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vivid Games S.A. z 27 czerwca

2022.
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Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce Vivid Games S.A.
§1
Postanowienia ogélne

Niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vivid Games S.A. w Bydgoszczy zostata
przygotowana i przyjeta w wykonaniu przepiséw Rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.
Celem rozwigzan przyjetych w Polityce jest przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

a. Spobtka, - Vivid Games S.A. w Bydgoszczy;
Zarzad - zarzad Spotki;

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spoétki;
Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spétki;
Ustawa o Ofercie - ustawa z 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;
KSH - ustawa z 15 wrzes$nia 2000 Kodeks spétek handlowych;
Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitatowych

h. Polityka - niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce

Vlivid Games S.A.
i Grupa Kapitatowa - grupa kapitatowa Spétki
§2
Ogdlne zasady przyznawania wynagrodzen cztonkom organéw

Sktadniki i wysokos$¢ wynagrodzenia Zarzadu sa okreslane w catosci przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia funkcji otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, jezeli Rada Nadzorcza tak postanowi.
Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i wyptacane okresowo po wypetnieniu w danym roku obrotowym celéw
zarzadczych okreslonych wczesniej przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze okresli¢ indywidualne cele
zarzadcze dla kazdego z cztonkéw Zarzadu.
Cztonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie dodatkowe, w tym wynagrodzenie niepieniezne
okreslone przez Rade Nadzorcza.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej okreslana jest w catosci przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie jak réwniez
wynagrodzenie dodatkowe, w tym niepieniezne okreslone w tej Polityce. Cztonkom Rady Nadzorczej nie
przystuguje wynagrodzenie zmienne.

Przy ustalaniu zasad i wysokos$ci wynagrodzenia niedozwolone jest uwzglednianie ptci, wieku, wyznania,
pochodzenia etnicznego lub innych podobnych cech cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza daza do réznorodnosci ptci ksztattujac sktad powotywanych organéw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na trwajace 5 lat indywidualne kadencje.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na trwajace 5 lat indywidualne kadencje.
Z cztonkami Zarzadu Spétka zawiera umowe o prace na czas nieokreslony, ktéra rozwigzywana jest po
zakonczeniu kadencji, rezygnacji lub odwotaniu ze stanowiska.
Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej moga swiadczy¢ ustugi doradcze na rzecz Spoétki lub spétek z Grupy
Kapitatowej, przy czym wynagrodzenie otrzymywane z tego tytutu nie moze przekracza¢ w danym roku
obrotowym 300% wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej.
Cztonkowie Zarzadu moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz Spoétki lub spétek z Grupy Kapitatowej, po uzyskaniu
wczesniejszej zgody Rady Nadzorczej oraz pod warunkiem, ze nie bedzie to stanowito utrudnienia w petnieniu
funkcji w Zarzadzie.

Podstawe swiadczenia ustug, o ktérych mowa w ust. 12 i 13 powyzej ustala Rada Nadzorcza, przy czym w
wypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonek, ktérego dotyczy dana umowa nie bierze udziatu w gtosowaniu.
Cztonek Rady Nadzorczej moze zostac¢ w kazdej chwili odwotany przez Walne Zgromadzenie.
Cztonek Zarzadu moze zostaé w kazdej chwili odwotany przez Rade Nadzorcza.
Umowa o Prace zawarta z cztonkiem Zarzadu moze zostaé rozwigzana z zachowaniem szesciomiesiecznego
okresu wypowiedzenia na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegdblnosci w wypadku odwotania z funkcji cztonka Zarzadu.
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Rada Nadzorcza przyznajac wynagrodzenie state cztonkom Zarzadu uwzglednia wysokos¢ sredniego
wynagrodzenia pracownikow za ostatni rok obrotowy (z tytutu umowy o prace) w Spdice, ustalajac
wynagrodzenie state cztonkdw Zarzadu na wysokosci nie wyzszej niz pieciokrotnosc tego wynagrodzenia.
Spotka poprzez ksztattowanie wynagrodzen sktadajacych sie ze sktadnikéw statych i zmiennych motywuje
Zarzad do statego wzrostu wartosci Spoétki. Ponadto poprzez uwzglednienie kryteridéw niefinansowych, jak
realizacja strategii w ramach celéw zarzadczych ktérych poziom realizacji wptywa na wynagrodzenie Zarzadu,
osiaggane jest wzmocnienie realizacji strategii biznesowej Spétki. Zastosowanie mozliwosci odroczenia wyptaty
wynagrodzenia oraz mozliwosci zadania zwrotu zmiennego sktadnika wynagrodzenia Zarzadu przyczynia sie do
dtugoterminowych efektéw dziatan zarzadczych.
§3

Zasady przyznawania wynagrodzenia Zarzadu
Rada Nadzorcza przyznajac wynagrodzenie Zarzadu kieruje sie zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci za
poszczegolne obszary dziatalnosci Spotki danego cztonka Zarzadu.
Wynagrodzenie state wyptacane jest co miesigc z dotu.
Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty przyznac poszczegélnym cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane na podstawie realizacji przez danego cztonka Zarzadu celéw
zarzadczych okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej.
Podejmujac uchwate o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego Rada Nadzorcza najpdzniej do konca pierwszego
kwartatu roku obrotowego ustala cele zarzadcze dla danego cztonka Zarzadu okreslajac jednoczesnie wysokos¢
wynagrodzenia przystugujagcego w wypadku wypetnienia danego celu zarzadczego. Cele zarzadcze moga
dotyczy¢ okreséw dtuzszych niz jeden rok, lecz maksymalnie 3 lata.
Minimalny prég wypetnienia danego celu zarzadczego ktéry jest konieczny, aby wynagrodzenie mogto zostac
wyptacone wynosi 80%.
W ramach ustalenia kryteriéw celéw zarzadczych Rada Nadzorcza korzysta listy kryteriéw finansowych i
niefinansowych wymienionych w ust. 13 i 14 ponizej. Ustalajagc cele Zarzadcze Rada Nadzorcza wybiera
przynajmniej dwa kryteria finansowe i jedno niefinansowe oraz moze ustali¢ inne dodatkowe cele zarzadcze
spoza listy. Stosowane przez Rade Nadzorczg kryteria musza miec¢ charakter umozliwiajgcy ich pomiar metodami
statystycznymi.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
celéw zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego. Wygasniecie mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci wynagrodzenia zmiennego w wysokosci proporcjonalnej
do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym. Powyzsze nie ma zastosowania w wypadku wygasniecia mandatu
w wyniku odwotania cztonka Zarzadu z powodu okolicznosci lezagcych po stronie odwotanego cztonka Zarzadu,
w szczegblnosci w wypadku naruszenia intereséw Spétki lub Grupy Kapitatowej, naruszenia uméw zawartych ze
Spotka lub wyrzadzenia Spotce szkody.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu ustalana jest pod warunkiem realizacji przez niego celow
zarzadczych zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej oraz pod warunkiem zatwierdzenia rocznego
skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej, rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej oraz jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Spétki
za ubiegty rok obrotowy i udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy nie moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia statego
wyptaconego w roku obrotowym, za ktére wyptacane jest wynagrodzenie zmienne. Proporcja powyzsza nie ma
zastosowania w wypadku przyznania wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, w ktérym to
przypadku wynagrodzenie takie nie moze przekroczy¢ 500% wynagrodzenia statego wyptaconego w roku
obrotowym, za ktéry przyznane jest wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celdow zarzadczych i ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy, w terminie do korica miesigca nastepujacego
po tym, w ktérym nastgpito zatwierdzenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej, rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej oraz
jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Spétki za ten rok obrotowy i udzielenie cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu.
Spetnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego poszczegdélnych cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaty cele zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez firme audytorska roczne skonsolidowane sprawozdanie



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

finansowe Grupy Kapitatowej oraz Jednostkowe roczne sprawozdanie finansowe Spétki za ubiegty rok obrotowy
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadczych, okreslajac jednoczesnie nalezng kwote
wynagrodzenia.
Ustalajac wysokos$¢ i warunki wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegoblnosci wszystkie lub niektére z nastepujacych kryteriéw finansowych:
a. wazrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;
b. wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej lub finansowe;j;
c. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw ogdlnego zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
d. osiaggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, ptynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
e. realizacjainwestycji, zuwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;
f.  wzrost wartosci kapitalizacji lub kursu akcji Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
SA.
Ustalajac wysokos$¢ i warunki wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegoblnosci wszystkie lub niektére z nastepujacych kryteriéw niefinansowych
a. realizacja Strategii;
b. obnizenie emisji CO, przez Spotke.
Rada Nadzorcza oceniajagc wypetnienie celi zarzadczych korzysta z danych pochodzacych ze sprawozdania
finansowego, wewnetrznych zestawien w tym sprzedazy oraz dokonanych na ich podstawie wtasnych obliczen.
Oceniajac cele niefinansowe Rada Nadzorcza stara sie sprowadzac je do wartosci liczbowych stosujac te same
kryteria rok do roku tak aby mozliwe byto ich poréwnywanie.
Wyptata catosci lub czesci wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajagcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z
wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czes¢ wynagrodzenia zmiennego moze zostaé wyptacana w
catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.
Spétce przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci) wyptaconego cztonkowi Zarzadu
Woynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze (odpowiednio w catosci albo w
odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore okazaty sie
nieprawdziwe w szczegdlnosci danych dostarczonych przez Zarzad ktére nie wynikajg wprost ze Sprawozdan
Finansowych.
Zastosowanie koniecznosci wypetnienia celéw zarzadczych opartych na celach finansowych i niefinansowych
przy zatozeniu, ze przynajmniej jeden z wyznaczonych celdw musi by¢ niefinansowy, przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej Spoétki. Utrzymanie dodatnich wspétczynnikéw okreslonych w finansowych celach
zarzadczych przyczynia sie do statego wzrostu wartosci i stabilnosci Spétki. Coroczne powigzanie wyzej
wymienionych celéw z wynagrodzeniem Zarzadu pozytywnie wptywa na utrzymanie realizacji
dtugoterminowych intereséw Spétki na wysokim poziomie.
W wypadku przyznania wynagrodzenia zmiennego w instrumentach finansowych, cztonek Zarzadu uprawniony
jest do zbycia lub obcigzenia nabytych instrumentéw w terminach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej
przyznajacej takie wynagrodzenie, nie wczesniej jednak niz po uptywie 1 roku od dnia przyznania takiego
wynagrodzenia.
Otrzymywanie przez Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie w instrumentach finansowych Spétki, ktorych nie
mozna spieniezy¢ zaraz po otrzymaniu, wptywa pozytywnie na utrzymanie przez tych Cztonkéw Zarzadu
dtugoterminowej realizacji strategii Spétki i utrzymywanie wysokiej wartosci rynkowej Spoétki. Ponadto
cztonkowie Zarzadu posiadajacy instrumenty finansowe Spétki w naturalny sposdéb staja sie wspétwiascicielami
majatku Spotki dbajac o jej dobrg kondycje i dtugoterminowa stabilnos¢ finansowa.
§4
Zasady przyznawania wynagrodzenia Rady Nadzorczej
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg podstawowe state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie wytacznie na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce.
Wysokos$¢ wynagrodzenia statego cztonka Rady Nadzorczej, uwzgledniajaca dodatki za uczestnictwo w pracach
komitetu audytu oraz dodatki za petnienie funkcji przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu jest
ustalana w wysokosci od 0,2 do 2,5 sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw za 12 miesiecy
poprzedzajacych podjecie uchwaty o wynagrodzeniu.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej i Przewodniczacy Komitetu Audytu otrzymujg staty dodatek za petnienie
funkcji.
Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg staty dodatek za uczestnictwo w pracach komitetu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy byli nieobecni na wiecej niz potowie posiedzen Rady Nadzorczej w trakcie
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych dzien naliczania wynagrodzenia, nie otrzymujg wynagrodzenia za
dany miesiac.
Cztonkowie Komitetu Audytu, ktérzy byli nieobecni na wiecej niz potowie posiedzen Komitetu Audytu w trakcie
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych dzien naliczania wynagrodzenia, nie otrzymuja dodatku za dany
miesiac.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru na podstawie art.
390 KSH, moga otrzymywaé osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie wyptacane w tym trybie zastepuje sktadniki wynagrodzenia opisane w ust. 2-6 powyzej i nie
moze by¢ wyzsze niz dwukrotnos¢ sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw za 12 miesiecy
poprzedzajacych podjecie uchwaty o wynagrodzeniu.
W przypadku delegowania na podstawie art. 383 § 1 KSH cztonka Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu
wynagrodzenie z tytutu czasowego oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci réwnej wysokosci wynagrodzenia
cztonka zarzadu ktérego zastepuje.
Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sg do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego na zasadach opisanych
w§5.
Wynagrodzenie state przystugujace cztonkowi Rady Nadzorczej wyptacane jest co miesigc z dotu.
§5

Swiadczenia dodatkowe
Cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznane przez Rade Nadzorcza dodatkowe Swiadczenie pieniezne lub
niepieniezne sposraod wszystkich swiadczen opisanych w ust. 3 ponizej.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguja Swiadczenia dodatkowe opisane w ust. 3 lit. ci f ponize;j.
Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej cztonkom organéw Spétki przystugiwa¢ moga nastepujace
Swiadczenia dodatkowe:

a. stuzbowe wyposazenie, w szczegdlnosci sprzet elektroniczny, oprogramowanie i certyfikaty;

b. pokrycie kosztéw leczenia, profilaktyki zdrowotnej i opieki medycznej w ramach pakietu dodatkowego
ubezpieczenia zdrowotnego w tym réwniez najblizszej rodziny lub oséb pozostajgcych we wspdlinym
gospodarstwie domowym w rozumieniu art. 90g ust. 5 zdanie drugie Ustawy o Ofercie;

c. ubezpieczenia majgtkowego oraz osobowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osdb
zarzadzajacych spdtkami (D&O)

d. finansowanie szkolen, kurséw oraz studiow, w tym studiow podyplomowych zwigzanych z zakresem
wykonywanych na rzecz Spétki czynnosci;

e. finansowania lub czesciowego finansowania aktywnosci sportowej, kulturalnej lub innej, na zasadach
tozsamych z pracownikami Spétki;

f.  pokrycie kosztow w zwigzku z wykonywaniem powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci kosztéw
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, przyznawane w
okolicznos$ciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowia wynagrodzenia przystugujacego za petnienie funkcji lub
Swiadczenie ustug na rzecz Spoétki. O ile jest to uzasadnione okolicznosciami, o ktérych mowa w § 3 ust. 21
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w niniejszym ustepie moze zosta¢ wyptacone w formie przyznania
instrumentéw finansowych. Wsréd tego typu swiadczen moga sie znalez¢ m.in.:

a. odprawa przystugujaca cztonkowi Zarzadu w wypadku rozwigzania stosunku prawnego taczacego
cztonka Zarzadu ze Spdtka w wysokosci nie wyzszej niz 6 krotnos¢ ostatniego wynagrodzenia statego

b. bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspotpracy (sign-on fee) lub w celu zatrzymania danego
cztonka organu na stanowisku (retention bonus),

c. rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwiazku z objeciem lub zmiana stanowiska,

d. dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, np.
ekwiwalent za urlop wynikajacy zumowy o prace,



Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK objeci s Pracowniczym
Planem Kapitatowym, z ktérego moga zrezygnowac stosownie do postanowien Ustawy o PPK.
§6
Stosowanie i aktualizacja Polityki
Zarzad w zakresie Polityki odpowiada za jej:
a. opracowanie,
b. wdrozenie,
c. aktualizacje
Rada Nadzorcza w zakresie Polityki odpowiada za:
a. zaopiniowanie Polityki i jej p6Zniejsze zmiany,
b. nadzoér wdrozenia Polityki w Spétce,
c. przegladiocene funkcjonowania Polityki,
d. coroczne sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki odpowiada za:
a. przyjecie Politykiijej pdzniejsze zmiany w formie uchwaty,
b. przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spétka spetnia kryteria
Ustawy o Ofercie - podjecie uchwaty, ktéra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z datg jej podjecia i wynikami
gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo
maja one zastosowanie.
W wypadku koniecznosci dokonania aktualizacji Polityki, Zarzad przedstawi zaopiniowany przez Rade
Nadzorcza, projekt stosownych zmian do rozpatrzenia najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, a w wypadku
koniecznosci wprowadzenia pilnych zmian - zwota Walne Zgromadzenie w tym celu.
§7
Unikanie konfliktow intereséw
Majac na celu unikanie powstawania konfliktu interesow zwigzanych z przyznawaniem i ustalaniem wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétka stosuje w petni przepisy art. 378 i 392 KSH.
Ogolne zasady wynikajace z ww. przepisoéw, tj. rozdzielenie kompetencji do ustalania wynagrodzenia pomiedzy
statutowe organy Spétki stanowia podstawe zasad przyznawania i ustalania wynagrodzenia cztonkéw organéw
Spotki przyjetych w Polityce.
Umowy zawarte z cztonkami Zarzadu zawierajg postanowienia zakazujace cztonkom Zarzadu bez uprzedniego
zezwolenia Rady Nadzorczej, podejmowac dziatalnosci zawodowej poza Spotka, w szczegdlnosci, jesli:
a. wymiar takiej dziatalnosci utrudniat bedzie prawidtowe wykonywanie obowigzkéw cztonka Zarzadu;
b. dziatalnosc taka jest sprzeczna z interesami majgtkowymi Spotki;
c. dziatalnos¢ taka rodzi uzasadnione obawy zwigzane z potencjalnym konfliktem intereséw miedzy
zobowigzaniami wobec Spotki a prawami i obowigzkami wynikajgcymi z takiej dziatalnosci.
Niezaleznie od zakazu okreslonego w ust. 2 powyzej, Cztonkdw Zarzadu obowiazujg, przepisy dotyczace
nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej zawarte w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegolnosci art. 380 KSH.
Cztonkowie organdow Spoétki powinni powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
wynagrodzeniami cztonkéw organéw Spéiki, jesli mozliwe jest wystapienie konfliktu intereséw w zwigzku z
podejmowaniem takiej decyzji.
W wypadku powziecia wiadomosci o istnieniu takiego konfliktu lub uzasadnionym podejrzeniu istnienia takiego
konfliktu cztonek organu Spétki powinien poinformowaé o tym odpowiedni organ, tj. Rade, Nadzorcza (w
przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu) lub Zarzad (w przypadku, gdy konflikt interesow
dotyczy cztonka Rady Nadzorczej) w celu zapobiezenia powstaniu lub trwaniu takiego konfliktu oraz podjecia
dziatan naprawczych.
W sytuacji, gdy pomimo regulacji okreslonych w ust. 1-5 powyzej powstanie konflikt intereséw zwigzany z
jakimikolwiek kwestiami dotyczacymi wynagrodzen cztonkéw organdw Spétki, odpowiedni organ, tj. Rada
Nadzorcza (w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu) lub Walne Zgromadzenie z inicjatywy
Zarzadu (w przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy cztonka Rady Nadzorczej), podejmie odpowiednie
dziatania naprawcze oraz rozpocznie procedure wprowadzania zmian do Polityki Wynagrodzen w celu
zapobiezenia podobnym konfliktom intereséw w przysztosci.
§8
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Czasowe odstapienie od stosowania Polityki
Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, oile jest to niezbedne dla:
a. realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki oraz
b. zapewnienia stabilnosci finansowej Spétki lub zagwarantowania rentownosci Spotki.
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w nastepujacych sytuacjach:
a. poniesienie przez Spétke w danym roku obrotowym straty przewyzszajacej sume kapitatéw zapasowego
i rezerwowych;
b. podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére maja, lub beda miaty istotny wptyw
na aktywa i pasywa Spétki oraz na jego sytuacje ekonomiczna, finansowa, lub zyski i straty;
c. ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci Spoétki lub wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego
wobec Spotki;
d. powziecie wiedzy co do niewyptacalnosci istotnych dtuznikéw Spétki;
e. zawieszenia obrotu akcjami Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A,;
f.  wycofania akcji Spotki z obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A,;
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone przez Rade Nadzorcza w nastepujacym
trybie:
a. na podstawie pisemnego wniosku wszystkich cztonkéw Zarzadu lub akcjonariusza/akcjonariuszy
reprezentujacych tacznie co najmniej 51% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;
b. zinicjatywy wtasnej Rady Nadzorczej.
O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki decyduje Rada Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty. Uchwata o
czasowym odstgpieniu jest podejmowana najpdzniej 14 dni od doreczenia Radzie Nadzorczej odpowiedniego
whiosku Zarzadu lub akcjonariuszy
Uchwata Rady Nadzorczej o odstapieniu od stosowania Polityki okresla okres odstgpienia, a takze wskazuje
przestanki, procedure i uzasadnienie. Jesli wskazanie doktadnego terminu odstgpienia nie jest mozliwe, Rada
Nadzorcza wskazuje warunki, ktérych spetnienie umozliwi powrét do stosowania Polityki. W tej sytuacji
zakonczenie okresu odstgpienia od stosowania Polityki zostanie potwierdzone kolejna, uchwata Rady
Nadzorczej.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz 2 kolejne lata obrotowe. Po uptywie
ww. terminu Rada Nadzorcza moze przedtuzac okres odstgpienia o kolejne okresy nie dtuzsze niz 6 miesiecy,
jezeli nie ustaty przestanki odstagpienia.
Elementy Polityki od ktérych mozna zastosowac odstepstwo:
a. wynagrodzenie state i zmienne jak i Swiadczenia dodatkowe, ktére moze zostaé przyznawane cztonkom
Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych;
wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego;
okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;
zadanie przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;
gtéwne cechy dodatkowych programéw emerytalno-rentowych.
§9
Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegétowienia postanowien Polityki
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Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza, w granicach okreslonych niniejsza Polityka, do uszczegdtowienia
nastepujacych jej elementow:

a. opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

b. jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do ochrony s$rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spotkiiich likwidowanie;

c. informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu
zmiennych sktadnikéow wynagrodzenia;

d. okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych i zasady zbywania tych instrumentéw finansowych.

§10
Zmiany w stosunku do poprzedniej polityki wynagrodzen



Niniejsza Polityka zmienia w catosci poprzednio obowigzujaca polityke wynagrodzen przyjetg na mocy uchwaty nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 26 sierpnia 2020.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

Aktualnie obowiqzujgca w Spétce Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta na mocy uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 26 sierpnia 2020. W zwiqgzku z postulatami zgtaszanymi przez Rade Nadzorczq Spétki, publikacjq w roku 2021
zaktualizowanej wersji Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW (DPSN 2021) oraz praktykq stosowania ww. polityki
Spétka postanowita zaproponowac akcjonariuszom wprowadzenie zmian w polityce zmierzajgcych do dostosowania jej tresci do
aktualnych warunkéw rynkowych i otoczenia regulacyjnego. W zwiqgzku z ekstensywnym charakterem zmian Spétka proponuje
uchwalenie w catosci nowej tresci polityki.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sp6tki VIVID GAMES Spotka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 15 ust. 4 statutu Spétki ustala nastepujace zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki:

1. Ustalasie nastepujace miesieczne wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki:,
1) Cztonek Rady Nadzorczej: 1 500 zt,
2) dodatek za petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej: 1 500 zt,
3) dodatek za petnienie funkcji cztonka komitetu Rady Nadzorczej: 3 000 zt,
4) dodatek za petnienie funkcji przewodniczacego komitetu Rady Nadzorczej: 7 000 zt.
2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 stanowi wynagrodzenie brutto, tj. z uwzglednieniem podatkéw i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przewidzianych przepisami prawa.
3. Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow podrdzy oraz inne Swiadczenia dodatkowe
okreslone w Polityce Wynagrodzen Spétki

§2.

Niniejsza uchwata zastepuje uchwate nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z 23 czerwca
2021 i ma zastosowanie do wynagrodzenia wyptacanego poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po podjeciu niniejszej uchwaty, tj. od 1 lipca 2022.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki zostato ustalone uchwatq nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki z 23 czerwca 2021. W zwiqzku ze zmianami sytuacji rynkowej oraz sytuacji Spotki, ktére nastqpity od czasu
podjecia ww. uchwaty konieczne stato sie dokonanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej i
dostosowanie tychze wynagrodzen do aktualnej sytuacji. Ponadto, Rada Nadzorcza Spétki zaproponowata wprowadzenie
zaktualizowanej Polityki Wynagrodzer cztonkéw organéw Spétki, w zwigzku z czym zachodzi koniecznos¢ dostosowania
wynagrodzen do nowej wersji Polityki.



Uchwata Nr...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
zdnia 24 czerwca 2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie spétki Vivid Games S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki VIVID GAMES Spotka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy ("Spétka"),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. f) statutu Spotki postanawia
niniejszym wprowadzi¢ nastepujaca zmiane do Statutu Spétki:

1. W § 13 wprowadza sie numeracje ustepow. Dotychczasowa tres¢ § 13 zostaje umieszczona w ust. 1. Po ust. 1
dodaje sie ust. 2 o nastepujacej tresci:

Rada nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt spétki okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalnosci
spotki lub jej majgtku przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej). Doradca rady nadzorczej moze zostac
wybrany réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. Walne zgromadzenie upowaznione jest do
okreslenia maksymalnego tqcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw rady nadzorczej, ktéry spétka moze
ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

2. Postanowienie § 14 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie w miejsce dotychczasowego:

Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz w miare potrzeby
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej. Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej przystugujq uprawnienia zwigzane
z organizacjg rady nadzorczej i sposobem wykonywania przez niq czynnosci tozsame z uprawnieniami
Przewodniczqgcego, przy czym korzystac z nich moze jedynie w wypadku braku mozliwosci skorzystania z tych uprawnien
przez Przewodniczqgcego.

§2.

Niniejszym, na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia
jednolitego tekstu Statutu Spoétki uwzgledniajgcego zmiany przyjete niniejszg uchwata, w tym do ustalenia jednolitej
numeracji jednostek redakcyjnych statutu zgodnie z przyjetymi zmianami.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem koniecznosci rejestracji przez sad rejestrowy zmian
statutu ustalonych w niniejszej uchwale.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

Zgodnie ze zmianq Kodeksu spétek handlowych uchwalong ustawq z 9 lutego 2022 wchodzqgcq w zycie 13 pazdziernika 2022 do
ustawy dodany zostat art. 382 wprowadzajgcy nowq instytucje tzw. doradcy rady nadzorczej, ktérego rada moze powotac
samodzielnie bez koniecznosci zawierania umowy przez zarzqd. Zgodnie z nowq regulacjq mozliwe jest ograniczenie uprawnienia
rady poprzez m.in. upowaznienie walnego zgromadzenia do uchwalenia limitu wydatkéw poniesionych przez rade na ten cel.
Wychodzqgc naprzeciw zmianom ustawy i dziatajgc w interesie Spétki Zarzqd proponuje wprowadzenie do statutu Spétki takiego
upowaznienia, a nastepnie, przy najblizszej okazji po rejestracji zmian w statucie, podjecie uchwaty okreslajgcej maksymalne
koszty, jakie Spétka moze ponies¢ w zwigzku z zaangazowaniem doradcéw rady nadzorczej.

W wyniku ww. nowelizacji wprowadzono réwniez zmiany w organizacji prac rady nadzorczej, w zwigzku z czym konieczne stato
sie uwzglednienie w statucie Spétki upowaznienia do dziatania wiceprzewodniczqgcego rady nadzorczej.



