“““anoup

Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej

NanoGroup S.A. za lata 2019 oraz 2020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”)
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l. Wstep

Obowiazujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej NanoGrup S.A.
(,,Polityka”) zostata zatwierdzona w 31.08.2021r. Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy NanoGroup S.A.

Zgodnie z §8 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej (,,Sprawozdanie”) celem przedstawienia Woalnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spétki.

Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia |6 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy Sprawozdanie

facznie za lata 2019 r. 2020 r.

Ze wzgledu na fakt, iz w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie wchodza $wiadczenia
pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych niniejsze sprawozdanie nie zawiera informacji

na ten temat.

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sa kwotami brutto.

2. Sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu NanoGroup S.A.

spotka imie i nazwisko funkcja okres petnienia | data data
funkcji KRS powotania zakonczenia
obecnej obecnej
kadencji kadencji
NanoGroup Borzestowski Marek | Prezes Zarzadu od poczatku do | 31.08.2020 31.08.2023
obecnie
NanoGroup Ciach Tomasz Adam | Czlonek Zarzadu od 11.01.2017 do | 31.08.2020 31.08.2023
obecnie
NanoGroup Kiciak Adam Czlonek Zarzadu od 11.01.2017 do | 31.08.2020 31.08.2023
obecnie
NanoGroup Ciach Pawet Michat Rada Nadzorcza od poczatku do | 28.06.2021 28.06.2025
obecnie
NanoGroup Pietrzak Piotr | Rada Nadzorcza od poczatku do | 17.10.2016 17.10.2020
Wojciech dnia 28.06.2021
NanoGroup Wesotowski Tadeusz | Rada Nadzorcza od 09.02.2017 do | 28.06.2021 28.06.2025
obecnie
NanoGroup Mazurek Przemystaw | Rada Nadzorcza od 09.02.2017 do | 28.06.2021 28.06.2025
Daniel obecnie
NanoGroup Olender Artur | Rada Nadzorcza od 19.04.2017 do | 28.06.2021 28.06.2025
Dariusz obecnie
NanoGroup Gatazka Sobotka | Rada Nadzorcza od 28.08.2017 do
Matgorzata 12.02.2019
NanoGroup Rutkowski Piotr | Rada Nadzorcza od 28.08.2017 do
tukasz 12.02.2019




NanoGroup Muchalski  Tomasz | Rada Nadzorcza od 12.02.2019 do
Radostaw dnia 01.02.2021

NanoGroup Morali Majkut Monika | Rada Nadzorcza od 12.02.2019 do
Ewelina dnia 28.06.2021

3. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej ust. 3 pkt |, oraz wzajemne proporcje miedzy

tymi sktadnikami wynagrodzenia;

Sktadnik zmienny -to premia uznaniowa przyznawana cztonkowi Zarzadu za dany rok kalendarzowy (bonus)
i zwiazany z nia ekwiwalent na podstawie Polityki oraz premia wyptacona na podstawie Programu

motywacyjnego;

Sktadnik staty - to wynagrodzenie podstawowe oraz inne korzysci do ktérych uprawniony jest cztonek

zarzadu (benefity)

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu dotyczgce 2020 r.

1 2 3 4
wynagrodz
wynagrodzenie - enie -
sktadnik staty ski.adnlk proporcja
imiei zmienny pomiedzy
. . . suma
spotka nazwisk | funkcja powota statym a
umowa o . wynagrod .
o nie do > zmiennym
prace / ] zeh
Zarzadu premia wynagrodze
umowa . .
cywilnopra / Rada | uznaniowa niem (2/1)
Y Nadzor
wna
cza
Borzesto
wski Prezes
NanoGroup Marek Zarzadu - 156 000 |24 000 180 000 15,38%
Ciach
Tomasz Czlonek
NanoGroup Adam Zarzadu - 96 000 4 000 100 000 4,17%
Kiciak Czlonek
NanoGroup Adam Zarzadu - 96 000 84 000 180 000 87,50%
Ciach Rada
Pawet Nadzorcz
NanoGroup Michat a - 10 500 - 10 500 0,00%




Pietrzak Rada

Piotr Nadzorcz

NanoGroup Woijciech |a - 10500 |- 10 500 0,00%
Woesotow | Rada
ski Nadzorcz

NanoGroup Tadeusz |a - 6 000 - 6 000 0,00%

Mazurek | Rada
Przemysta | Nadzorcz

NanoGroup w Daniel |a - 9 000 - 9 000 0,00%
Olender |Rada
Artur Nadzorcz

NanoGroup Dariusz a - 9 000 - 9 000 0,00%

Muchalski | Rada
Tomasz Nadzorcz

NanoGroup Radostaw |a - 7 500 - 7 500 0,00%
Morali
Majkut Rada
Monika Nadzorcz

NanoGroup Ewelina a - 10 500 - 10 500 0,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu dotyczgce 2019 r.

1 2 3 4
wynagrodz
enie -
wynagrodzenie - sktadnik proporcja
. sktadnik stat zZzmienn i
, imiei . y y suma pomlqdzy
spotka . funkcja powota statym a
nazwisko umowa o ) wynagrod .
nie do ! zmiennym
prace / ) zen
Zarzadu premia wynagrodze
umowa . R
cvwilnobra / Rada | uznaniowa niem (2/1)
y P Nadzorc
wha
Za
Borzesto
wski Prezes
NanoGroup Marek Zarzadu | - 126 000 |- 126 000 0,00%
Ciach
Tomasz Cztonek
NanoGroup Adam Zarzadu | - 150 500 |- 150 500 0,00%
Kiciak Cztonek
NanoGroup Adam Zarzadu | - 150 500 |- 150 500 0,00%
Ciach Rada
Pawet Nadzor
NanoGroup Michat cza - 3 000 - 3 000 0,00%
Pietrzak Rada
Piotr Nadzor
NanoGroup Woijciech |cza - 4 500 - 4 500 0,00%
Wesotow | Rada
ski Nadzor
NanoGroup Tadeusz cza - 3 000 - 3 000 0,00%
Mazurek |Rada
Przemysta | Nadzor
NanoGroup w Daniel |cza - 4 500 - 4 500 0,00%




Olender Rada

Artur Nadzor
NanoGroup Dariusz cza - 4 500 - 4 500 0,00%
Gafazka

Sobotka |Rada
Matgorzat | Nadzor

NanoGroup a cza - - - -
Rutkowsk | Rada
i Piotr Nadzor

NanoGroup tukasz cza - - - -

Muchalski | Rada

Tomasz Nadzor
NanoGroup Radostaw | cza - 1 500 - 1 500 0,00%
Morali
Majkut Rada

Monika Nadzor
NanoGroup Ewelina cza - - - -

4. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie

do osiagniecia dtugoterminowych wynikow spofki;

Obecna Polityka funkcjonuje w NanoGrup S.A. od 31.08.2020 r. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej NanoGrup S.A. spetniaja wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje
wynagrodzen w formie dopuszczonej przez nia i bedzie przyczynia¢ sie do osiagniecia dtugoterminowych

wynikéw NanoGroup S.A. pozwalajac na osiagniecie kamieni milowych poszczegodlnych projektéw.

5. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria

dotyczace wynikow;

Kryteria dotyczace wynikow odnosza sie jedynie do oferowania cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady
Nadzorczej warrantéw subskrypcyjnych na podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego NANOGROUP
S.A. z siedziba w Warszawie przyjetego uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2018 r. (dalej ,,Regulamin”).
Regulamin stanowi, ze warranty subskrypcyjne z tzw. Puli B beda oferowane w zaleznosci od notowan akcji na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie i wielokrotnosci Wartosci Bazowej Akgcji. Przy czym za
Wartosé Bazowa Akcji przyjeto wartos¢ réwna cenie emisyjnej akcji serii G Spoétki, okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej 3/11/2018, w zwiazku z Uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 czerwca
2018 r., tj. 3,60 zt (trzy ztote 60/100). Etapy Programu Motywacyjnego zostang zrealizowane pod warunkiem: (i)
| Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 3| grudnia 2019 r. Kurs Akcji Spétki bedzie wigkszy lub rowny
dwukrotnosci Wartosci Bazowej Akgji, (i) Il Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 30 czerwca 2021 r. Kurs

Akcji Spotki bedzie wiekszy lub réwny trzykrotnosci Wartosci Bazowej Akgji, (iii) Il Etap Programu — jezeli w



terminie do dnia 30 czerwca 2022 r. Kurs Akcji Spotki bedzie wigkszy lub rowny pigciokrotnosci Wartosci

Bazowej Akgiji, (iv) IV Etap Programu — jezeli Kurs Akgcji Spotki bedzie wigkszy lub réwny o$miokrotnosci

Wartosci Bazowej Akcji. Przy czym Kurs Akgji zdefiniowano jako $rednia wazonga cene z notowan akcji Spétki na

Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie w okresie kolejnych trzech miesigcy.

6. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow

spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki

niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co

najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w

sposob umozliwiajacy porownanie;

spotka roczna zmiana rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020
wynagrodzenie
cztonkéw zarzadu
NanoGroup Borzestowski Marek 58 850,00 71 500,00 126 000,00 180 000,00
zmiana rok do roku X 21,50% 76,22% 42,86%
NanoGroup Ciach Tomasz Adam 58 850,00 85 000,00 150 500,00 100 000,00
zmiana rok do roku X 44,44% 77,06% -33,55%
NanoGroup Kiciak Adam 58 850,00 71 500,00 150 500,00 180 000,00
zmiana rok do roku X 21,50% 110,49% 19,60%

przecietne
wynagrodzenie w

przeliczeniu na petne

rok 2017

rok 2018

rok 2019

rok 2020

etaty pracownikow

pracownicy spétki (bez )
NanoGroup Zarzadu i RN) - 57 034,29 31007,64
NanoGroup zmiana rok do roku -45,63% -100,00%

Wyniki Spotek rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020
Grupa
Kapitatowa - 227859552 | - 2711 423,80 | -1 561 657,29 | - 5 309 780,56
NanoGroup
S.A. Strata netto Grupy
zmiana w zt - 1342586,18 | - 43282828 | | 14976651 |- 3 748 123,27
zmiana w % -143% -19% 42% -240%




7. wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i
1680);

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uzyskali w latach 2019 i 2020 wynagrodzenia od nastgpujacych
podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej co Spotka w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680):

imie i nazwisko spotka wynagrodzenie
Ciach Tomasz Adam NanoSanguis S.A. 59 733,21
Ciach Tomasz Adam NanoVelos S.A. 40 200,00
00
imie i nazwisko spotka wynagrodzenie
Ciach Tomasz Adam NanoSanguis S.A. 33519,50
Ciach Tomasz Adam NanoVelos S.A. 40 630,40

8. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w

tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

Na podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego NANOGROUP S.A. z siedziba w Warszawie przyjetego
uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2018 r. (dalej ,,Regulamin”) zaoferowano cztonkom Zarzadu i
cztonkom Rady Nadzorczej nastepujaca liczbe warrantéow subskrypcyjnych:

I. Marek Borzestowski - Prezes Zarzadu: 15.750,

2. Adam Kiciak - Cztonek Zarzadu: 10.500,

3. Piotr Rutkowski - Cztonek Rady Nadzorczej do 12 lutego 2019 r.: 5.710,

4. Matgorzata Gatazka - Sobotka - Cztonek Rady Nadzorczej do 12 lutego 2019 r.: 5.710.
Wszystkie zaoferowane warranty subskrypcyjne zostaly przyjete. Data ich nabycia jest 18.03.2019 r. Kazdy
warrant upowaznia do wymiany na jedna akcje NANOGROUP S.A. za ceng emisyjna | zt w terminie do dnia 20

grudnia 2026 r. bez zadnych dodatkowych warunkow.

9. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu

zmiennych skfadnikow wynagrodzenia;



W okresie od 1.01.2019 do 31.12.2020 nie zostata wprowadzona mozliwos¢ zadania zwrotu przez czionkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, a tym samym nie korzystano z mozliwosci

zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania
polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
art. 90f czasowe odstapienie od stosowania polityki wynagrodzen
w spotce, w tym wyjasnienie przesfanek i trybu, oraz wskazanie

elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym lat 2019 - 2020, tj. w okresie od 1.01.2019 do 31.12.2020 nie zastosowano
odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz nie zostaty zastosowane odstepstwa zastosowane
zgodnie z art. 90f czasowe odstapienie od stosowania polityki wynagrodzen w spoétce, w tym wyjasnienie

przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.



