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FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY MONDAY DEVELOPMENT Z SIEDZIBA W POZNANIU W DNIU 29 WRZESNIA 2014 R.

Formularze
do wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Monday Development S.A. w dniu 29 wrzes$nia 2014 roku

I.  INFORMACIE DLA AKCJIONARIUSZY

Korzystanie z niniejszego formularza nie jest dla akcjonariusza obligatoryjne i nie jest warunkiem oddania
gtosu przez petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku skorzystania z niniejszego formularza akcjonariusz moze zdecydowad, czy petnomocnik ma
oddac¢ gtos poprzez ztozenie wiasciwego formularza (jest wowczas zwigzany doktadnie trescig uchwaty w
wersji zaproponowanej w tresci ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu), czy tez formularze niniejsze stanowig
wigzacq instrukcje dla petnomocnika, ktéry oddaje gtos w sposéb przewidziany w przepisach prawa.

Od decyzji akcjonariusza zalezy, w jaki sposéb przy uzyciu formularzy petnomocnik bedzie wykonywat prawo
glosu zgodnie z instrukcjami akcjonariusza.

W przypadku wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika przy uzyciu niniejszego formularza, oddanie gtosu
odbywa sie przez zaznaczenie lub wypetnienie odpowiedniego pola formularza. Formularz musi zostac
doreczony Przewodniczagcemu Zgromadzenia przed zakonczeniem gtosowania nad dang uchwata.
Petnomocnictwo od akcjonariusza do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu
moze zostaé udzielone na zataczonym nizej formularzu.

Na podstawie niniejszego formularza akcjonariusze bedacy osobami fizycznymi lub osobami prawnymi maja
mozliwos¢ ustanowienia petnomocnikiem dowolnie wskazang osobe fizyczng albo dowolnie wskazany podmiot
inny niz osoba fizyczna. Celem ustanowienia petnomocnika nalezy uzupetni¢ wiasciwe pola identyfikujace
zarowno petnomocnika jak i akcjonariusza znajdujace sie na pierwszych stronach petnomocnictwa i skresli¢
pozostate wolne miejsca.

Akcjonariusz jest uprawniony do ustanowienia wiecej niz jednego petnomocnika lub umocowania jednego
petnomocnika do gtosowania tylko z czesci akcji Spotki posiadanych i zarejestrowanych przez akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu Spétki. W obu przypadkach akcjonariusz zobowigzany jest do wskazania w instrukcji do
gtosowania liczby akcji Spétki, do gtosowania z ktérych uprawniony jest dany petnomocnik. W przypadku
ustanowienia kilku petnomocnikéw nalezy wypetni¢ odrebny formularz dla kazdego petnomocnika z osobna.
Spotka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na nizej zatgczonym formularzu. Petnomocnictwo
moze by¢ udzielone na innych drukach, wg uznania akcjonariusza pod warunkiem zawarcia wszystkich
wymaganych przepisami prawa elementow. Ponadto Spodtka nie naktada obowigzku udzielania
petnomocnictwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Spétka zastrzega, ze akcjonariusz
wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wyfaczne ryzyko zwigzane z wykorzystaniem tej
formy kontaktu.

Petnomocnictwo moze zosta¢ udzielone w postaci elektronicznej i jego udzielenie w tej formie nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu. O udzieleniu pethomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié¢ Spétke za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wza@mondaydevelopment.pl (lub faksem na nr (61) 6705001) poprzez
przestanie na wskazany adres dokumentu petnomocnictwa w formacie ,,pdf” (lub innym formacie pozwalajgcym
na jego odczytanie przez Spoétke), podpisanego przez akcjonariusza, badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz
osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza.

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz w przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w
petnomocnictwie a danymi znajdujgcymi sie na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany z
Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A., opisanego w art. 406° Kodeksu spotek handlowych,
zarowno akcjonariusz jak i jego petnomocnik mogg zosta¢ niedopuszczeni do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spotki.
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11.W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, do petnomocnictwa powinna zostac
zatgczona:

- w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng — kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ akcjonariusza,

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru, wydana nie pdzniej
niz trzy miesigce przed terminem Walnego Zgromadzenia, lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (lub oséb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw). Brak dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie
osoby fizycznej do reprezentowania akcjonariusza (np. posiadanie nieaktualnego odpisu z KRS) moga
skutkowa¢ niedopuszczeniem przedstawiciela akcjonariusza do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

12.W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w postaci elektronicznej, dokumenty
wymienione w pkt 11 powinny zosta¢ przestane w formie elektronicznej jako zataczniki w formacie ,pdf” (lub
innym formacie pozwalajgcym na jego odczytanie przez Spoétke) na adres wza@mondaydevelopment.pl lub

faksem na nr (61) 6705001.

13. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii dokumentéw wymienionych w pkt 11, Zarzad Spotki
zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

- w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ akcjonariusza,

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem odpisu
z whasciwego rejestru, wydanego nie pdzniej niz trzy miesigce przed terminem Walnego Zgromadzenia, lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (lub oséb fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw). Brak odpowiednio
potwierdzonego dokumentu upowazniajgcego osobe fizyczng do reprezentowania akcjonariusza (np.
posiadanie nieaktualnego odpisu z KRS) moze skutkowaé niedopuszczeniem przedstawiciela akcjonariusza do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
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INSTRUKCJA WYPELNIENIA FORMULARZY

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W
przypadku gdy dane pole nie jest uzupetniane, miejsca wykropkowane nalezy przekreslic.

W przypadku uzupetnienia rubryki ,,inne” akcjonariusze proszeni sg o szczegétowe okreslenie w tej rubryce
instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika na wypadek zgtoszenia innych
projektdw uchwat przez akcjonariuszy Spétki, w tym réwniez w przypadku zgtoszenia jakichkolwiek zmian
do odpowiadajgcych poszczegdinym punktom obrad projektéw uchwat.

W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z czesci posiadanych akcji
akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktorych petnomocnik ma
gtosowacd ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie od gtosu”. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze
petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdb z wszystkich akcji posiadanych przez
akcjonariusza.

W zadnym przypadku suma akcji Spotki, ktdrych dotyczyé bedzie instrukcja co do odmiennego gtosowania
z posiadanych akcji nie moze przekroczyé¢ liczby wszystkich akcji Spétki posiadanych i zarejestrowanych
przez akcjonariusza na walnym zgromadzeniu.

Z uwagi na mozliwos¢ zmiany w toku Walnego Zgromadzenia tresci projektow uchwat, zaleca sie
traktowanie formularzy jako instrukcji dla petnomocnikéw (patrz informacje dla akcjonariuszy pkt. 2) i
niewykonywanie przy ich pomocy prawa gtosu, wzglednie zaleca sie okreslenie w rubryce ,inne”
sposobu postepowania petnomocnika w powyziszej sytuacji.

Nie weryfikuje sie sposobu oddawania gtosow przez petnomocnikow z trescig instrukcji udzielonych
przez akcjonariuszy w tresci formularzy.
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lll. IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA

(Uzupetnia Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng)*

Ja e imie i Nazwisko «..vivviiiiiiiiiiinniininnn, zamieszkaiy Przy ccoveveinnnnnns adres zamieszkania.....eeveiiiniineiiinniiniinnnn,
..................................................... , legitymujacy sie dokumentem tozsamosci ............ccceeueuneee... S€ria i nr dokumentu
.................... oraz numerem PESEL ...........cceceenee., Uprawniony do wykonania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu z ......... ilos¢ akeji liczbowo i stownie ... akgji serii ...... Emitenta.

(Uzupetnia akcjonariusz bedacy osobg prawnga)*

Ja/My ... imie i nazwisko ........... nazwa osoby prawne; ......
....................................... adres siedziby ,
zarejestrowang w S3dzie REJONOWYM ......c.coeveieuierinineerenenieie et Jereneres Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
....................................... , uprawnionej do wykonania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu z ......... ilos¢ akeji liczbowo i
stownie ..... akcji serii ...... Emitenta.

za pomoca niniejszego formularza oddaje swoéj gtos/zamieszczam instrukcje do gtosowania* przez petnomocnika
nad kazdg z uchwat przewidzianych do podjecia w toku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki
Monday Development S.A. w dniu 29 wrzes$nia 2014 roku zgodnie z ogtoszonym przez Spétke porzadkiem obrad.

L e podpis akcjonariusza............

* - niepotrzebne skresli¢
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IV. WZOR PEENOMOCNICTWA

Petnomocnictwo udzielane osobie fizycznej:*
Niniejszym udzielam/y Panu/Pani .........cccceeveeureunee imie i Nnazwisko........ccceveeeneee. zamieszkatemu/ej przy

oraz numer PESEL .....ocevevvinneiveiniciee e e petnomocnictwa do uczestniczenia oraz wykonywania prawa gtosu z:
zarejestrowanych przeze mnie .... akcji spétki Monday Development Spétka Akcyjna na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki zwotanym na dziern 29 wrzesnia 2014 r. zgodnie z instrukcjg co do
sposobu gtosowania zamieszczong ponizej/zgodnie z uznaniem petnomocnika*.

Petnomocnictwo udzielane osobie prawnej:*

Niniejszym udzielam/y ...covevvevereee e, NAazWwa  0SODY  Prawnej .eeeeeeveeveeerseessesssessvennes adres siedziby ..o
................................................................................................................................... zarejestrowanej w Sadzie Rejonowym
.................................................. , .. Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS ..o,
petnomocnictwa do uczestniczenia oraz wykonywania prawa gtosu z: zarejestrowanych przeze mnie
........................ liczba akgjiveerasanenen... akcji spotki Monday Development Spétka Akcyjna na Nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu Spoétki zwotanym na dzien 29 wrzesnia 2014 r. zgodnie z instrukcjg co do sposobu gtosowania
zamieszczong ponizej/zgodnie z uznaniem petnomocnika*.

* - niepotrzebne skresli¢

Strona | 5



FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY MONDAY DEVELOPMENT Z SIEDZIBA W POZNANIU W DNIU 29 WRZESNIA 2014 R.

V. TRESC GtOSU/INSTRUKCJA GROSOWANIA

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MONDAY DEVELOPMENT S.A.

z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek
handlowych wybiera ........ccccoevvinennenee na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
L0 Za e (ilo$¢ gtosow)
0 Przeciw oo (ilog¢ gtosow)
D WSTIZYMUJE SI€ cuvivecrenieieeierieeetectee ettt te v e s s seserestesaeanasenns (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu™*:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres$¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)

** _ wypetnienie nie jest obowigzkowe
**%_ wypetnienie jest zalecane
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UCHWALAnr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MONDAY DEVELOPMENT S.A.

z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki MONDAY DEVELOPMENT Spétka Akcyjna przyjmuje zaproponowany
przez Zarzad porzadek obrad obejmujacy:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci i stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 22 ust.2 lit. n Statutu Spoéfki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 23 ust. 1 Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 26 Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zniesienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki po
zmianach.

10. Zamkniecie obrad.

LN U A

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Glosowanie:
L0 Za e (iloé gtosow)
0 Przeciw oo s (ilos¢ gtosow)
D WSTIZYMUJE SI€ cuvivecrenieiceietieeetectee ettt st seeaaev s etestesreanaaenns (ilosc¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu™*:

Instrukcje dotyczgce sposobu glosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:
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(podpis akcjonariusza)

** - wypetnienie nie jest obowigzkowe
***_ wypetnienie jest zalecane
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UCHWALA NR ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
MONDAY DEVELOPMENT Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zmiany § 22 ust. 2 lit n Statutu Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze
na podstawie § 16 ust. 4 pkt 5 Statutu Spétki, zmienia § 22 ust. 2 lit n Statutu, w ten sposéb iz uchyla sie jego
dotychczasowa tres¢ i nadaje nowe, nastepujace brzmienie:

»§ 22 ust. 2

n. udzielenie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania, ktorych warto$¢ przekracza kwote
500.000,00 zt (piecset tysiecy ztotych)”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
028 s (ilosé gtosow)
0 Przeciw oo (ilo$¢ gtoséw)
E WSTIZYMUJE SI€ cuvivecvenieiceierieeetectee ettt ste et s et eveasetesvesnnnans (ilo$¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu**:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)
** _ wypetnienie nie jest obowigzkowe
***_ wypetnienie jest zalecane
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UCHWALA NR ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
MONDAY DEVELOPMENT Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 29 wrze$nia 2014 r.

w sprawie zmiany § 23 ust. 1 Statutu Spétki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze
na podstawie § 16 ust. 4 pkt 5 Statutu Spodtki, zmienia § 23 ust. 1 Statutu, w ten sposdb iz uchyla sie jego
dotychczasowag tresc i nadaje nowe, nastepujgce brzmienie:

»8§23

1. Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Zarzad jest powotywany na okres trzyletniej wspdlnej kadencji.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
L0 Za e (iloé gtosow)
] Prz@Ciw e (ilo$¢ gtosow)
D WSEIZYMUJE SI€ cuveveeveeeireirrireetesteseesistereesestesensaesesessestesensnnsnnes (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosba o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu™*:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)
** _ wypetnienie nie jest obowigzkowe
***_ wypetnienie jest zalecane
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UCHWALA NR ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
MONDAY DEVELOPMENT Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

W sprawie zmiany § 26 Statutu Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze
na podstawie § 16 ust. 4 pkt 5 Statutu Spétki, zmienia § 26 Statutu, w ten sposdb iz uchyla sie jego dotychczasowg
tres¢ i nadaje nowe, nastepujace brzmienie:

»826

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadcze woli w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes
Zarzadu jednoosobowo, pozostali cztonkowie Zarzadu tgcznie z drugim cztonkiem Zarzadu albo jeden cztonek
Zarzadu facznie z prokurentem.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
028 e (iloé gtosow)
] Prz@CIW oot eeies e sssess s (ilo$¢ gtoséw)
E WSEIZYMUJE SI€ cuveveeveeeereirrireetesteseesisteseesestesensaesesessestesensnnsnnes (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu**:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)
** - wypetnienie nie jest obowigzkowe
**%_ wypetnienie jest zalecane
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FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY MONDAY DEVELOPMENT Z SIEDZIBA W POZNANIU W DNIU 29 WRZESNIA 2014 R.

UCHWALA NR ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
MONDAY DEVELOPMENT Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

W sprawie zniesienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki znosi prawo do wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ze skutkiem
poczawszy od IV kwartatu 2013 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
L0 28 e (ilos¢ gtosow)
] Prz@CIW oot (ilos¢ gtosow)
] WStrZymUJE SI€ covveeeeeee e ssssssenees (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu**:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)

** - wypetnienie nie jest obowigzkowe
**%_ wypetnienie jest zalecane
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FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY MONDAY DEVELOPMENT Z SIEDZIBA W POZNANIU W DNIU 29 WRZESNIA 2014 R.

UCHWALA NR ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
MONDAY DEVELOPMENT Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych
upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki obejmujgcego zmiany uchwalone
podczas dzisiejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie:
L0 Za e (iloé gtosow)
] Prz@Ciw e (ilos¢ gtosow)
D WSErZYMUJE SIE ettt st ettt s e s (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale akcjonariusz moze ponizej wyrazié sprzeciw z prosbg o wpisanie do
protokotu.

Tres¢ sprzeciwu**:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia uchwaty

Tres¢ instrukcji***:

(podpis akcjonariusza)
** - wypetnienie nie jest obowigzkowe
***_ wypetnienie jest zalecane
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