
Szanowni Pa stwo, 
w zwi zku z publikacj  raportu rocznego za 2013 rok chcieliby my przekaza  Pa stwu ocen  dzia alno ci biznesowej 
Grupy Kapita owej Erbud w minionym roku, a tak e zwróci  Pa stwa uwag  na wyzwania i perspektywy rozwoju w 
bie cym roku.   

Ubieg y rok up yn  pod znakiem spadków w bran y budowlanej: produkcja budowlano-monta owa obni a si   
w 2013 roku o 12%. Pomimo spowolnienia na rynku, Erbud zrealizowa  zak adane cele biznesowe i osi gn  
satysfakcjonuj ce wyniki finansowe oraz mar e zysków.  

Priorytetem Zarz du w 2013 roku by o umacnianie pozycji Grupy w strategicznych obszarach dzia alno ci w bran y 
budowlanej,  w tym w szczególno ci w segmencie kubaturowym oraz energetycznym. Grupa Erbud rozpocz a 2013 
rok ze zdywersyfikowanym portfelem zlece  powy ej 1 mld z . W ca ym roku podpisano w sumie 99 kontraktów na 
kwot  1,35 mld z . Do najwi kszych realizacji spó ki nale : Budynek Biurowy Eurocentrum w Warszawie, Budynek 
Biurowy Royal Wilanów w Warszawie, rozbudowa Centrum Handlowo - Us ugowego Magnolia Park we Wroc awiu, 
siedziba Urz du Marsza kowskiego w Poznaniu oraz Zak ad Termicznego Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w 
Koninie.  

Grupa zako czy a  rok  przychodami  na  poziomie  1,23  mld  z  i  zyskiem netto  w wysoko ci  18,0  mln  z .  W segmencie  
kubaturowym, osi gni to prawie 1 mld z  przychodów, co daje 82% udzia  w skonsolidowanej sprzeda y Grupy  
i wypracowano 21 mln z  zysku EBIT, 49% wzrost rdr. Segment energetyczny zanotowa  93% wzrostu sprzeda y do 
poziomu 80 mln z  i 1,7 mln z  zysku EBIT. Dzia alno  deweloperska doda a 48,5 mln z  do skonsolidowanych 
przychodów Grupy, za  segment in ynieryjno-drogowy 96,2 mln z . Oba segmenty doda y cznie ponad 9 mln z  do 
skonsolidowanego EBIT Grupy.  

Grupa  wesz a  w  2014  roku  z  rekordowym  portfelem  zlece  o  warto ci  1,6  mld ,  z  czego  1,2  mld  z  pozostaje  do  
realizacji  w  bie cym  roku.  Wraz  z  now  perspektyw  unijn  na  lata  2014-2020  oczekujemy  o ywienia  w  bran y  
inwestycyjnej. Dalszy potencja  wzrostu dla Grupy Erbud Zarz d widzi w segmencie kubaturowym, gdzie portfel zlece  
wynosi 1,2 mld z , z czego projekty biurowe stanowi  (37,9%), handlowo-us ugowe (18,1%), szpitalne (10,9%). Zarz d 
planuje tak e sukcesywnie rozwija  kompetencje Grupy w segmencie energetycznym w oparciu o przej  w 2012 
roku spó  Engorem. Zarz d ma nadziej  na dynamiczny rozwój tego segmentu dzia alno ci Grupy, uwzgl dniaj c 
planowane w kraju w najbli szych latach du e publiczne inwestycje w energetyce.   
  
W I kwartale 2014 roku spó ka wyemitowa a obligacje na kwot  52 mln z . rodki pozyskane z obligacji zosta y 
przeznaczone na wykup obligacji z 2011 roku oraz kapita  obrotowy do realizacji nowych projektów. Na koniec grudnia 
2013 roku Grupa mia a ok. 125 mln z  gotówki. Stabilne przep ywy pieni ne oraz dost p do finansowania d nego 
gwarantuj  bezpieczn  realizacj  bie cych kontraktów budowlanych oraz pokazuj  potencja  wykonawczy spó ki  
w  bie cym roku.  Chcemy,  aby  2014 rok  by  rokiem rozwoju  zarówno wewn trznie  w organizacji,  jaki  i  na  rynku w 
kraju i za granic . Mamy nadziej , e sytuacja gospodarcza b dzie sprzyja a naszym planom strategicznym.   
 
Szczególn  gwarancj  dalszego rozwoju firmy stanowi  nasi pracownicy i wspó pracownicy Grupy Erbud. Dzi kujemy 
Pa stwu za Wasz profesjonalizm i zaanga owanie w realizacj  projektów i konsekwencj  w d eniu do osi gania 
najwy szych celów.   

Stabilne perspektywy rozwoju Grupy Erbud to zas uga naszych klientów i inwestorów, którzy deklaruj  gotowo  do 
wspó pracy z profesjonaln  firm  o solidnych podstawach biznesowych i odpowiedzialno ci za realizowane projekty. 
Dzi kujemy za Pa stwa zaufanie i wiar  w potencja  wykonawczy Grupy Erbud. Mamy nadziej  na dalsz  wspó prac . 
Serdeczne podzi kowania kierujemy równie  do cz onków Rady Nadzorczej, którzy wspieraj  Zarz d w realizacji 
wyznaczonych celów biznesowych. Wszystkim Pa stwu sk adamy serdeczne podzi kowania za wk ad i zaanga owanie 
w rozwój Grupy Kapita owej oraz yczymy owocnej wspó pracy w kolejnych latach.    

 
Z powa aniem, 
Zarz d 


