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1. WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO KTOREMU PODLEGA GINO ROSSI S.A. ORAZ
MIEJSCA GDZIE TEN TEKST JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

Gino Rossi S.A. (,Spétka”) przyjeta do stosowania zasady fadu korporacyjnego opublikowane w
dokumencie ,Dobre praktyki spdtek notowanych na GPW” (,DSPN”), ktérego petne brzmienie
zamieszczone jest na stronie: http://www.corp-gov.gpw.pl/ .

2. WSKAZANIE ODSTAPIEN OD ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

Zasada DPSN, Czes¢ | pkt.12 ,Spdtka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania
osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej”

Spotka nie stosowata zasady polegajacej na zapewnieniu akcjonariuszom mozliwosci wykonywania
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Spoétka stoi na stanowisku, ze obowigzujgce w Spotce procedury wewnetrzne, a takze obowiazujace
standardy fadu korporacyjnego zapewniajg akcjonariuszom Spotki w sposob bardzo przejrzysty
mozliwos¢ wykonywania prawa gtosu czy to osobiscie czy to przez petnomocnika.

Zasada DPSN, Czesc¢ Il pkt. 1 ppkt 14: ,,Spdtka prowadzi korporacyjna strone internetowq i zamieszcza
na niej informacje o tresci obowiqzujgcej w spdfce reguty dotyczqcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty”

Zarzad Spotki oswiadcza, 7ze Spotka nie posiada obecnie na swojej stronie internetowe] informacji
o regule dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych ze
wzgledu na jej nieustalenie. Zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki, ktéra w swoich decyzjach nie stosuje statej reguty
dotyczacej zasad wyboru i zmiany ww. podmiotu, niemniej jednak przy podejmowaniu kazdej decyzji,
kieruje sie wtasnym przekonaniem co do stusznego interesu Spétki oraz jej akcjonariuszy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zasada DPSN, Czesc Il pkt. 2: ,,Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. Pkt. 1.”

Spétka czesciowo stosuje zasade tadu korporacyjnego okreslong w czesci Il pkt. 2 zwigzanej
z zapewnieniem funkcjonowania strony internetowej Spétki w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w Czesci Il pkt. 1 DSPN.

W chwili obecnej Spétka zamieszcza na swoich stronach internetowych informacje w jezyku
angielskim dotyczace gtéwnych aspektéw funkcjonowania Grupy Kapitatowej Spotki.

Spétka nie prezentuje na swojej stronie internetowej wszystkich dokumentéw i informacji w jezyku
angielskim, ktére wymienione zostaty w Czesci Il pkt. 1 DSPN ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane
z zastosowaniem zasady w petnym zakresie.

Zasada DPSN, Czes¢ IV pkt. 10 ,Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcej na:

- transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

-dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq sie
wypowiadac¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad.”

Decyzja w przedmiocie nie stosowania ww. zasady jest uzasadniona przede wszystkim faktem, ze w
chwili obecnej statut Spotki nie zawiera postanowien umozliwiajacych udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej co jest wymagane zgodnie z art. 4065
Kodeksu spotek handlowych. Z uwagi na niedostatecznie rozpowszechniong w tym przedmiocie
praktyke rynkowa Spodtka obawia sie, Ze nie jest w stanie zapewni¢ takiej obstugi walnego
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zgromadzenia, ktéra bedzie gwarantowata bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenstwo prawne
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. W szczegélnosci Spétka dostrzega ryzyko mozliwosci
skutecznego podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia z powodu wystapienia usterek
technicznych. Ponadto nalezy wzig¢ pod uwage takze kwestie kosztow zwigzanych z obstugg transmis;ji
walnego zgromadzenia obrad przez Internet i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, ktére
w ocenie Spotki nie sa adekwatne do wielkosci Spdtki i znaczaco zwiekszytby koszty prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej.

W opinii Spotki obowigzujace zasady udziatu w walnym zgromadzeniu Spdtki umozliwiajg wszystkim
akcjonariuszom efektywng realizacje wszelkich praw z akcji i zabezpieczajg ich interesy w sposob
nalezyty. W ocenie Spotki brak stosowania przedmiotowej zasady w zaden sposdb nie wptywa i nie
wplynie na rzetelno$¢ polityki informacyjnej Spdtki ani  kompletnos¢ istotnych informacii
przekazywanych przez Spotke akcjonariuszom.

3. OPIS GROWNYCH CECH SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH:

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spdtce i jego skutecznosé
funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych. Nadzér merytoryczny nad
procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Spoétki sprawuje Gtowny
Ksiegowy. Ponadto w Spdtce funkcjonuje Dziat Kontrolingu na biezgco monitorujgcy wiele procesow
w Spodifce i dostarczajgcych Zarzadowi w sposéb ciggly informacji finansowych. Przygotowanie
danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci Spétki jest procesem dziatajgcym w oparciu o
programy informatyczne. Zarzad Spétki po zamknieciu ksiegowym za kazdy okres sprawozdawczy
analizuje wyniki finansowe Spdtki w poréwnaniu do zatozen budzetowych. Wszelkie dane finansowe
zawarte w sprawozdaniach sg zgodne z zapisami w ksiedze gtéwnej. Sprawozdania finansowe
okresowe, potroczne i roczne, zatwierdzane sg przez Zarzad Spotki. Dane finansowe bedgce podstawg
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodzg z
systemu ksiegowo-finansowego opartego na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci.
Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przeglagdowi przez
audytora Spétki. Wyniki badania prezentowane sg przez audytora kierownictwu pionu finansowego
Spétki na spotkaniach podsumowujgcych. Whnioski wynikajgce z przegladu i audytu sg natychmiast
wdrazane w Spétce. W Spdtce w sposdb ciggty monitoruje sie istotne czynniki ryzyka podatkowego,
gospodarczego, prawnego itp.

4. WYKAZ AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM
LICZBY POSIADANYCH AKCJI, PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKtADOWYM, LICZBY
GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU:

Stan na dzien 30.04.2014 r.

Udziat w lloé€ stoséw na llos¢ gtosow w
Akcjonariusz Liczba akgji kapitale & ogolnej liczbie
WZA a
zaktadowym gtosow (w %)
Jan Pilch jako podmiot dominujacy
nad akcjonariuszem Spotki tj. FRM 6 514 850 13,64% 6 514 850 13,64%
,,4E Capital Sp. z 0.0.” spétka
komandytowo-akcyjna

Strona 4



Oswiadczenie Zasady Stosowania Ladu Korporacyjnego

30 kwietnia 2014

Akcjonariusz

Liczba akcji

Udziat w
kapitale
zaktadowym

llos¢ gtoséw na
WZzZA

llos¢ gtosow w
ogolnej liczbie
gtosow (w %)

Fundusze inwestycyjne zarzagdzane
przez FORUM Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., w tym FORUM X
FIZ, podmiot dominujgcy nad Nova
»ldea Farm spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” S.K.A.

Nova ,Idea Farm spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig”
S.KA.*

7447077

15,60%

7447077

15,60%

3180 000

6,66%

3180 000

6,66%

Fundusze zarzadzane przez Investors
TFI S.A. : Investor Private Equity FIZ i
Investor FIO

3742 096

7,84%

3742 096

7,84%

Klienci, w tym fundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Pioneer Pekao
Investment Management S.A. na
podstawie umowy z Pioneer Pekao
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

2880338

6,03%

2880338

6,03%

Stan na dzien 31.12.2013r.

Akcjonariusz

Liczba akcji

Udziat w
kapitale
zaktadowym

llos¢ gtoséw na
WZzZA

llos¢ gtosow w
ogolnej liczbie
gtosow (w %)

Jan Pilch jako podmiot dominujacy
nad akcjonariuszem Spotki tj. FRM
»4E Capital Sp. z 0.0.” spétka
komandytowo-akcyjna

6 514 850

13,64%

6 514 850

13,64%

Fundusze inwestycyjne zarzgdzane
przez FORUM Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., w tym FORUM X
FIZ, podmiot dominujgcy nad Nova
»ldea Farm spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” S.K.A.

Nova ,Idea Farm spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig”
S.K.A. *

7 447 077

15,60%

7 447 077

15,60%

3180000

6,66%

3180 000

6,66%
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Udziat w lloé€ etoséw na llos¢ gtosow w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale & ogolnej liczbie
WZA a
zaktadowym gtosow (w %)
Fundusze zarzadzane przez Investors
TFI S.A. : Investor Private Equity FIZ i 3742096 7,84% 3742 096 7,84%
Investor FIO
Klienci, w tym fundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Pioneer Pekao
| t tM tS.A.
nvestment Wianagement >.A. na 2880338 6,03% 2880338 6,03%
podstawie umowy z Pioneer Pekao
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.
mWealth Management 2 396 898 5,02% 2 396 898 5,02%

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

W Spétce nie ma akcjonariuszy podlegajgcych specjalnym uprawnieniom kontrolnym.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI,
PRAWA KAPITALOWE SA ODDZIELONE, OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH,

W Spétce nie wystepujg powyzsze ograniczenia.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WtASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH SPOtKI

Akcje Spoétki s notowane na GPW. Spéta wyemitowata takze obligacje serii Ai B, ktdre sg notowane
na Catalyst i BondSpot. W przypadku obligacji brak jest ograniczen w ich zbywaniu. W przypadku akcji
brak jest ograniczen w ich zbywaniu za wyjgtkiem nabywania znacznych pakietéw akcji, o czym mowa
w pkt b) ponize;j.

a) Ograniczenia statutowe
Brak jest ograniczen statutowych.

b) Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ofercie Publicznej oraz Ustawy o Obrocie Instrumentami
Finansowymi.

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ofercie Publicznej dotyczg nabywania znacznych pakietéow akcji
Spoétki. Przepisy art. 72, 73, 74 Ustawy o Ofercie Publicznej przewidujg obowigzek ogtoszenia
publicznego wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji Spétki, co powoduje, ze podmiot
zamierzajacy nabyc¢ akcje w wielko$ci wskazanej w art. 72, 73, 74 Ustawy o Ofercie Publiczne] nie
bedzie mdgt tego uczyni¢ w drodze innej niz ogtaszajac publiczne wezwania do zapisywania sie na
sprzedaz akcji Spotki.

) Ograniczenia wynikajgce z innych umow
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W roku 2013 nadal obowigzywaty ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych, wynikajgce z podpisanych umoéw zastawu rejestrowego i cywilnego na akcjach.

Spétka zobowigzata sie do ustanowienia na rzecz Banku ING BANK SLASKI S.A. zastawu rejestrowego
i cywilnego na akcjach Spotki w celu zabezpieczenia wierzytelnosci pienieznej Banku. Zastaw zostat
ustanowiony do najwyzszej sumy zabezpieczenia w wysokosci 12.000.000,00 PLN na 2.000.000 akcji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym wyemitowanych przez Spoétke, kazda akcji
o wartosci nominalnej 1,00 PLN. Zastaw Cywilny stat sie skuteczny od dnia zawarcia Umowy
(30.06.2009) i dokonania odpowiedniej blokady na rachunku papieréw wartosciowych do daty wpisu
Zastawu Rejestrowego do Rejestru Zastawow.

Zastawy rejestrowe zostaty wpisane do rejestru zastawu na 2.000.000 akcji spotki bedacych
wtasnoscig 0sob fizycznych wymienionych w umowie kredytowe;.

W dniu 17 lutego 2013 r. zostaty ztozone wnioski o wykreslenie zastawdw z rejestru zastawodw.
Powyzsze zastawy zostaty wykreslone w marcu 2013 r. Na dzien publikacji sprawozdania nie
wystepujg zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosSci papierow wartosciowych
Spotki.

8. OPIS ZASAD POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN,
W SZCZEGOLNOSCI PRAWA DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI:

Zarzad, w tym Prezesa Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ z wainych powoddéw zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu
nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Spétki.

Uchwaty Spoétki zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a w razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéow majatkowych Spotki
oraz podpisywania w jej imieniu konieczne jest wspoétdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu albo jednego
cztonka Zarzadu tacznie z Prokurentem albo dwéch Prokurentéw tacznie.

Organizacje i sposob dziatania Zarzadu okresla szczegétowo Statut Spotki.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) (,Kodeks spétek handlowych”) oraz Statutu
Spétki. Rada Nadzorcza, zgodnie ze Statutem Spotki, sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkdw
powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Do
wytacznych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, wybor
biegtego rewidenta, wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkdw Zarzadu interesami
konkurencyjnymi i wyrazanie zgody na zawieranie umdéw dotyczacych nabycia lub zbycia udziatow,
papieréw wartosciowych, sktadnikéw przedsiebiorstwa powyzej ceny jednostkowej 600.000,00
ztotych.

Zgodnie ze Statutem Spotki, posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przynajmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie takze na zgdanie Zarzgdu Spétki lub kazdego cztonka Rady
Nadzorczej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje, odwotuje oraz ustala zasady ich wynagradzania Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie udziela cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw. Uprawnienia tych organéw wynikajg z Kodeksu spétek handlowych i Statutu
Spotki. Decyzje o wykupie lub emisji akcji podejmuje Walne Zgromadzenie akcjonariuszy.
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9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI

Decyzja o zmianie Statutu, w tym zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki podejmowana jest przez
Walne Zgromadzenie.

Zmiana Statutu odbywa sie w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw biorgcych udziat
w Walnym Zgromadzeniu.

W 2013 r. wprowadzono nastepujgce zmiany w Statucie Spotki:

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoftki, ktore odbyto sie 17 grudnia 2013 r. Uchwatqg Nr 3
dokonato zmiany w Statucie w ten sposdb, Ze § 6 Statutu otrzymat nastepujgce brzmienie:

§ 6b. Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 7 z dnia 17 grudnia 2013 r.
kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 1.910.213 zt (jeden
milion dziewiecset dziesie¢ tysiecy dwiescie trzynascie ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz
1.910.213 zt (jeden milion dziewiecéset dziesie¢ tysiecy dwiescie trzynascie ztotych) akcji zwyktych na
okaziciela Spétki serii I, o warto$ci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda i tgcznej wartosci
nominalnej nie wyzszej niz 1.910.213 zt (jeden milion dziewieéset dziesiec tysiecy dwiescie trzynascie
ztotych).

10. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS UPRAWNIEN AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA W SZCZEGOLNOSCI
ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA.

Walne Zgromadzenie Spoétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu
Spoftki..

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje w
ciggu szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Walne Zgromadzenie zwotuje sie
zgodnie z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w Krakowie.

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wtasciciele akcji, ktérzy bedg posiadali na
rachunku zdematerializowane akcje Spotki na koniec dnia przypadajgcego na 16 dni kalendarzowych
przed datg Walnego Zgromadzenia. Taki warunek daje im prawo zgtoszenia zgdania o wydanie
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze
uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢
pod rygorem niewaznosci sporzadzone na pismie. Do petnomocnictwa udzielonego przez
akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng zatacza sie odpis z wtasciwego rejestru wskazujgce osoby
udzielajace petnomocnictwa jako osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza.

Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sporzadzona zostanie lista obecnosci. Lista obecnosci bedzie uznana za kompletng wedtug stanu w
momencie przystgpienia do wyboru przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, chyba ze w toku
obrad osoby uprawnione ztozg wnioski o uzupetnienie listy obecnosci.

Walne Zgromadzenie otwiera i do momentu wyboru Przewodniczagcego Zgromadzenia prowadzi
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. Wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia nastepuje niezwtocznie sposréd osdb uprawnionych do gtosowania.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami oraz podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzadkowych. Przewodniczacy podpisuje protokét z Walnego Zgromadzenia
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niezwtocznie po przygotowaniu tego protokotu przez notariusza. Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacyjnej sposréd kandydatéw zgtoszonych przez Przewodniczacego
Zgromadzenia. W przypadku, gdy w Walnym Zgromadzeniu bierze udziat niewielka ilos¢ akcjonariuszy
nie przeprowadza sie wyborow Komisji Skrutacyjnej. W przypadku nie przeprowadzenia wyboréow
Komisji Skrutacyjnej, jej uprawnienia wykonuje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat. Tajne gtosowanie zarzadza sie w
przypadku:

a) gtosowania nad wyborem lub odwotaniem cztonkdw organéw Spotki lub likwidatorow,

b) whioskow o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdéw organdw Spétki lub likwidatorow,
c) w sprawach osobowych,

d) z3dania zgtoszonego przez chocéby jednego akcjonariusza,

e) w innych przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Uchwaty podejmowane sg w zaleznosci od ich przedmiotu wiekszoscig gtoséw, wymagang zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki, Kodeksu Spoétek Handlowych oraz innych obowigzujacych
przepisow.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zostac szczegdétowo umotywowany.

Niezaleznie od ograniczen wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw lub Statutu Spétki, zdjecie z
porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po zgodzie uprzednio wyrazonej
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki wniosek, poparty 75% wiekszoscig
gtosow.

Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzgdku obrad oraz ewentualnie zgtoszonych praw
porzgdkowych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

Akcjonariuszom spotki przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w spétce
(uprawnienia korporacyjne):

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu spoétek handlowych) oraz
prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu spétek handlowych).
Zgodnie ze Statutem kazdej akcji zwyktej na okaziciela przystuguje jeden gtos. Akcjom imiennym
uprzywilejowanym przystugujg dwa gtosy na kazdg akcje.

2) Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia
whiosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom
posiadajgcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki (art. 400 §1 Kodeksu
spotek handlowych). Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone zarzagdowi nie pdzniej niz
na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia (art. 401 §1 Kodeksu
spotek handlowych).

3) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okre$lonych w art. 422 — 427
Kodeksu spétek handlowych.

4) Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 §3 Kodeksu
spotek handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg czesc
kapitatu zaktadowego wybdr Rady Nadzorczej powinien byé dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
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5) Prawo do uzyskania informacji o Spdtce w zakresie i w sposdb okreslony przepisami prawa, w
szczegdlnosci zgodnie z art. 428 Kodeksu spétek handlowych, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji
dotyczacych Spodtki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad;
akcjonariusz, ktéremu odmowiono ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktdry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do Sgdu Rejestrowego o
zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informaciji (art. 429 Kodeks spotek handlowych).

6) Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy
rachunek papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi
(art. 328 § 6 Kodeksu spétek handlowych).

7) Prawo do zgdania wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
najpozniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4 Kodeksu spotek
handlowych).

8) Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia (art. 407
§ 1 Kodeksu spétek handlowych).

9) Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu spétek handlowych).

10) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek mogg ztozyc
akcjonariusze, posiadajacy jedng dziesigta kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji (art. 410 § 2
Kodeksu spétek handlowych).

11) Prawo do przegladania ksiegi protokotdow oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad
odpiséw uchwat (art. 421 § 2 Kodeksu spotek handlowych).

12) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzgdzonej Spdtce na zasadach okreslonych
w art. 486 i 487 Kodeksu spdtek handlowych, jezeli Spdtka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzgdzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajgcego szkode.

13) Prawo do przegladania dokumentdw oraz zgdania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie
odpiséw dokumentéw, o ktérych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu spdtek handlowych (w przypadku
potgczenia spétek), w art. 540 § 1 Kodeksu spétek handlowych (w przypadku podziatu Spétki) oraz
w art. 561 § 1 Kodeksu spdétek handlowych (w przypadku przeksztatcenia Spotki).

14) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 Kodeksu spétek handlowych).

15) Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Spdétki, udzielita informacji, czy
pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spétki handlowej albo
spotdzielni bedacej akcjonariuszem Spétki albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustat.
Akcjonariusz moze zgdac réwniez ujawnienia liczby akcji lub gtoséw albo liczby udziatéw lub
gtoséw, jakie ta spdtka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na
podstawie porozumied z innymi osobami. Zgdanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi
powinny by¢ ztozone na pismie (art. 6 § 4 i 6 Kodeksu spétek handlowych).

16) Zgodnie ze Statutem Spétki akcje mogg byé umarzane przy zachowaniu przepiséw o obnizeniu
kapitatu zaktadowego na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, za zgodg akcjonariusza. Spotka
moze nabywac wtasne akcje w celu ich umorzenia. Zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spodtek
handlowych. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra powinna okreslac¢
w szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
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akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Ponadto akcjonariuszom spotki przystuguja nastepujgce prawa o charakterze majatkowym:

1)

2)

3)

Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom (art. 347 Kodeksu spotek handlowych). Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby
akcji. Statut Spétki nie przewiduje zadnych przywilejow w zakresie tego prawa, co oznacza, Ze na
kazda z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy za
dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktéry
wyznacza Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w
okresie kolejnych trzech miesiecy, liczagc od tego dnia (art. 348 Kodeksu spotek handlowych).
Ustalajgc dzien dywidendy Walne Zgromadzenie powinno jednak wzigé pod uwage regulacje
KDPW i GPW. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala réwniez termin wyptaty dywidendy (art.
348 § 3 Kodeksu spdtek handlowych). W nastepstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do
podziatu akcjonariusze nabywajg roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wypfate
dywidendy staje sie wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega
przedawnieniu na zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslajg terminu, po ktédrym wygasa
prawo do dywidendy. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze
przekraczaé¢ zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych
oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére
moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty,
akcje wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z kodeksem spétek handlowych lub Statutem powinny
by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe (art. 348
§ 1 Kodeksu spétek handlowych). Przepisy prawa nie zawierajg innych postanowien na temat
stopy dywidendy lub sposobu jej wyliczenia, czestotliwosci oraz akumulowanego Ilub
nieakumulowanego charakteru wyptat.

Zastosowanie stawki wynikajgcej z zawartej przez Rzeczypospolitg Polskg umowy w sprawie
zapobiezenia podwdjnemu opodatkowaniu, albo nie pobranie podatku zgodnie z takg umowg w
przypadku dochoddéw z dywidend jest mozliwe wytgcznie po przedstawieniu podmiotowi
zobowigzanemu do potrgcenia zryczattowanego podatku dochodowego tzw. certyfikatu
rezydencji, wydanego przez wifasciwg administracje podatkowg. Obowigzek dostarczenia
certyfikatu cigzy na podmiocie zagranicznym, ktéry uzyskuje ze Zrddet polskich odpowiednie
dochody. Certyfikat rezydencji ma stuzy¢ przede wszystkim ustaleniu przez ptatnika, czy ma
zastosowac stawke (badz zwolnienie) ustalong w umowie miedzynarodowej, czy tez ze wzgledu
na istniejgce watpliwosci, potragci¢ podatek w wysokosci okreslonej w ustawie. W tym ostatnim
przypadku, jezeli nierezydent udowodni, ze w stosunku do niego mialy zastosowanie
postanowienia umowy miedzynarodowej, ktére przewidywaty redukcje krajowej stawki
podatkowej (do catkowitego zwolnienia witgcznie), bedzie mégt zadaé stwierdzenia nadptaty
i zwrotu nienaleznie pobranego podatku, bezposrednio od urzedu skarbowego. Poza tym nie
istniejg inne ograniczenia ani szczegdlne procedury zwigzane z dywidendami w przypadku
akcjonariuszy bedacych nierezydentami.

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru); przy zachowaniu wymogoéw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu spétek handlowych,
Akcjonariusz moze zostac¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci w interesie Spotki moca
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej czterech pigtych gtoséw.
Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zostato to
zapowiedziane w porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku, Zarzad
zobowigzany jest do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii uzasadniajacej
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng akcji, badZz sposdb jej
ustalenia. Przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtosdw nie stosuje sig,
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4)

5)

6)
7)

gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w
catosci przez instytucje finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie
akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w
uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w
przypadku, gdy akcjonariusze, ktdrym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich
oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpic
w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Z akcjami Spofki nie jest zwigzane inne od wskazanego w punkcie 1) prawo do udziatu w zyskach
Spoétki w szczegdlnosci Statut Spoétki nie przewiduje przyznania uczestnictwa w zyskach Spotki
w postaci wydania imiennych $wiadectw zatozycielskich, w celu wynagrodzenia ustug
Swiadczonych przy powstaniu Spotki, lub swiadectw uzytkowych wydanych w zamian za akcje
umorzone.

Prawo do udziatu w majatku Spétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w
przypadku jej likwidacji. Zgodnie z art. 474 § 2 Kodeksu spétek handlowych majgtek pozostaty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do
dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy; Statut Spétki nie przewiduje
zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

Prawo do zbywania posiadanych akcji.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje spotki
publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym rachunki papieréw
wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych).

11. SKLAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH ORAZ Z ZMIANY JAKIE W NIM ZASZtY W
CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH ,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH SPOLKE | ICH KOMITETOW.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki

Do dnia 18 czerwca 2013 r. sktad Rady Nadzorczej Spétki byt nastepujacy:

Jan Pilch

Krzysztof Bajotek
Krzysztof Koczwara
Wiestaw Wojas

Jakub Bartkiewicz

W dniu 18 czerwca 2013 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato na kolejng kadencje Rade
Nadzorczg w sktadzie:

Jan Pilch

Krzysztof Bajotek
Mateusz Rodzynkiewicz
Wiestaw Wojas

Jakub Bartkiewicz

W dniu 18 pazdziernika 2013 r. Pan Wiestaw Wojas ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w Spoétce. Z dniem 16 grudnia 2013 r. Pan Jakub Bartkiewicz ztozyt rezygnacje z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w Spétce.
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W dniu 17 grudnia 2013r. do sktadu Rady Nadzorcze]j zostaty powotane Pani Katarzyna Klusa i Izabella
Jedrzejewska- Gotab.

Na dzien publikacji sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki jest nastepujacy:
e JanPilch

e Krzysztof Bajotek

®  Mateusz Rodzynkiewicz

e  KatarzynaKlusa

® |zabella Jedrzejewska- Gotgb

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Simple

Do dnia 18 czerwca 2013 r. sktad Rady Nadzorczej Spétki byt nastepujacy:
e JanPilch

e Michat Wojcik

e  Karolina Matkus- Wozniak

®  Michat Cader

e  Stawomir Strycharz

W dniu 18 czerwca 2013 r. zostata powotana na kolejng kadencje Rada Nadzorcza w sktadzie:
e JanPilch

e Michat Wojcik

e  Wiestaw Wojas

e Krzysztof Bajotek

e  Jakub Bartkiewicz

W dniu 18 pazdziernika 2013 r. Pan Wiestaw Wojas ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w Simple. Z dniem 16 grudnia 2013 r. Pan Jakub Bartkiewicz ztozyt rezygnacje z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w Simple.

W dniu 8 stycznia 2014r. do sktadu Rady Nadzorcze]j zostaty powotane Pani Katarzyna Klusa i Izabella
Jedrzejewska- Gotab.

Na dzien publikacji sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Simple jest nastepujacy:
e JanPilch

e Michat Wojcik

e  Krzysztof Bajotek

e  Katarzyna Klusa

® |zabella Jedrzejewska- Gotgb

Sktady Zarzadéw wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Spotki:
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Oswiadczenie Zasady Stosowania Ladu Korporacyjnego

Sktad Zarzadu Simple na 31.12.2013 r.:

® Tomasz Malicki — Prezes Zarzadu,

® Grzegorz Koryciak - Wiceprezes Zarzadu.
Sktad Zarzadu Simple na 31.12.2013 r.:

¢ Tomasz Malicki - Prezes Zarzadu,

e Grzegorz Koryciak - Wiceprezes Zarzadu.
Sktad Zarzadu Garda Sp. z 0.0. na 31.12.2013 r.:

¢ |wona Grabowska — Cztonek Zarzadu,

e Beata Kurczyn— Cztonek Zarzadu.

30 kwietnia 2014

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki oraz reprezentuje j3 na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu
nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Spétki.

Uchwaty Spétki zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych Spoétki oraz podpisywania w jej imieniu konieczne jest wspoétdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem albo dwdéch

prokurentéw) tgcznie.

Tomasz Malicki
Prezes Zarzadu

Strona

14

Grzegorz Koryciak
Wiceprezes Zarzadu




