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Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spétce

Zgodnie z 829 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréwrtddeiowych (,GPW”), oraz z tréeia Uchwaty
Nr 1013/2007 Zargdu GPW z dnia 11 grudnia 2007 r. Serinus Energy higiejszym przedstawia raport
dotyczcy stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spéice.

1. Wskazanie ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych naGPW?”, ktére nie byly przez Spotke stosowane

Serinus jest spokutworzor zgodnie z prawem Prowincji Alberta, Kanada, zgednpostanowieniami Ustawy
Prowincji Alberta o spétkach handlowych (Businessfrations Act (Alberta) (LABCA")). Spotka przegega
obowigzujgcych przepiséw prawa Prowincji Alberta oraz posteieé ABCA, a take przepiséw dotyezxych
kwestii tadu korporacyjnego wprowadzonych przez igpnpapieréw warticiowych w Kanadzie.

Jako emitent, ktérego akcje sotowane na GPW, Spotka w 2013 roku podlegatadoasdadu korporacyjnego
zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notayeh na GPW" (,Dobre Praktyki GPW"), pragym
przez Rad Gietdy w dniu 21 listopada 2012 roku i opublikowan na www.corp-gov.gpw.pl. Natg jednak
podkreli¢, iz wobec rénic pomidzy polskim a kanadyjskim paggkiem prawnym, procedurami i stosowan
praktyla, Dobre Praktyki GPW majzastosowanie do Spotki vagznie w zakresie dozwolonym prawem
Prowincji Alberta, Regulaminem oraz Statutem SesitW szczego6lnii Serinus, nie posiada dwdch ehinych
organéw (rady nadzorczej i zgdu), ktére § wymagane w polskich spétkach akcyjnych. Posiademiast
rad; dyrektoréw petnjca tacznie funkcje rady nadzorczej i zadn. W przypadkach, kiedy Spoétka nie jest
w stanie bezpwednio zastosowatych spérdd regut ugtych w Dobrych Praktykach GPW, ktére dotyceelacii
pomiedzy rady nadzorcgz a zargdem, dokonuje tego w sposéb ogélny, odwghge do ich ogéinego zamystu.

Z powyzszym zastrzigeniem w 2013 roku Spoétka nie przestrzegata lubwnjgetni przestrzegata napujacych
zasad okrdonych w dokumencie Dobre Praktyki GPW:

Zasada |. 5 (posiadanie polityki wynagrod#ezgodnie z zaleceniami Komisji Europejskieyynagrodzenie
cztonkéw kierownictwa wiszego szczebla Spotki ustala Rada Dyrektoréw Spdtkigkdniajgc zalecenia
Komitetu ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego, powotywanego przez Rayrektorow. Ogolnym celem
Komitetu jest wdraenie i nadzorowanie polityki personalnej i wynagred zatwierdzonych przez Rad
Dyrektorow, ktéra obejmuje m.in. wynagrodzenia kadmarzdzapcej, umowy, opcje na akcje lub inne
programy motywacyjne. Komitet corocznie analizuynagrodzenie cztonkow kierownictwa vszego szczebla

i cztonkéw Rady Dyrektoréw oraz poréwnuje ich wynadgenia z wynagrodzeniami odpowiednich grup
poréwnawczych. Na podstawie tej oceny wydawane zalecenia dla Rady Dyrektorow. Komitetrazie
konieczndci maze korzysta z ustug zewetrznych doradcow. Szczegétowe informacje dodgezwynagrodae
przedstawianegsw Memorandach Informacyjnych publikowanych w maiach na Walne Zgromadzenie.

Zasada |. 9(zréwnowaony udziat kobiet i giczyzn w wykonywaniu funkcji zadn): od dnia dopuszczenia
akcji Spotki do obrotu na GPW w sktad Kadry Zatzapcej wchodzili wyhcznie ngzczyzni. Od 1 stycznia

2014 roku do Kadry Zasrizapcej dohczyta jedna kobieta - powotana na stanowisko DymekFinansowego

Spotki. W przysziéci, w zakresie zaleym od Spoiki, bdzie ona dzy¢ do uwzgtdniania rekomendacji GPW
jednoczénie pozostawiaic stosowne decyzje wkach uprawnionych organéw Spotki.

Zasada [1.1.12 (informacja na stronie internetowej na temat progneanych kosztéw programu
motywacyjnego opartego na akcjaclspdétka nie publikuje na swojej stronie internvedp informacji na temat
prognozowanych kosztéw jakie poniesie w gkiu z wdr@aonym Programem Opcji na Akcje, na podstawie
ktérego Dyrektorom, czitonkom Kierownictwa \Wzego Szczebla, pracownikom oraz konsultantom $pjik
podmiotéw powdzanych przyznawane ®pcje na akcje. Cenvykonania Opcji ustala Rada Dyrektorow Spoiki
w czasie ich przydzielenia, zgodnie z funkcjaeym w Spotce Programem Opcji na Akcje. Szczegotowe
informacje na temat Programu Opcji na Akcjepsiblikowane przez Spakw materiatach przygotowywanych
na Walne Zgromadzenie.

Zasada 11.3 (aprobowanie przez rad nadzorcz istotnych, nietypowych umoéwi/transakcji z podmiotam
powigzanymj: postanowienia ABCA nakazyjaby istotne transakcje, w tym istotne transakcppdmiotami
powigzanymi, byly uprzednio zatwierdzane przez Ka@®yrektorow. Ponadto, Spétka ek jest
postanowieniami Instrumentu Wielostronnego 61-101,0¢hrona Praw Akcjonariuszy Mniejssmowych
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w Transakcjach Szczego6lnych” zalegaggo, aby okrdone transakcje z udzialem podmiotéw paxeinych
wymagaly zaangawania niezalenych komisji specjalnych w ramach Rady Dyrektorémmzg w okrélonych
przypadkach, wymaga niezatej komisji specjalnej Rady Dyrektorow oraz zgodycjanariuszy
mniejszd@ciowych.

Jezeli istniep plany zawarcia istotnej umowy pogdizy Spétlks a cztonkiem Rady Dyrektoréw lub podmiotem,
w ktérym taki cztonek rady ma istotny udzial, takdtonek Rady ma obowzek zgtost istnienie konfliktu
interesOw oraz powstrzyrdaic od gtosowania w tej kwestii podczas posigdRady Dyrektorow, za wytkiem
nielicznych okolicznéci okreslonych w ABCA.

W dniu 12 sierpnia 2013 r. Spotka prgg rowniez polityke w sprawie transakcji z podmiotami paganymi.
Spotka uznataze transakcje z podmiotami pa@anymi mog prowadzé do potencjalnych 4oz faktycznych
konfliktow interesu oraz powstaniagtpliwosci, czy takie transakcjeyzbiezne z najlepszym interesem Spoiki i
jej akcjonariuszy. Polityka w sprawie transakcpadmiotami powizanymi obejmujca przegid, zatwierdzanie

i ratyfikacje transakcji z podmiotami powdanymi zostata przyfa przez Spokk w celu okrélenia: (i)
wytycznych, zgodnie z ktérymi pewne transakcje pgdh obowigzkowi przegidu i zatwierdzenia duz
ratyfikacji przez Komitet Audytu Rady Dyrektoréwraz (i) wymogéw w zakresie ujawniania informacji o
transakcjach z podmiotami paganymi.

Zasada 11.7 (ustalanie miejsca iterminu walnego zgromadzenig &by umdiwié¢ udziat jak najwékszej
liczbie akcjonariuszy Zgodnie ze Statutem Spoki, Zgromadzenia Akcjarszy moa odbywa si

w kanadyjskiej Prowincji Alberta lub pozagniZe wzgkdu na fakt, 2 Serinus jest spoékkanadyjsk, ktorej
akcje g notowane na gietdach w Polsce i w Kanadzie, od emitmdopuszczenia akcji Spotki do obrotu na
GPW jej Walne Zgromadzenia trzykrotnie odbywaky \si Kanadzie - w Calgary, Prowincja Alberta i jedaz

w Polsce - w Warszawie.

Zasada II.1 pkt. 6 (przedstawianie przez rachadzorcz sprawozdania z dziataldoi i oceny sytuaciji spofki
Spoitka nie publikuje sprawozdania z dzialdbigej organu, jakim jest Rada Dyrektoréw. Ponadiprawie
kanadyjskim nie funkcjonuje ocena sytuacji spoikigz Rad Dyrektoréw, obejmujca ocern systemu kontroli
wewretrznej oraz systemu zadzania istotnym dla spotki ryzykiem. Rownaime im w pewnym zakresieg s
sprawozdania i oceny dokonywane waxiu =z przygotowaniem, anadizizatwierdzaniem rocznego
sprawozdania finansowego oraz ,Omowienia i anatigtuacji finansowej oraz wynikow dziatakm Spotki”
(ang. MD&A), ktére stanowi uzupetnienie sprawozdafinansowego. Roczne sprawozdanie finansowe oraz
MD&A sg zatwierdzane przez Radyrektorow przed ich publikagj Ujawnienia informacji w rocznych
sprawozdaniachgscertyfikowane przez Dyrektora Generalnego i DyoektFinansowego (Formularze 52-109F1
i 52-109F2). Informacje dotygee ryzyk przedstawiang ponadto, zgodnie z wymogami Formularza 51-102F2,
w ,Rocznym Formularzu Informacyjnym” (ang. Annualférmation Form, AIF), publikowanym i skladanym
kanadyjskiemu organowi nadzoru nad rynkiem papien@staiciowych. AlF zawiera réwniem.in. informacje
dotyczce dziatania Komitetu Audytu i innych komitetéw kajonujagcych w Spéice.

Zasada 1.12 i V.10 (zapewnienie mitiwosci udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystanmakow
komunikacji elektroniczngjSpétka zapewnia akcjonariuszom transena@jrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Ponadto zgodnie z Regulaminem SeriaWisjonariusz m#e uczestniczy w walnym
zgromadzeniu korzystgg z hezndici telefonicznej lub innycBrodkéw hezndici umazliwiajacych wszystkim
uczestnikom styszeniegsivzajemnie, a osoba uczestrica w zgromadzeniu z wykorzystaniem takicbdkow
uwazana jest za obegnna zgromadzeniu z punktu widzenia przepiséw AB@Fsoby uczestnigre w
zgromadzeniu akcjonariuszy w ten sposoéb ammapzliwos¢ oddawania gloséw z zyciem takich srodkow
tacznaici. Mozliwosci wskazane powsej dotycz jednak tylko Akcjonariuszy Rejestrowych, to jest
akcjonariuszy, na ktérych akcj@ gapisane w rejestrze akcji Serinus. Inwestorzywidualni zazwyczaj nie
posiadag akcji we wkasnym imieniu — ich akcje znajdgie w posiadaniu paednika, lgdacego akcjonariuszem
rejestrowym. W celu wykonywania praw, w tym prawlasy, akcjonariusz nie-rejestrowy musi skorz§sta
z procedur érodkéw prawnych dogpnych mu na podstawie umowy zépednikiem.

2. Prawa akcjonariuszy i walne zgromadzenia

2.1. Podstawowe informacje dotycrce praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Prawa akcjonariuszy #0ig sie ze wzgédu na status Akcjonariusza. W kanadyjskim systepriawnym
wystepuje rozrénienie pomgdzy ,witascicielem (akcjonariuszem) rejestrowym” (amrggistered shareholdgr
a ,wiascicielem (akcjonariuszem) faktycznym (angeneficial sharehold@r Koncepcja ta nie wygpuje
w polskim systemie prawnym. Akcjonariuszem resym jest podmiot, w imieniu ktérego akcjg zapisane
w rejestrze akcji (w przypadku Serinus rejestr peowadzi Computershare). Akcjonariuszem faktyczrgst
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natomiast podmiot, ktéremu przystuguje stusoimmwe prawo €quitable righy do akcji, niezalenie od tego,
czy akcje s zarejestrowane w imieniu tego podmiotu w rejestakeji. W Kanadzie inwestorzy indywidualni
zazwyczaj nie posiadajakcji we wtasnym imieniu. Akcje znajdujsie w posiadaniu p&ednika, ledagcego
akcjonariuszem rejestrowym. Podmioty, ktére kgpakcje przez pivednikéw, takich jak broker lub bank,
nazywane $ akcjonariuszami faktycznymi lub nie-rejestrowyminof-registereyl dla odré&nienia
od akcjonariuszy ,rejestrowych”. Tytut prawny oparha koncepcji stuszsoi (equity), przystugugcy
Akcjonariuszowi Faktycznemu ma inny charaktez tytut prawny oparty na prawie stanowionyregal
ownership, przystugujcy Akcjonariuszowi Rejestrowemu. VWtcielowi w rozumieniu prawa stanowionego
(Akcjonariuszowi Rejestrowemu) przystuguje tytuapny do akcji, ché z takim tytulem prawnym magnie
wigzaé si¢ prawa majtkowe. Status wixiciela wg prawa stuszioiowego (Akcjonariusza Faktycznego)
oznaczaze cha& Akcjonariusz Faktyczny mi@ nie mi€ tytutu prawnego do akcji, to przystuguinu prawa
wigzace st zwykle z wiasnéciag akcji (np. prawo do dywidendy, prawo gtosu, prawlo udziatu
w ewentualnych nadwkach w przypadku likwidacji). Akcjonariusz Rejestip moze egzekwowé swoje
prawa bezpgednio od Spoiki, natomiast w celu wykonywaniavpzystugujcych mu jako akcjonariuszowi,
Akcjonariusz Faktyczny musi skorzyéta procedur grodkéw prawnych dospnych mu na podstawie umowy
ze swoim brokerem.

Zgodnie z ABCA wszelkie zmiany uprawnieakcjonariuszy wymagajzmiany Statutu 40z Regulaminu
Spotki. Aktualnie Statut nie zawiera jakichkolwighostanowié dyskryminugcych ani faworyzujcych
ktoregokolwiek z obecnych lub przyszlych faktyczhygosiadaczy Akcji Serinus, innychznpostanowienia
dotyczce Akcji Uprzywilejowanych, ktére madoy¢ emitowane wedtug uznania Spotki. Na dziniejszego
raportuzaden z akcjonariuszy nie posiada Akcji Uprzywilegmych.

Posiadaczom Rejestrowym Akcji Serinus przystugugemo:
- gtosu na Zgromadzeniach Akcjonariuszy,
- otrzymywania dywidendy, w przypadku jej uchwalenpazez Ra¢ Dyrektoréw, na zasadach
i w terminie przez nj okreslonych, oraz
- uczestniczenia, proporcjonalnie do liczby posiadangkciji Serinus, w podziale mgku i aktywow
Spoiki pozostatych po jego rozygianiu, likwidacji lub zakaczeniu dziatalnéci.
Niniejsze podsumowanie praw zwanych z Akcjami Serinus nie jest kompletne i pgdlegraniczeniom
wynikajagcym ze Statutu i przepiséw ABCA.

Prawo gtosu

Kazda Akcja Serinus uprawnia jej Akcjonariuszaddrego Akcjonariuszem Rejestrowym na DOrzidstalenia
Prawa, do uczestnictwa w Zgromadzeniu Akcjonariugsspbicie lub przez petnomocnika, zabierania gtosu
w sprawach umieszczonych w pgaku obrad i wykonywania prawa gtosu. Akcjonariuszgjestrowi, ktérzy
nie mog uczestnicz§ w Zgromadzeniu Akcjonariuszy osébie, aby by reprezentowanymi na Zgromadzeniu,
zobowgzani g przekazéa do Spéitki formularz petnomocnictwa.

Jedna akcja Serinus uprawnia Akcjonariusza Rejesfgo do jednego glosu. Z zastremiem postanowie
dotyczcych kworum okréonych w Regulaminach, prawo uczestniczenia i gh@sta na Zgromadzeniach
Akcjonariuszy nie jest uzataione od posiadania oktenej minimalnej liczby Akcji. Zgodnie z Regulamima
Spoitki, kworum na Zgromadzeniach Akcjonariuszy etein dwie lub wicej osdb uczestnigeych osohicie
lub reprezentowanych przez petnomocnikéw, na kpiegpadadcznie przynajmniej 5%atznej liczby gtoséw
przystugugcych ze wszystkich znajdigych sé w obiegu Akcji Serinus.

Zgodnie z ABCA, jedynie Akcjonariusze Rejestrowi agkdnieni w rejestrze Akcjonariuszy prowadzonym
przez Spolk na dzié ustalenia praw wyznaczony dla zgromadzenia akdasmy mog uczestniczy

i glosow& na Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcjonariusze Kekni nie figurujcy w kskdze akcyjnej, ktorzy
cha uczestniczy i wykonywa® prawa gtosu z Akcji Serinus na Zgromadzeniu Akeajauszy lub umaliwi ¢
petnomocnikowi wykonywanie prawa gtosu z posiadéingczez nich Akcji Serinus, winni zlécpodmiotowi,

w ktérego imieniu zarejestrowaneg sch Akcje Serinus wydanie nieginych do tego dokumentéw.
Akcjonariusz Faktyczny mi uczestniczy w Zgromadzeniu Akcjonariuszy jako peinomocnik AkTgriusza
Rejestrowego i w tym charakterze wykonywaawa gtosu z Akcji Serinus.

Akcjonariusze Rejestrowi wpisani beZpednio do ksigi akcyjnej otrzymuj zawiadomienie o Zgromadzeniu
Akcjonariuszy listem zwyktym, ktory jest wysylanwy o najmniej 21, lecz nie ggej niz 50 dni przed kadym
Zgromadzeniem Akcjonariuszy.
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Prawo do dywidendy

Wszystkie Akcje Serinus uprawnsado udzialu w dywidendzie na identycznych zasadaehprzypadku
uchwalenia wyptaty przez RadDyrektoréw oraz w sposob i w terminie przez nistalonym. Prawo do
otrzymania dywidendy nie przystuguje do czasu @gpszenia uznaniogvdecyzj Rady Dyrektorow. ABCA
zezwala spofce na wyptatlywidendy, chybaze istniej uzasadnione podstawy, aby ugnee i) spotka jest lub

- po dokonaniu wyptaty -staniecaniezdolna do sptaty swoich zoba@ w terminach wymagalriei lub, ze ii)
mozliwa do zrealizowania warg6 aktywOw spoiki stataby siprzez to nisza od sumy jej zobowdan oraz
kapitatu wszystkich klas akcji. W przypadku ogtasizedywidendy, Rada Dyrektoréw wyznaczy deiestalenia
praw a osoby drlace w tym dniu Akcjonariuszami Rejestrowymida uprawnione do otrzymania dywidendy,
ktora stanie si nalena i ptatna w dniu wyptaty, przypadaym po dniu ustalenia praw, wyznaczonym przez
Rad: Dyrektoréw w uchwale w sprawie ogtoszenia dywidendlkcjonariuszom Faktycznym jest wyptacana
nalezna im kwota dywidendy za peednictwem Akcjonariusza Rejestrowego, poprzezsrgomikow
posiadajcych akcje w imieniu Akcjonariuszy Faktycznych.

Prawo do udziatlu w ewentualnych nadgkach w przypadku likwidaciji

W przypadku likwidacji, rozwgzania lub zakaczenia dziatalngi przez Spoikigsrodki pozostate po splacie
wszelkich zobowjzan zostam wyptacone Akcjonariuszom Rejestrowym proporcjorelndo liczby
zarejestrowanych na ich rzecz Akcji z uwgdglieniem uprzywilejowania poszczegoélnych klas. Akgriusze
Rejestrowi lgdg woéwczas zobowzani do wyplaty takich kwot goednikom, ktérzy z kolei przeka
je Akcjonariuszom Faktycznym proporcjonalnie doipdanych przez nich akcji. Spétka ma zohgmania
prawne tylko wobec Akcjonariusza Rejestrowego.

Emisja akcji i prawo poboru

Zgodnie z ABCA, prawo poboru przystuguje akcjonaziom sp6tki wydcznie w przypadku, gdy prawo takie
zostanie im przyznane przez statut spotki lub jetimg umowg akcjonariuszy. W Serinus nie doszio do
zawarcia jednogknej umowy akcjonariuszy, a Statut Serinus nie praj& prawa poboru Akcjonariuszom
Faktycznym ani Rejestrowym. Wobec pasyego akcjonariuszom faktycznym ani rejestrowympmiystuguje
prawo poboru nowo emitowanych Akcji Serinus prajpamalnie do liczby posiadanych Akcji Serinus, zgied

z przepisami ABCA.

Zgodnie ze Statutem Spolki, Serinus posiada degelkapitat zakladowy w postaci ,akcji zwyktych”
w nieograniczonej liczbie. Zgodnie z Regulaminemnéektorych rodzajow emisji zamlgtych wymagana jest
zgoda akcjonariusza gkszasciowego. Z powyszym zastrzeeniem Rada Dyrektoréw me decydowé
o terminach emisji Akcji Serinus, podmiotach, déristh emisje bda skierowane oraz ich cenie.

2.2. Sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jegasadnicze uprawnienia

Zwyczajne i nadzwyczajne zgromadzenia akcjonari&adtki zwotuje sj w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Rad Dyrektorow. Zgodnie ze Statutem Spoiki, zgromaizeakcjonariuszy mag odbywa si¢
w prowincji Alberta lub poza jej obszarem.

Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno oélisie nie p&niej, niz w terminie 15 miesty od odbycia
poprzedniego Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariugzgy czym spotka mi@ wystpi¢ do sdu prowincji
Alberta z wnioskiem o przedtenie terminu na zwotanie Zgromadzenia.

Nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszyenby zwotane przez RgdDyrektoréw lub na pisemny wniosek
akcjonariuszy faktycznychghlZ rejestrowych, posiadggych co najmniej 5% wyemitowanych i znajglyjch sé

w obiegu Akcji Serinus upowaniapcych do wykonywania prawa gtosu na proponowanynomgidzeniu
akcjonariuszy.

Na kazdym Zwyczajnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotkzgrstawiane jest zbadane roczne sprawozdanie
finansowe Spotki za rok poprzedni, wybierapicztonkowie Rady Dyrektorow na rok ngsty oraz dokonuje

sic wyboru biegtego rewidenta Spétki. Zgodnie z ABCporadek obrad Zwyczajnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy nie musi obejmowwaadnych innych spraw. Ponadto, przepisy TSX wymagajy co trzy lata
liczac od wprowadzenia porozumienia dotycggo wynagrodzenia opartego na papierach é@awych, ktore

nie przewiduje okrdonej maksymalnej liczby emitowanych papieréw wéstowych, takiego jak Program
Opcji na Akcje Spoiki, wszystkie nieprzypisane {@pmusa by¢ zatwierdzone przez Akcjonariuszy Spoiki.

Wedtug ABCA zgoda Akcjonariuszy Rejestrowych jesfrwmagana, z zastrzeniem okrélonych wyptkow,
w przypadku szeregu istotnych spraw, w tyngdmi innymi takich, jak:
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e wybor dyrektorow (za wyjtkiem okrelonych okoliczndci, w ktérych rada dyrektoréw nie
powota dyrektora na wolne stanowisko w radzie dyrektoréw)

e zmiana statutu,

e polgczenie z ing spotig,

e zmiana siedziby (domicylu) Spétki, oraz

* sprzeda, dziezawa lub wymiana catego lub praktycznie categoatkajspotki.

W przypadku, gdy Akcjonariusz Rejestrowy ma gltosdwajakichkolwiek takich istotnych sprawach, zwraca
sie on o instrukcje w sprawie sposobu wykonywania pgesu korzystajc z formularzy instrukcji glosowania
przekazanych przez brokeréw lub innychsneanikéw, lub w ich imieniu. Formularze te rpapa celu
poinstruowanie Akcjonariusza Rejestrowego 0 spasobi jaki naley wykonywa gtosy w imieniu danego
Akcjonariusza Faktycznego.

O ile Statut Spotki lub przepisy ABCA nie stangwinaczej, wszelkie uchwaly rozpatrywane przez
Akcjonariuszy na prawidtowo zwotanym Zgromadzenilcfpnariuszy podejmowane gwykla wigkszaicia
gtosow Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu ARajiuszy i oddajcych gtosy lub reprezentowanych
przez petnomocnikéw. W nggujacych kwestiach wymagana jesteksza¢ przynajmniej dwoch trzecich
gtosow Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu ARajiuszy i oddajcych gtosy lub reprezentowanych
przez petnomocnikéw:
a) zmiana Statutu Spoiki, w tym zmiana polegajna:
- zmianie firmy Spokki,
- dodaniu, zmianie lub usuwmiu jakichkolwiek ogranicagdotyczcych zakresu
- dziatalngci Spoiki,
- dodaniu, zmianie lub uswtiu jakichkolwiek praw, przywilejéw, ograniczei warunkow
w odniesieniu do wszystkichatlz czgsci Akcji Serinus, zaréwno wyemitowanych jak ¢dacych
przedmiotem upowanienia do emisji,
- dodaniu, zmianie lub usumiu jakichkolwiek ograniczezbywalngci Akcji Serinus,
b) polaczenie Spotki z innym podmiotem,
c) sprzeda, wydzierzawienie lub inne zbycie caloi lub istotnej wgkszasci aktywow Spotki,
d) rozwigzanie, zakaczenie dziatalngi lub likwidacja Spoétki, oraz
e) wszelkie inne kwestie gdy wymagdggo przepisy prawa prowincji Alberta.

3. Sklad osobowy i zasady dziatania organéw zagdzajacych i nadzorczych spoiki oraz ich komitetéw

Organem nadzorczym oraz kontrolnym Spétki jest Rageektoréw, sktadajca s¢ z dyrektorow zewgtrznych

(tj. niezalenych, nie-wykonawczych) oraz wewtrenych (tj. wykonawczych). Spétka nie posiada diwéc
oddzielnych organéw - rady nadzorczej i zalz, ktore § obligatoryjne w polskich spétkach akcyjnych. Rada
Dyrektorow peni ro¢ obu tych organow.

Ogolny nadzor nad prowadzeniem spraw Spotki powieyzjest Radzie oraz Prezesowi i Dyrektorowi
Generalnemu (,CEQO"), ktérego Rada Dyrektorow delegia do biegcego zargdzania Spotx w sprawach
innych niz szczeg6towo zastrzene do kompetencji Rady zgodnie z ABCA.

W wykonywaniu bigacego zarzdzania Spolk Prezes wspierany jest przez Czionkéw Kadry Kieriongj
Wyzszego Stopnia.

Zgodnie ze Statutem w sktad Rady Dyrektorow wchadeimniej nk 3 i nie wicej niz 15 cztonkéw. Obecnie
w Radzie Dyrektoréw zasiada 10 cztonkéw. Na kom@mas 2013 oraz na dziepublikacji niniejszego raportu
sktad Rady Dyrektoréw Serinus Energy Inc. jest¢masgicy:

1. Dariusz Mioduski - Przewodnigey Rady Dyrektorow, miejsce wdaowania: Warszawa, Polska

2. Norman W. Holton - Wiceprzewodnigzy Rady Dyrektoréw, Calgary, Kanada

3. Timothy M. Elliott - Prezes Zagzlu i Dyrektor Generalny (CEQ), Dyrektor, Dubaj, dij@czone
Emiraty Arabskie

4. Stephen C. Akerfeldt - Dyrektor, Toronto, Kanada

5. Evgenij lorich - Dyrektor, Zug, Szwajcaria

6. Gary R. King - Dyrektor, Houston, Stany Zjednoczone

7. Helmut Langanger - Dyrektor, Strasshof Austria

8. Bruce Libin - Dyrektor, Calgary, Kanada

9. Manoj N. Madnani - Dyrektor, Dubaj, Zjednoczone Eaty Arabskie

10. Michael A. McVea - Dyrektor, Victoria, Kanada
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Gléwnym obowizkiem Rady Dyrektoréw jest kierowanie przetisdbrstwem Spoétki. Radzie Dyrektoréw
przystuguj najszersze uprawnienia dotgce wykonywania wszelkich czynfm faktycznych

i administracyjnych w interesie Spétki. Zgodnie asfanowieniami Regulaminéw Spoétki i przepisami ABCA
w trakcie wykonywania swoich oboyzkéw, kady z dyrektorow Spotki zobowzany jest do: (a) rzetelnego
dziatania w dobrej wierze i w interesie Spoiki; oréb) dochowywania natgtej zawodowej starantoi

i ostraznosci, jakich mana rozgdnie oczekiwa od takiej osoby w ok&tonych okoliczndciach.

Nastpujace sprawy nales do wykcznej kompetencji Rady Dyrektorow i nie molgy¢ w zadnym przypadku
powierzone poszczegolnym cztonkom Rady Dyrektorainranym osobom lub podmiotom:

a) przedigzenie Akcjonariuszom wszelkich kwestii lub spraw vwagapcych zatwierdzenia przez
Akcjonariuszy,

b) wypehianie wakatoéw gwdd dyrektoréw lub na stanowisku biegtego rewidenta

c) mianowanie dodatkowych dyrektoréw,

d) emitowanie papierow wartoiowych, poza emigj na warunkach zatwierdzonych przez Rad
Dyrektorow,

e) podejmowanie decyzji o wyptacie dywidendy,

f) zakup, wykup lub inne nabycie Akcji Serinus, pozezypadkami zatwierdzonymi przez Rad
Dyrektoréw i zgodnie ze sposobem zatwierdzonymzpRad Dyrektorow,

g) wyptata prowizji w rozgdnej wysokéci osobie nabywagej lub zobowizujacej skt naby Akcje
Serinus od Spoiki lub innych oséb, lub zobgeuijacej sk do znalezienia nabywcdéw na Akcje Serinus
lub osobie, ktéra takich nabywcdw Akcji Serinus yskata,

h) zatwierdzanie informacji Spoiki dla akcjonariusayng. management proxy circular),

i) zatwierdzanie wszelkich informacji finansowych mtzgpublikowaniem ich przez Spétkoraz

i) przyjmowanie, zmienianie i uchylanie regulaminovwo&p

Rada Dyrektorow mie przekazé& cze$¢ swoich kompetencji jednemu lub ¢kiszej liczbie dyrektoréw,
Z wyjgtkiem spraw wymienionych povgj, a zarezerwowanych do jej wgknych kompetencji. Rada
Dyrektorow przekazata €& swoich praw komitetom: Komitetowi Audytu, Komitetd ds. Wynagrodaée

i Ladu Korporacyjnego (C&CG) oraz Komitetowi ds. Zeew. Komitetu dziataj w oparciu o regulaminy
okreslajace zakres ich kompetencji, cele oraz okyaki i role komitetu.

Komitet Audytu wspomaga RadDyrektorbw w kwestiach dotygzych odpowiedzialniei za procesy
sprawozdawczei finansowej Spoiki i za jakdé sprawozda finansowych i kontroli wewgtrznej. Obecnie
w sklad Komitetu Audytu wchodzi czterech dyrektoréMiichael A. McVea (Przewodnigzy Komitetu),
Gary R. King, Stephan C. Akerfeldt oraz Bruce Libkezdy z czionkéw komitetu posiada wyksztatcenie
lub datwiadczenie w zakresie finansow.

Komitet C&CG nadzoruje w imieniu Rady Dyrektoréwrawy kadrowe i wynagrodieoraz skuteczrig
systemu tadu korporacyjnego Spéiki. Obecnie w skkomitetu C&CG wchodzi trzech dyrektoréw:
Gary R. King (Przewodnigey Komitetu), Michael A. McVea oraz Manoj N. Madman

Komitet ds. Rezerw odpowiada za nadzor nad p@asobdéw i rezerw Spotki i informacjami p@zanymi.
Obecnie w sklad Komitetu ds. Rezerw wchodzi trzeymektoréow: Helmut Langanger (Przewodnjcy
Komitetu), Gary R. King oraz Bruce Libin.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spétce gysbw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu spogglzania sprawozda finansowych

Kierownictwo Spotki jest odpowiedzialne za spmizenie i rzetelp prezentag skonsolidowanego
sprawozdania finansowego zgodnie z ¢liiynarodowymi Standardami SprawozdawécioFinansowej.
Kierownictwo Spétki jest odpowiedzialne réwniga talg kontrok wewretrzng, ktérg uznaje za niezfng

do sporzdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansoweginego od istotnych nieprawidiowo

powstatych wskutek celowych dziattub bkdow.

Spoétka opracowata i utrzymuje system kontroli, fy#lii procedur w celu uzyskania racjonalnej pesaio
ze aktywa g witasciwie chronione orazie kskgi rachunkowe i systemy finansowg stasciwie zaprojektowane
i utrzymywane, aby mdiwe bylo przedstawienie Kierownictwu we wwym czasie odpowiednich
i wiarygodnych informacji finansowych.

Rada Dyrektorow odpowiada za zapewnianie odpow&drterminowej i regularnej sprawozdawéezio
w zakresie wynikéw finansowych Spoétki dla akcjomagdy, innych wiécicieli papieréw wartéciowych
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i organdw nadzoru oraz za zapewnianie uczciwejvepzdawczéci w zakresie wynikéw finansowych zgodnie
z powszechnie przgfymi standardami rachunkowa. Rada Dyrektoréw zatwierdza przed publikaci
srodroczne i roczne sprawozdania finansowe oraz MD&d@&dre stanowi uzupetnienie sprawozdania
finansowego.

Rada Dyrektoréw ustanowita Komitet Audytu, ktéryamrz Kierownictwem i niezalaym bieglym rewidentem
dokonuje przegddu wszystkich istotnych kwestii dotygzych sprawozdawcZoi finansowej, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz wszystkich pozodtatyeestii istotnych dla stron. Komitet Audytu spkeyst
kwartalnie w celu przegtiu i zatwierdzenidrédrocznych sprawozddinansowych przed ich publikagja take
corocznie przegha roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Finansow&iSpD&A oraz rekomenduje ich
zatwierdzenie Radzie Dyrektorow.

Niezalezny biegly rewident ma nieograniczony dgstio Spétki, Komitetu Audytu i Rady Dyrektoréw.

Spotka wdrayta tzw. Antykorupcyjia Polityke Przestrzegania (ang. Anti-Corruption Compliancicy) ktorej
musz przestrzega jej dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej wszego szczebla i pracownicy. Polityka
Antykorupcyjna Spétki stanowi m.inzi
a) Spotka sporzdza i prowadzi ksigi, ewidencg i rachunkowé¢ zgodnie z najwyszymi standardami
zawodowymi w zakresie dokladém i spéjndci, odzwierciedlaice jak najbardziej szczegétowo
i zgodnie z sytuagjfaktyczry transakcje krajowe i zagraniczne Spétki i rozdyspeanie jej aktywow.
b) Wszystkie transakcje finansowe muadwc odpowiednio i wiarygodnie gfe w kstgach rachunkowych
Spotki i dostpne do przegdu dla wewstrznych i zewgtrznych audytoréw Spotki.
c) Spoika zapewnia i utrzymuje system wetwnnej kontroli ksggowej, dajcy wystarczajcg gwarancg,
ze transakcje g realizowane zgodnie z ogélnymi i szczegétowymi egehiami kierownictwa,
zas dostp do aktywow meliwy jest wylgcznie za ogllnym lub szczegétowym zezwoleniem
kierownictwa.
d) Powyzsze wymogi dotycz wszystkich wspolnych przedsvzie¢ faktycznie kontrolowanych przez
Spotke, lub w ktérych Spétka posiada co najmniej 50% abizi.
e) W przypadku jakichkolwiek wtpliwosci pracownika dotycgych stosownego trybu przestrzegania
niniejszych zasad przy sp@dzaniu i prowadzeniu ewidencji i rachunkdiwpSpoiki, taki pracownik
zobowizany jest skonsultowssic z Pracownikiem ds. Przestrzegania Zgaegno

Ponadto Polityka Antykorupcyjna Spétki stanowi,Departament Audytu Wewtrznego Spotki bezzwiocznie
informuje Pracownika ds. Przestrzegania Zgddnwmraz Zarzd o kadej potencjalnej lub domniemanej
nielegalnej ptatnéci lub naruszeniu Polityki, o jakiej zagingt wiedzy, a take formutuje zalecenia dotygze
procedur majcych zapobiegaponownemu wygpieniu potencjalnych lub domniemanych narusze



