STATUT SPOLKI AKCYJNEJ POD FIRMA
DREWEX S.A.
Tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zatozycielem Spdéiki jest Piotr Polak.

II. FIRMA. SIEDZIBA. CZAS TRWANIA

§2
1. Firma Spotki brzmi DREWEX Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu firmy DREWEX
S.A.
2. Siedzibg Spoftki jest Krakow.
§3

1. Czas trwania Spokki jest nieograniczony.

2. Spoétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

ll. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4
1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spoiki jest:
1) Produkcja pozostatych mebli (PKD 31.09.2),

2) Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdéw z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania (PKD 16.29.2),

3) Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych (PKD13.92.2),

4) Produkcja bielizny (PKD 14.14.2),

5) Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy (PKD 14.19.2),

6) Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 32.99.7),
7) Produkcja materacéw (PKD 31.03.2),

8) Sprzedaz hurtowa wyrobéw tekstylnych (PKD 46.41.2),

9) Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.2),

10) Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego (PKD 46.47.2),

11) Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.51.2),

12) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2),

13) Sprzedaz detaliczna mebili, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.59.7),

14) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),

15) Pozostate posrednictwo pieniezne, z wytgczeniem czynnosci bankowych i posrednictwa
realizowanego przez poczte (PKD 64.19.2),

16) Dziatalno$¢ holdingdéw finansowych (PKD 64.20.2),
17) Leasing finansowy (PKD 64.91.7),



18) pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),

19) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

20) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

21) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

22) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2).

2. Zmiana przedmiotu dziatalnosci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktoérzy nie zgadzajg sie
na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wigkszoscig dwdch trzecich
gtosdw w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

1
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

§5

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 9.780.750,00 zt (dziewie¢ miliondw siedemset osiemdziesigt
tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych) i dzieli sie na 15.525.000 (pietnascie milionéw piecset
dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji, o wartosci nominalnej 0,63 zt (sfownie: sze$cdziesigt trzy
grosze) kazda akcja, {j.:

125.000 (sto dwadziescia piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A,
600.000 (szescset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B,

3.375.000 (trzy miliony trzysta siedemdziesigt pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii C,

50.000 (piec¢dziesiat tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii D,

1.450.000 (jeden milion czterysta piec¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych imiennych serii D,
900.000 (dziewiecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E,

25.000 ( dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,

3.000.000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii G,

6.000.000 (szes$¢ milionéw) akcji zwykte na okaziciela serii H.

Akcje imienne serii D sg akcjami uprzywilejowanymi:

1) w zakresie powotywania Czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu, stosownie
do postanowien § 10 ust. 2 oraz § 13 ust. 3 Statutu,

2) w zakresie wykonywania prawa gtosu, gdzie jednej akcji zostajg przyznane dwa gtosy.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty przed zarejestrowaniem Spotki w rejestrze przedsiebiorcéw w
wysokosci co najmniej 125.000,00 zt (sto dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych).
§6

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest wytgczona. Wytgczenie, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim nie ma zastosowania do akcji serii D, ktére mogg by¢ zamienione na akcje
imienne na pisemny wniosek akcjonariusza..

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest dopuszczalna na pisemny wniosek
akcjonariusza.

§7

Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne).

Szczegdtowe warunki itryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.



§8

Spotka na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia moze emitowaé obligacje, w tym obligacje
zamienne na akcje Spofki lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

V. ORGANY SPOLKI

§9
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§10

1. Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) Czlionkéw, w tym Prezesa Zarzadu a w
przypadku Zarzadu wieloosobowego takze Wiceprezesow Zarzadu.

2. Prezesa Zarzadu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego rowniez jednego Wiceprezesa
Zarzadu powotujg tgcznie akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D w drodze
pisemnego oswiadczenia doreczonego Spofce. W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego
pisemnego wezwania przez Spotke akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D
nie dokonajg powotania Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, uprawnienie do ich wyboru przechodzi
na Rade Nadzorczg. Okreslony w niniejszym ustepie tryb powotywania Prezesa, a w przypadku
Zarzadu wieloosobowego rowniez Wiceprezesa Zarzadu wygasa w sytuacji podjecia przez
Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwatly podjetej wiekszoscig 90% (dziewiecdziesigt
procent) gtoséw, przy udziale co najmniej potowy kapitatu zaktadowego.

Pozostatych Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.
4. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.

Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne
Zgromadzenie, przy czym w sytuacji Czionkéw Zarzgdu powotanych przez akcjonariuszy
posiadajgcych wszystkie akcje serii D, uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi byé
podjeta wiekszoscig 90 % (dziewiecdziesigt procent) gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
kapitatu zaktadowego.

§11
1. Zarzad Spdiki kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do sktadania oswiadczeh woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowazniony jest
kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie.

§ 12

1. Prezes Zarzadu Kkieruje pracami Zarzgdu, w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz
organizuje prace czionkéw Zarzadu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu. W
przypadku réwnosci gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzadu, glos Prezesa
Zarzagdu decyduje o wyniku gtosowania.

2. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza.



Rada Nadzorcza
§13

Rada Nadzorcza sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw. Czionkéw Rady
Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji trwajacej 4 (cztery) lata.

Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
ust. 3 —7. Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D tgcznie powotujg w drodze
pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spdtce nastepujgcy liczbe Czionkéw Rady Nadzorcze;j:

- trzech Cztonkéw w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej,

- czterech Czionkéw w przypadku szescioosobowej lub siedmioosobowej Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spoétke, akcjonariusze
posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D nie dokonajg powotania brakujgcego Czionka
(Cztonkéw) Rady Nadzorczej, uprawnienie do jego (ich) wyboru przechodzi na Walne
Zgromadzenie. Okreslony w niniejszym ustepie tryb powolywania Czionkéw Rady Nadzorczej
wygasa w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty podjetej
wiekszoscig 90% (dziewieédziesigt procent) wszystkich gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
kapitatu zaktadowego.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez akcjonariuszy posiadajgcych wszystkie akcje
imienne serii D mozna odwotaé¢ lub zawiesi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta wiekszoscig 90% (dziewiecdziesiat
procent) wszystkich gtoséw, przy udziale co najmniej potowy kapitatu zaktadowego.

W razie $mierci lub ztozenia rezygnacji przez Cztonka (Cztonkéw) Rady Nadzorczej powotanego
przez Walne Zgromadzenie — Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji - ma prawo
dokoptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego Cztonka (Cztonkdéw) w
miejsce tego (tych), ktérych mandaty wygasty w czasie kadencji. Prawo dokoptowania, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wytgcznie w przypadku, kiedy ilos¢
Cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) Czionkéw. Taki Czionek Rady
Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.
Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Zarzadowi.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego skfadu Zastepce i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu
nowej kadenciji.

§14

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu regulowanego, co najmniej dwéch cztonkéw Rady
Nadzorczej wybranych przez Walne Zgromadzenie bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie
Niezalezni powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1)

2)

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra byta cztonkiem Zarzgdu Spétki lub prokurentem
Spotki w okresie ostatnich trzech lat,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spofki
lub jednostki stowarzyszonej ze Spoétkg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, ani osobg, ktéra byta takim pracownikiem w ciggu ostatnich trzech lat. Przez
pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie sie osoby bedgce kierownikiem albo
dyrektorem jednostek organizacyjnych spoétki podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spétki
albo okresdlonym cztonkom Zarzgdu Spdiki,



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Czlonek Niezalezny nie moze otrzymywaé od Spdétki lub podmiotu stowarzyszonego ze Spoétkg
innego wynagrodzenia niz ztytulu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, wtym
w szczegolnosci z tytutu udziatlu w programie opcji lub innym programie wynagradzania za
wyniki,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spotki stanowigce 10%
kapitatu zaktadowego Spétki, ani osobg powigzang ztakim akcjonariuszem. Przez osobg
powigzang z akcjonariuszem rozumie sie: (i) matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia, (ii) spotki kapitatowe, w ktorych akcjonariusz jest cztonkiem zarzadu albo wobec ktérych
akcjonariusz jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) k.s.h., (iii) spofkKi
osobowe, w ktérych Akcjonariusz jest wspdlnikiem albo jest uprawniony do reprezentacji,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku
utrzymywata znaczace stosunki handlowe ze Spétkg lub podmiotem stowarzyszonym ze
Spotka, czy to bezposrednio, czy w charakterze wspodlnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu,
prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki ze Spotkg lub podmiotem stowarzyszonym ze Spoétkg. Przez znaczace stosunki
handlowe rozumiec¢ nalezy takie, ktorych wartos¢ przekracza 10% przychodow Spoiki za ostatni
rok obrotowy,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat byta
wspolnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego audytora Spéiki,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ czlonkiem zarzadu, ani prokurentem w innej spoétce, w ktorej
cztonek Zarzadu lub prokurent Spofki petni funkcje cztonka rady nadzorczej,

Czlonek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz trzy kadencje,

Czlonek Niezalezny nie jest maizonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny czionka Zarzadu,
prokurenta lub osob, o ktorych mowa w pkt. 1) — 8) powyzej. Za cztonka bliskiej rodziny uwaza
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

§ 15

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb pracy Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce. Posiedzenia Rady Nadzorczej przeprowadzane sg w siedzibie Spotki, Krakowie,
Warszawie albo w innym uzgodnionym pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej miejscu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtosow przewaza gtos Przewodniczgcego posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg
podpisy na licie obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjg¢ nie
mozna, chyba Zze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie
zgtosi w tej sprawie sprzeciwu, albo gdy podjecie okreslonych dziatah przez Rade Nadzorcza
jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg jak réwniez w przypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej
a Spotka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Szczegotowe zasady oraz tryb podejmowania uchwat, o ktérych mowa wust. 5 i 6 Statutu
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.



1.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

§16

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprocz innych spraw wskazanych w Kodeksie spotek
handlowych oraz niniejszym Statucie:

dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki oraz jego wnioskdw co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, atakze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow tych badan,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu,
ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu,

wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia $wiadczenie przez Spoétke na rzecz
cztonkéw Zarzadu,

zawieranie umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu,

zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spoétki oraz Regulaminu Organizacyjnego,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spofki,
zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spofki,-

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomos$ci,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke pojedynczej umowy lub serii powigzanych umow

o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ w ztotych 100.000,00 (sto tysiecy) EURO -
z podmiotem powigzanym ze spoétkg, czionkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz
Z podmiotami z nimi powigzanymi.

Za podmiot powigzany uwaza sie: (i) spotki kapitatowe wobec ktérych Spétka, czionek
Zarzadu albo Rady Nadzorczej jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4)
k.s.h., (ii) spotki osobowe, w ktérych Spotka, cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej jest
Wspdlnikiem albo jest uprawniony do reprezentacji, (iii) matzonka cztonka Zarzadu albo
Rady Nadzorczej albo osobe pozostajagcg z nim we wspdlnym pozyciu, wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo czionka Zarzadu albo Rady Nadzorczej, osoby pozostajace
w stosunku przysposobienia z czionkiem Zarzadu albo Rady Nadzorcze;j.

Zapis pkt 10) nie stosuje sie do dnia wprowadzenia akcji do obrotu na rynku regulowanym.

Po wprowadzeniu do Rady Nadzorczej Cztonkéw Niezaleznych podjecie uchwaty przez Rade
Nadzorczg, w sprawach i w okolicznosciach opisanych w ust. 1 pkt 3), 4), 7) i 10), wymaga
gtosowania za takg uchwatg przez wiekszos¢ Cztonkéw Niezaleznych.

§17
Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzgdu
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowigzki
petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie
§18
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, Krakowie albo w Warszawie.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w trybie okreslonym przepisami prawa. Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia,
w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy
lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje wtym samym trybie, co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.



Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg zadac¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzagdowi na piSmie lub w postaci elektronicznej.

§19

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg Ilub
Akcjonariuszy.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materiaty beda przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej
przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich
oceny.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady,
a w przypadku nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Zarzad,
po czym sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegotowo umotywowany. Zdjecie z porzgdku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego
Zgromadzenia..

§ 20
Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za ubieglty rok
obrotowy, a takze sprawozdania z dziatalnosci Spoiki;

2) udzielanie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej i Czionkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowigzkow;

3) decydowanie o0 podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych regulujgcych w sposdb odmienny tryb wykorzystania takich funduszy;

4) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok (dnia dywidendy);

5) powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §13 ust. 3;

6) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;

7 wszelkie postanowienia dotyczagce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu;

8) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

9) zmiana Statutu;

10) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatdbw oraz funduszy
Spotki;

11) decydowanie o umorzeniu akgciji i okreslenie warunkow ich umorzenia;

12) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

13) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potgczenie z inng spoétka;

14) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia;



15) inne sprawy, dla ktérych kodeks spétek handlowych wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

VI. GOSPODARKA SPOLKI. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 21

Zarzad zobowigzany jest do opracowania kazdego roku obrotowego projektu planu
finansowego na nadchodzgcy rok obrotowy. Plan finansowy zawieraé powinien plan wydatkéw
oraz przychoddéw na nastepny rok obrotowy.

Plan finansowy na nastepny rok obrotowy jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg w terminie
do 15 grudnia danego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze przyja¢ w czesci plan
finansowy przygotowany przez Zarzad. W przypadku nie uchwalenia planu finansowego lub
przyjecia tylko jego czesci Spotka dziata w oparciu o projekt planu finansowego.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ termin, do ktdérego Zarzad Spéiki jest zobowigzany przeditozyé
nowy projekt planu finansowego, uwzgledniajgcy uwagi Rady Nadzorczej lub uchwalong przez
Rade Nadzorczg czes¢ planu finansowego.

Zapisy ust. 1 — 3 obowigzujg od dnia wprowadzenia akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym.

§ 22

Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa sie 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych Kkapitatbw na pokrycie
szczegolnych strat lub wydatkow (kapitaty rezerwowe).

Sposob wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze wytgczy¢ osiggniety przez Spotke zysk i przeznaczyé go na kapitat
zapasowy, kapitat rezerwowy lub inne fundusze celowe lub tez inny dopuszczalny cel.

§23

Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy. Koniec pierwszego roku obrotowego przypada
na dzien 31 grudnia 2007 roku

Spotka zobowigzana jest udostepni¢ Akcjonariuszom najpézniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spoftki, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawierajgce wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
Z dziatalnosci Spdtki. Wymienione dokumenty zostang udostepnione Akcjonariuszom poprzez
ich wytozenie do wgladu w siedzibie Spétki.

Zarzad jest upowazniony za zgodg Rady Nadzorczej do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu spétek handlowych i inne przepisy prawa obowigzujgce w tym zakresie.



