
PLAN ROZWOJU  GRUPY  KAPITAŁOWEJ   

TELFORCEONE W 2014 ROKU 

Zarząd TelForceOne S.A. z siedzibą we Wrocławiu działając stosownie do zapisów art. 56. 

ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia 

instrumentów finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spółkach publicznych, dbając  

o wysoką jakość, transparentność komunikacji z inwestorami przekazuje do publicznej 

wiadomości, przyjęty w drodze uchwały Zarządu Spółki z dnia 24 marca 2014 roku, Plan  

Rozwoju  Grupy Kapitałowej TelForceOne w 2014 roku. 

Grupa Kapitałowa TelForceOne udowodniła, iŜ dysponuje zasobami organizacyjno-

logistycznymi oraz kapitałowymi (w tym 5,060 mln środków pienięŜnych w kasie na koniec 

2013 r.)  niezbędnymi do utrzymania wysokiej dynamiki organicznego wzrostu.  

Filary dalszego wzrostu to:  

I) Pełne wykorzystanie potencjału swego tradycyjnego core-businessu – Grupa Kapitałowa 

TelForceOne wzrastała w ostatnich trzech latach ponad rynek i osiągnęła historycznie 

najwyŜsze przychody a perspektywy rozwoju rynku akcesoriów i elektroniki mobilnej GSM 

w 2014 są nadal bardzo dobre. Dlatego celem umocnienia swojej pozycji Grupa zwiększy 

skalę działania równieŜ w kategoriach niskomarŜowych o największej skali wzrostu (towary 

marek światowych producentów). 

II)  Intensywne wykorzystanie potencjału dotychczasowych kanałów dystrybucyjnych, w tym 

znaczne zwiększenie eksportu jako kierunku dającego największe moŜliwości 

długoterminowe. 

III)  Rozwój Grupy nie jest oparty na powielaniu typowego modelu dystrybucji hurtowej 

zdystansowanego od technicznej specyfiki towarów, a na wysokich kompetencjach 

techniczno-serwisowych i projektowych. Strategia wprowadzaniu na rynek nowych grup 

produktowych o załoŜonym dobrym stosunku cena/jakość pod markami własnymi Grupy 

TelForceOne i funkcjonalnościach uzgodnionych z odbiorcami zapewnia przewagę 

konkurencyjną. Grupa dokonała znacznej ilości (52) rejestracji przedmiotów ochrony 

własności przemysłowej (w tym znaki towarowe, wzory uŜytkowe i wzory przemysłowe) w 

Urzędzie Patentowym RP oraz wielu rejestracji i zgłoszeń przedmiotów wspólnotowej 

ochrony własności przemysłowej (OHIM) i będzie wprowadzać nowe produkty oparte na 

kolejnych własnych zgłoszeniach i patentach. 



 Zamierzenia Grupy Kapitałowej TelForceOne w 2014 roku:  

1. Zachowanie dotychczasowej wysokiej dwucyfrowej dynamiki wzrostu r/r przychodów 

skonsolidowanych przy utrzymaniu kilkudziesięciu procentowej dynamiki wzrostu EBIDTA  

i zysku netto. 

2. Wprowadzenie smartfonów myPhone do oferty polskich operatorów GSM. 

3. Utrzymanie dwucyfrowej dynamiki r/r wzrostu ilości punktów handlowych własnej sieci 

sprzedaŜy TELETORIUM  i przekroczenie liczby 200 lokalizacji. 

 

Zarząd TelForceOne  S.A. zastrzega, Ŝe przekazany w niniejszym raporcie bieŜącym Plan 

Rozwoju Grupy Kapitałowej TelForceOne w 2014 roku,  nie stanowi prognozy wyników 

finansowych spółki publicznej w rozumieniu §5 ust. 1 pt. 25) Rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 19 października 2005 r. w sprawie informacji bieŜących i okresowych 

przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych. śadna z informacji zawartych w 

niniejszym raporcie bieŜącym nie stanowi rekomendacji nabywania lub zbywania 

instrumentów finansowych w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 

października 2005 r. w sprawie informacji stanowiących rekomendacje dotyczące 

instrumentów finansowych, ich emitentów lub wystawców (Dz. U. z 2005, Nr 206, poz. 

1715). Szczegółowy opis czynników ryzyka związanych z inwestowaniem w papiery 

wartościowe TelForceOne S.A. znajduje się w raporcie rocznym TelForceOne, 

opublikowanym w formie raportu okresowego z dnia 20 marca 2014 roku. Z zastrzeŜeniem 

dopełnienia obowiązków, o którym mowa w niniejszym raporcie bieŜącym, Emitent 

niniejszym oświadcza, Ŝe nie jest zobowiązany do aktualizacji lub korygowania 

publikowanych i przyjętych załoŜeń  planu rozwoju. 


