Tytut: Odpowiedzi na pytania zadane przez akcjonariusza podczas NWZA Prima
Moda S.A.

Podstawa Prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i
okresowe

Temat: Zarzad Emitenta Prima Moda S.A. przekazuje odpowiedzi na pytania zadane

w trybie artykutu 428 § 1 Kodeksu spotek handlowych przez akcjonariusza podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore odbyto sie w dniu 17 marca 2014
roku.

1. Pytania dot. Upowaznienia do dokonywania emisji w ramach kapitatu
docelowego z wytgczeniem prawa poboru.

Jakie sg konkretne rozwazane cele emisji? Jak akcjonariusze mniejszosciowi
majg scedowac m.in. Zarzgd spotki, ustalenie wszystkich parametrow emisji,
w tym cene i sposob jej przeprowadzenia, kiedy Prezes tegoz Zarzgdu
posiada wg raportu za IV kw.2013 nadal niesptacong pozyczke, ktora to
warto$¢ zobowigzania przekracza juz 20% kapitatu spotki na dzien 31.12.2013
i systematycznie ro$nie, co sugeruje, ze niesptacane sg w catosci, bgdz w
cze$ci nawet odsetki. Jak zarzgd spotki zamierza rozwigzac ten problem?
Kiedy Prezes Zarzgdu sptaci pozyczke? Czy za srodki z ewentualnej emisji
planowane sg otwarcia nowych salonow? lle z ilu salondw otwartych za srodki
pochodzgce <z publicznej emisji akcji zostato do dnia dzisiejszego
zamknietych? Czy celem ewentualnej emisji jest poprawa ptynnosci
finansowej firmy, jak ona aktualnie wyglada wobec sumy strat netto z lat 2012
i 2013 ca.7 min zt

Ad1.W odniesieniu do przedmiotowej kwestii jak wskazywano w uzasadnieniu do
projektu uchwaty dotyczgcej emisji w ramach kapitatu docelowego podczas NWZ w
dniu 17 marca 2014 roku ma ona na celu umozliwienie Spoice pozyskania w
mozliwie krotkim czasie Srodkow na okreslony cel (ktdry na dzien dzisiejszy nie jest
oznaczony). Dzieki takiemu rozwigzaniu nie jest wymagane podejmowanie uchwaty
przez walne zgromadzenie, co pozwala na unikniecie dodatkowych kosztow oraz
czasu potrzebnego na jego zwoftanie i odbycie. Warto w tym momencie dodac, ze
wspomniana emisja nie jest przesgdzona, a jedynie daje Spotce mozliwos¢ dostepu
do kapitatu, w zwigzku z ewentualnymi potrzebami jakie mogg pojawic sie w
przysztosci. Zarzgd ustalajgc szczegdty emisji zgodnie z uchwatg bedzie musiat
uzyska¢ akceptacje Rady Nadzorczej co jest standardowym warunkiem
funkcjonujgcym na rynku. Srodki pozyskane z nowej emisji mogg zostaé
przeznaczone na rozwoj sieci sklepow, poprawe ptynnosci finansowej, pozyskanie
inwestora lub inne. Konkretny cel emisji zostanie podany do wiadomosci w
momencie skonkretyzowania sie danego celu. Zamkniecia salonow wynikajg
najczesciej z powodu konczacych sie umow najmu, gdyz wcze$niejsze ich
zakonczenie jest rzadko mozliwe (sq to umowy na czas okreslony). Nie przedtuzanie
umowy moze wynikac z woli kazdej ze stron, wobec czego nie zawsze jest to decyzja
Spotki. Wyniki Spotki oraz inne informacje na temat biezgcych spraw, w tym takze
udzielonych  pozyczek, prezentowane sg w  Raportach  Okresowych,
przygotowywanych zgodnie z obowigzujgcymi standardami.



2. Pytania dot.Rady Nadzorczej Spdtki, w tym punktu z Regulaminu Rady
Nadzorczej
Prosze o przedstawienie obowigzujgcych w Spdfce zasad wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej. W raporcie za 2012r, napisano, ze cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenia wynikajgce z uchwalonych przez
WZA zasad wynagradzania”, a tabelka z tymi wynagrodzeniami wyglada
nastepujgco:
Rada Nadzorcza w 2012 w ty$ zt:
Przewodniczgcy Rady 9
Cztonek Rady 5
Cztonek Rady 3
Cztonek Rady 88
Cztonek Rady 0
Jakie zasady regulujg tak spore rozbieznosci w wyptatach wynagrodzen RN?
Z czym wigze sie fakt, ze jeden z cztonkow RN otrzymat w 2012r.
wynagrodzenie ponad 5-ciokrotnie wyzsze niz suma wynagrodzen
pozostatych 4 cztonkow RN?

Ad. 2 Odpowiadajgc na pytanie, informujemy, iz w odniesieniu do wynagrodzenia
cztonkow rady nadzorczej kodeks spotek handlowych zawiera w tym wzgledzie
odpowiednie regulacje. W mysl art. 392 k.s.h., cztonkom rady nadzorczej moze
zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Mamy wtym przypadku do czynienia ztzw.
wynagrodzeniem na podstawie powotania z tytutu petnionych funkcji. Wysokos¢
wynagradzania poszczegolnych cztonkdw rady jest ustalana indywidualnie, a decyzje
w tej sprawie podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy poprzez uchwalenie
odpowiednich uchwat. Obecnie obowigzujgce wynagrodzenia dla cztonkow Rady
Nadzorczej uchwalito WZA z dnia 29.05.2009 roku oraz 31.05.2010 roku.



