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STOSOWANIE ZASAD EADU KORPORACYJINEGO W 2012 ROKU

1. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz m:ejsca gdzie tekst
zhioru zasad jest publicznie dostepny

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartodciowych oraz
warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego pafstwem czlonkowskim, a takze na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy
Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwigzku z uchwalg nr 1013/2007 Zarzadu
Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie
okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad ladu korporazyjnego
przez spotki gieldowe, LST CAPITAL oswiadcza, ze w 2012 roku przestrzegala zasad
zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktéry zostal
uchwalony Uchwatg Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 roku. Spéltka nie
zdecydowala si¢ stosowaé innych zasad tadu korporacyjnego niz wskazane powyzej, jak
réwniez nie stosuje praktyk w zakresie ladu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym. Zbidr zasad ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
dostgpny jest publicznie pod adresem:
hitp://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacie/dpsn2010.pdf

Zakres, w jakim Emitent odstgpil od postanowien zhioru zasad tadu korporacyjnego,
kioremu podlega wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn
odstgpienia

LST CAPITAL S.A. w 2012 roku nie stosowata si¢ do wybranych zasad Dobrych Praktyk
Spolek Gieldowych wymienionych ponize;j.

Rozdzial I. Rekomendacje dotyczace dobrych prakivk spolek sieldowych

Punkt 1

Spotka powinna prowadzié przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych mnarzedzi komunikacji zapewniajacych szybko$é, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostep do informacji. Korzystajqc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka
powinna w szczegdlnosci:

-(--)
-,

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;.

Uzasadnienie: ,

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spotke, poniewaz Spdtka nie dysponuje
odpowiednim sprzgtem, ktéry umozliwilby, w odpowiedniej jakosci, transmisje obrad oraz
zapis przebiegu obrad i publikacje w sieci Internet. W ocenie Zarzadu dotychczasowy
przebieg Walnych Zgromadzenn Emitenta nie wskazuje na potrzebe dokonywania takie]

6,/
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transmisji ani rejestracji w celu szerszego dostepu uczestnikéw rynku do informacji. Emitent
umozliwia wszystkim akcjonariuszom uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu, a z obrad
sporzadza protokoét.

Uchwaty, ktore zostaly podjete podcezas Walnego Zgromadzenia sg niezwlocznie
publikowane w sieci Internet, a takze dostepne na stronie internetowej Spéiki. Prakivka
organizacji Walnych Zgromadzen potwierdza ponadto, ze zainteresowanie akcjonariuszy
Spolki ta forma komunikacji jest obecnie niewiclkie, co stanowi uzasadnienie do
niestosowania powyzszej zasady.

Transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci intermetowe] oraz
rejestracja przebiegu obrad i jego upublicznienie beda realizowane w przypadku wystgpienia
zainteresowania powyzszymi formami komunikacji w miare posiadanych mozliwosci
technicznych. Ponadto, Zarzad Spéiki jest przygotowany na udostepnienie akcjonariuszom
informacji w trybie art. 428 Kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych spélek publicznych, ktérych akcje sa notowane na rynku regulowanym.

W ocenie Spolki nie stosowanie ww. zasady nie wywarlo negatywnych skutkow, a w
szczegolnosdei nie mialo wplywu na ograniczenie praw lub intereséw akcjonariuszy, ktorzy
mieli mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, korzystajac z trybu okreslonego w
Kodeksie spotek handlowych.

Punkt 5

Spotka powinna posiadaé¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzef. powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkow organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spolek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupekione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorezej
okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia czlonkow organow Spotki  ustalane
sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z pelnionych funkcji
i wynikajg z wielko$ci Spotki oraz uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych. Spétka nie
przedstawita deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen Spétki na stronie internetowej
Spotki.

Rozdzial IT1. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Punkt 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetoéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komicji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Uzasadnienie:

W strukturze Rady Nadzorcze] nie zostaly powolane komitety. Rada Nadzorcza Emitenta
skiada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow, jest piecioosobowa, wobec
czego, zadania komitetow, w tym komitetu audytu, sg wykonywane przez Rade Nadzorcza in
corpore.
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Rozdzial 1V. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Punkt 10

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udzialu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadaé sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w migjscu mnym
niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelmomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najp6zniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 roku.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej | zarzqdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowvch

Zatozeniem stosowanego w Spolce systemu kontroli wewngtrznej 1 zarzgdzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest rzetelny przeplyw
informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszezegélnymi komérkami
organizacyjnym Emitenta co do zapewnienia poprawnosci informacji finansowych zawartych
w sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych. Kontrola wewngtrzna jest
realizowana w nasi¢pujacy sposéb: '

1) analiza i akceptacja przez Zarzad sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych,

2) analiza sprawozdan finansowych przez Rade Nadzorcza.

Zewnetrzna kontrola w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych polega
na przeprowadzeniu przegladu pdtrocznego sprawozdania finansowego oraz badania
rocznego sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta wybranego przez Radg
Nadzorczg. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru bieglego rewidenta w drodze konkursu ofert,
Z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug,
doswiadczenie w badaniu podmiotéw publicznych, doswiadczenie w badaniu podmiotow
o profilu inwestycyjnym i wymagana prawem niezaleznosc.

Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi a takze raportami
okresowymi zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodno$é z przepisami prawa i innymi regulacjami.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Dariusz Janus 7777789 18% 7777789 18%
Bogdan Matachwigj 9477 399 21% 9477399 21%
Malgorzata i Artor Stawinscy 3500010 8% 3500010 f%
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Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalnie uprawnienia
kontrolne

Zgodnie ze Statutem Spdtki wszystkie istnicjace akcje sg akcjami zwyktymi na okaziciela.
Nie istnieje jakiekolwick zroznicowanie akeji w zakresie zwigzanych z nimi praw. Nie
istnieja szczegdlne przywileje i ograniczenia zwigzane z istniejgcymi akcjami. Prawa i
obowiazki zwigzane z akcjami sa okre§lone przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
innymi przepisami prawa.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do prawa wykonywania glosu

Nie istnieja Zzadne ograniczenia odnoénie do wykonywania glosu z posiadany przez
akcjonariuszy akcji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqecych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta

Nie istnieja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartos$ciowych Spolki.

Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania o0s6b zarzqdzajgcych oraz
ich uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zasady dotyczace powolywania 1 odwolywania oséb zarzadzajacych Spétka oraz
ich uprawnienia uregulowane zostaly w statucie Spétki LST CAPITAL S.A. Szczegdlowe
uprawnienia Zarzadu, nieuregulowane w Statucic Spoiki, okreslone zostaly w Regulaminie
Zarzadu przyjetym Uchwalg Zarzadu z dnia 11 wrzeénia 2007 roku.

Statut Spofki i Regulamin Zarzadu sa dostgpne na stronie internetowe] Spotki pod adresem:
www.lstcapital.com

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spotki LST CAPITAL, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 24 pkt 4 Statutu Spotki, wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
1 wpisu do rejestru. Zmian¢ Statutu zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spolki.
Na podstawie art. 18 ust. 4 pkt 5 Statutu Spdiki Rada Nadzorcza jest upowazniona do
ustalania tekstu jednolitego zmienionego Statutu.

Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonmywania

Walne Zgromadzenie dziala w oparciu o uregulowania zawarte w Kodeksie spoétek
handlowych i Statucie Spolki. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia
okreSla Regulamin Walnego Zgromadzenia LST CAPITAL przyjety uchwalg
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 sierpnia 2007 roku.

Statut Spolki i Regulamin Walnego Zgromadzenia sa dostepne na stronie internetowej Spétki

pod adresem: www.lstcapital.com.
N// 5 (P(
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Zgodnie z art. 24 statutu Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenie opréez spraw zastrzezonych

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa wymagaja:

1) zawarcie przez Spdtke umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z czlonkiem Zarzadu, czlonkiem Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na
rzecz ktdrejkolwiek z tych osob,

2) tworzenie i likwidacja kapitatéw i funduszy specjalnych,

3) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

4) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenic kapitatu zaktadowego;

5) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem picrwszefistwa objecia akcji; emisja
warrantow subskrypcyjnych;

6) zbycie przedsigbiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej czesci;

7) rozwigzanie Spotki;

8) polaczenic Spdtki z inng spotka;

9) podzial Spolki.

Walne Zgromadzenie LST CAPITAL S.A. zwoluje Zarzad poprzez ogloszenie dokonywane
na stronie internctowej Spoitki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacii
biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Ogloszenia dokonuje si¢ co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powinno odbyé sie raz w roku,
najpdzniej w czerweu. Wyznaczajac termin Walnego Zgromadzenia Spotki, Zarzad dba o to,
aby zapewni¢ mozliwo$¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu Sp6tki jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza Spotki moze zwolaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwola go w terminie okreslonym w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.

Pelna dokumentacja, ktora ma zostaé przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz z
projektami uchwal oraz informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia udostepmiane sa
osobom uprawnionym do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Banku za posrednictwem
strony internetowe] Spolki oraz w miejscu siedziby Spoétki, z zachowaniem obowigzujacych
terminéw. Informacja w tym zakresie jest zawarta w ogloszeniu o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia Spotki, zgodnie z art. 4022 Kodeksu spélek handlowych.

Gltoéwne prawa akcjonariuszy Spéiki i sposodb ich wykonywania przedstawiaja sie nastepujaco:
1) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego moga zgdaé
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zgdanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdsniej nmiz na 21
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia Spotki. Zarzad jest
obowigzany niezwlocznie, jednak nie pésniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone
na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwolania
Walnego Zgromadzenia Spoiki,
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2) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatlu zaktadowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia Spotki zgtaszac na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw  komunikacji  elektroniczne] projekty uchwal dotyczgee  spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spoétki lub spraw, ktére
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwlocznie oglasza projekty
uchwal na stronie internetowej,

3) kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia Spétki zglaszaé projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad,

4} akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu Spotki osobiscie badz
przez petnomocnikdw.

Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2012, oraz opis
dzialania organdéw zarzqdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta
oraz ich komitetow

Sklad Zarzadu LST CAPITAL S.A. w 2012 roku:

e Dariusz Janus — Prezes Zarzadu {caty rok)
¢ Piotr Wozniak — Wiceprezes Zarzadu (do 28 listopada 2012)
* Andrze] Krakowka — Wiceprezes Zarzadu  (od 28 listopada 2012)

Sklad Rady Nadzorezej LST CAPITAL S.A. w 2012 roku:

e Marek Dybalski — Przewodniczacy RN (caly rok)
e Magdalena Deptuszewska — Czlonek RN (caly rok)
* Wojciech Kieliszezyk-Gorezynski — Cztonek RN (caly rok)
e Marcin Ktopocinski — Czlonek RN (caty rok.)
e Krzysztof Misiak — Czlonek RN (caty rok)

Opis dzialania Zarzqdu Spotki

Zarzad Spotki dziala na podstawie przepiséw Ksh, postanowiefi Statutu Spoéiki, jawnego
1 dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu oraz zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk
Spolek Notowanych na GPW”. Aktualna tre$¢ Regulaminu Zarzgdu znajduje si¢ na stronie
internetowej Spotki: www.Istcapital.com

Opis dziatania Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Ksh, postanowieniami Statutu Spétki, publicznie
dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajacym jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci oraz zasadami ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW™.
Aktualna tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta
pod adresem: www.Istcapital.com

Rada Nadzorcza Spolki sktada sie z 5 0séb, powolywanych na 3-letnig kadencje. Czlonkowie
Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki.

ul
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W strukturze Rady Nadzorcze] nie zostaly powolane komitety. Rada Nadzorcza
LST CAPITAL sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw,
Jjest piecioosobowa, wobec czego, zadania komitetéw sg wykonywane przez Rade Nadzorczg
in corpore.

Warszawa, 20 marca 2013 roku

Prezes Zarzadu Dariusz Janus

;%3

Wiceprezes Zarzadu Andrzej Krakowka .............



