STOSOWANIE ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO W 2012 ROKU

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu Spétka podlega oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka w 2012 roku stosowata zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” przyjetym Uchwatg rr 20/1287/2011 Rady Gietdy z dnia 19
pazdziernika 2011 roku. Tekst zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-
ov.gpw.pl/.

2. Informacja w zakresie, w jakim Spétka odstgpita od postanowien wskazanego zbioru
zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

W okresie sprawozdawczym Spétka realizowata i stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego,
a odstgpit jedynie od stosowania nastepujgcych:

Rekomendacjanr 1

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos$é¢, bezpieczenstwo oraz efektywny
dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka

powinna w szczegolnosci:

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;j.

Uzasadnienie:

Transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja
przebiegu obrad i jego upublicznienie beda realizowane w przypadku wystgpienia zainteresowania
powyzszymi formami komunikacji w miare posiadanych mozliwosci technicznych.

Rekomendacja nr 5

Spoétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeh
powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzeh cztonkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okre$laniu polityki wynagrodzen czionkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow
spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw organéw Spétki ustalane sg na
podstawie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci wynikajgcej z petnionych funkcji i wynikajg
z wielko$ci Spotki oraz uzyskiwanych wynikow ekonomicznych. Spétka nie przedstawita deklaracji
ujawniajgcej polityke wynagrodzen Spoétki na stronie internetowej Spétki.

Il. Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt. 1.

Uzasadnienie:

Strona internetowa Spoiki jest dostepna rowniez w wersji angielskiej, niemniej jednak nie
wszystkie dokumenty i informacje sg prezentowane w tym jezyku. Uzasadnieniem tego
odstepstwa jest fakt, iz majgc na wzgledzie obecng strukture akcjonariatu jak i zakres dziatalnosci
Spokki, Zarzad nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z
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realizacjg przedmiotowej zasady w zakresie ttumaczenia wszystkich dokumentéw korporacyjnych,
raportéw biezgcych i okresowych.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoéice systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej w przedsiebiorstwie Emitenta oparty jest na ograniczeniu decyz;ji
operacyjnych i finansowych do waskiego grona oséb ze $cistego kierownictwa Spotki i
wykorzystaniu systeméw informatycznych do biezgcej kontroli dziatan pracownikow Spoiki.
System ten odnosi sie réwniez do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe Spd&tki sporzgdzane sg pod $cistym nadzorem osob z Zarzadu. Operacje ksiegowe oraz
wycena pozycji bilansowych Spétki bezposrednio wykonywane i nadzorowane sg przez Gtéwnego
Ksiegowego Spotki, przy drugostronnej akceptaciji i kontroli przez dziat finansowy podlegty
bezposrednio Zarzadowi. Dziat finansowy Spétki sporzgdza nastepnie sprawozdania finansowe na
podstawie danych z systemu informatycznego, ktére sg kontrolowane dwutorowo i akceptowane
przez Gtéwnego Ksiegowego oraz Zarzgd Spotki. Raz w roku sprawozdanie finansowe podlega
przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta wybranego przez Rade Nadzorczg Spoiki, a
raz w roku petnemu badaniu. Raporty z tych badan i opinie sg publikowane przez Emitenta za 1
potrocze roku, za rok obrotowy i w ramach obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.

System informatyczny Spotki pozwala na statg kontrole przez Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego oraz
dziat finansowy wszelkich operacji zakupu, sprzedazy i zawieranych uméw przez pracownikéw
Spokki, a akceptacja transakcji zakupu i procesu zawierania umoéw przez Sciste kierownictwo
Spotki ogranicza mozliwo$¢ zawierania nieautoryzowanych transakcji.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatlu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku akcjonariuszami posiadajgcymi bezposrednio, co najmniej 5%
0golnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu byli:

Udziat w ogolnej
Udziat w liczbie gtoséw
Imie i nazwisko/Nazwa | Liczba akcji kapitale Liczba glosow na Walnym
zakladowym Zgromadzeniu
Spotki
Piotr Polak 4231626 44,43% 4231626 44,19%
WIN GENERAL 0 o
MANAGEMENT 2393501 25,13% 2443501 25,52%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Statut Spétki nadaje specjalne uprawnienia kontrole akcjonariuszom posiadajgcym akcje imienne
serii D. Akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D posiadajg prawo powotywania
Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzgdu wieloosobowego jednego Wiceprezesa Zarzadu.
Uprawnienie to realizowane jest poprzez dostarczenie do Spétki oswiadczenia. Uprawnienia te
wygasajg poprzez uchwate WZ podjetg wiekszoscig 90% wszystkich gtoséw, przy udziale co
najmniej potowy kapitatu zakltadowego.



Statut nadaje rowniez posiadaczom akcji imiennych serii D specjalne uprawnienia kontrole
dotyczace Rady Nadzorczej. Akcjonariusze posiadajgce akcje imienne serii D powotujg w drodze
pisemnego oswiadczenia trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w piecioosobowej radzie i czterech
cztonkéw w piecioosobowej radzie nadzorczej. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez
akcjonariuszy posiadajgcych wszystkie akcje imienne serii D moze odwotaé lub zawiesi¢ w drodze
uchwaty WZ podjetej wiekszoscig 95% wszystkich gtoséw, przy udziale co najmniej 90% kapitatu
zaktadowego.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspétpracy Spoétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Zarzagdowi Spotki nie sg znane na dzien sporzadzenia sprawozdania zadne ograniczenia
odnos$nie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy akcji Spotki.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Zarzgdowi Spotki nie sg znane na dzien sporzadzenia sprawozdania zadne ograniczenia
dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spoiki.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Prawo powotywania Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzgdu wieloosobowego jednego
Wiceprezesa Zarzgdu posiadajg akcjonariusze posiadajgce akcje imienne serii D. Uprawnienie to
realizowane jest poprzez dostarczenie do Spotki oswiadczenia. Uprawnienia te wygasajg poprzez
uchwate WZ podjetg wiekszoscia 90% wszystkich glosoéw, przy udziale co najmniej potowy
kapitalu zaktadowego. Pozostatych czionkéw zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Kadencja
zarzadu jest wspdlna i trwa 3 lata. Kazdy z czionkéw zarzadu moze by¢é odwotany lub zawieszony
w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie, przy czym w sytuacji cztonkdéw zarzadu powotanych
przez akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne serii D, uchwata o ich odwotaniu Iub
zawieszeniu musi zosta¢ podjeta wiekszoscig 95% gtoséw, przy udziale co najmniej 90% kapitatu
zaktadowego.

Zarzad Spotki kieruje dziatalnoscig Spodtki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen
woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spoétki upowazniony jest kazdy z czionkéw Zarzadu
samodzielnie. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, w szczegoélnosci koordynuje, nadzoruje
oraz organizuje prace cztonkéw Zarzadu, a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu.
W przypadku réwnosci gtosow podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzadu, gtos Prezesa
Zarzgdu decyduje o wyniku gtosowania. Tryb pracy Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Sktad Zarzadu pierwszej kadencji zostat ustalony w akcie zawigzania Spétki w dniu 22 sierpnia
2006 roku.

Obecna kadencja Zarzadu uptywa w 2015 roku.

Zarzad Spdiki nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akciji.

9. Opis zasad zmiany statutu Spétki.

Zmiana statutu Spoétki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej na zasadach
okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.

10. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z



regulaminu walnego zgromadzenia, jesli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje
w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spdtki dziata w oparciu o Statut i Regulamin Walnego
Zgromadzenia. Obecnie obowigzujgcy Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony zostat przez
Walne Zgromadzenie w dniu 18 czerwca 2010 roku. Tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie
internetowej Spoftki w relacjach inwestorskich.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki
zgodnie z Art. 402 kodeksu spétek handlowych oraz w sposéb okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. O
ile przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw oddanych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoiki za ubiegty rok obrotowy, a takze
sprawozdania z dziatalnosci Spofki;

2) udzielanie absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania
przez nich obowigzkdw;

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania
funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisdw szczegoélnych regulujgcych w sposéb
odmienny tryb wykorzystania takich funduszy;

4) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok (dnia dywidendy);

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
Czlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §13 ust. 3;

6) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;

7) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu Spofki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu;

8) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

9) zmiana Statutu;

10) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spotki;

11) decydowanie o umorzeniu akcji i okreslenie warunkéw ich umorzenia;

12) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa;

13) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potgczenie z inng spotka;

14) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

15) inne sprawy, dla ktérych kodeks spotek handlowych wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, Krakowie albo w Warszawie. Zwotanie
Walnego Zgromadzenia nastepuje w trybie okreslonym przepisami prawa. Walne Zgromadzenie
moze byé odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub
jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad
na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek
obrad nie ulegat zmianie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg zgda¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz
ich komitetow



1) Sktad osobowy oraz zasady dziatania organéw zarzadzajgcych w 2012 roku

Zarzad dziata w oparciu o przepisy:

a) kodeksu spotek handlowych,

b) Statutu,

¢) Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczs.

W okresie od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 30 maja 2012 roku Zarzad nad jednostkg
sprawowany byt przez Syndyka masy upadtosci Pana Zbigniewa Gach, ustanowionego syndykiem
przez Sad Rejonowy dla Karkowa — Srédmiescia w Krakowie w postanowieniu z dnia 28 listopada
2011 roku o ogtoszenie upadtosci likwidacyjnej Spoiki.

W dniu 30 maja 2012 roku uprawomocnito sie postanowienie Sadu o zmianie sposobu
prowadzenia postepowania upadtosciowego z postepowania obejmujgcego likwidacje majgtku
Spdtki na postepowanie z mozliwoscig zawarcia ukfadu. Jednocze$nie Sad Rejonowy odwotat
syndyka masy upadiosciowej Zbigniewa Gacha powierzajgc mu funkcje nadzorcy sgdowego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku Zarzad dziatat w sktadzie 1 osobowym:

Pan Pawet Paluchowski - Prezes Zarzadu,

Zmiany w Zarzadzie w 2012 roku:

W dniu 17 lipca 2012 roku Pan Andrzej Krakéwka ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu
Spoiki, jednoczesnie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki zostat powotany Pan Adam Bandach.

W dniu 4 wrzesnia 2012 roku dokonano zmian w skiadzie Zarzgdu Spoéiki. Z funkcji Prezesa
Zarzagdu Spotki odwotano Pana Adama Bandacha powierzajagc mu funkcje Czionka Zarzadu
Spotki, jednoczesnie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spodtki zostat powotany Pan Pawet
Paluchowski.

W dniu 14 listopada 2012 roku z funkcji Cztonka Zarzadu Spotki odwotano Pana Adama
Bandacha.

Zarzad Spoiki sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) Czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu a w
przypadku Zarzadu wieloosobowego takze Wiceprezeséw Zarzadu. Prezesa Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu wieloosobowego réwniez jednego Wiceprezesa Zarzadu powotujg tgcznie
akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D w drodze pisemnego oswiadczenia
doreczonego Spoétce. W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spoétke
akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D nie dokonajg powofania Prezesa i
Wiceprezesa Zarzadu, uprawnienie do ich wyboru przechodzi na Rade Nadzorczg. Okreslony w
niniejszym ustepie tryb powotywania Prezesa, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego réwniez
Wiceprezesa Zarzgdu wygasa w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej
uchwaty podjetej wiekszoscig 90% (dziewieldziesigt procent) gloséw, przy udziale co najmniej
potowy kapitatu zaktadowego. Pozostatych Cztonkéw Zarzgdu powotuje Rada Nadzorcza.

Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne
Zgromadzenie, przy czym w sytuacji Czionkéw Zarzadu powotanych przez akcjonariuszy
posiadajgcych wszystkie akcje serii D, uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta
wiekszoscig 90 % (dziewiecdziesigt procent) gtoséw, przy udziale co najmniej potowy kapitatu
zaktadowego. Zarzad Spoiki kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do
sktadania o$wiadczenh woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy
z cztonkéw Zarzgdu samodzielnie. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, w szczegoélnosci
koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkéw Zarzgdu a takze zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Zarzgdu. W przypadku réwnosci gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniu
Zarzadu, gtos Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gtosowania. Tryb pracy Zarzgdu okresla
Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

2) Sklad osobowy oraz zasady dziatania organéw nadzorujacych w 2012 roku

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy:



a) kodeksu spotek handlowych,
b) Statut,
¢) Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

W dniu 30 maja 2012 roku uprawomocnito postanowienie Sgdu o zmianie sposobu prowadzenia
postepowania upadto$ciowego z postepowania obejmujgcego likwidacje majatku Spétki na
postepowanie z mozliwoscig zawarcia uktadu z dnia 15 maja 2012 roku. W zwigzku z powyzszym
od dnia 30 maja 2012 roku nadzér nad jednostkg sprawowany jest przez Nadzorce Sgdowego
Pana Zbigniewa Gacha.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2012 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie 5 osobowym:

Pan Wojciech Wesoty — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Pani Katarzyna Polak -Cztlonek Rady Nadzorczej,

Pani Magdalena Krubanow -Czlonek Rady Nadzorczej,

Pani Patrycja Buchowicz -Cztonek Rady Nadzorczej,

Pani Aneta Kazieczko -Cztonek Rady Nadzorczej,

Zmiany w Radzie Nadzorczej w 2012 roku:

W dniu 30 maja 2012 roku do Rady Nadzorczej Spétki zostata powotana Pani Patrycja Buchowicz,
ktérej powierzono funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza skfada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw. Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje sie na okres wspdlnej kadencji trwajacej 4 (cztery) lata. Rada Nadzorcza powotywana i
odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3 — 7. Liczbe Czionkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D tgcznie powotujg w drodze pisemnego
oswiadczenia doreczonego Spétce nastepujgcy liczbe Czionkéw Rady Nadzorczej:

- trzech Czlonkéw w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej,

- czterech Cztonkéw w przypadku szescioosobowej lub siedmioosobowej Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spoétke, akcjonariusze
posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii D nie dokonajg powotania brakujgcego Cztonka
(Cztonkéw) Rady Nadzorczej, uprawnienie do jego (ich) wyboru przechodzi na Walne
Zgromadzenie. Okre$lony w niniejszym ustepie tryb powotywania Czlonkéw Rady Nadzorczej
wygasa w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty podjetej
wiekszoscig 90% (dziewiecdziesigt procent) wszystkich gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie regulamin, ktéry szczegdétowo okredla tryb pracy Rady. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej przeprowadzane sg w siedzibie Spofki, Krakowie, Warszawie albo
w innym uzgodnionym pomiedzy czionkami Rady Nadzorczej miejscu. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gloséw przewaza glos
Przewodniczgcego posiedzenia. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyé bez formalnego
zwofania, jesli wszyscy jej czionkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i
potwierdzg to pismem lub zlozg podpisy na licie obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym
porzgdkiem obrad podjgé nie mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu, albo gdy podjecie okreslonych dziatan
przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg jak réwniez w
przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy
cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprécz innych spraw wskazanych w Kodeksie spétek
handlowych oraz niniejszym Statucie:



1) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spoitki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spofkki oraz jego wnioskéw co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze skfadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

3) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

4) wyrazanie zgody na inne niz z tytulu wynagrodzenia $wiadczenie przez Spdtke na rzecz
cztonkow Zarzadu,

5) zawieranie umoéw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu,

6) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki oraz Regulaminu Organizacyjnego,

7) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spéiki,

8) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spofki,-

9) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke pojedynczej umowy lub serii powigzanych umow o
warto$ci przekraczajgcej rownowartosé w ztotych 100.000,00 (sto tysiecy) EURO — z podmiotem
powigzanym ze spoétkg, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi.

2) Skiad i dziatania komitetu ds. audytu i komitetu ds. wynagrodzen w 2012 roku

Rada Nadzorcza Spétki skfada sie z minimalnej wymaganej liczby czlonkéw, dlatego funkcje
komitetu audytu petni Rada Nadzorcza jako organ. Potwierdzone to zostato uchwatg z dnia 14
stycznia 2010 roku Rady Nadzorczej, na podstawie ktérej zadania komitetu audytu w trybie
ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie powierzone zostaty Radzie Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej nie zostat natomiast wyodrebniony Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen. Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz czionkéw Zarzadu wynikaty z

zakresu powierzonych im zadahn oraz odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkcji oraz
uwzgledniaty sytuacje ekonomiczno -finansowg Spétki.

W imieniu DREWEX S.A. w upadtosci uktadowej

(Pawet Paluchowski — Prezes Zarzqdu)

Krakow, dnia: 20 marca 2013



