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I. PODSTAWOWE INFORMAC]JE O SPOLCE

1. Informacje ogodlne

M.W. Trade SA (Spétka, Emitent, M.W. Trade) powstala w 2004 roku z przeksztalcenia swojego
poprzednika prawnego Biura Ustug Finansowych M.W. Trade sp. z 0.0. w M.W. Trade Spétke Akeyjna.
Przeksztalcenie nastapilo postanowieniem Sadu Rejonowego dla Wroctawia Fabrycznej z dnia 31 sierpnia
2007 roku, ktéry to dokonal wpisu o przeksztalceniu w dniu 16 pazdziernika 2007 roku na mocy Uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw poprzednika prawnego Spétki z dnia 6 sierpnia 2007 roku.

Siedziba Spo6tki miesci si¢ we Wroclawiu. Dane teleadresowe Spétki na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania z dziatalno$ci Spétki za 2012 rok przedstawia ponizsza tabela:

Firma: M.W. Trade Spotka Akcyjna

Siedziba: Wroclaw

Adres: ul. Powstancow Slqskich 125/200, 53-317 Wroctaw
Telefon: +48 (071) 790 20 50

Faks: +48 (071) 790 20 55

Adres poczty elektronicznej: biuro@mwtrade.pl

Adpres strony internetowej: www.mwtrade.pl

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dziatalno$é finansowa, w tym $wiadczenie ustug
finansowych w sektorze medycznym oraz samorzadu terytorialnego. Zgodnie ze Statutem Spotki czas
trwania jej dziatalno$ci jest nieograniczony. Spoétka nie tworzy grupy kapitalowej oraz nie posiada
oddziatéw, wechodzi za$ w struktury grupy kapitatowej Getin Holding SA.

2. Kapitat zaktadowy i KRS Spoétki

Spélka wpisana jest do Rejestru Przedsi¢biorcéw pod numerem KRS 0000286915. Wpisu dokonat Sad
Rejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
31 sierpnia 2007 roku.

Kapital zakladowy M.W. Trade SA na dzien bilansowy, tj. 31 grudnia 2012 roku, oraz na dzien
zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci wynosi: 838.444 z1.

3. Witadze Spotki

Wiadze Spolki skladajq si¢ z organu zarzadzajacego 1 nadzorujacego. Organem zarzadzajacym jest Zarzad.
Organem nadzorczym jest Rada Nadzorcza.

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu wchodza;:

1. Rafal Juszczak —Przewodniczacy RN,

2. Jarostaw Augustyniak — Wiceprzewodniczacy RN,
3. Grzegorz Tracz — Czlonek RN,

4. Leszek Czarnecki — Cztonek RN,

5. Malgorzata Wasilewska — Cztonek RN.

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu wchodza:
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1. Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu,
2. Dariusz Strojewski — Czlonek Zarzadu,
3. Maciej Mizuro — Czlonek Zarzadu.

Zmiany w skladzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, jakie zaszly w roku 2012, opisane zostaly w punkcie
IV.10 niniejszego raportu.

4. Struktura akcjonariatu

Akcje M.W. Trade SA od dnia 19 grudnia 2008 roku notowane sg na rynku gléwnym Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA.

17 czerwca 2010 roku Getin Holding SA oglosita wezwanie do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji M.W.
Trade SA. W wyniku wezwania Getin Holding SA 3 sierpnia 2010 roku nabyla 4.298.301 akcji Spotki
uprawniajacych do 4.298.301 gloséw, co stanowilo 52,49% ogdlnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki (WZA). W wyniku wyzej wymienionego nabycia akcji M.W. Trade
Getin Holding SA dysponuje bezposrednio wigkszoscig glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki i tym
samym stala si¢ sp6tka dominujaca wobec M.W. Trade SA w rozumieniu art. 4§ 1 pkt 4 lit. a Kodeksu
spolek handlowych (Ksh).

Struktura akcjonariatu na 31 grudnia 2012 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu, zgodnie
z wiedza Spotki, ksztaltowala si¢ nastepujaco:

% udzial w
Liczba strukturze
Akcjonariusze Spotki akcji/liczba akcjonariatu/
glosow na WZA | liczbie gtosow
na WZA
Getin Holding SA 4298 301 51,27%
Rafal Wasilewski wraz z
Beyondream Investments Ltd 1 670 000 19,92%
Quercus TFI SA 878 110 10,47%
Pozostali 1538 029 18,34%
Razem 8 384 440 100,00%

5. Notowanie akcji na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA

W dniu 8 grudnia 2008 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata decyzj¢ o zatwierdzeniu ztozonego

przez Spotke prospektu sporzadzonego w zwigzku z zamiarem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na

rynku regulowanym akgji serii A, B i C.

W dniu 17 grudnia 2008 roku Zarzad Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA (GPW) podjat

uchwaly w sprawie:

- dopuszczenia do obrotu gieldowego na rynku gléwnym GPW akcji zwyklych na okaziciela
seriit A, B 1 C M.W. Trade SA,

- wprowadzenia z dniem 19 grudnia 2008 roku do obrotu gieldowego na rynku gléwnym GPW akcji
zwyklych na okaziciela serit A, B 1 C M.W. Trade SA,

- (w wyniku transferu na parkiet gltéwny) wykluczenia z alternatywnego systemu obrotu na rynku

NewConnect akcji zwyklych na okaziciela serii A, B 1 C M.W. Trade SA.

W dniu 19 grudnia 2008 roku akcje M.W. Trade SA zadebiutowaly na rynku réwnoleglym GPW.
Akcje Spotki przed debiutem na rynku réwnoleglym GPW w okresie od 28 wrze$nia 2007 roku do
18 grudnia 2008 roku byly notowane w alternatywnym systemie obrotu — na parkiecie NewConnect.

w
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Dnia 26 sierpnia 2010 roku Spélka otrzymala zawiadomienie od Zarzadu Krajowego Depozytu Papierow
Warto$ciowych o zarejestrowaniu 81.600 akcji zwyklych na okaziciela serii D M.W. Trade SA o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda, w zwiazku 2z warunkowym podwyzszeniem kapitalu 2z dnia
29 pazdziernika 2009 roku. Zgodnie z Uchwata nr 878/2010 z dnia 6 wrzesnia 2010 roku Zarzadu Gieldy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA akcje serii D zostaly dopuszczone do obrotu gietdowego na
rynku réwnoleglym. W dniu 8 wrzesnia 2010 roku akcje serii D zostaly zarejestrowane 1 wprowadzone do
obrotu.

W dniu 17 czerwca 2011 roku kapital zakladowy Spoétki zostal podwyzszony z kwoty 827.020 zi
o kwote 11.424 z1, tj. do kwoty 838.444 zt poprzez wydanie 114.240 akgji serii D M.W. Trade SA osobom
uprawnionym w drodze realizacji programu motywacyjnego przyjetego uchwata nr 30/2009 z dnia 29
pazdziernika 2009 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade SA w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego, zmienionej Uchwala nr 28/2011 z dnia 29 marca 2011 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade SA w sprawie zmiany Uchwaly nr
30/2009 z dnia 29 pazdziernika 2009 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W.
Trade SA w sprawie przyjecia Programu Motywujacego.

Y.aczna liczba akcji M.W. Trade SA na dzied 31 grudnia 2012 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania wynosi 8.384.440.

II. SYTUACJA FINANSOWA

1. Podstawowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe
w tys. zt w tys. EUR*
okres od okres od okres od okres od
WYBRANE DANE FINANSOWE 01.01.2012 | 01.01.2011 . zmiana | 01.01.2012 | 01.01.2011
zmiana
do do w % do do
31.12.2012 | 31.12.2011 31.12.2012 | 31.12.2011

Przychody z tytutu odsetek zwigzanych z

portfelem wierzytelnosci 44 608 41912 2696 6% 10 688 10123

Koszty dziatalnosci podstawowej 33797 30630 | 3167 10% 8 098 7 398
Zysk brutto ze sprzedazy 10 811 11 282 -471 -4% 2590 2725
Zysk z dziatalnosci operacyijnej 10 775 11 353 -578 -5% 2582 2742
Zysk brutto 11177 11 877 =700 -6% 2678 2 869
Zysk netto 9015 9175 -160 2% 2160 2216
E;zergggxrszlemezne netto z dziatalnosci 296 636 30292 3—82 23166 7317
113;2};)2::;}}; F:jemc;zne netto z dziatalnosci 480 442 38 115 107
gfﬁi{‘;’; pleni¢zne netto z dzialalnodel 96431| 28636 | 67795 23105 6917
Przeplywy pienigzne netto, razem -735 2098 | 1363 -176 -507
Aktywa, razem 398 499 314 647 | 83852| 27% 97 476 71 239
Zobowigzania, razem 345 099 270262 | 74837 | 28% 84 413 61189
Kapitat wlasny 53 400 44385 9015| 20% 13 062 10 049
Liczba akcji (w szt.) 8384 440 | 8384 440 - 0% | 8384440 | 8384440
Zysk (strata) na jedng akcje zwykla (w z1/ EUR) 1,08 1,09 0 -2% 0,26 0,26
Warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zt/EUR) 6,37 5,29 1 20% 1,56 1,20
Wsl,{ainik zadluzenia (zobowiazania / aktywa 86.6% 85.0% | 0.7%

ogdlem)

* Dane finansowe prezentowane w sprawozdaniu zostaty przeliczone na walutg Euro w nastgpujacy
sposob:
- pozycje bilansowe :
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wedlug sredniego kursu NBP
na dzien 31 grudnia 2012 roku — 4,0882 zt
na dzied 31 grudnia 2011 roku — 4,4168 z1

- pozycje rachunku zyskow i strat

wedtug kursu stanowiacego $rednia arytmetyczna kurséw NBP na koniec kazdego miesigca
2012 roku — 4,1736 zt

2011 roku — 4,1401 zt

2. Kontraktacja i przychody ze sprzedazy

W 2012 roku Spétka kontynuowala dziatalnosé na rynku finansowania publicznej stuzby zdrowia, ktéra
przejawiala si¢ w oferowaniu podmiotom leczniczym rozwigzan pozwalajacych na restrukturyzacje
zadluzenia oraz poprawe ich plynnosci finansowej. Spétka rozpoczela oferowanie finansowania
(pozyczki, restrukturyzacja zadluzenia) jednostkom samorzadu terytorialnego, traktujac ten segment rynku
publicznego jako bardzo obiecujacy.

Dzigki dostgpowi do Zrédel finansowania m.in. w ramach wspolpracy z podmiotami Grupy Kapitalowe;j
Getin Holding SA Spétka mogla sprawnie kontynuowaé aktywno§¢ w obszarze sprzedazy swoich
podstawowych produktéw, tj. Hospital Fund (HF) oraz pozyczek.

Kontraktacja nowych projektéw w ramach produktu Hospital Fund oraz bezposrednich pozyczek w 2012
roku wyniosta 499.331 tys. PLN, czyli o 77,5% wigcej niz w roku 2011. Dodatkowo w 2012 roku Spoétka
posredniczyla w sprzedazy kredytéw udzielonych szpitalom przez podmioty z Grupy Kapitalowej Getin
Holding SA oraz Getin Noble Bank SA na laczna kwote 57.885 tys. PLN. Y.aczna sprzedaz wszystkich
produktow wyniosta 557.478 tys., PLN tj. o 77,3% wigcej niz w 2011 roku.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku Spétka osiagnela 44.608 tys. PLN przychodéw ze
sprzedazy. Taki poziom przychodéw ze sprzedazy wynikal gléwnie z wyzszego sredniorocznego poziomu
portfela wierzytelno$ci. Dominujaca dziatalnoscia Spoétki nadal pozostajq dziatania majace na celu
restrukturyzacje zadluzenia podmiotéw leczniczych, a przychody osiagane z innych tytuléw stanowig
dziatalno$¢ wspierajaca. Struktura przychodéw w omawianym okresie wynika z koncentracji na sprzedazy
gléwnego produktu - Hospital Fund, z ktérego zrealizowana sprzedaz wygenerowata 70% przychodéw
ogodlem, a sprzedaz pozyczek - 27% przychodéw Spoltki.

Przychody z tytutu odsetek zwiazanych z portfelem wierzytelnosci w latach 2009-2012 (w tys. zf)
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3. Koszty

Calkowite koszty poniesione przez Spotke w omawianym okresie wyniosty 34.047 tys. PLN, z czego
najwyzsza dynamike w poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano na kosztach dziatalnosci
podstawowej, ktérych warto§¢ wyniosta 33.797 tys. PLN (wzrost r./r. 0 10%).
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W analizowanym okresie sprawozdawczym Spétka, w celu zwickszenia efektywnosci sprzedazy, dokonata
reorganizacji i rozbudowy struktur organizacyjnych Dzialu Handlowego M.W. Trade SA, co wigzalo si¢ ze
zwickszeniem kosztow operacyjnych.

Koszty poniesione przez Spotke 2012 2011
Amortyzacja 308 302
Zuzycie materialéw i energii 262 220
Uslugi obce 1098 0665
Podatki i oplaty 397 297
Koszty §wiadczen pracowniczych 4 256 3514
Koszty finansowania portfela 27 164 25 489
Pozostale koszty 312 142
Koszty dziatalnosci podstawowe;j 33797 30 630

‘ Pozostale koszty operacyjne ‘ 142 ‘ 36 |
‘ Koszty finansowe ‘ 108 ‘ 96 |
| Razem koszty: | 34 047 | 30 762 |

4. Wyniki finansowe

Spotka odnotowata w 2012 roku poziom zysku netto zblizony do wartosci z roku 2011 (9.015 tys. PLN
wobec 9.175 tys. PLN w roku ubieglym). Spotka osiagnela narastajaco znaczacy wzrost sprzedazy oraz
wartosci portfela w drugiej polowie roku, a czwarty kwartal okazal sie najlepszy w historii Emitenta pod
wzgledem wyniku netto.

Poziom zysku netto M.W. Trade SA w tys. zt w ujeciu kwartalnym

4000
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5. Aktywa
Bilans — Aktywa Na dzien |, e Na dzien %%
/w tys. PLN/ 31.12.2012r. 31.12.2011r.

A. AKTYWA TRWALE 184 185 | 46 140855 | 45
I. Rzeczowe aktywa trwale 2161 1 2134 1
II. Wartosci niematerialne 153 0 8 0
III. Pozostate aktywa finansowe

(dlugoterminowe) 178 287 45 136304 | 44

- portfel wiergytelnosci SP ZOZ 178 287 | 45 136 304 | 44
IV. Aktywa z tytutu podatku odroczonego 3584| 1 2409 1

B. AKTYWA OBROTOWE 214 314 | 54 173792 55
I. Pozostate aktywa finansowe

(krétkoterminowe) 211703 53 170 625 54

- portfel wiergytelnosei SP ZOZ 211400 53 170 434| 54
II. Pozostate aktywa niefinansowe 298| 0 119 0
I11. Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 2313 1 3048 1
AKTYWA RAZEM 398 499 314 647
Portfel wierzytelnosci wobec SP ZOZ 389 687 | 98 306738 | 98

Stan aktywow na koniec 2012 roku wynosit 398.499 tys. PLN, co w poréwnaniu ze stanem z roku
poprzedniego stanowi wzrost o 83.852 tys. PLN (27%). Na dzien 31 grudnia 2012 roku gléwng pozycja
aktywéw bez zmian pozostaja wierzytelnosci portfela sktadajacego si¢ z dlugo- oraz krétkoterminowych
naleznosci od podmiotéw leczniczych z tytulu udzielonych pozyczek i restrukturyzacji zobowigzan.
Aktywa finansowe powstale ze wspolpracy z JST stanowia ponad 8% portfela. Laczna wartosé portfela
wierzytelnosci wyniosta 389.687 tys. PLN, co oznacza 27% wzrost w stosunku do stanu na koniec okresu
ubieglego roku. W strukturze aktywéw 46% stanowiq aktywa dlugoterminowe, co w pordwnaniu ze
strukturg z ubieglego roku odnotowuje podobna relacje.

6. Pasywa
Bilans — Pasywa Na dzien o Na dzien v
/w tys. PLN/ 31.12.2012r. 31.12.2011r.
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 53 400| 13 44 385| 14
B. ZOBOWIAZANIA 345099 | 87 270262 | 86
I. Zobowigzania dtugoterminowe (w tym:) 156 492 | 39 146 284 | 46
- kredyty i pogyezki 758 0 843 0
- diugne papiery wartosciowe 94 833 | 24 55602] 18
- pozostate Zobowiqzania finansowe 60892 | 15 89830 29
- regerwa g 1ytuin odrocgonego podatkn dochodowego 9, 0 9 0
II. Zobowiazania krotkoterminowe (w tym:) 188 607 | 47 123978 | 39
- kredyty i poyezki 34921 9 5418 2
- diugne papiery wartosciowe 75585] 19 37040 12
- pozostate zobowiqzania finansowe 77053 19 79459 | 25
- pogostate zobowiqzania 538] 0 447 0
- zobowiqzania g tytuin podatku dochodowego 5101 0 1614 1
PASYWA RAZEM 398 499 314 647
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Sprawozdanie z dziatalno$ci M.W. Trade SA za 2012 rok

Udzial kapitalu wlasnego w finansowaniu Spotki wedlug stanu na 31 grudnia 2012 roku wynosit 13%.
Pozostala czg$¢ stanowia zobowiazania. f.aczna warto$¢ zobowiazan wzrosta z 270.262 tys. PLN na
koniec 2011 roku do 345.099 tys. PLN wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku, co wigzalo si¢ z
finansowaniem wzrostu portfela M.W. Trade SA. Wskaznik zadluzenia liczony jako warto$¢ zobowiazan
do aktywéw ogdlem wynidst 87% i wzrdst o 0,7 p.p. w poréwnaniu z 2011 rokiem.

Wartos¢ sumy bilansowej M.W. Trade SA w latach 2009-2012 (w tys. z1)

450 000
375 000
300 000
225 000
150 000

75 000

290 959

2009 2010 2011 2012

7. Zdarzenia istotnie, wplywajace na dziatalno$¢ Emitenta, jakie nastapily w roku obrotowym, a
takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Spoétka prowadzi dzialalnosé polegajaca na $wiadczeniu ustug finansowych na specyficznym rynku
niszowym. Konsekwencja tego jest zaleznos¢ przychodéw od sytuacji i zmian legislacyjnych w sektorze
stuzby zdrowia, ktére maja zasadniczy wplyw na dziatalno$¢ Spéiki.

Efekty zmian prawnych regulujacych problematyke stuzby zdrowia (Ustawa o Dziatalno$ci Leczniczej,
ktéra weszlta w zycie z dniem 1 lipca 2011 roku) spowodowaly w pierwszych miesigcach roku
zmniejszenie kontraktacji w zakresie finansowania naleznosci, wydtuzenie procesu zawierania porozumien
typu Hospital Fund oraz wplynely na profil ryzyka kredytowego. Wobec powyzszego Spotka wdrozyla
zaawansowane procedury zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz plynnodcia portfela aktywow
finansowych koncentrujac si¢ na realizacji bardziej rentownych i bezpieczniejszych transakcji.

W drugim pétroczu 2012 roku Spéltka, rozpoznawszy potrzeby i potencjal rynku finansowania jednostek
samorzadu terytorialnego, rozpoczela oferowanie produktéw finansowych (pozyczki, restrukturyzacja
zadluzenia) réwniez tym podmiotom, traktujac te grupe docelows jako obiecujace Zrédlo przychodéw o
niskim ryzyku kredytowym.

8. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Emitenta w najblizszym roku obrotowym

Celem strategicznym M.W. Trade jest budowa wartosci Spotki poprzez tworzenie podmiotu w ramach
holdingu bankowego, specjalizujacego si¢ w finansowaniu podmiotéw publicznych, w szczegdlnosci
stuzby zdrowia i jednostek samorzadu terytorialnego, oferujacego kompleksowe ustugi finansowe przy
zachowaniu wysokich pozioméw rentownosci operacyjnej.

W roku obrotowym 2013 M.W. Trade SA planuje wzrost skali prowadzonej dziatalnosci — znaczace
zwigkszenie portfela aktywow finansowych poprzez powigkszenie liczby obstugiwanych podmiotéw
leczniczych, JST oraz liczby dostawcow wierzytelnosci.  Bedzie to mozliwe dzigki intensyfikacji
wspblpracy ze Spotkami z Grupy Kapitalowej Getin Holding w zakresie finansowania portfela (wykupy
wierzytelno$ci) oraz wspétfinansowania klientéw Spétki (konsorcja).

By osiagna¢ opisane wyzej cele, Emitent nie tylko pracuje nad dywersyfikacja produktéw oraz dociera do
nowych, dobrze rokujacych, grup docelowych. W ramach promocji, Spétka w 2012 roku zaangazowala si¢
w diugofalowa wspolprace przy wydarzeniach ogoélnokrajowych (doroczne Forum Rynku Zdrowia w
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latach 2012/2013), jak i cyklu Regionalnych spotkan menedzeréw ochrony zdrowia organizowanych przez
Grupe PTWP - wydawce miesi¢cznika Rynek Zdrowia oraz portalu rynekzdrowia.pl. Kooperacja pozwala
Spolce na bezposredni kontakt z obecnymi i potencjalnymi klientami. Przedstawiciele Zarzadu M.W.
Trade SA kazdorazowo uczestnicza w oficjalnych panelach dyskusyjnych eventow.

2013 rok uplynie pod znakiem kontynuacji wszczetych, w ramach wspétpracy z Grupa PTWP, dziatan.
Précz stalego udzialu w wydarzeniach ogdlnopolskich i regionalnych w Roli Sponsora Gléwnego, z
poczatkiem 2013 roku, Spotka dodatkowo zostala Partnerem branzowego serwisu rynekzdrowia.pl.

III. INFORMACJE DODATKOWE
1. Informacja o podstawowych produktach

Podstawowsa ustuga oferowana przez M.W. Trade jest Hospital Fund, ktérej gléwnym celem jest
wspieranie podmiotéw leczniczych w zakresie oddtuzania i przywracania plynnosci finansowej.

M.W. Trade dostarcza ustugi wspomagajace restrukturyzacje zobowiazan podmiotéw leczniczych oraz
udzielania im wsparcia finansowego w formie pozyczek na cele zarzadzania biezaca plynnoscia, jak i
finansowania inwestycji. Ustuga restrukturyzacji polega na zawarciu porozumienia pomig¢dzy podmiotem
leczniczym a Spélka, ktéra w sposéb zaplanowany i systematyczny ma za zadanie zrestrukturyzowac
zadluzenie placéwki. M.W. Trade proponuje takie rozwiazania, aby sptata dtugu wywierala jak najmniejszy
negatywny wplyw na biezaca dzialalno$¢ i réwnowage finansowa wspieranej placéwki.

Realizacja projektu Hospital Fund obejmuje nastepujace etapy:

. Wstepne porozumienie MW Trade 2z podmiotem leczniczym dotyczace restrukturyzacji
zadluzenia,

. Nabycie przeterminowanych wierzytelnoéci podmiotu leczniczego od dostawcow szpitali — w
formie przewidzianej Kodeksem Cywilnym,

. Porozumienie MW Trade, w roli nowego wierzyciela, z podmiotem leczniczym dotyczace
warunkow splaty zobowigzania (dogodny harmonogram platnosci obejmujacy wynagrodzenie
MW Trade),

. Ustanowienie zabezpieczenia splaty zobowigzan (w zalezno$ci od charakteru projektu, podmiotu i

dlugosci trwania umowy).

Dzigki restrukturyzacji placéwka stuzby zdrowia ma mozliwos¢ odzyskania plynnosci finansowej oraz
uporzadkowania preliminarza platnosci w celu splaty powstalego zadluzenia. Ponadto wplywa ona na
odbudowanie dobrych kontaktéw handlowych z dostawcami i umozliwia planowanie przeplywow
finansowych. Proces restrukturyzacji zadluzenia podmiotu leczniczego polega na przejsciu Spotki w prawa
wierzycieli, do grona ktérych nalezg firmy farmaceutyczne, producenci sprzetu, dostawcy mediéw oraz
inne podmioty $§wiadczace ustugi na rzecz stuzby zdrowia. M.W. Trade negocjujac sposob i okres zaplaty
za nabyte wierzytelnosci korzysta czgsto z mozliwosci roztozenia platnosci wobec wierzycieli podmiotu
leczniczego na raty. Z kolei wraz z podmiotem leczniczym ustalane sa nowe zasady splaty wierzytelnosci
wobec M.W. Trade, ktéra zaprzestaje naliczania odsetek ustawowych, uzgadnia nowe terminy splat oraz
wysokosci prowizji i oprocentowania kwoty zobowiazan na korzystnych warunkach dla kazdej ze stron.
Podmiot Leczniczy zawierajac porozumienie zobowiazuje si¢ do splat zobowiazan zgodnie z nowym
harmonogramem, zyskujac bezpieczenstwo plynnosciowe oraz mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw
otrzymywanych z NFZ szczegdlnie na finansowanie biezacej dzialalnosci oraz pokrycie zobowigzan.

Produktem, ktérego udzial zwigksza si¢ w sprzedazy Spotki, jest bezposrednie finansowanie dziatalno$ci
podmiotéw leczniczych poprzez udzielanie pozyczek. W celu poprawy nagle utraconej plynnosci
oferowane sa krétkoterminowe pozyczki na biezaca dzialalnosé. Oferowane sa rowniez pozyczki §rednio-
i dlugoterminowe, ktore stuza zaréwno na sfinansowanie inwestycji, zakup sprzetu medycznego w
szpitalach, jak i zmiang struktury zadluzenia z wymagalnej na niewymagalng - dtugoterminowa.

Dodatkowo dostawcom produktéw i ustug dla podmiotéw leczniczych Spoétka oferuje ustugi wspierajace
ich dzialania majace na celu splate wymagalnych wierzytelnosci oraz poprawe plynnosci finansowe;.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci M.W. Trade SA za 2012 rok

Jednym 2z produktéw jest ustuga polegajaca na gwarantowaniu kontrahentom szpitali zaplaty za
wystawione faktury (o wymagalnym terminie ptatnosci) do ustalonego w porozumieniu dnia, niezaleznie
od dokonania ich splaty przez podmiot leczniczy lub skutecznosci dzialan windykacyjnych. Spoélka
kontynuowata takze sprzedaz produktu pod nazwg ,konsorcjum z dostawca’, polegajacego na
wspotuczestnictwie z dostaweg w transakcjach zakupu i montazu sprzetu medycznego. Rola Spoétki w tego
typu transakcjach sprowadza si¢ do sfinansowania zakupu sprzetu oraz rozlozenia splaty powstalego z
tego tytutu zobowigzania podmiotowi leczniczemu na dogodne raty za dodatkowym wynagrodzeniem.

W 2012 roku Spétka rozpoczeta oferowanie produktéw finansowych jednostkom samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci stuzacych restrukturyzacji istniejacego zadtuzenia. Podmioty takie maja
nalozone ustawowo ograniczenia poziomu zadluzenia oraz wielkosci obslugi zadluzenia w roku
budzetowym, a instrumenty oferowane przez Spotke: pozyczka krétko/dlugoterminowa oraz subrogacja
nalezno$ci pozwalaja im dopasowac¢ harmonogramy splat zadluzenia do mozliwosci finansowych i
ograniczen ustawowych.

Spélka kontynuowata sprzedaz produktéw zwigzanych z posredniczeniem w sprzedazy produktéw
bankowych oferowanych przez banki. Z tego tytutlu Spétka uzyskuje przychody w postaci prowizji od
sprzedazy, co stanowi zrédlo przychodéw wolne od ryzyka.

2. Sprzedaz i rynki zbytu

M.W. Trade koncentruje swoja dziatalno$¢ w obszarze rynku ochrony zdrowia oraz uslug medycznych
$wiadczac ustugi na rzecz podmiotéw nalezacych do sektora publicznej stuzby zdrowia oraz szerokiej
grupy dostawcow produktow 1 ustug dla SP ZOZ-6w. Spédlka oferuje produkty wspierajace ptynnosé oraz
restrukturyzujace zadluzenie placoéwek stuzby zdrowia oraz obstuge wierzycieli tychze placowek.

Nadal najpopularniejszg ustuga, rozwijang od 2006 roku jest Hospital Fund, wspomagajacy rozwiazywanie
probleméw zadluzenia oraz biezacej plynnosci finansowej SP ZOZ-6w, a zarazem umozliwiajacy
odnoszenie korzysci wszystkim trzem stronom procesu: SP ZOZ-owi, wierzycielowi SP ZOZ-u oraz
M.W. Trade.

7 drugiej strony utrzymana zostaje rola ustug finansowania bezpo$redniego tj. pozyczek, ktére stuza
zaréwno do poprawy biezacej plynnosci, jak i finansowania inwestycji. Ich udzial w przychodach wyniést
w 2012 roku 27%.

Zrédla generowanych przychodéw sa zdywersyfikowane z uwagi na produkty i klientéw. Najwickszy
udzial pojedynczego podmiotu w przychodach miesci si¢ pomiedzy 3% a 7%.

Sektor ochrony zdrowia w Polsce jest zdominowany przez publiczng stuzbe zdrowia, ktérej istotng cechg
jest wysoki poziom zadluzenia. Dlugi polskich szpitali na koniec trzeciego kwartatu 2012 roku znaczaco
przekroczyly wartos¢ 10,0 mld PLN, osiagajac najwyzszy od 2006 roku poziom, przy czym ponad 25% to
zadluzenie wymagalne (2,7 mld PLN). Wzrost zadluzenia szpitali jest pochodna wzrostu kosztow (np.
energii) 1 deficytu przychodéw NFZ (1,8 mld zt na koniec 2012 r.), ktérych nie skompensowaly dziatania
restrukturyzacyjne podejmowane przez szpitale i ich organy zatozycielskie.

Zadtuzenie SP ZOZ

B zobowigzania ogétem i zobowiazania wymagalne

10274 10384 9980 10384 10702

9563 9628 9963

9450

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 3Q 2012

Zr6dlo: Opracowanie whasne na podstawie danych publikowanych przez Ministerstwo Zdrowia
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M.W. Trade przyklada szczegdlna wage do zachowania wysokiej jakosci portfela, jak réwniez dba o
odpowiedni poziom zaangazowania (koncentracji) srodkéw w poszczegélne SPZOZ-y.

Spoétka optymistycznie ocenia rozwoj rynku finansowania SP ZOZ i JST. Spélka calo$¢ dziatalnosci
prowadzi na terenie kraju.

Wedlug danych Ministerstwa Finanséw na III kwartat 2012 roku zobowiazania JST wynosza okolo 65
mld PLN, przy czym cz¢$¢ wymagalna stanowi 268 mln PLN.

3. Znaczace umowy
Spotka prowadzi polityke informacyjna m.in. poprzez raporty biezace na GPW o znaczacych umowach.
- W 2012 roku Spotka zawarta 33 znaczace umowy restrukturyzacyjne wierzytelnosci typu Hospital Fund
oraz pozyczek z SP ZOZ oraz ST, ktorych jednostkowa wartos$¢ przekroczyla 10% kapitatéw wlasnych
M.W. Trade SA,

- W okresie 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku Spétka wyemitowala obligacje na taczna kwote 130,6

mln z1.

Seria Obligacji Warto$¢ [min] Data emis;ji Data wykupu
Seria A/2012 10,0 2012-06-08 2012-12-08
Seria B/2012 2,5 2012-06-22 2012-12-23
Seria C/2012 4,5 2012-06-22 2013-03-23
Seria D/2012 6,9 2012-06-22 2013-06-23
Seria E/2012 1,0 2012-06-29 2012-12-29
Seria F/2012 1,0 2012-06-29 2013-03-29
Seria G/2012 7,1 2012-06-29 2013-06-29
Seria H/2012 15,0 2012-07-13 2013-04-13
Seria 1/2012 1,0 2012-07-19 2013-01-19
Seria ] /2012 3,0 2012-07-25 2013-04-25
Seria Ra/2012 2,7 2012-08-10 2014-08-11
Seria K/2012 0,8 2012-09-17 2013-09-17
Seria 1./2012 2,0 2012-10-03 2012-10-02
Seria M /2012 10,0 2012-10-31 2015-10-31
Seria N /2012 4.0 2012-11-02 2012-12-28
Seria NS1/2012 34,0 2012-11-06 2015-11-06
Seria NS2/2012 6,0 2012-11-07 2015-11-07
Seria O/2012 0,2 2012-11-10 2013-11-10
Seria P/2012 3,6 2012-12-08 2013-06-08
Seria R/2012 54 2012-12-08 2013-02-22
Seria T/2012 10,0 2012-12-17 2015-12-17

suma: 130,6

Poza wymienionymi powyzej znaczacymi umowami Spotka zawarla réwniez umowy kredytowe,
o ktérych szczegdtowa informacija zostala zaprezentowana w punkcie II1.9 niniejszego sprawozdania.

4. Udzielone porgczenia i gwarancje

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Spétka posiada nastepujace umowy poreczenia:

e W ramach umowy podpisanej w 2011 roku Spétka zobowiazuje si¢ do zaplaty na rzecz
wierzyciela zobowiazania pieni¢znego dluznika za wynagrodzeniem w formie prowizji
uzaleznionej od wartosci poreczanej kwoty. Spotka udziela bezterminowego poreczenia do kwoty
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3.000 tys. PLN miesigcznie. Na dzien bilansowy Spétka posiada aktywne limity z tytulu
udzielonych poreczen w kwocie 74 tys. PLN. Kwoty te sa ujawnione w bilansie jako pozostate
aktywa finansowe.

e W dniu 22 lipca 2011 roku Spoétka udzielita bezterminowego poreczenia kredytu udzielonego
przez podmiot z Grupy Getin szpitalowi publicznemu. Ffaczna warto$¢ poreczonego
zobowiazania wynosila 6.000 tys. PLN. Wedlug stanu na dzient 31 grudnia 2012 roku saldo
poreczonego kredytu wynosito 5.213 tys. PLN.

e W dniu 25 pazdziernika 2011 roku wplyneta do Spétki podpisana z podmiotem z Grupy Getin
umowa poreczenia kredytu. Spotka zawarta powyzej wskazana umowe poreczenia w zwiazku z
udzieleniem kredytu o wartosci 7.000 tys. PLN na rzecz samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku saldo poreczonego kredytu
wynosito 6.854 tys. PLN.

e W dniu 31 pazdziernika 2011 roku wplynela do Spéltki podpisana z podmiotem z Grupy Getin
umowa poreczenia pozyczki. Spotka zawarta powyzej wskazang umowe poreczenia w zwigzku z
udzieleniem w formie konsorcjum pozyczki o wartosci 20.000 tys. PLN na rzecz samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Wedlug stanu na dzied 31 grudnia 2012 roku saldo
poreczonego kredytu wynosito 19.668 tys. PLN.

M.W. Trade SA poza podstawowsa dzialalnoscig nie udzielala poreczen i1 gwarancji, ktére nie byly
umowami typowymi dla dziatalnosci Spoétki i ktérych charakter nie wynikalby z biezacej dziatalnosci
operacyjne;.

5. Wskazanie postgpowan toczacych si¢ wobec M.W. Trade SA
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku nie zostalo wszczete ani nie tocza si¢ postgpowania
dotyczace wierzytelnosci lub zobowiazan Spélki, ktérych taczna warto$é stanowitaby co najmniej 10%

kapitalow wlasnych Spotki.

6. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych

Wedlug stanu na ostatni dzien roku 2012 Spétka stanowila cze$¢ Grupy Kapitatowej Getin Holding oraz
nie posiadata udzialéw w innych podmiotach. Ponadto M.W. Trade nie posiada inwestycji w papiery
warto$ciowe, instrumenty finansowe oraz innych znaczacych inwestycji krajowych 1 zagranicznych, w tym
inwestycji kapitatowych dokonanych poza grupa jednostek powiazanych.

7. Opis istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

Spélka nie zawierala zadnych istotnych transakcji na warunkach innych niz rynkowe z podmiotami
powiazanymi.

8. Opis wykorzystania przez Spotke wplywow z emisji papieréw wartosciowych
W 2012 roku Spoélka aktywnie pozyskiwala srodki pieni¢zne w celu finansowania wzrostu warto$ci
portfela. W szczegblnosci wyemitowata obligacje w ramach oferty niepublicznej i publicznej na laczng

kwote nominalng 130,6 mln zt oraz dokonata wykupu obligacji na taczna kwote 54,0 mln zt.

Wykaz obligacji wyemitowanych i sptaconych w 2012 roku:

Seria Obligacji Warto$¢ [mln] | Data emisji | Data wykupu
Seria A/2012 10,0 2012-06-08 2012-12-08
Seria B/2012 2,5 2012-06-22 2012-12-23
Setia C/2012 4.5 2012-06-22 2013-03-23
Seria D/2012 6,9 2012-06-22 2013-06-23
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Seria E/2012 1,0 2012-06-29 2012-12-29
Seria F/2012 1,0 2012-06-29 2013-03-29
Seria G/2012 7,1 2012-06-29 2013-06-29
Seria H/2012 15,0 2012-07-13 2013-04-13
Seria 1/2012 1,0 2012-07-19 2013-01-19
Seria ] /2012 3,0 2012-07-25 2013-04-25
Seria Ra/2012 2,7 2012-08-10 2014-08-11
Seria K/2012 0,8 2012-09-17 2013-09-17
Seria 1./2012 2,0 2012-10-03 2012-10-02
Seria M /2012 10,0 2012-10-31 2015-10-31
Seria N /2012 4,0 2012-11-02 2012-12-28
Seria NS1/2012 34,0 2012-11-06 2015-11-06
Seria NS2/2012 6,0 2012-11-07 2015-11-07
Seria O/2012 0,2 2012-11-10 2013-11-10
Seria P/2012 3,6 2012-12-08 2013-06-08
Seria R/2012 54 2012-12-08 2013-02-22
Seria T/2012 10,0 2012-12-17 2015-12-17
suma: 130,6
Seria E/2011 10,0 2011-06-08 2012-06-08
Seria F/2011 10,0 2011-06-29 2012-06-30
Seria G/2011 11,2 2011-07-25 2012-07-25
Seria H/2011 0,8 2011-09-17 2012-09-17
Seria 1/2011 4,3 2011-09-26 2012-09-26
Seria 1./2011 0,2 2011-11-10 2012-11-10
Seria A/2012 10,0 2012-06-08 2012-12-08
Seria B/2012 2,5 2012-06-22 2012-12-23
Seria E/2012 1,0 2012-06-29 2012-12-29
Seria N /2012 4,0 2012-11-02 2012-12-28
suma: 54,0

Pozyskane $rodki z emisji zostaly przeznaczone na budowe portfela wierzytelnosci M.W. Trade wzgledem
SPZOZ i ST, co przelozylo si¢ na wzrost portfela wierzytelnos$ci, ktory w omawianym roku osiagnat
najwyzszy poziom w historii Spotki - 389.687 tys. zt.

9. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow

W roku obrotowym 2012 oraz do dnia publikacji raportu Spétka podpisala lub wypowiedziata nastepujace

umowy kredytowe:

data data lwota data

: . i . kredytodawca kredytu z oprocentowanie , . | dodatkowe

udzielenia | zakofnczenia waluta wymagalnosci | . .
umowy informacje

2010-01-19 BZ WBK PLN 2900 000 | WIBORIM + marza| 2014-01-31 1)*
2011-10-04 Getin Noble Bank| PLN 4 000 000 | WIBORGM + marza| 2013-10-19 | 2)*
2012-02-24 BZWBK PLN 10 000 000 | WIBORIM + matza| 2014-02-24 | 3)*
2012-03-26 Bank BPS PLN 10 000 000 | WIBORIM + marza| 2013-03-25
2012-04-04 DZ Bank PLN 10 000 000 | WIBORIM + marza| 2013-10-04
2012-05-29 Bank BPH PLN 15 000 000 | WIBORIM + marza| 2013-05-29

1) do kredytu zostal podpisany aneks z 24.07.2012 zwigkszajacy limit do 9,0 mln, aneks z 31.01.2013 roku
zmieniajacy okres splaty do 31.01.2014 roku
2) do kredytu zostal podpisany aneks z dnia 19.10.2012 roku zmieniajacy okres splaty do 19.10.2013 roku

trade
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3) w dniu 31.01.2013r. do kredytu zostal podpisany aneks zwigkszajacy kwote kredytu do 15 000 000 PLN
oraz wydltuzajacy termin splaty do 24.02.2014 roku

10. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegoélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta

Podstawowymi produktami M.W. Trade, précz projektéw restrukturyzacyjnych Hospital Fund, sa
pozyczki udzielane podmiotom leczniczym. W omawianym okresie Spotka udzielita sto cztery pozyczki na
taczng kwote 235,1 mln, wylacznie w walucie polskiej. Udzielone pozyczki, zaréwno dlugo-, jak i
krétkoterminowe, byly gtéwnie efektem wygranych przetargéw publicznych. Przychodami Spétki z tytutu
tych uméw bylto oprocentowanie biezace oparte na stalej badZ zmiennej stopie procentowej oraz prowizje
za udzielenie finansowania. Umowy te s3 standardem na rynku publicznej stuzby zdrowia, na ktérej dziata
Spoétka 1 nie odbiegaly od warunkéw powszechnie stosowanych w umowach tego typu.

W roku 2012 Spétka nie udzielala pozyczek podmiotom powigzanym.

11. Objasnienie réznic pomi¢dzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

M.W. Trade SA nie publikowata prognozy wynikéw na 2012 rok.

12. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi ze szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci
wywigzywania si¢ z zaciaggnietych zobowiazan

Spotka posiada pelng zdolno$¢ do wywiazywania si¢ z zaciagnictych zobowiazan. Spoétka generuje stale
wplywy wynikajace z porozumien zawartych z podmiotami leczniczymi dotyczacych splat wierzytelnosci
posiadanych przez Spotke. Przystepujac do uméw o restrukturyzacji nowych wierzytelnosci Spélka
uwzglednia posiadane zasoby finansowe oraz ich prognozowany stan na daty realizacji platnosci.
Zarzadzanie plynnoscia finansowa odbywa sie¢ poprzez monitoring przeplywow, stopien realizacji
planowanych wplywoéw, preliminarz stanu §rodkéw w terminach krétko-, $rednio- 1 dlugookresowych. W
2012 roku Spoétka terminowo wywigzywala si¢ z zacigganych zobowigzan, na czas realizujac platnosci
wynikajace z zawartych uméw kredytowych, wyemitowanych dtuznych papieréw wartosciowych oraz
uméw z kontrahentami.

Dziatalno$¢ Spotki koncentruje si¢ na restrukturyzacji zobowigzan publicznych podmiotéw leczniczych i
JST. Spélka $wiadczy ustugi finansowe uwzgledniajac poziom dostepnych $rodkéw finansowych oraz
stopien ryzyka zwiazanego z terminows realizacja platnosci przez obstugiwane szpitale. Ryzyka wynikajace
z dziatalno$ci Spolki sa na biezaco analizowane zaréwno na etapie wstepnym, tj. przed podjeciem decyzji
jak 1w trakcie realizacji zawartych porozumien.. Spétka zapewnia sobie adekwatny do posiadanego portfela
naleznosci poziom §rodkéw pienieznych do dyspozycji, zapewniajacy jej stabilno$¢ w zarzadzaniu
plynnoscia. W M.W. Trade ryzyka bezposrednio dotyczace zarzadzania zasobami finansowymi mozna
usystematyzowaé wg ponizszego zestawienia.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko plynnosci jest zwigzane z brakiem $rodkéw pienigznych, ktérych Spétka moze nie posiadac¢ na
pokrycie biezacych zobowiazan lub/i nie bedzie miata mozliwosci pozyskania §rodkéw pienigznych
poprzez uplynnienie aktywéw lub zaciagni¢cie nowych zobowigzan na pokrycie biezacych i zapadajacych
w przysztosci zobowiazan. Spotka w duzym stopniu finansuje swoja dziatalno$¢ kapitatem zewnetrznym.
Zobowigzania Spotki wynikajg z odroczonych splat za zakupione wierzytelnosci, zaciagnigtych pozyczek i
kredytéw oraz wyemitowanych dluznych instrumentéw finansowych. Konieczno$é splaty ww.
zobowigzan oraz pokrycia kosztow biezacej dzialalnosci tworzy biezace i przyszle ujemne przeplywy
pieniezne. Spoétka pokrywa je z dodatnich przepltywéw pienigznych wynikajacych z posiadanego portfela
naleznosci 1 ewentualnie nowo zaciagnietych zobowigzan. Ilo§¢ 1 zlozonod¢ aktywoéw 1 pasywow
powoduje, iz harmonogramy dodatnich i1 ujemnych przeplywéw pienigznych nie sa w pelni
zsynchronizowane, co moze powodowaé przejsciowe luki pltynnosciowe. Skala zjawiska jest potegowana
przez ewentualne zdarzenia o charakterze kredytowym. Niewywigzywanie si¢ dtuznikéw Spétki z ich
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zobowigzan moze odsuwal w czasie dodatnie przeplywy pienigzne 1 powodowaé lub potegowac
ewentualne problemy z plynnoscia. Niska plynnosé posiadanych aktywow (utrudniona mozliwosé
ewentualnej sprzedazy) oraz ewentualne problemy z pozyskaniem dodatkowego finansowania moze
utrudni¢ zarzadzanie w warunkach braku posiadania odpowiedniej wielkosci §rodkéw do dyspozycii.
Wieloletnie do$wiadczenie i wypracowane procedury pozwalajq zarzadzaé obszarem plynnosci w taki
sposob, aby niwelowaé ekspozycje Spotki na to ryzyko.

Ryzyko kredytowe

Podstawowym elementem dzialalno$ci M.W. Trade jest dzialalno$¢ polegajaca na restrukturyzacji
wierzytelnosci podmiotéw leczniczych oraz na udzielaniu im pozyczek. Spélka finansujac dziatalno$é
szpitali naraza si¢ na ryzyko, iz dluznicy Spélki nie wywiaza si¢ ze swoich zobowiazafl, np. poprzez
zaprzestanie splaty zobowigzan lub opdznienia w splacie zobowiazad. Spotka jest tym samym obciazona
ryzykiem niewyplacalnosci finansowanych szpitali.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Spélka przeprowadza proces analizy SPZOZ przed podjeciem
decyzji o zawarciu umowy, a w okresie realizacji na biezaco monitoruje obstuge zobowiazan. Kazdy
podmiot, wobec ktérego Spétka posiada ekspozycje ma nadany rating. Dzialania w zakresie procesu oceny
ryzyka transakcji oraz oceny ryzyka klienta sa oddzielone od dziatan sprzedazowych, ktérych
konsekwencja moze by¢ powstawanie ryzyka kredytowego. Ocena ryzyka kredytowego przeprowadzana
jest niezaleznie od oceny funkcji komercyjnych realizowanych przez Dyrektoréw i Manageréw
Regionalnych  oraz  Koordynatoréw. Proces nadania ratingu przeprowadzany jest przez
wykwalifikowanego analityka finansowego, ktory do niezbednej oceny pozyskuje kluczowe informacie i
dokumenty z dzialu handlowego. Jednoczesnie - majac takze na uwadze dynamiczny wzrost portfela -
Spélka ograniczyla wysokosci pozioméw kompetencji w zakresie podejmowania decyzji o ekspozycji
finansowej wobec poszczegélnych SPZOZ  dedykujac przyjete rozwigzania ograniczaniu ryzyka
kredytowego i dywersyfikacji portfela SPZOZ-6w.

Ryzyko kredytowe ma charakter niesymetryczny, co oznacza ze jego realizacja moze mie¢ wylacznie
negatywne skutki dla Spétki. Zachowanie odpowiedniego poziomu dywersyfikacji portfela pozwala
traktowa¢ ryzyko kredytowe jako zjawisko o stosunkowo wysokiej czestotliwosci i niskiej szkodowosci
pojedynczego zdarzenia. Regulacje prawne to podstawowy czynnik wplywajacy na §rednig czestotliwosé
wystepowania zdarzen o charakterze kredytowym i skale potencjalnych strat.

Przeprowadzany okresowo w Spélce audyt wewnetrzny ma za zadanie monitoring i oceng¢ stosowanych
narzedzi i procedur, prowadzac do minimalizacji zdarzent majacych odzwierciedlenie w poziomie ryzyka
kredytowego Spolki.

Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej to zagrozenie poniesienia strat w wyniku zmian pozioméw rynkowych stép
procentowych, w tym takze zmian wysokosci odsetek ustawowych. Spotka uzyskuje przychéd z portfela
naleznosci w postaci odsetek co powoduje, ze rentownosé czesci projektow jest powiazana z poziomem
biezacych stoép procentowych. Spotka pozyskuje réwniez finansowanie oparte na zmiennych stopach. Z
uwagi na specyfike rynku na ktérym dziata Spotka generowane przychody sa takze $cisle skorelowane z
poziomem odsetek ustawowych, poniewaz wplywaja one na wysokos¢ wierzytelnosci, ktorej
restrukturyzacja, moze zajaé si¢ M.W. Trade. Poziom ekspozycji na ryzyko jest zmienny i zaleze¢ bedzie
od:

o wysokos$ci dzwigni finansowej w odniesieniu do produktéw opartych na zmiennej stopie,

o réznicy pomigdzy formutami naliczania odsetek dla aktywow lub pasywow,

o skali i szybkosci zmian.

Spotka aktywnie zarzadza ryzykiem stop procentowych, dzigki czemu ma ono charakter symetryczny.
Nalezy podkreslié, ze w biezacej strukturze finansowania Spétka posiada mozliwo$¢ dopasowywania
finansowania dtuznego do porozumien jakie zawierane sq z kontrahentami. Spétka ogranicza ryzyko stopy
procentowej zarzadzajac takze struktura zapadalnodci portfela — w szczegdlnosci przy projektach
dlugoterminowych stosowana jest zmienna stopa, a dla projektéw o krétkim terminie zapadalnosci stopa
stata. W przypadku projektéw o stalym oprocentowaniu Spétka uwzglednia ryzyko stopy procentowe;
ustalajac rentowno$¢ produktéw na poziomie, ktéry zagwarantuje zysk nawet w przypadku wzrostu
kosztéow finansowania. Dla wierzytelnosci o krotkim horyzoncie zapadalno$ci ewentualny wzrost stop
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procentowych moze by¢ uwzgledniony w nowych projektach. Z uwagi na fakt rosnacej skali produktéw
opartych o stop¢ zmienng ryzyko jest minimalizowane.

W kontekscie ryzyka zmiany stopy procentowej dla odsetek ustawowych nalezy zauwazy¢, ze spadek
determinowalby nizszq warto§¢ wierzytelnosci, a co za tym idzie nizsze przychody dla Spotki. Zaklada sie,
iz ze wzgledu na prewencyjna funkcje wysoko$¢ odsetek ustawowych powinna by¢ ustalana powyzej
kosztéw dostepnych na rynku kredytow.

13. Zagrozenia i ryzyka zwiazane z dzialalnoscia Spétki oraz dziatania zwigzane z ich
ograniczaniem

Dziatalno$¢ Spélki koncentruje si¢ na restrukturyzacji zobowiazan SPZOZ przy wykorzystaniu produktu
Hospital Fund. Spétka $wiadczy ustugi finansowe uwzgledniajac poziom dostepnych Srodkéw
finansowych oraz stopien ryzyka zwiazanego z terminows realizacja platnosci przez restrukturyzowane
SPZOZ. Ryzyka wynikajace z dzialalnosci Spéltki sa na biezaco analizowane zaréwno na etapie przed
zaciagnieciem nowych zobowigzan wynikajacych z cesji wierzytelnosci, jak i w trakcie realizacji zawartych
porozumien z SPZOZ.

Ryzyka wystepujace w dziatalnosci M.W. Trade SA mozna podzieli¢ na dwie grupy:
e ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim dziala Spétka,
e ryzyka zwiazane z dzialalno$cia Spolki.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko niewywiazania si¢ kontrahentéw Spoltki z ich zobowiazan, przejawiajace
si¢ np. poprzez zaprzestanie splaty lub powstanie opéznien w splacie zobowiazan. Ryzyko kredytowe jest
kluczcowym ryzykiem w dzialalno$ci Spétki. Zdarzenia bedace realizacja tego ryzyka wplywaja
bezposrednio na ryzyko plynnosci Spélki. Z kolei czynnikami ksztaltujacymi ryzyko kredytowe sa:
stopien koncentracji oraz otoczenie rynkowe. Zmiany regulacji i systemu funkcjonowania stuzby zdrowia
moga calkowicie zmieni¢ wszystkie charakterystyki ryzyka kredytowego, na jakie jest narazona Spoélka.
Obecnie obowiazujaca Ustawa o dzialalnosci leczniczej wprowadza rozwigzania pozostawiajace
podmiotowi tworzacemu SPZOZ wybdr pomiedzy kontynuowaniem dziatalno$ci w ramach SP ZOZ,
likwidacja lub przeksztalceniem szpitala w spotke kapitatows posiadajaca zdolnosé upadtosciowa.

Zgodnie z art. 59 Ustawy, w przypadku gdy podmiot leczniczy osiagnie ujemny wynik finansowy, organ
zalozycielski w ciagu 3 miesigcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego jest zobowiazany do
pokrycia ujemnego wyniku finansowego jednostki lub w ciagu nastepnych 12 miesi¢cy powinien podjaé
decyzje o przeksztalceniu albo o likwidacji publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Szerszy opis skutkdw
wynikajacych z wejScia w Zycie nowej ustawy zawarty zostal w punkcie dotyczacym ryzyka prawnego.
Spotka dazac do ograniczenia ryzyka kredytowego, kazdorazowo przed podjeciem decyzji o
zaangazowaniu w dany podmiot, dokonuje jego oceny ilo$ciowej i jakosciowej, a w okresie realizacji na
biezaco monitoruje regulowanie przez niego zobowigzan.

Ryzyko ptynnosci

Spélka narazona jest na ryzyko braku terminowej obstugi zadluzenia przez podmioty lecznicze .
Przesunigcie lub brak dodatnich przeplywéw pieni¢znych moze spowodowaé, iz Spoétka nie bedzie
posiadata srodkéw pienigznych na pokrycie biezacych zobowiazan. Skala tego ryzyka ros$nie wraz ze
wzrostem dzwigni finansowe;.

Zobowigzania Spotki wynikajg z odroczonych splat za zakupione wierzytelnosci, zaciagnigtych pozyczek i
kredytéw oraz wyemitowanych dluznych instrumentéw finansowych. Konieczno$¢ splaty ww.
zobowigzan oraz pokrycia kosztow biezacej dzialalnosci tworzy biezace i przyszle ujemne przeplywy
pieniezne. Spotka pokrywa je z dodatnich przeptywéw pienigznych wynikajacych z posiadanego portfela
naleznosci 1 ewentualnie nowo zaciggnietych zobowigzan. llos§¢ 1 zlozono$¢ aktywoéw 1 pasywow
powoduje, iz harmonogramy dodatnich i1 ujemnych przeplywéw pienigznych nie sa w pelni
synchronizowane, co moze powodowaé przejSciowe luki plynnosciowe. Spoétka ogranicza ryzyko
plynnosci poprzez nadawanie kazdemu klientowi przy ocenie ryzyka limit koncentracji oraz utrzymywanie
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adekwatnego do portfela aktywéw poziomu dostepnych $rodkéw pienigeznych, stanowiacego bufor
bezpieczenstwa ptynnosci Spotki.

Ryzyko stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku zmian pozioméw rynkowych stop
procentowych, w tym takze zmian wysokosci odsetek ustawowych. Zaréwno wysoko$é przychodéw, jak i
kosztow Spolki jest wrazliwa na zmiany poziomu rynkowych stop procentowych. Spétka uzyskuje
przychéd z portfela naleznosci w postaci odsetek co powoduje, ze rentownosé projektéw jest powigzana z
poziomem biezacych stép procentowych. Ponadto, przychody Spéiki sa skorelowane z poziomem
odsetek ustawowych poniewaz wplywaja na warto§¢ wierzytelnosci, ktérej restrukturyzacja zajmuje si¢
Spoétka. Czes¢ instrumentéw dluznych, z ktérych korzysta Spélka, posiada zmienng formule
oprocentowania. Powoduje to, iz w przypadku wzrostu rynkowych stép procentowych wzrosng koszty
Spoélki. Ryzyko stopy procentowej ma jednak charakter symetryczny, dzigki czemu zachodzace na rynku
zmiany maja odzwierciedlenie zaréwno po stronie kosztowej i przychodowej Spoiki.

Ryzyko koncentracji

Ryzyko koncentracji jest to ryzyko poniesienia strat przez Spolke oraz negatywnego wplywu na
funkcjonowanie Spotki spowodowanego nadmierna koncentracja naleznosci wobec pojedynczych
klientéw lub grup klientéw wyeksponowanych na ten sam czynnik ryzyka (np. SP ZOZ o tym samym
organie zalozycielskim). Wzrost wielko$ci portfela naleznosci oraz dostepno$¢ finansowania moze
powodowaé nieadekwatny do posiadanych kapitatéw wiasnych wzrost poziomu ekspozycji wobec
pojedynczych podmiotéw lub grup podmiotéw, ktérych dziatalnosé jest ze sobg silnie skorelowana.
Wysoki poziom koncentracji w portfelu naleznosci bedzie potegowal skutki ryzyka kredytowego i ryzyka
plynnosci. Jakiekolwiek negatywne zjawiska zachodzace w podmiotach lub grupach podmiotéw, wobec
ktérych wystepuje zwickszona koncentracja zaangazowania Spoétki, moze powodowaé opdznienia w
splacie istotnej czesci portfela naleznosci, zwigkszone potencjalne straty i istotne problemy z utrzymaniem
biezacej plynnosci. Spoétka poprzez stosowanie wdrozonych procedur i metodologii oceny ryzyka na
kazdego potencjalnego klienta zdecydowanie ogranicza to ryzyko poprzez nadawanie limitéw
zaangazowania na poszczegélny podmiot.

Ryzyko biznesowe

Dziatalno$¢ Spotki skoncentrowana jest na finansowaniu sektora stuzby zdrowia. W konsekwencji
wszelkie zmiany w tym sektorze beda mialy znaczacy wplyw na jej dzialalnos§¢. Nalezy podkresli¢, ze
sektor stuzby zdrowia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem uregulowania oraz jest w znacznym stopniu
ksztaltowany przez zmieniajace si¢ przepisy prawa, o ktorych bardziej szczegdélowo w punkcie dotyczacym
ryzyka prawnego.

Ryzyko prawne

Spélka prowadzi dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug finansowych na specyficznym rynku
niszowym. Konsekwencja tego jest koncentracja rynkowa i zalezno$¢ przychodéw od sytuacji i zmian w
sektorze stuzby zdrowia. Dlatego zmiany zachodzace w tym sektorze maja istotny wplyw na dziatalnosc¢
Spotki.

Sektor stuzby zdrowia jest specyficznym sektorem gospodarki, charakteryzujacym si¢ wysokim poziomem
uregulowania, a jego ksztalt jest w wysokim stopniu zalezny od zmieniajacych si¢ przepiséw prawa.
Ryzyko to ma charakter symetryczny, poniewaz teoretycznie zmiany zachodzace w otoczeniu rynkowym
Spélki moga by¢ dla niej zaréwno korzystne jak i niekorzystne. Obecny ksztalt systemu stuzby zdrowia
bardzo mocno determinuje dzialalno$¢ Spoétki wplywajac na popyt na jej ustugi, mozliwe do osiagniecia
rentownosci oraz poziom ryzyka zwigzany z finansowaniem dzialalnosci podmiotéw leczniczych.
Gruntowne zmiany systemu moga wigc spowodowaé duze zmiany w specyfice funkcjonowania Spotki
wplywajac na wszystkie ww. trzy elementy.
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Sposrod aktéw prawnych regulujacych problematyke stuzby zdrowia podstawowsg role odgrywa ustawa o
dziatalno$ci leczniczej, ktéra weszla w zycie z dniem 01 lipca 2011 roku. Ustawa stanowi, w ocenie
rzadowej, systemowa regulacje dotyczaca organizacji i funkcjonowania ochrony zdrowia w Polsce. Wedle
ustawodawcy celem regulacji jest uporzadkowanie i ujednolicenie form prawnych, w jakich udzielane sq
$wiadczenia zdrowotne.
W ramach dziatalno$ci prowadzonej przez Spoétke podstawowe znaczenie maja nastgpujace postanowienia
ustawy:

e w zakresie przeksztalcen
Ustawa zasadniczo nie naklada na istniejace SP ZOZ obowiazku przeksztalcenia si¢c w spotki prawa
handlowego, tworzy jednak mechanizmy, ktére moga do przeksztalced ,,zachecaé”. W przypadku
niepokrycia ujemnego wyniku finansowego SP ZOZ —u przez podmiot tworzacy, podmiot ten w terminie
12 miesigcy od uplywu terminu trzymiesigcznego wydaje rozporzadzenie albo podejmuje uchwale o
zmianie formy organizacyjno — prawnej albo o likwidacji SP ZOZ. Powyzsze rozwiazanie wymusza na
organach zalozycielskich dofinansowanie szpitali bedacych w zlej kondycji finansowej lub przeksztatcenia
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej w spétki prawa handlowego. Ponadto
przeksztalceniu moga podlega¢ réwniez szpitale, w ktoérych realizowany jest zysk netto. W takich
przypadkach organ zalozycielski zobligowany jest do podjecia stosownej uchwaly w tym zakresie.
Istotnym czynnikiem procedury przeksztalcenia jest ustalenie wskaznika zadluzenia takiej jednostki
liczonego jako relacja sumy zobowigzan dlugoterminowych i krétkoterminowych, pomniejszonych o
inwestycje krétkoterminowe do sumy jego przychodéw. Od wartosci tego wskaznika zaleze¢ bedzie
warto$¢ zobowigzan, ktére przejmuje lub moze przeja¢ podmiot tworzacy. Zgodnie z art. 70 — 72 Ustawy
o dziatalnosci leczniczej, w przypadku przeksztatcenia SPZOZ w spdlke kapitatowa, przejecie zobowiazan
SPZOZ przez tzw. podmiot tworzacy, bedzie obligatoryjne tylko, jesli tzw. wskaznik zadluzenia
przekroczy 0,5. Przejete bedq wéwezas zobowigzania SP ZOZ o takiej wartosci, aby wskaznik zadluzenia
ustalany na dzien przeksztalcenia dla spotki powstalej z przeksztalcenia SP ZOZ wynibst nie wigcej niz
0,5. Jesli wskaznik ten wyniesie 0,5 lub mniej podmiot tworzacy bedzie uprawniony ale nie zobowigzany
przejaé zobowiazania SP ZOZ. Spétka kapitalowa powstata z przeksztatcenia SP ZOZ nabedzie zdolnosé
upadlo$ciowa.
Powstata w wyniku przeksztatcenia spotka kapitatowa wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki, ktérych
podmiotem byt SP ZOZ. Elementami wsparcia dla tego procesu bedzie:
- przewidziane w art. 190-192 umorzenie przejetych przez podmiot tworzacy zobowiazan
publicznoprawnych zaktadu pod warunkiem, Ze jego przeksztalcenie nastapi do 31 grudnia 2013 r.
- mozliwos§¢ ubiegania si¢ przez podmiot tworzacy o udzielenie dotacji celowej przeznaczonej na splate
zobowigzan podmiotu tworzacego przejetych od samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
odsetek od nich lub pokrycie kosztéw przeksztalcenia po spelnieniu warunkéw okreslonych w art. 197
ustawy o dziatalnos$ci leczniczej.

e w zakresie likwidacji
W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego podmiot tworzacy w terminie 12 miesiecy od
uplywu terminu trzymiesigcznego bedzie musial wydaé rozporzadzenie, zarzadzenie albo podjac¢ uchwate
o zmianie formy organizacyjno — prawnej albo o likwidacji SP ZOZ. Okres od dnia otwarcia likwidacji do
dnia jej zakoficzenia nie bedzie mégl by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy. W przypadku wydania rozporzadzenia,
zarzadzenia albo uchwaly likwidacyjnej nie bedzie mozliwe przedtuzanie terminu zakoniczenia likwidacji.
Zobowigzania 1 naleznos$ci SP ZOZ po jego likwidacji stang si¢ zobowiazaniami 1 nalezno§ciami Skarbu
Patistwa albo uczelni medycznej, albo wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

e w zakresie zmiany wierzyciela
Zgodnie z art. 54 ust 5. ustawy o dzialalnosci leczniczej czynno§é prawna majaca na celu zmiang
wierzyciela samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody
przez podmiot tworzacy. Podmiot tworzacy wydaje zgode albo odmawia jej wydania, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia ciaglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz w oparciu o analiz¢ sytuacji
finansowej 1 wynik finansowy samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej za rok poprzedni.
Zgode wydaje sic po zasiegnieciu opinii kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej. Rozwigzanie ustawowe nie zamyka drogi do obrotu wierzytelnociami w przypadku
zobowigzan SP ZOZ, ale utrudnia i wydluza ten proces wprowadzajac instytucje zgody organu
zalozycielskiego. Zwigksza to natomiast atrakcyjno$¢ zawierania umoéw windykacji wierzytelnosci oraz
pozyczek.

20

trade




Sprawozdanie z dziatalno$ci M.W. Trade SA za 2012 rok

Spotka na biezaco analizuje otoczenie rynkowe wypracowujac rozwigzania zabezpieczajace jej aktywa.
Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku bledéw ludzkich, bledéw systemdw,
celowych dzialan, nieadekwatnych procedur lub zdarzen zewnetrznych. Ten rodzaj ryzyka ma charakter
uniwersalny 1 jakakolwick dziatalno$¢ gospodarcza powoduje jego powstanie. Jego zrédlem sa ludzie,
procesy, systemy oraz zjawiska zewnetrzne. To ryzyko niesymetryczne, ktére moze mieé wylacznie
negatywny wplyw na wyniki Spotki i jej dziatalno$é. Ryzyko operacyjne jest bardzo niejednorodne. Moze
by¢ powiazane z wystgpowaniem zaréwno niskich strat ze stosunkowo duza czestotliwoscia, jak 1 bardzo
rzadkich zdatzen, o znacznych dla Spétki skutkach. Ryzyko to, poprzez swoéj niejednolity charakter i
wystepowanie rzadkich zdarzen, moze by¢ trudne do oszacowania i prognozowania.

Spoétka wyréznia nastepujace obszary generujace ryzyko operacyjne: oszustwa zewnetrzne i
wewngtrzne, bledy i zasoby ludzkie, procesy operacyjne i zarzadzanie nimi, systemy informatyczne oraz
zdarzenia losowe.

Spoélka prowadzi dziatalnosé polegajaca na udzielaniu finansowania podmiotom zewnetrznym, ktére w
celu otrzymania Srodkéw moga podawac nieprawdziwe informacje wprowadzajace Spotke w blad przy
ocenie mozliwosci potencjalnego klienta do obslugi zadluzenia. Wdrozona metodyka oceny kredytowe;
oparta na wielu kryteriach stanowi know-how Spoétki, do ktérego zaden zewnetrzny podmiot nie ma
dostepu. Przeprowadzenie procesu oceny wymaga zdobycia danych dostepnych publicznie, co rowniez
ogranicza mozliwo$¢ podawania nieprawdziwych i niekompletnych informacji. Za§ wspomniana w
poprzednich punktach wielostopniowo$¢ decyzyjna i zaangazowanie w proces wielu oséb z middle-
(ryzyko) i back-office (finanse, ksiggowos¢), zdecydowanie zwigksza prawdopodobiefstwo eliminacji
nieprawidtowosci. Istotne w procesie decyzyjnym jest rowniez wylaczenie z niego Dzialu Handlowego,
ktéremu wyznaczono cele sprzedazowe. Dzigki temu ryzyko ewentualnych wewnetrznych wyludzen jest
zdecydowanie ograniczone.

Z kolei wprowadzenie biezacych raportéw i procedur dla pracownikéw terenowych oraz obowigzujacy
w Spélce system motywacyjny, zmniejsza ryzyko niewlasciwej realizacji przez nich zadan lub braku ich
wykonania.

Dzialania pracownikdéw biurowych réwniez podlegaja wewnetrznym regulacjom, a wdrozone narzedzia
pomocnicze zostaly skonstruowane i zabezpieczone tak, aby wyeliminowaé ryzyko bledu ludzkiego i
mozliwo$¢ ingerencji nieupowaznionego uzytkownika. Istotng role¢ w ograniczaniu ryzyka operacyjnego
odgrywa nadzor przetozonych w ramach pelnionych funkcji i regularne szkolenia pracownikéw. Spotka
inwestuje w swoj personel zabezpieczajac dzigki temu stabilno$§¢ funkcjonowania.

Spotka w2012 roku zakonczyla prace wdrozeniowe specjalnie dedykowanego systemu
informatycznego stanowiacego baze¢ analityczng wspomagajaca zarzadzanie aktywami 1 pasywami. System
zostal przygotowany przez zewnetrzna firme informatyczna zgodnie ze specyfikacja przygotowang przez
Spotke. Wprowadzenie systemu informatycznego miato za zadanie zapewni¢ stabilng i prawidlowa wycene
naleznosci oraz umozliwi¢ efektywne zarzadzanie informacja.

Ryzyko operacyjne moze by¢ teoretycznie powiazane z kazdym z pozostalych rodzajéw ryzyka,
poniewaz bledy ludzkie, bledy systeméw, nieadekwatne procedury i zdarzenia losowe moga potegowacd
negatywne skutki pozostalych ryzyk.

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko reputacyjne jest to ryzyko negatywnego postrzegania Spotki przez uczestnikéw rynku (np.
klientéw, inwestoréw), ktore moze negatywnie wplynaé na jej funkcjonowanie. Spotka swiadczy ustugi dla
podmiotéw dzialajacych w sektorze stuzby zdrowia, ktére oprécz roli gospodarczej pelnia okreslona role
spoteczna. W zwiazku z czym dziatania Spétki, ktére stawiaja ja w sytuacji konfliktowej z jej klientami,
moga spotkaé si¢ z negatywna reakcja spoleczna. Dodatkowo rynek stuzby zdrowia jako catos¢ jest
niedofinansowany, wigc $wiadczenie dla tego sektora ustug finansowych, a w szczegélnosci ich wycena,
moze by¢ subiektywnie postrzegane jako wykorzystywanie tej sytuacji. Spoétka poprzez swoje
zaangazowanie na ,wrazliwym spolecznie” rynku jest bardziej niz inne podmioty narazona na ryzyko
reputacyjne. Sytuacja jest spotegowana przez wczesniejsze dzialania innych podmiotéw z branzy, ktére
swoimi dziataniami windykacyjnymi spowodowaly utrwalenie si¢ negatywnych stereotypow. Utrata
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reputacji w tym zakresie moze spowodowac utrudnienia przy pozyskiwaniu nowych klientéw oraz w
utrzymywaniu relacji z dotychczas pozyskanymi. Ponadto Spétka, funkcjonujaca jako podmiot publiczny
notowany na GPW, emitujaca obligacje korporacyjne jest aktywnym uczestnikiem rynkéw finansowych.
Utrata reputacji na tych rynkach w wyniku pogorszenia si¢ sytuacji finansowej, niewywiazania si¢ z
zobowiazan lub uchybien w polityce informacyjnej moze spowodowaé utrudnienia w dostepie do kapitatu
na finansowanie dzialalnosci.

14. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W roku 2013 Spoétka nie planuje przeprowadzenia znaczacych inwestycji poza prowadzona podstawowa
dziatalno$cia, polegajaca na pozyskiwaniu aktywéw finansowych za posrednictwem oferowanych
produktéw finansowych.

15. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci

Bardzo istotne rozstrzygniecie dla rynku, na ktérym dziata Spoétka, zapadlo w dniu 20 kwietnia 2012 roku
w Sadzie Najwyzszym, ktory orzekl, ze pozorna umowa poreczenia, zawarta dla ukrycia umowy przelewu
wierzytelnosci przez wierzyciela zaktadu opieki zdrowotnej z podmiotem profesjonalnie zajmujacym si¢
obrotem wierzytelno$ciami i pozasadowa windykacja wierzytelnosci, moze narusza¢ umowny zakaz
zawarcia umowy przelewu wierzytelno$ci. Orzeczenie to uderzylo przede wszystkim w  firmy
konkurencyjne do Spélki, ktére w swojej ofercie sprzedawaly produkty poreczeniowo-faktoringowe
oparte o umowy poreczenia. Spotka, ze wzgledu na watpliwosci prawne (stuszne - jak pokazalo
rozstrzygniecie SN), nie oferowala takiego produktu, totez decyzja Sadu Najwyzszego nie miala
bezposredniego wplywu negatywnego na sytuacje Spotki.

Dokonano zmiany w polityce sprzedazy produktu ,,zlecenie windykacji z gwarancja”’, ktory oferowany jest
tylko w przypadkach istnienia wysokiego prawdopodobiefistwa zawarcia porozumienia ze szpitalem
dotyczacego windykowanej nalezno$ci oraz gdy zlecenie takie pochodzi od renomowanego podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ na duzg skale (np. koncerny farmaceutyczne). Jednoczesnie Spétka zwigkszyla
nacisk na sprzedaz produktu HF do tych podmiotéw leczniczych, gdzie uzyskiwanie zgody organu
zalozycielskiego na przelew wierzytelno$ci na Spétke oraz banki finansujace jest wysoce prawdopodobne,
oraz na sprzedaz produktéw, w ktérych uzyskanie zgody na cesj¢ nie jest konieczne, tzn. pozyczek oraz
kredytéw w ramach posrednictwa. W przypadku szpitali, co do ktorych istnieje pewnosé, ze nie uzyskajq
zgody swoich organéw zalozycielskich na cesje swoich zobowigzan na zabezpieczenie finansowania
Spotki przez banki, Spoétka przystepuje z nimi do uméw wraz z podmiotem z Grupy Getin Holding na
zasadach konsorcjum. PézZniej przeplywy z tej transakeji rozliczane sq pomigdzy konsorcjantami na
podstawie ramowej umowy.

W pierwszym polroczu Spéltka dokonata reorganizacji i rozbudowy sieci sprzedazy, w ramach tego
wprowadzono nowy system podzialu na regiony i makroregiony, wprowadzono system premiowania
handlowcéw uzalezniajacych ich premie od przychodéw ze sprzedazy uzyskiwanych przez Spoétke,
dokonano istotnych zmian personalnych w tym zatrudniono nowych pracownikow w centrali i w sieci
terenowej dziatu handlowego. Wigzalo si¢ to ze zwigkszeniem kosztow posrednich jednak poczynione
kroki daty wymierne rezultaty jeszcze w 2012 roku. W drugim pétroczu kontraktacja sprzedazy wzrosla w
stosunku do pierwszej czesci roku o 59%, a wynik finansowy osiggniety w ostatnim kwartale jest
najwigkszym w historii Spoétki.

16. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju Spotki
oraz opis perspektyw rozwoju Spotki

Celem strategicznym M.W. Trade jest budowa wartosci Spotki poprzez tworzenie podmiotu w ramach
bankowej grupy kapitalowej specjalizujacego si¢ w finansowaniu podmiotéw publicznych, w szczegblnosci
stuzby zdrowia i JST, oferujacego kompleksowe ustugi finansowe, przy zachowaniu wysokich pozioméw
rentowno$ci operacyjnej.
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W opinii Spétki czynnikami decydujacymi o sukcesie 1 osiggnigciu celéw strategicznych beda:

e doswiadczenie i wiedza o specyfice i funkcjonowaniu rynku finansowania podmiotéw leczniczych
(baza wiedzy na temat szpitali i ich kondyciji finansowe;j),

e dostep do finansowania przez banki z grupy kapitatowej,

e uslugi odpowiadajace na zapotrzebowanie rynku,

e dobre relacje wérdd szpitali na terenie catego kraju,

e doskonate relacje z podmiotami §wiadczacymi ustugi oraz dostarczajacymi produkty podmiotom
leczniczym.

e Wozrost skali prowadzonej dziatalnosci,

o Zwiekszenie skali sprzedazy produktéw bezposérednio finansujacych dziatalno§¢ SP ZOZ i JST
oraz finansujacych inwestycje,

e Zwigkszenie skali wspotpracy ze spotkami z grupy kapitalowej Getin Holding SA

e  Wprowadzenie nowych produktéw uzupetniajacych dotychczasows oferte Spétki oraz pozyskanie
nowych klientéw spoza rynku ustug medycznych (jednostki samorzadu terytorialnego).

Czynniki zewnetrzne, istotne dla rozwoju Spotki:

e Sytuacja plynnosciowa jednostek sektora medycznego zwiazana z poziomem kontraktacii
$wiadczen medycznych przez NFZ i mniejszych wplywéw ze sktadki zdrowotnej;

e Sytuacja plynnosciowa kontrahentéw szpitali w zwigzku z mozliwym pogorszeniem sytuacji
plynnosciowej szpitali publicznych i wzrost presji na poprawe przeplywow pienieznych;

e Sytuacja na rynkach finansowych oraz koszt pozyskiwanego finansowania zewnegtrznego;

e Dziatalnoé¢ konkurencyjnych podmiotéw na rynku;

e  Wprowadzenie prawnych ograniczen obrotu wierzytelno$ciami SP ZOZ, ktére zwigksza udziat w
sprzedazy produktéw bezposrednio finansujacych SP ZOZ;

o  Wozrost zadluzenia JST spowodowany wzrostem wydatkow inwestycyjnych w ramach
finansowania projektéw wspotfinansowanych przez UE;

e Spadek dochodéw JST zwiazany ze spadkiem przychodéw z tytutu udzialéw w PIT, CIT oraz
dochodéw z majatku wlasnego polaczony ze wzrostem wydatkéw na realizacje zadan wiasnych i
zleconych JST.

17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Spétka

Z punktu widzenia zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem w 2012 roku nie nastapily istotne zmiany.

18. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensat¢ w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

W odniesieniu do 0séb zarzadzajacych nie wystepuja umowy przewidujace rekompensate w przypadku
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska. Umowy z osobami zarzadzajacymi przewiduja zakaz
konkurencji w okresie po opuszczeniu stanowiska za wynagrodzeniem w okresie obowiazywania zakazu.

19. Wyplacone, nalezne lub potencjalnie nalezne wynagrodzenia, nagrody lub korzysci oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke

Szczegblowy wykaz naleznych wynagrodzen jakie otrzymaly w 2012 roku osoby zarzadzajace
i nadzorujace Spotke znajduje sie w rozdziale 25.1.8 sprawozdania finansowego za rok 2012.
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20. Liczba i warto$¢ nominalna akcji Spotki bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych i
nadzorujacych

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spotke na dzient publikacji niniejszego raportu ponizsze osoby
zarzadzajace 1 nadzorujace posiadaja nastgpujaca ilo$¢ akcji Spotki:

Liczba akcji | Zwigkszenie/ |Liczba akcji
Akcjonariusze Spotki na
na 31.12.2011 | (Zmniejszenie) | 25.02.2013

Rafal Wasilewski — Prezes
Zarzadu wraz z Beyondream 1 540 000 130 000 1670 000
Investments LtdV

Leszek Czarnecki — Cztonek
RN (posrednio poprzez 4 298 301
Getin Holding SA) 2

4 298 301

D Pan Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu Spétki posiada bezposrednio 1.476 000 akcji Spétki oraz
194.000 akcji Spotki poprzez podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15) Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spélkach publicznych (Beyondream Investments Limited z siedziba w Nikozji na Cyprze), tj.
bezposrednio oraz posrednio poprzez podmiot zalezny posiada tacznie 1.670.000 akcji Spotki

2 Dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio i posrednio 55,67% udziatu w kapitale Getin Holding SA i
tyle samo udziatu w ogélnej liczbie gloséw na WZA

Wedlug wiedzy Spolki, poza wyzej wymienionym stanem, zaden inny cztonek Zarzadu, jak réwniez Rady
Nadzorczej, Spotki, na dzied publikacji niniejszego raportu, ani na dziefi publikacji rocznego raportu
okresowego za 2011 rok (tj. 27.02.2012 r.) nie posiadal akcji M.W. Trade SA, w tym okresie Spoétka nie
otrzymala réwniez informacji o jakichkolwiek innych zmianach.

21. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy

Spotka nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

22. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych
Aktualnie w Spélce nie jest prowadzony program akcji pracowniczych.

23. Informacje wynikajace z umoéw zawartych z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych

Umowa na ustugi audytorskie zostala zawarta z podmiotem uprawnionym do badania oraz przegladu
sprawozdan finansowych, tj. Ernst & Young Audit sp. z 0.0., w dniu 1 sierpnia 2012 roku. Umowa
obejmuje swoim zakresem przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2012 roku oraz przeprowadzenie przegladu skréconego sprawozdania finansowego za
okres 6 miesi¢cy zakoficzony dnia 30 czerwca 2012 roku. Tym samym zostala ona zawarta na okres
wykonania wyzej wymienionych czynnosci.

Informacje o warunkach finansowych umoéw podpisanych z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych zostaly opisane w rozdziale 26 sprawozdania finansowego.

IV. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO
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Zarzad M.W. Trade SA, dzialajac na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy w trybie przepisow § 91 ust.
5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartociowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego pafistwem cztonkowskim,
przedstawia niniejsze o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Spéltke w roku
obrotowym 2012.

1. Zbior zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka

Spotka podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW” przyjetym Uchwala nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie SA w dniu 21 listopada 2012 roku (obowiazujacym od 1 stycznia 2013 roku),
ktérego petne brzmienie zamieszczone jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl.

2. Wskazanie zakresu, w jakim Spétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

W roku 2012 Spétka podlegata zbiorowi zasad w wersji stanowiacej Zalacznik do Uchwaly Nr
20/1287/2011 Rady Gieldy z dnia 19 pazdziernika 2011 t., konsekwentnie dokltadajac wszelkich staran
majacych na celu jak najlepsze dostosowanie do wytycznych. Jednoczesnie Emitent wskazuje, Zze posiada
ograniczony wplyw na mozliwos¢ zaimplementowania wszystkich zasad tadu korporacyjnego przez
kazdego z adresatéw rekomendacji corporate governance oraz nie moze zagwarantowac, ze reguly beda
przestrzegane przez podmioty, na zachowanie ktérych Spétka nie ma wplywu.

Zakres, w jakim Spétka odstapita w 2012 roku od stosowania w sposob trwaly lub przej$ciowy zasad
okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW?”, obejmuje nastepujace
punkty:

a) zasade L.l1.: ,Spélka powinna (...) umozliwiaé transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykotrzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowe;j".
Spoétka implementuje nowoczesne metody komunikacji z rynkiem adekwatnie do istniejacego
zapotrzebowania interesariuszy i struktury jej akcjonariatu. M.W. Trade SA nie przewiduje transmitowania
przebiegu obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet i upublicznienia go na swojej
stronie internetowej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen Emitenta nie
wskazuje na potrzebe dokonywania takiej transmisji ani rejestracji. Przebieg dotychczasowych Walnych
Zgromadzen M.W. Trade SA w sposéb wystarczajacy zapewnia akcjonariuszom udzial w obradach
Walnego Zgromadzenia oraz z korzystania w tym zakresie z praw im przystugujacych. W ocenie Spoétki
niestosowanie ww. zasady nie bedzie wywieraé negatywnych skutkéw, a w szczegdlnosci nie bedzie miato
wplywu na ograniczenie praw lub intereséw akcjonariuszy.

b) zasade I.5.: ,Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okredla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkéw
organéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreSlaniu polityki wynagrodzen czlonkéw organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych spo6tki powinno mieé¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE)”.

Spélka podejmie starania, aby polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania w Spélce docelowo byly
dostosowane do wytycznych okreslonych w zaleceniu Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzed dyrektoréw spolek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).

c) zasade I.12  Spélka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadaé sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia”.

W ocenie Spotki przebieg dotychczasowych Walnych Zgromadzen M.W. Trade SA w sposéb
wystarczajacy zapewnia akcjonariuszom udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz korzystanie w
tym zakresie z praw im przystugujacym. Biorac pod uwage konieczno$§é przeprowadzenia wielu czynnosci
techniczno — prawno — organizacyjnych, a takze zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz znikome
doswiadczenie rynku w tym zakresie (stwarzajace warunki do generowania powaznych bledéw), Spotka
nie zdecydowala si¢ w 2012 roku, ani nie zdecyduje si¢ zapewne w najblizszych okresach, na transmisje
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W miare
upowszechniania si¢ wykorzystania nowoczesnych technologii oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa ich stosowania, Spétka rozwazy wprowadzenie zmian w zycie. Takie podejécie nie bedzie
wywiera¢ negatywnych skutkow, a w szczegblnosci nie bedzie miato wplywu na ograniczenie praw lub
intereséw akcjonariuszy.

d) zasade II.1.7.: ,Spotka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej (...) pytania
akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed 1 w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”

Przebieg obrad WZA Spoéiki protokolowany jest przez notariusza, stad Spoétka nie widzi potrzeby
prowadzenia tak szczegblowego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy, ktéry by
zawieral wszystkie wypowiedzi 1 pytania. O umieszczeniu poszczegélnych kwestii w protokolach walnego
zgromadzenia akcjonariuszy decyduje Przewodniczacy zgromadzenia, kierujac si¢ przepisami prawa, waga
danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Spétka uznaje, ze zapewnia to w wystarczajacy
sposéb transparentnos$¢ obrad walnych zgromadzen.

e) zasade II.2.: ,Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci 1. pkt. 177,

Spotka prowadzi strong internetowa w jezyku angielskim w nieco wezszym zakresie, anizeli wskazanym w
ww. punkcie. Z uwagi na obecna strukture akcjonariatu oraz zakres dziatalnosci Spotki, Zarzad Spotki nie
widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych 2z bezwzgledng realizacjq
przedmiotowej zasady (tj. w zakresie tlumaczen raportéw biezacych i okresowych, czy dokumentacji
korporacyjnej). Spétka zaktada, Zze zasada ta bedzie przez nia w przyszlosci stosowana w pelni.

Ponadto wobec zmian dokumentu Dobre Praktyki w wersji obowiazujacej od 1 stycznia 2013 roku,
Emitent wskazuje, ze wyjasnienia podane powyzej dotycza jednoczesnie kwestii zmodyfikowanych w tym
dokumencie, a dotyczacych:

a) zasady 1.12 ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé wykonywania osobiscie lub
przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;j”,

b) zasady I1.9a) ,Spétka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej (...) zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”,

c) zasady IV.10 ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacii elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac si¢
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad”.

3. Cechy stosowanych w Spotce systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych realizowany jest w Spdlce poprzez wypracowane procedury sporzadzania, zatwierdzania i
ji raportow okresowych. Proces sporzadzania sprawozdan finansowych nadzoruje pion

publikacji
finansowo-ksiggowy Spotki, nad ktérym kontrole sprawuje dyrektor finansowy bedacy jednoczesnie
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Czlonkiem Zarzadu M.W. Trade SA. Wszystkie sporzadzone sprawozdania finansowe podlegaja
weryfikacji Zarzadu Spotki.

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, réwniez dokonujac oceny sprawozdan finansowych w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym.

Sprawozdania polroczne oraz sprawozdania roczne zatwierdzone przez Zarzad, weryfikowane
(odpowiednio: przegladane lub badane) sa przez niezaleznego bieglego rewidenta, wybieranego przez
Rade Nadzorcza. Roczne sprawozdania finansowe M.W. Trade SA przedstawiane sg Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w celu ich zatwierdzenia. Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami
finansowymi zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodno$¢ z przepisami prawa i innymi regulacjami.

Na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z 21 grudnia 2010
roku postanowiono, ze poczawszy od sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2010, ktéry rozpoczat
sic 1 stycznia 2010 roku, sprawozdania okresowe sporzadzane sa zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akciji

Na dzien 31 grudnia 2011 roku wykaz akcjonariuszy Spétki posiadajacych bezposrednio lub posrednio
poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki,
przedstawial si¢ nastgpujaco:

udziat w kapitale
. . o liczba akcji/liczba zaktadowym /udziat w
Akcjonariusze Spotki gloséw na WZA ogdlnej liczbie gtos6w
na WZA (%)

Getin Holding SA 4298 301 51,27%

Rafat Wasilewski o
z Beyondream Investments Ltd 1540000 18,37%
Quercus TFI SA 878 110 10,47%
Pozostali 1 668 029 19,89%
Razem 8 384 440 100,00%

Na dzient 31 grudnia 2012 roku wykaz akcjonariuszy Spoétki posiadajacych bezposrednio lub posrednio
poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki,
przedstawial si¢ nastgpujaco:

udziat w kapitale
. . e liczba akcji/liczba zaktadowym/udziat w
Akcjonariusze Spélid gloséw na WZA ogdlnej liczbie gtos6w
na WZA (%)

Getin Holding SA 4 298 301 51,27%

Rafat Wasilewski o
z Beyondream Investments Ltd 1670 000 19,92%
Quercus TFI SA 878 110 10,47%
Pozostali 1538 029 18,34%
Razem 8 384 440 100,00%
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B Getin Holding SA
m Rafal Wasilewski &
Beyondream

# Quercus TFI SA

Others

Zmiany dotyczace znacznych pakietow akcji w 2012 roku Spoélka opisywala w nastepujacych raportach

biezacych:
Data raportu Nr Podmiot Rodza]” Wolumen
raportu transakcji [szt.]

Beyondream Investments Ltd

2012-09-20 62/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 10 000
Spéiki)
Beyondream Investments Ltd

2012-09-17 60/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 10 000
Spéiki)
Beyondream Investments Ltd

2012-09-05 59/2012 | (podmiot powiazany 2z Prezesem | nabycie 7 663
Spotki)
Beyondream Investments Ltd

2012-08-01 53/2012 | (podmiot powiazany 2z Prezesem | nabycie 2337
Spotki)
Beyondream Investments Ltd

2012-06-18 42/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 20 000
Spéiki)
Beyondream Investments Ltd

2012-06-06 38/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 20 000
Spéiki)
Beyondream Investments Ltd

2012-05-18 35/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 20 000
Spotki)
Beyondream Investments Ltd

2012-04-27 30/2012 | (podmiot powiazany z Prezesem | nabycie 20 000
Spotki)
Beyondream Investments Ltd

2012-03-19 17/2012 | (podmiot powigzany =z Prezesem | nabycie 10 000
Spéiki)
Beyondream Investments Ltd

2012-03-14 16/2012 | (podmiot powigzany =z Prezesem | nabycie 10 000
Spéiki)
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Struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne, co najmnie;j
5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoélki, na dzieni zatwierdzenia niniejszego
o$wiadczenia, tj. 25 lutego 2013 roku, przedstawial si¢ nastepujaco:

liczba udziat w kapitale
Akcjonariusze Spotki Tl | D
Toséw na WZA | % ogolnej liczbie
g gloséw na WZA (%)
Getin Holding SA 4298 301 51,27%
Rafat Wasilewski o
z Beyondream Investments Ltd 1670 000 19,92%
Quercus TFI SA 878 110 10,47%
Pozostali 1538029 18,34%
Razem 8 384 440 100,00%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Sp6tki wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
M.W. Trade SA.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu oraz
ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych Spotki

Akcje Spolki nie sg objete ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wlasnosci oraz ograniczeniami
w zakresie wykonywania prawa glosu, za wyjatkiem ograniczen wynikajacych z ogélnie obwiazujacych
przepisoOw prawa.

7. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spoftki oraz ich uprawnienia i zasady dziatania

a) Zarzad

Zarzad M.\W. Trade SA skfada si¢ z dwoéch do pigciu oséb. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i
odwotywani przez Rad¢ Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na
okres wspolnej kadencji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkeji
Czlonka Zarzadu. Poszczegélni Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani w kazdym czasie. Mandat
Czlonka Zarzadu, powolanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczes$nie z
wygasnigciem mandatéw pozostatych Czlonkéw Zarzadu. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réowniez
wskutek §mierci, rezygnacji albo odwolania go ze skladu Zarzadu. Do skladania o$wiadczent w imieniu
Spotki uprawnieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie z
prokurentem.

Zarzad kieruje dzialalnoSciq Spoéiki 1 reprezentuje ja we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spoiki,
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych organéw Spotki.
Zarzad zobowiazany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spélki z nalezyta starannoscia wymagana w
obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowient Statutu Spotki oraz uchwal powzigtych przez
Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza w granicach ich kompetencji. Uchwaly Zarzadu zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia glosdw.
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Zarzad Spolki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, postanowien Statutu Spotki,
dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej oraz zgodnie z
zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

b) Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spétki MW. Trade SA powolywana i odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 do 7 cztonkéw. Czlonkowie
Rady Nadzorczej powolywani sa na dwa lata na wspdlna kadencje. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej
wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej
wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania go ze skladu Rady Nadzorczej. Dla swej
waznosci rezygnacja z pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ ztozona Zarzadowi w
formie pisemnej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie do Rady nastepnych
kadenciji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych, postanowieniami Statutu
Spotki, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie dostgpnym publicznie Regulaminem Rady Nadzorczej,
okreslajacym jej organizacje i sposéb wykonywania czynno$ci oraz zasadami Dobrych Praktyk Spélek
Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spoétki. Ponadto do kompetencji Rady
Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nalezy:

e powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Spélki,

e czasowe zawieszanie Zarzadu Spotki lub poszczegdlnych jego cztonkéw w czynnosciach,

e ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

e zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki,

e udzielanie czlonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dzialalno§¢ konkurencyjng dla
Spotki,

e wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokonywania
czynnosci rewizji finansowej w Spélce,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

e zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spolki,

e udzielanie zgody na polaczenie z innym podmiotem,

e opiniowanie wniosku o likwidacje Spoétki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

e zatwierdzenie limitéw zadluzenia Spélki oraz podejmowanie decyzji co do zwickszenia takich
limitéw,

e udzielanie zgody na zaciaganie przez Spétke zobowiazan finansowych, ktérych warto§é
przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

e udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomodci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci przez Spotke,

e opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektéw innych uchwal przed ich
przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

e opiniowanie kandydatury na prokurenta Spoétki,

e udzielanie zgody na zawarcie przez Spélke umowy, innej transakeji lub kilku powigzanych umoéow
lub innych transakciji wykraczajacych poza zakres zwyklej dziatalnosci Spotki lub niezwigzanych z
podstawowq dziatalnosci Spéiki, ktorych taczna wartos$¢ przekracza 1.000.000 zt,

e udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimikolwick sktadnikami
majatku lub innymi aktywami Spétki w ramach transakeji wykraczajacej poza zakres zwyklej
dziatalnosci Spotki lub niezwiazanych z podstawowa dziatalno$cia Spotki, ktérych wartosé
przekracza 500.000 z1,
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e wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, z wyjatkiem poreczen udzielanych w zakresie zwykle;
dziatalno$ci Spotki w ramach limitu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza, podpisanie w imieniu
Spotki jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych zobowiazania 0séb lub podmiotéw trzecich oraz
podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych oséb lub
podmiotéw, ktorych warto§é przekracza 1.000.000 z1,

e zatwierdzanie limitu kwoty poreczen udzielanych w zakresie zwyklej dziatalnosci Spotki,

e udzielanie zgody na objecie lub nabycie akeji lub udziatéw w innych spétkach lub dokonanie innej
inwestycji w inne spotki lub przystapienie do wspolnego przedsiewzigcia, w przypadku gdy
warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza 500.000 zt,

e zatwierdzanie limitu kwoty obcigzefi na skladnikach majatkowych Spétki (zastawow, hipotek lub
innych obcigzen) oraz podejmowanie decyzji co do zwigckszenia takich limitéw,

e ustanawianie przez Spélke obcigzen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy wartos¢ takich
obcigzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

e wykonywanie zadan Komitetu Audytu, jezeli Komitet Audytu nie zostal powolany lub istnieja
przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.

8. Opis zasad zmiany Statutu

Zmiana Statutu Spétki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaly przez
Walne Zgromadzenie bezwzgledng wickszoS$cig glosow.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu w
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia uj¢te zostaja dotychczas obowiazujace postanowienia oraz
tre§¢ proponowanych zmian. Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zmian w
Statucie Spotki, Zarzad Spoltki zglasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zgloszenie zmiany Statutu winno
nastapi¢ w terminach wskazanych w Kodeksie Spotek Handlowych. Zmiana dokonana w Statucie
obowigzuje z chwila zarejestrowania jej przez sad.

Nastepnie Rada Nadzorcza ustala tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy wprowadzone zmiany, o ile Walne
Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej upowaznienia w tym zakresie.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade SA (Walne Zgromadzenie), jego
zasadnicze uprawnienia oraz prawa Akcjonariuszy 1 sposéb ich wykonywania uregulowane sq w Statucie
Spoélki, dostepnym publicznie Regulaminie Walnego Zgromadzenia przy uwzglednieniu zasad Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW. W stosunku do ww. dokumentéw, jak i w sprawach
nieuregulowanych tymi dokumentami, nadrzedne zastosowanie maja przepisy Kodeksu spotek
handlowych.

a) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spo6tki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad Spotki i odbywa si¢ ono nie pézniej niz sze§¢ miesiecy po uplywie roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spétki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego; Rada Nadzorcza
Spolki, jezeli uzna jego zwolanie za wskazane; akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zakladowego lub co najmniej polowe ogdtu gloséw w Spélce oraz akcjonariusze upowaznieni przez Sad
rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Ksh. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w ciagu
dwoch tygodni od przedstawienia przez akcjonariuszy zadania jego zwolania.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoélkach publicznych. Ogloszenie dokonywane jest co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ we Wroclawiu, chyba ze w ogloszeniu o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia oznaczone zostanie inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

31

trade




Sprawozdanie z dziatalno$ci M.W. Trade SA za 2012 rok

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spotki, a gdy Walne Zgromadzenie zwoluje Rada
Nadzorcza albo akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmnie;j
polowe ogétu gloséw w Spoélce, porzadek obrad ustala odpowiednio Rada Nadzorcza albo ci
akcjonariusze.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
ich nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Przed przystapieniem
do obrad nastepuje wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry kieruje przebiegiem
Zgromadzenia. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowaé na stanowisko
Przewodniczacego. Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, ktérej zadaniem jest
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania i obliczanie oddanych gloséw.

Uchwaly podjete na Zgromadzeniu zamieszczane sg w protokole z Walnego Zgromadzenia
sporzadzonym w formie aktu notarialnego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszosdcia gloséw obecnych, o ile przepisy
prawa lub Statutu nie stanowiq inaczej. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad. W przedmiotach nieobjetych porzadkiem obrad uchwaty moga by¢
podjete pod warunkiem, ze reprezentowany jest caly kapital zakladowy, a nikt z obecnych akcjonariuszy
nie podniést sprzeciwu co do powzigcia uchwaly.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnodci:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z
dziatalno$ci Spéiki za ubiegly rok obrotowy,

e udzielenie cztonkom organdéw Spéiki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

e podzial zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

e wszelkie postanowienia, dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e zbycie i wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej cz¢sci oraz ustanowienie na
nim prawa uzytkowania,

e zmiana Statutu Spoiki,

e  cmisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenistwa,

e uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu Rady Nadzorczej,

e okreslenie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

e powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

e ustalanie dnia dywidendy,

e  rozwigzanie Spoitki,

e utworzenie, kazdorazowe uzycie i likwidacja kapitalu rezerwowego,

e inne sprawy przewidziane Statutem i przepisami Kodeksu spotek handlowych.

c) Prawa Akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania

Akcjonariusze maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz glosowaé osobiscie lub przez
swoich pelnomocnikéw. Petnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i gtosowaé
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Zasady dotyczace wykonywania prawa glosu przez
petnomocnika stosuje si¢ do wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela. Pelnomocnictwo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie lub w
postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie
dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Uprawnieni z akcji imiennych 1 $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
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przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki, jezeli sa wpisani do
ksiegi akcyjnej w dniu rejestraciji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Dzien rejestracii uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego moga
7adaé¢ umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zostaé¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad
jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogloszenie nastepuje w sposob wlasciwy dla zwolania Walnego Zgromadzenia. Uczestniczacy w Walnym
Zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe gloséw réwnag liczbie posiadanych akcji. Akcjonariusz
uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo stawiania wnioskow 1 zglaszania sprzeciwow,
zadawania pytanl czlonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i biegtemu rewidentowi oraz zadania udzielenia
informacji w trybie odpowiednich przepiséw Ksh, jak réwniez do przedstawiania zwiezlego uzasadnienia
swego stanowiska.

Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian 1 uzupelnien do projektéw uchwatl objetych
porzadkiem obrad Zgromadzenia - do czasu zamknigcia dyskusji nad punktem porzadku obrad
obejmujacym projekt uchwaly, ktorej taka propozycja dotyczy.

Akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybor cztonkéw Rady
Nadzorczej, przystuguje prawo zglaszania kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.
Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.

10. Skfad osobowy organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych oraz
jego zmiany

a) Zarzad
W 2012 roku Zarzad Spétki — w poszczegodlnych okresach - funkcjonowal w nastepujacym sktadzie:

Sktad Zarzadu Spétki od 01.01.2012 roku do 20.02.2012 roku*
o  Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu,

Marek Tomczuk — Wiceprezes Zarzadu,

Krzysztof Basiaga — Wiceprezes Zarzadu,

Urszula Glogowska — Czlonek Zarzadu.
* Zmiany:

e 20 lutego 2012 roku wplynely do Spétki o$wiadczenia Pana Krzysztofa Basiagi o rezygnacji z
pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu M.W. Trade SA oraz Pani Urszuli Glogowskiej o
rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Emitenta, oba ze skutkiem na 20 lutego 2012 roku
(raporty biezace 9/2012 oraz 10/2012 z 20.02.2012 roku).

Sktad Zarzadu Spéltki od 20.02.2012 roku do 14.05.2012 roku*

o  Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu,

e Marek Tomczuk — Wiceprezes Zarzadu.

*Zmiany:

e 29 marca 2012 roku Rada Nadzorcza Spoétki powotata z dniem 15 maja 2012 roku Pana Dariusza
Strojewskiego oraz Pana Macieja Mizure na Cztonkéw Zarzadu Spotki (raport biezacy 34/2012 2z
29.03.2012 roku).

e 14 maja 2012 roku wplyneto do Spotki oswiadczenie Pana Marka Tomczuka o rezygnacji z

pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu M.W. Trade SA ze skutkiem na 15 maja 2012 roku z
ptzyczyn osobistych (34/2012 z 29.05.2012 roku).
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Sktad Zarzadu Spéltki od 15.05.2012 roku do 31.12.2012 roku
o  Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu,
e Dariusz Strojewski — Cztonek Zarzadu,
e Maciej Mizuro - Czlonek Zarzadu.

Sktad Zarzadu M.W. Trade SA na dzien zatwierdzenia niniejszego o$wiadczenia pozostal bez zmian.

c) Rada Nadzorcza

W 2012 roku skiad Rada Nadzorcza Spoétki — w poszczegdlnych okresach — funkcjonowala w
nastepujacym skladzie:

Sktad Rady Nadzorczej Spotki od 01.01.2012 roku do 01.04.2012 roku*

e Radostaw Bonecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Grzegorz Tracz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Katarzyna Beuch — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Malgorzata Wasilewska — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Stanislaw Wlazlo — Czlonek Rady Nadzorcze;.

* Zmiany:

e 30.03.2012 roku wplynely do Spotki zawiadomienia od Pana Radostawa Bonieckiego, Pani
Katarzyny Beuch i Pana Stanistawa Wlazto o rezygnacji kazdej z tych oséb, z powoddéw
osobistych, z zasiadania w Radzie Nadzorczej Emitenta ze skutkiem na dziet obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki za rok 2011 (raport biezacy 20/2012 z 30.03.2012 roku).

e 2 kwietnia 2012 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spélki powotato do sktadu
Rady Nadzorczej M.W. Trade SA: Pana Leszka Czarneckiego, Pana Jarostawa Augustyniaka, Pana
Rafala Juszczaka (raport biezacy 24/2012 z 02.04.2012 roku).

Sktad Rady Nadzorczej Spotki od 02.04.2012 roku do 19.04.2012 roku*
e Grzegorz Tracz - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Jarostaw Augustyniak — Czltonek Rady Nadzorczej,
e Leszek Czarnecki — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Rafal Juszczak — Czlonek Rady Nadzorczej,
e Malgorzata Wasilewska — Cztonek Rady Nadzorczej.
* Zmiany:
e 20 kwietnia 2012 roku Rada Nadzorcza wylonita ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego (raport biezacy 27/2012 z 20.04.2012 roku).

Sktad Rady Nadzorczej od 20.04.2012 roku do 31.12.2012 roku
e Rafal Juszczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Jarostaw Augustyniak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Leszek Czarnecki — Czlonek Rady Nadzorczej,
e Grzegorz Tracz — Czlonek Rady Nadzorczej,
e Malgorzata Wasilewska — Cztonek Rady Nadzorczej.

Skiad Rady Nadzorczej M.W. Trade SA na dzien zatwierdzenia niniejszego o$wiadczenia pozostal bez
zmian.
Wroctaw, 25 lutego 2013 roku

Rafal Wasilewski Dariusz Strojewski Maciej Mizuro
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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