PROJEKT

Uchwata Nr 1/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego OCTAVA Spétka Akcyjna
z dnia 6 listopada 2012 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spdtek handlowych oraz art. 31.1 Statutu Narodowego Funduszu
Inwestycyjnego OCTAVA Spdtka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym uchwala,
Co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Narodowego Funduszu Inwestycyjnego OCTAVA Spotka Akcyjna powotuje
na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Paniag

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata Nr 2/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego OCTAVA Spétka Akcyjna
z dnia 6 listopada 2012 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Dziatajgc na podstawie § 10.1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Narodowego Funduszu Inwestycyjnego
OCTAVA Spotka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Narodowego Funduszu Inwestycyjnego OCTAVA Spotka Akcyjna

(,Spotka”) postanawia przyjac porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w brzmieniu:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

Zamkniecie obrad.

Nouwuhrwn

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 3/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego OCTAVA Spétka Akcyjna
z dnia 6 listopada 2012 roku
w sprawie wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 392 kodeksu spdtek handlowych art. 24 statutu Narodowego Funduszu
Inwestycyjnego ,OCTAVA” Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Poczgwszy od 1 grudnia 2012 roku, Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki, bez wzgledu na funkcje
petniong w Radzie Nadzorczej, przystuguje miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 1.500,00
zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) za dany miesigc kalendarzowy, dalej ,,Wynagrodzenie
Miesieczne”.

2. Wynagrodzenie Miesieczne wyptacane bedzie cztonkom Rady Nadzorczej z dotu za poprzedni miesigc
kalendarzowy nie pdzniej niz do 3 (trzeciego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie Miesieczne przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwos¢
posiedzen (gtosowan obiegowych) i udziat w posiedzeniach (gtosowaniach obiegowych).

4. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej (z jakiejkolwiek przyczyny) w trakcie
trwania miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie Miesieczne przystuguje Cztonkowi Rady
Nadzorczej w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do okresu, w ktérym petnit funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej w danym miesigcu kalendarzowym, w ktérym wygast jego mandat. W przypadku, gdy
Czlonek Rady Nadzorczej powotany zostat w skfad Rady Nadzorczej w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego postanowienia zdania poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio.

5. Za okres do dnia 30 listopada 2012 roku Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie na
dotychczas obowigzujgcych w Spdtce zasadach. Z dniem 1 grudnia 2012 roku tracg moc
dotychczasowe regulacje i zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§2

1. Poczawszy od 1 stycznia 2014 r., w przypadku, gdy Spdtka osiagnie zysk netto za poprzedni rok
kalendarzowy, Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwa¢ bedzie dodatkowe wynagrodzenie roczne
brutto ustalone zgodnie z ponizszymi zasadami, ,Wynagrodzenie Dodatkowe”. W celu unikniecia
watpliwosci stwierdza sie, ze pierwszym rokiem, w ktdrym moze zostaé wyptacone Wynagrodzenie
Dodatkowe jest rok 2014, o ile Spdtka osiggnie zysk netto za rok obrotowy 2013.

2. Wynagrodzenie Dodatkowe przystugujgce Czionkowi Rady Nadzorczej zostanie ustalone zgodnie
Z ponizszym wzorem:
Wynagrodzenie Dodatkowe brutto = (3% x kwota zysku netto Spotki za poprzedni rok
obrotowy)/liczba cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie Spotki
sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy;

3. Wynagrodzenie Dodatkowe obliczone zgodnie z powyzszym wzorem przystuguje tylko takiemu
Cztonkowi Rady Nadzorczej, ktory petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej przez caty poprzedni rok
obrotowy, za ktory Spotka osiggneta zysk netto oraz pozostaje Cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu
zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie Spdtki sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy, za ktéry Spétka osiggneta zysk.

4. Wynagrodzenie Dodatkowe zostanie wyptacone tym Cztonkom Rady, ktorym przystuguje w terminie
30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego Spotki za
poprzedni rok obrotowy, w ktdrym Spdtka osiggneta zysk.
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§3

Niezaleznie od Wynagrodzenia Miesiecznego oraz Wynagrodzenia Dodatkowego, Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot udokumentowanych kosztdéw zwigzany z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. Zwrot
kosztow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, nastepowat bedzie na biezaco, w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia Spétce dokumentdw potwierdzajgcych fakt poniesienia kosztdw przez danego Czionka Rady
Nadzorczej.

84
Wyptata Wynagrodzenia Miesiecznego oraz Wynagrodzenia Dodatkowego nastepowac bedzie przelewem na

rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 3 powyzej,
moze nastepowac réwniez gotdwka.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



