
 

STATUT SPÓŁKI „EUROIMPLANT” S.A. 

 

tekst ujednolicony, uwzględniający zmiany wprowadzone Uchwałami nr 5 i 10 Walnego 

Zgromadzenia Spółki z dnia 22 marca 2010 roku, oświadczenie Zarządu Spółki z dnia 14 czerwca 

2010r. złożone stosownie do uchwały nr 3. ww. Walnego Zgromadzenia, Uchwałami nr 2 i 5 

Walnego Zgromadzenia z dnia 12 marca 2012 roku przyjęty przez Radę Nadzorczą Spółki. 

 

l. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Spółka działa pod firmą: „EUROIMPLANT" Spółka Akcyjna. 

2. Spółka może używać skrótu firmy „EUROIMPLANT" S.A. oraz wyróżniającego ją znaku 

graficznego. 

 

§2 

1. Siedzibą Spółki jest Rybie. 

2. Spółka prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

3. Spółka   może   otwierać  i   prowadzić  oddziały,   zakłady,   biura,   przedstawicielstwa   oraz   

inne jednostki organizacyjne,   a   także   może   uczestniczyć   w   innych   spółkach   i   

przedsięwzięciach   na   terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

 

§3 

Spółka powstała w wyniku przekształcenia ze spółki działającej uprzednio w formie Spółki z 

ograniczoną odpowiedzialnością pod firmą „EUROIMPLANT" Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Rybiu, gm. Raszyn. Uchwałę w sprawie przekształcenia 

podjął jedyny wspólnik Spółki z o.o. Andrzej Kisieliński, wykonujący uprawnienia 

zgromadzenia wspólników, który wyraził zgodę na brzmienie Statutu oraz oświadczył o 

uczestnictwie w Spółce przekształconej. 

 

§4 

Spółka została utworzona na czas nieoznaczony. 

 

§5  

Spółka może emitować obligacje zamienne oraz obligacje z prawem pierwszeństwa. 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

 

§6 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

 

1. Wydawanie książek 58.11.Z 

2. Wydawanie gazet 58.13.Z 

3. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 58.14.Z 

4. Pozostałe drukowanie 18.12.Z 

5. Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 18.13.Z 

6. Reprodukcja zapisanych nośników informacji 18.20.Z 

7. Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych 21.10.Z 

8. Produkcja leków i pozostałych wyrobów farmaceutycznych 21.20.Z 



9.     Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 

technicznych 73.10.D 

10. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii 72.11.Z 

11. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 

technicznych 72.19.Z 

12. Praktyka lekarska ogólna 86.21.Z 

13.    Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej 

86.90.E 

14.       Produkcja wyrobów kosmetycznych i toaletowych 20.42.Z 

15. Sprzedaż hurtowa wyrobów farmaceutycznych i medycznych 46.46.Z 

 

III. KAPITAŁ ZAKŁADOWY 

§7 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1 525 473,22 zł (milion pięćset dwadzieścia pięć tysięcy 

czterysta siedemdziesiąt trzy złote dwadzieścia dwa grosze) i dzieli się na 152 547 322 (sto 

pięćdziesiąt dwa miliony pięćset czterdzieści siedem trzysta dwadzieścia dwie ) akcje, z czego: 

-  8.000.000 (słownie: osiem milionów) akcji zwykłych na okaziciela Serii A o wartości  nominalnej 

00,01 zł (jeden grosz) każda, o numerach od 1 do 8.000.000 w danej serii. 

- 72.000.000 (słownie: siedemdziesiąt dwa miliony) akcji imiennych uprzywilejowanych Serii 

B o wartości nominalnej 00,01 zł (jeden grosz) każda, o numerach od 1 do 72.000.000 w danej 

serii. 

- 18.196.748 (osiemnaście milionów sto dziewięćdziesiąt sześć tysięcy siedemset    czterdzieści 

osiem) akcji zwykłych na okaziciela Serii C o wartości nominalnej 00,01  zł (jeden grosz) 

każda, o numerach od 1 do 18.196.748 w danej serii, 

- 49.098.374 (czterdzieści dziewięć milionów dziewięćdziesiąt osiem tysięcy trzysta 

siedemdziesiąt cztery) akcje zwykłe na okaziciela serii D o wartości nominalnej 00,01 zł 

(jeden grosz) każda, o numerach od 1 (jeden) do 49.098.374 (czterdzieści dziewięć milionów 

dziewięćdziesiąt osiem tysięcy trzysta siedemdziesiąt cztery) w danej serii 

-  5.252.200 (pięć milionów dwieście pięćdziesiąt dwa tysiące dwieście)  akcji zwykłych na 

okaziciela serii E o wartości nominalnej 00,01 zł (jeden grosz) każda, o numerach od 1 

(jeden) do 5.252.200 (pięć milionów dwieście pięćdziesiąt dwa tysiące dwieście)  w danej 

serii. 

2. Uprzywilejowanie Akcji serii B polega na uprzywilejowaniu w zakresie prawa głosu, zgodnie z 

art. 351 oraz 352 kodeksu spółek handlowych. Jedna Akcja serii B daje 2 (słownie: dwa) głosy 

na Walnym Zgromadzeniu Spółki. 

 

§7a 

1. Wysokość kapitału docelowego wynosi 736.000,00 zł (siedemset trzydzieści sześć tysięcy 

złotych). 

2. W granicach  kapitału  docelowego Zarząd  Spółki jest upoważniony,  przez okres  do  dnia 

dwudziestego drugiego marca dwa tysiące trzynastego roku (22.03.2013 r.) do podwyższenia 

kapitału zakładowego. Zarząd Spółki nie może wydawać akcji uprzywilejowanych lub 

przyznawać akcjonariuszowi osobistych uprawnień, o których mowa w art. 354 kodeksu spółek 

handlowych. Za zgodą Rady Nadzorczej Zarząd może wydawać w ramach kapitału 

docelowego akcje za wkłady niepieniężne. Zarząd Spółki jest upoważniony do emitowania 

warrantów   subskrypcyjnych   z   terminem   wykonania   prawa   do   zapisu   upływającym   

nie   później   niż dwudziestego  drugiego  marca  roku   dwa  tysiące  trzynastego   (22.03.2013  

r.).  Zgoda   Rady  Nadzorczej wymagana jest również dla ustalenia przez Zarząd ceny 



emisyjnej. Jednocześnie, w granicach kapitału docelowego,   Zarząd   Spółki  jest   

upoważniony   i  zobowiązany  do   podejmowania   wszystkich   czynności niezbędnych do 

zawarcia odpowiednich umów z Krajowym Depozytem Papierów Wartościowych S.A., w 

szczególności umów o rejestrację akcji w depozycie i do ubiegania się o wprowadzenie akcji 

wyemitowanych w ramach kapitału docelowego do obrotu na rynku regulowanym - na 

Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

3. Uchwała Zarządu Spółki podjęta zgodnie z § 7 ust. 14 i ust. 15 zastępuje uchwałę Walnego 

Zgromadzenia o podwyższeniu kapitału zakładowego i dla swej ważności wymaga formy aktu 

notarialnego, 

4. Zarząd Spółki jest upoważniony do wyłączenia lub ograniczenia za zgodą Rady Nadzorczej 

prawa poboru dotyczącego każdego podwyższenia kapitału zakładowego w granicach kapitału 

docelowego. 

§8 

1. Spółka może emitować akcje imienne oraz akcje na okaziciela. Każda kolejna emisja 

oznaczona jest kolejną literą alfabetu. 

2. Akcje imienne mogą być na żądanie akcjonariusza zamienione na akcje na okaziciela     przez 

Zarząd Spółki. 

3. Akcjonariusz ma prawo żądać zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela. Żądanie 

przedstawia się w formie pisemnej. Zgoda co do zamiany powinna być udzielona w 

terminie 30 (trzydzieści) dni od daty przedstawienia   pisemnego   żądania.   Odmowa   

powinna   zawierać   obiektywnie   uzasadnione   powody. Akcjonariusz nie ma prawa żądać 

zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne. 

 

§9 

1. Akcje Spółki mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza, którego umorzenie dotyczy, w 

drodze ich nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne). 

2. Umorzenie akcji wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. 

3. Uchwała Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji określa sposób i warunki umorzenia, a w 

szczególności podstawę  prawną umorzenia,  wysokość wynagrodzenia  przysługującego  

akcjonariuszowi (-om) z tytułu umorzonych akcji, bądź uzasadnienie umorzenia akcji bez 

wynagrodzenia oraz sposób obniżenia kapitału zakładowego. 

 

§10 

Kapitał zakładowy może być podwyższany uchwałą Walnego Zgromadzenia przez emisję akcji 

imiennych lub na okaziciela. 

 

§11 

Spółka może- nabywać akcje własne w przypadkach przewidzianych postanowieniami 

Kodeksu spółek handlowych. 

IV. PRAWA i OBOWIĄZKI AKCJONARIUSZA 

§12 

1. Akcje Spółki są zbywalne, z zastrzeżeniem postanowień ogólnie obowiązujących przepisów 

prawa. 

2. Rozporządzenie akcjami imiennymi, w tym ustanowienie zastawu lub użytkowania, wymaga 

zgody Spółki, Zgody na rozporządzenie akcjami imiennymi udziela Zarząd. 



3. W przypadku, gdy Zarząd nie wyrazi zgody na przeniesienie akcji, Zarząd w terminie 28 

(słownie: dwadzieścia osiem)   dni   od   dnia,   w   którym   odmówiono  zgody   na   

przeniesienie   akcji,  wskaże   nabywcę   akcji   na przeniesienie których odmówiono zgody. Z 

tytułu przeniesienia akcji na osobę wskazaną przez Zarząd, nabywca akcji zapłaci zbywcy 

ceną równą wartości aktywów netto Spółki, wykazanych w sprawozdaniu finansowym   za   

ostatni   rok   obrotowy,   pomniejszonych   o   kwotę   przeznaczoną   do   podziału   między 

akcjonariuszy, przypadających na przenoszone akcje. Cena, o której mowa w zdaniu 

poprzednim, płatna będzie w terminie 14 (słownie: czternaście) dni od dnia przeniesienia 

akcji na wskazanego przez Zarząd nabywcę. 

4. W przypadku uzyskania przez Spółkę statusu spółki publicznej, prawo głosu z akcji, na 

których ustanowiono zastaw  lub  użytkowanie,   zapisane   na   rachunku   papierów 

wartościowych   prowadzonym   przez  podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie 

instrumentami finansowymi, przysługuje akcjonariuszowi. 

V. ORGANY SPÓŁKI 

 

§13 

Organami Spółki są: 

1. Zarząd, 

2. Rada Nadzorcza, 

3. Walne Zgromadzenie. 

 

§14 

Z zastrzeżeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów Kodeksu spółek handlowych oraz 

postanowień Statutu uchwały organów Spółki zapadają bezwzględną większością głosów, przy 

czym przez bezwzględną większość głosów rozumie się więcej głosów oddanych „za" niż 

„przeciw" i „wstrzymujących się". 

ZARZĄD SPÓŁKI 

 § 15 

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i 

pozasądowych. 

2. Wszelkie   sprawy   związane   z   prowadzeniem   spraw   Spółki,   nie   zastrzeżone   

przepisami   prawa   lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub 

Rady Nadzorczej, należą do kompetencji Zarządu. 

3. Zarząd określa w formie uchwały regulamin organizacyjny Spółki, regulujący jej organizację 

wewnętrzną. 

 

§16 

1. W sytuacji Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń w imieniu Spółki 

upoważniony jest Prezes Zarządu samodzielnie, lub dwóch członków Zarządu działających 

łącznie, albo jeden członek Zarządu łącznie z prokurentem. 

2. Powołanie prokurenta wymaga jednomyślnej uchwały wszystkich członków Zarządu. Odwołać 

prokurę może każdy członek Zarządu. 

3. Tryb działania Zarządu określa szczegółowo regulamin uchwalony przez Zarząd i 

zatwierdzony przez Radę Nadzorczą. 

 



§17 

1. Zarząd Spółki składa się z 1 (jednej) do 3 (trzech) osób. 

2. Członków Zarządu powołuje się na okres 5 (pięcio -) letniej, wspólnej kadencji. 

 

§18 

1. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Pozostałych członków Zarządu 

powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarządu. 

2. Każdy z członków Zarządu może być odwołany lub zawieszony w czynnościach przez Radę 

Nadzorczą lub Walne Zgromadzenie. 

3. Członek Zarządu składa rezygnację Radzie Nadzorczej na piśmie. 

 

§19 

Zasady i wysokość wynagradzania członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza. 

RADA NADZORCZA 

 

§20 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

 

§21 

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej należą sprawy przewidziane przepisami kodeksu spółek 

handlowych, w 

tym: 

1) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego 

za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności z księgami, dokumentami, jak i ze 

stanem faktycznym. Dotyczy to także skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile 

jest ono sporządzone, 

2) ocena wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia straty, 

3) składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 

których mowa w pkt.1 i 2, 

4) wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego, 

5) opiniowanie strategicznych planów wieloletnich Spółki, 

6) opiniowanie rocznych planów rzeczowo-finansowych, 

7) uchwalanie regulaminu szczegółowo określającego tryb działania Rady Nadzorczej, 

8) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spółki, przygotowanego przez Zarząd Spółki, 

9) zatwierdzanie regulaminu Zarządu Spółki, 

2. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej należy, w szczególności: 

1) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu, 

3) zawieszanie w czynnościach członków Zarządu, z ważnych powodów, 

4) delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków 

Zarządu, którzy 

nie mogą sprawować swoich czynności, 

5) udzielanie zgody na tworzenie oddziałów Spółki za granicą, 

6) udzielanie zgody członkom Zarządu na zajmowanie stanowisk we władzach innych spółek. 

3. Odmowa udzielenia zgody przez Radę Nadzorczą w sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 

5 i 6 wymaga uzasadnienia. 



 

 

§21 

1. Rada  Nadzorcza  może z ważnych  powodów delegować poszczególnych  członków do  

samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych na czas oznaczony. 

2. Delegowany   członek   Rady   Nadzorczej   obowiązany jest  do   złożenia   Radzie   

Nadzorczej   pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynności. 

 

§23 

1. Rada Nadzorcza składa się od 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków, powoływanych przez Walne 

Zgromadzenie, 

2. Członków Rady Nadzorczej powołuje się na okres wspólnej kadencji, która trwa 3 (słownie: 

trzy) lata. 

3. Członek Rady Nadzorczej może być odwołany przez Walne Zgromadzenie w każdym czasie. 

 

§24 

1. Jeśli w przypadku śmierci lub ustąpienia członka Rady Nadzorczej liczba członków Rady 

Nadzorczej będzie wynosić mniej niż określona w § 23 ust. 1 minimalna liczba członków Rady 

Nadzorczej - pozostali członkowie Rady Nadzorczej, w terminie 60 (sześćdziesiąt) dni od 

chwili uzyskania informacji o tej okoliczności, mogą dokonać   uzupełnienia  składu   Rady   

Nadzorczej   do  składu   minimalnego  w  drodze   kooptacji   spośród kandydatów 

przedstawionych przez członków Rady Nadzorczej, 

2. Kadencja osoby dokooptowanej upływa wraz z kadencją całej Rady Nadzorczej. 

3. W rozumieniu niniejszego Statutu: 

 

1) dany  podmiot jest  „Podmiotem   Powiązanym",  jeżeli  jest   Podmiotem   

Dominującym  wobec  Spółki, Podmiotem Zależnym wobec Spółki lub Podmiotem 

Zależnym wobec Podmiotu Dominującego wobec Spółki. 

2) Dla potrzeb niniejszego Statutu, dany podmiot jest „Podmiotem Zależnym" innego 

podmiotu („Podmiot Dominujący"), jeżeli Podmiot .Dominujący: 

a. posiada większość głosów w organach innego podmiotu (Podmiotu Zależnego), 

także na podstawie porozumień z innymi osobami lub 

b. jest uprawniony do powoływania lub odwoływania większości członków organów 

zarządzających innego podmiotu lub 

c. więcej niż połowa członków zarządu drugiego podmiotu (Podmiotu Zależnego) 

jest jednocześnie członkami zarządu lub osobami pełniącymi funkcje kierownicze 

pierwszego podmiotu, bądź innego podmiotu pozostającego z tym pierwszym 

podmiotem w stosunku zależności. 

4. Kryteria niezależności członka Rady Nadzorczej muszą być spełnione przez cały okres 

trwania mandatu. 

5. W celu zapewnienia powołania członków Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami 

określonymi w ust. 1 do 4 powyżej,   akcjonariusze  zgłaszający  kandydatury  członków  

Rady   Nadzorczej   podczas  obrad  Walnego Zgromadzenia, są każdorazowo 

zobowiązani do szczegółowego uzasadnienia swoich propozycji osobowych, włącznie ze 

złożeniem oświadczenia o spełnianiu lub nie spełnianiu przez kandydata kryterium 

„niezależnego członka Rady Nadzorczej" w rozumieniu ust. 1 do 4 powyżej. 

6. Członek Rady Nadzorczej ma obowiązek przekazać Zarządowi informację na temat 

swoich powiązań (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogących mieć wpływ na 



stanowisko członka Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie), z akcjonariuszem 

dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby głosów na 

Walnym Zgromadzeniu 

 

§25 

1. Członkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady. 

2. Rada Nadzorcza może odwołać z pełnienia funkcji Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady. 

3. Posiedzenia   Rady   Nadzorczej   prowadzi   jej   Przewodniczący,   a   w   przypadku   

jego   nieobecności, Wiceprzewodniczący. 

4. Oświadczenia    kierowane   do    Rady    Nadzorczej    pomiędzy   posiedzeniami    

dokonywane    są   wobec Przewodniczącego Rady, a gdy jest to niemożliwe wobec 

Wiceprzewodniczącego Rady lub jej Sekretarza. 

 

§26 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 

kwartał. 

2. Posiedzenia  Rady  Nadzorczej  zwołuje  Przewodniczący  Rady  lub 

Wiceprzewodniczący,   przedstawiając 

szczegółowy porządek obrad. 

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być zwołane na żądanie każdego z członków 

Rady lub na wniosek 

Zarządu. 

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane stosownie do postanowień Kodeksu 

spółek handlowych. 

 

§27 

1. Do zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie 

wszystkich członków Rady 

Nadzorczej na co najmniej 14 (słownie: czternaście) dni przed posiedzeniem Rady. 

2. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczący określa termin 

posiedzenia, miejsce obrad 

oraz szczegółowy projekt porządku obrad. 

 

§28 

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej 

potowa jej członków, a 

wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym. 

 

3. Głosowanie tajne zarządza się na wniosek członka Rady Nadzorczej oraz w 

sprawach osobowych. W przypadku zarządzenia głosowania tajnego postanowień ust. 4 

nie stosuje się. 

4. Rada   Nadzorcza   może   podejmować   uchwały   w   trybie   pisemnym   lub   przy  

wykorzystaniu   środków bezpośredniego   porozumiewania   się   na   odległość,   z   

zastrzeżeniem   postanowień   Kodeksu   spółek handlowych. Podjęcie uchwały w tym 



trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwały 

wszystkim członkom Rady, 

5. Podjęte w trybie ust. 4 uchwały zostają przedstawione na najbliższym posiedzeniu 

Rady Nadzorczej z podaniem wyniku głosowania. 

§29 

1.  Delegowany  przez Radę  Nadzorczą członek  Rady  albo  Pełnomocnik  ustanowiony  

uchwałą Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowiące podstawę zatrudnienia z 

członkami Zarządu. 

2.  Inne, niż określone w ust. 1, czynności prawne pomiędzy Spółką a członkami Zarządu 

dokonywane są w tym samym trybie. 

 

§30 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 

2. Udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiązkiem członka Rady. Członek Rady 

Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecności na piśmie. Usprawiedliwienie 

nieobecności członka Rady wymaga uchwały 

Rady. 

3. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach w 

wysokości określonej przez Walne Zgromadzenie. 

4. Spółka   pokrywa   koszty  poniesione  w  związku  z  wykonywaniem   przez  członków  

Rady  Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczególności koszt przejazdu na 

posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i 

wyżywienia. 

WALNE ZGROMADZENIE 

§31 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na pisemne żądanie Rady Nadzorczej, 

3) na pisemne żądanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 

jedną dwudziestą kapitału  zakładowego,   złożone  co   najmniej   na   miesiąc  przed   

proponowanym  terminem  Walnego Zgromadzenia. 

2. Zwołanie Walnego Zgromadzenia powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty 

zgłoszenia żądania, o którym mowa w ust.1 pkt 2-3. 

3. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwołane w terminie określonym w 

ust. 2, to: 

1) jeżeli z żądaniem zwołania wystąpiła Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do 

zwołania Walnego Zgromadzenia, 

2) jeżeli z żądaniem zwołania wystąpili akcjonariusze wskazani w ust. 1 pkt 3, sąd 

rejestrowy może, po wezwaniu Zarządu do złożenia oświadczenia, upoważnić ich 

do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 

4. Prawo  do zwołania  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  przysługuje  również  

akcjonariuszowi   lub akcjonariuszom reprezentującym co najmniej połowę kapitału 

zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w spółce. 



5. Usunięcie spraw umieszczonych w porządku obrad Walnego Zgromadzenia wymagają 

dla swojej ważności większości % (słownie: trzech czwartych) głosów oddanych w 

obecności akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 50 % (słownie: pięćdziesiąt 

procent) kapitału zakładowego, za zgodą akcjonariuszy składających umotywowany 

wniosek  o zaniechanie  rozpatrywania  sprawy  umieszczonej w porządku  obrad  na  

ich wcześniejszy wniosek. 

 

§32 

1. Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki lub w m.st. Warszawa, lub w 

miejscowości będącej siedzibą giełdy, na której są dopuszczone do obrotu giełdowego 

akcje Spółki. 

3. Walne Zgromadzenie może uchwalić swój regulamin, który określa w szczególności 

zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwał. Uchwalenie, zmiana lub uchylenie 

regulaminu wymaga dla swej ważności % (słownie: trzech czwartych) głosów oddanych. 

 

§33 

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

szczegółowym porządkiem obrad, z zastrzeżeniem postanowień Kodeksu spółek 

handlowych. 

2. Porządek obrad proponuje Zarząd Spółki albo podmiot zwołujący Walne Zgromadzenie. 

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiający co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw na porządku obrad 

najbliższego Walnego Zgromadzenia. 

4. Jeżeli żądanie, o którym mowa w ust. 3, zostanie złożone po ogłoszeniu o zwołaniu 

Walnego Zgromadzenia, wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwołanie 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 

 

§34 

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczący 

Rady, a w razie nieobecności tych osób - Prezes Zarządu albo osoba wyznaczona przez 

Zarząd. Następnie, z zastrzeżeniem przepisów art. 401 § 1 Kodeksu spółek handlowych, 

spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się 

Przewodniczącego Zgromadzenia, 

 

§35 

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały bez względu na liczbę reprezentowanych na nim 

akcji, o ile przepisy kodeksu spółek handlowych lub Statutu nie stanowią inaczej. 

2. Jedna akcja daje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu, za wyjątkiem akcji imiennych 

uprzywilejowanych serii B, z których każda daje 2 (dwa) głosy, chyba że bezwzględnie 

obowiązujące przepisy stanowią inaczej. 

3. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela powoduje utratę ich uprzywilejowania co 

do głosu. 

 

§36 

Walne Zgromadzenie może zarządzić przerwę w obradach większością dwóch trzecich 

głosów. Łącznie przerwy nie mogą trwać dłużej niż 30 (trzydzieści) dni. 



 

§37 

Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy 

wyborach organów Spółki albo likwidatora Spółki oraz nad wnioskiem o odwołanie członków 

organów spółki lub likwidatorów, o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również w 

sprawach osobowych, z zastrzeżeniem postanowień Kodeksu spółek handlowych. Poza tym 

głosowanie tajne zarządza się na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub 

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§38 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje corocznie Zarząd. Powinno ono odbyć się w 

terminie sześciu miesięcy po upływie roku obrotowego. 

 

§ 39 

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy 

oraz sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, 

2) udzielenie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania 

obowiązków, 

3}  podział zysku lub pokrycie straty, 

4)  przesunięcie dnia dywidendy lub rozłożenie wypłaty dywidendy na raty. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają: 

1) powołanie i odwołanie członków Rady Nadzorczej, 

2) ustalenie zasad oraz wysokości wynagrodzenia dla członków Rady Nadzorczej. 

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają następujące sprawy dotyczące majątku 

Spółki: 

1) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa Spółki lub jego zorganizowanej części 

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

2) zawarcie przez Spółkę umowy kredytu, pożyczki, poręczenia lub innej podobnej 

umowy z członkiem Zarządu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na 

rzecz którejkolwiek z tych osób, 

3) podwyższanie i obniżenie kapitału zakładowego Spółki, 

4) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych i z prawem pierwszeństwa, 

5) nabycie akcji własnych w sytuacji określonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek 

handlowych, 

6) tworzenie, użycie i likwidacja kapitałów rezerwowych, 

7) użycie kapitału zapasowego 

8) postanowienia  dotyczące  roszczeń  o  naprawienie  szkody wyrządzonej  przy 

zawiązaniu  spółki  lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 

9) nabycie i zbycie przez Spółkę nieruchomości lub udziału w nieruchomości. 

 

 

4.   Ponadto uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają: 

1) połączenie, przekształcenie oraz podział Spółki, 

2) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu działalności Spółki, 

3) rozwiązanie i likwidacja Spółki. 

 

 

 



§40 

Zmiana przedmiotu działalności Spółki może nastąpić bez obowiązku wykupu akcji z 

zachowaniem wymogów określonych w art, 417 Kodeksu spółek handlowych. 

VI. GOSPODARKA SPÓŁKI 

 

§41 

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem, że pierwszy rok obrotowy 

kończy się z dniem 31 grudnia 2007 roku. 

 

§42 

Księgowość Spółki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

 

§43 

1. Spółka tworzy następujące kapitały i fundusze: 

1) kapitał zakładowy, 

2) kapitał zapasowy, 

3)  kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny, 

4) pozostałe kapitały rezerwowe, 

5) zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

4. Spółka może tworzyć i znosić uchwałą Walnego Zgromadzenia, inne kapitały na pokrycie 

szczególnych strat lub wydatków, na początku i w trakcie roku obrotowego. 

 

§44 

Zarząd Spółki jest obowiązany: 

1) sporządzić sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z działalności Spółki za 

ubiegły rok obrotowy w terminie trzech miesięcy od dnia bilansowego.  

2) poddać sprawozdanie finansowe badaniu przez biegłego rewidenta, 

3) złożyć do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinią i 

raportem biegłego rewidenta, 

4) przedstawić Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1, 

opinię wraz z raportem biegłego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o którym 

mowa w § 21 ust. 1, pkt 3, w terminie do końca piątego miesiąca od dnia bilansowego. 

 

§45 

1. Sposób przeznaczenia czystego zysku Spółki określi uchwała Walnego Zgromadzenia. 

2. Walne Zgromadzenie może przeznaczyć część zysku na: 

 

1) dywidendę dla akcjonariuszy, 

2) pozostałe kapitały i fundusze, 

3) inne cele. 

 

3. Dzień dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy ustala walne zgromadzenie. 

 

 



 

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE 

 

§46 

1. Spotka publikuje wymagane prawem ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. 

2. Zarząd Spółki jest zobowiązany w ciągu miesiąca ogłosić uchwały Walnego 

Zgromadzenia powzięte w sposób określony w art 405 §' 1 Kodeksu spółek 

handlowych, z wyjątkiem uchwał podlegających wpisowi do rejestru. 

3. Zarząd Spółki składa w sądzie rejestrowym właściwym ze względu na siedzibę 

Spółki roczne sprawozdanie finansowe, opinię biegłego rewidenta, odpis uchwały 

Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale 

zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z działalności Spółki. 

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§47 

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spółka ulega rozwiązaniu. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Spółki, chyba że uchwała Walnego Zgromadzenia 

stanowi inaczej. 

 

 

Andrzej Przewoźnik-Przewodniczący Rady Nadzorczej………………………….. 


