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Data raportu (Termin najwczesniejszego ze zdarae objetych raportem)
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CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

(Doktadna nazwa zgodnie z zapisami statutu podmiotsktadajacego raport)

DELAWARE 001-35293 54-1865271

(Stan lub inne miejsce utworzenia/zavzania) (Numer w ewidencji Komisji) (Podatkowy numer identyfikacyjny
pracodawcy IRS)

3000 Atrium Way, Suite 265

Mount Laurel, New Jersey 08054
(Adres gtéwnej siedziby organu wykonawczego podmiotsktadajacego raport) (Kod pocztowy)

(856) 273-6980

(Numer telefonu podmiotu sktadapcego raport, wraz z numerem kierunkowym)

W przypadku skiadania formularza 8-K w zwku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot sihag

raport obowizkéw okrelonych przepisami wskazanymi paej naley zaznacz§ wiasciwa kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 dstgpwie Ustawy o papierach watmowych (17 CFR
230.425)

O Whnioski sktadane zgodnie z Przepisem 14a-12 natpeds Ustawy o obrocie papierami waitowymi (17
CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwgbne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Wstawobrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwgbne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Wsw@wobrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))



Punkt 5.02. Odejcie dyrektorow lub cztonkéw kierownictwa Spétki; Wybdér dyrektoréw; Powotanie
niektérych cztonkéw kierownictwa Spotki; Ustalenia dotyczace wynagrodzenia okrélonych cztonkow
kierownictwa Spoiki.

Podpisanie umowy o prag¢ z panem David Bailey, tymczasowym Dyrektorem Genafnym (ang. .interim
Chief Executive Officer)

Dnia 24 sierpnia 2012 r. Central European DistidutCorporation (,Sp6tkg zawarta umow o prag z panem
Davidem Bailey, tymczasowym Dyrektorem Generalnypots i Czionkiem Rady Dyrektorow (,Umowa o
Prag”). Umowa o Pra¢ obowiazuje od dnia 9 lipca 2012 r., ktéry jest dniem, wbrkm pan Bailey zostat
mianowany na stanowisko tymczasowego Dyrektora (xdmego, jak zostalo to ujawnione w raporcie na
Formularzu 8-K ztaonym w Amerykaskiej Komisji Papierow Wartziowych i Gietd (ang. |).S. Securities and
Exchange Commissiop”w dniu 11 lipca 2012 r. Umowa o Peae panem Bailey zawiera puizy innymi
nastpujace postanowienia:

*  Termin obowizywania Umowy o Pracrozpocat sic w dniu 9 lipca 2012 r. i wygasa w dniu 9 stycznia
2013 r., chybae Umowa zostanie wcgaiej rozwhzana zgodnie z jej postanowieniami lub przedha za
porozumieniem stron na okres nieidtay niz kolejne sz& mieskcy.

* Wynagrodzenie podstawowe pana Bailey wynosi 628D miesgcznie.

* W drugiej potowie 2012 roku.,cbacego rokiem bugktowym Spéiki, pan Bailey jest uprawniony do
otrzymania premii piegiznej za realizagj wynikéw w kwocie 300 000 USD, zgodnie z obgrijacym w
Spotce Planem Premii dla Kadry Kierowniczej, podruvkiem realizacji okrdonych finansowych i
organizacyjnych wynikéw.

* Z zastrzeeniem zatwierdzenia przez akcjonariuszy ékmeych zmian do Programu Motywacyjnego
Opartego na Akcjach Spotki z 2007 roku, Spotka pnaypanu Bailey akcje warunkowe (angestricted
stock unit’) o wartdci 250 000 USD, ktére pod warunkiem spetnienia ékre/ch wymaga dotyczicych
nabycia praw do nich magost& nabyte w caléci w dniu 9 stycznia 2013 r.

* W ramach dodatkowyckwiadczeé pan Bailey bdzie mégt korzystaz samochodu shbowego i opieki
zdrowotne;j.

» Wszystkie ptatnéci na rzecz pana Bailey wynikae z Umowy o Pracmog zostg podwyszone w
zaleznosci od kursu wymiany ztotego do dolara amemngidego.

* W przypadku rozwizania przez Spolkstosunku pracy z panem Bailey w innym trybig niokr&lonego
Powodu (jak zdefiniowano w Umowie o Pehc niepelnosprawnii lub smierci, lub w przypadku
rozwiagzania Umowy przez pana Bailey z uzasadnionych gszy¢jak zdefiniowano w Umowie o Prg¢
pan Bailey kdzie upowaniony do otrzymania (i) wszystkich naliczonych zelgzan (jak zdefiniowano
w Umowie o Prag), (ii) ptatndici zryczaltowanej w wysokmi wynagrodzenia podstawowego, ktére
zostatoby mu wyptacane do dnia 9 stycznia 201@ii). ptatnosci zryczaltowanej w wysok&ei premii, do
otrzymania ktérej bytby upowaiony, gdyby byt nadal zatrudniony do dnia 9 styaz2013 r., (iv) innych
kwot i swiadczei, ktore otrzymatby w pozostatej €i okresu obowizywania umowy oraz (v) petnego
lub czsciowego przyspieszenia nabycia praw do akcji wanwnich, ktére zostatyby mu przyznane na
podstawie Umowy o Prac



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o obrocie papierami waitiwymi z 1934 r., (angSecurities Exchange Act of 1934
Central European Distribution Corporation polecif@lezycie umocowanemu sygnatariuszowi podpisanie
niniejszego raportu w swoim imieniu.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

Podpis/s/ Christopher Biedermann
Christopher Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 29 sierpnia 2012 r.



