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1. WYJAŚNIENIE WSTĘPNE  
 

W 
I p ó ł r o c z u

2012 roku 93,6% 
p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . z o s t a ł o w y g e n e r o w a n ep r z e z W A S K O S . A . , w z w i ą z k u z c z y m n i n i e j s z e s p r a w o z d a n i e d o t y c z y w z n a c z n e j m i e r z e d z i a ł a l n o ś c i

 

WASKO S.A. 

 

2. OSOBY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORUJĄCE WASKO S.A. 
W I PÓŁROCZU ROKU 2012 

 

2.1. ZARZĄD 

 Z g o d n i e z e s t a n e m n a d z i e ń
30 czerwca 2012 roku Z

a r z ą d
WASKO S.A. stanowili: 

 
Wojciech Wajda - 

P r e z e s Z a r z ą d u ,
 P a w e ł K u c h

 - 
W i c e p r e z e s Z a r z ą d u ,

 
 

Andrzej Rymuza - 
W i c e p r e z e s Z a r z ą d u ,

 
 

Tomasz Kosobucki - 
C z ł o n e k Z a r z ą d u ,

 
 

Aleksander Nawrat - 
C z ł o n e k Z a r z ą d u ,

 
 

 

2.2. RADA NADZORCZA  

 S k ł a d R a d y N a d z o r c z e j W A S K O S . A . w d n i u
30 czerwca 2012 roku oraz w dniu 

s p o r z ą d z e n i a
niniejszego s p r a w o z d a n i a d o p u b l i k a c j i p r e z e n t o w a ł s i ę n a s t ę p u j ą c o :

 

  
 W i e s ł a w R o z ł u c

ki - 
P r z e w o d n i c z ą c y R a d y N a d z o r c z e j ,

 

Andrzej Gdula - 
W i c e p r z e w o d n i c z ą c y R a d y N a d z o r c z e j ,

 

Piotr Dudek - Sekretarz Rady Nadzorczej, 

Krzysztof Gawlik - 
C z ł o n e k R a d y N a d z o r c z e j ,

 E u g e n i u s z Ś w i t o ń s k i
 - 

C z ł o n e k R a d y N a d z o r c z e j .
 

 

2.3. ZMIANY W SKŁADZIE OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH I NADZORUJĄCYCH PODMIOTU DOMINUJĄCEGO GRUPY KAPITAŁOWEJ 
W I PÓŁROCZU ROKU 2012 

 W I p ó ł r o c z u r o k u 2 0 1 2 n i e w y s t ą p i ł y ż a d n e z m i a n y w s k ł a d z i e o s ó b z a r z ą d z a j ą c y c h i n a d z o r u j ą c y c h
 

WASKO S.A. 
. 
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3. AKCJONARIUSZE WASKO S.A. 
 

3.1. WYKAZ ZNACZĄCYCH AKCJONARIUSZY WASKO S.A. 

 N a k a p i t a ł z a k ł a d o w y W A S K O S . A . w w y s o k o ś c i
91 187 500

, 0 0 z ł
 

s k ł a d a s i ę 9 1
 187 500 akcji 

z w y k ł y c h
 

na okaziciela 
o w a r t o ś c i n o m i n a l n e j 1 , 0 0 z ł k a ż d a

. Zgodnie z informacj
ą

 posiadan
ą

 przez 
S p ó ł k ę n a d z i e ńs p o r z ą d z e n i a s p r a w o z d a n i a , a k c j o n a r i u s z a m i p o s i a d a j ą c y m i

 
c o n a j m n i e j 5 % g ł o s ó w n a W a l n y m Z g r o m a d z e n i uA k c j o n a r i u s z y S p ó ł k i s ą : W o j c i e c h W a j d a , K r y s t y n a W a j d a o r a z

Stala Holding S.A. 
 

Akcjonariusze Liczba akcji 
% k a p i t a ł uz a k ł a d o w e g o

 

L i c z b a g ł o s ó w n a
WZA 

% g ł o s ó w
 

na WZA 

Wojciech Wajda* 54 289 719 59,5% 54 289 719 59,5% 

Krystyna Wajda 13 125 000 14,4% 13 125 000 14,4% 

Stala Holding S.A. 6 380 000 7,0% 6 380 000 7,0% 

Pozostali 17 392 781 19,1% 17 392 781 19,1% O g ó ł e m :
 91 187 500 100,0% 91 187 500 100,0% 

*Wojciech Wajda jest p o d m i o t e m d o m i n u j ą cym wobec Stala Holding S.A. 

 

3.2. INFORMACJE O AKCJACH WASKO S.A. BĘDĄCYCH W POSIADANIU OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH I NADZORUJĄCYCH 
 S t a n p o s i a d a n i a a k c j i W A S K O S . A . p r z e z o s o b y z a r z ą d z a j ą c e W A S K O S . A . p r z e d s t a w i a s i ę n a s t ę p u j ą c o :

 

Akcjonariusz Liczba akcji 
% w kapitale z a k ł a d o w y m

 

L i c z b a g ł o s ó w
na WZA 

% w ogólnej l i c z b i e g ł o s ó w
 

Wojciech Wajda  
54 289 719 59,54 54 289 719 59,54 P r e z e s Z a r z ą d u

 P a w e ł K u c h
 

2 625 000 2,88 2 625 000 2,88 W i c e p r e z e s Z a r z ą d u
 

Andrzej Rymuza 
1 762 500 1,93 1 762 500 1,93 

Wicepreze
s Z a r z ą d u *

 
Tomasz Kosobucki 

43 000 0,05 43 000 0,05 C z ł o n e k Z a r z ą d u
 * W ł a ś c i c i e l e m a k c j i W A S K O S . A . j e s t ż o n a A n d r z e j a R y m u z y – W i c e p r e z e s a Z a r z ą d u , p o z o s t a j ą c a z n i m w u s t a w o w e j w s p ó l n o c i em a j ą t k o w e j .
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O s o b y Z a r z ą d z a j ą c e W A S K O S . A . n i e p o s i a d a j ą o s o b i ś c i e u d z i a ł ó w w p o d m i o t a c h z n a j d u j ą c y c h s i ę w s k ł a d z i e
 

G r u p y K a p i t a ł o w e j
 WASKO S.A. 

 O s o b y z a s i a d a j ą c e w R a d z i e N a d z o r c z e j S p ó ł k i n i e p o s i a d a j ą
 akcji WASKO S.A., ani 

u d z i a ł ó w w p o d m i o t a c h
z 

G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A .
 

 

3.3. INFORMACJE O UMOWACH MOGĄCYCH W PRZYSZŁOŚCI ZMIENIĆ PROPORCJE AKCJI I UDZIAŁÓW SPÓŁEK Z GRUPY 
KAPITAŁOWEJ POSIADANYCH PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I UDZIAŁOWCÓW 

 
Nie 

b y ł y z a w i e r a n e t e g o t y p u u m o w y .
 

 

3.4. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJĄCYCH SZCZEGÓLNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO 
PODMIOTÓW Z GRUPY, W SZCZEGÓLNOŚCI DO WASKO S.A. 

 J e d y n y m a k c j o n a r i u s z e m W A S K O S . A . p o s i a d a j ą c y m s z c z e g ó l n e u p r a w n i e n i a j e s t W o j c i e c h W a j d a ,
  k t ó r y d o c h w i l i p o s i a d a n i a p o n a d 5 0 % w s z y s t k i c h a k c j i S p ó ł k i m a o s o b i s t e p r a w o d o p o w o ł

ywania 
i o d w o ł

ywania t r z e c h c z ł o n k ó w R a d y N a d z o r c z e j w
 

p i ę c i o o s o b o w e j R a d z i e N a d z o r c z e j , c z t e r e c h c z ł o n k ó w R a d y N a d z o r c z e j
w 

s z e ś c i o o s o b o w e j R a d z i e N a d z o r c z e j o r a z p i ę c i u c z ł o n k ó w R a d y N a d z o r c z e j w
 siedmioosobowej Radzie 

Nadzorczej - 
w t y m P r z e w o d n i c z ą c e g o R a d y N a d z o r c z

ej. 
 

3.5. INFORMACJE O OGRANICZENIACH DOTYCZĄCYCH PRZENOSZENIA PRAW WŁASNOŚCI DO AKCJI SPÓŁKI LUB 
WYKONYWANIA PRAWA GŁOSU Z TYCH AKCJI 

 W W A S K O S . A . n i e m a o g r a n i c z e ń c o d o z m i a n y p r a w w ł a s n o ś c i d o a k c j i S p ó ł k i ,
 

n i e w y s t ę p u j ą t a k ż eo g r a n i c z e n i a z w i ą z a n e z w y k o n y w a n i e m p r a w a g ł o s u z p o s i a d a n y c h a k c j i . P o d o b n i e b r a k j e s t t a k i c h o g r a n i c z e ńw p o z o s t a ł y c h s p ó ł k a c h G r u p y .
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4. ORGANIZACJA GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. 
 Z g o d n i e z e s t a n e m n a d z i e ń

30 czerwca 2012 
r o k u G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A . o b e j m o w a ł a d w i e s p ó ł k i

zale
ż n e : I S A S p . z o . o . , k t ó r e j k a p i t a ł z a k ł a d o w y s t a n o w i w 1 0 0 % w ł a s n o ś ć W A S K O S . A o r a z D 2 S S p . z o . o . ,

w 
k t ó r e j k a p i t a ł z a k ł a d o w y s t a n o w i w 5 1 % w ł a s n o ś ć W A S K O S . A .

 

ISA Sp. z o.o. 
z s i e d z i b ą w D ą b r o w i e G ó r n i c z e j d z i a ł a o d s t y c z n i a 1 9 8 9 r o k u w b r a n ż y i n f o r m a t y

cznej. P r z e d m i o t e m d z i a ł a l n o ś c i I S A S p . z o . o . j e s t w d r a ż a n i e z i n t e g r o w a n e g o r o z w i ą z a n i a M i c r o s o f t D y n a m i c s A X
klasy ERP, projektowanie i programowanie systemów dedykowanych na platformach systemowych 

MS Windows, HP UNIX, IBM i-series oraz doradztwo, integracja systemów informatycznych i tworzenie o p r o g r a m o w a n i a w e d ł u g i n d y w i d u a l n y c h p o t r z e b k l i e n t a .
 

 

D2S Sp. z o.o. 
z s i e d z i b ą

 
w G l i w i c a c h z o s t a ł a u t w o r z o n a w m a j u 2 0 1 2 r o k u

. 
P r z e d m i o t e m d z i a ł a l n o ś c i D 2 S S p .

z o.o. jest m.in. projektowanie, wykonawstwo oraz e
k s p l o a t a c j a s i e c i ś w i a t ł o w o d o w y c h .

 U t w o r z e n i e D 2 S S p . z o . o . z w i ą z a n e j e s t z r e a l i z a c j ą u m o w y p o d p i s a n e j p o m i ę d z y K o n s o r c j u m F i r m : W A S K OS . A . ( L i d e r K o n s o r c j u m ) , F o n b u d S p . z o . o . i J a c e k D u d e k T E L N E T S . K . A . o r a z W o j e w ó d z t w e m D o l n o ś l ą s k i m
na "Zaprojekto

w a n i e i w y k o n a n i e R e g i o n a l n e j S i e c i S z e r o k o p a s m o w e j W o j e w ó d z t w a D o l n o ś l ą s k i e g o " , o k t ó r e jS p ó ł k a i n f o r m o w a ł a w r a p o r c i e b i e ż ą c y m n r 4 / 2 0 1 2 z d n i a 2 9 l u t e g o 2 0 1 2 r o k u o r a z i n n y c h p o d o b n y c h p r o j e k t ó ww p r z y s z ł o ś c i .
 

 K a p i t a ł z a k ł a d o w y D 2 S S p . z o . o . w y n o s i 2 . 0 0 0 . 0 0 0 z ł i d z i e l i s i ę n a 2 . 0 0 0 u d z i a ł ó w , z c z e g o 1 0 0 1 u d z i a ł ó wn a l e ż y d o W A S K O S . A . , a p o z o s t a ł e 9 9 9 d o F O N B U D S p . z o . o . z s i e d z i b ą w e W r o c ł a w i u . K a ż d y u d z i a ł u p r a w n i ad o w y k o n y w a n i a 1 g ł o s u n a w a l n y m z g r o m a d z e n i u w s p ó l n i k ó w .
 D z i a ł a l n o ś ć D 2 S S p . z o . o .

 
b ę d z i e p o d l e g a ł a k o n s o l i d a c j i z G r u p ą K a p i t a ł o w ą W A S K O S . A . o d c z e r w c a 2 0 1 2 r .

 

 P o n a d t o W A S K O S . A . p o s i a d a u d z i a ł y l u b a k c j e n a s t ę p u j ą c y c h p o d m i o t ó w :
 

 S p ó ł k a
 

% w kapitale z a k ł a d o w y m
 

Szulc-Efekt Sp. z o.o. 29,95% 

Security System Integration S.A. 11,56% 

 

Szulc-Efekt Sp. z o.o. 
z s i e d z i b ą w W a r s z a w i e z a j m u j e s i ę r e a l i z a c j ą o r a z u t r z y m y w a n i e m O f i c j a l n y c h

Internetowych Serwisów Informacyjnych Gmin i Powiatów oraz tworzeniem Biuletynów Informacji Publicznej - 

BIP. Szulc-
E f e k t S p . z o . o . ś w i a d c z y r ó w n i e ż u s ł u g i z w i ą z a n e z w d r a ż a n i e m i

 konsultingiem w zakresie 

Elektronicznego Obiegu dokumentów w 
U r z ę d a c h i j e d n o s t k a c h s a m o r z ą d o w y c h . N a d z i e ń

 30 czerwca 2011 

WASKO S.A.  
n i e w y w i e r a z n a c z ą c e g o w p ł y w u n a S p ó ł k ę S z u l c

-Efekt Sp. z o.o., w 
z w i ą z k u z

 
p o w y ż s z y m

 
u d z i a ł yt e s ą p r e z e n t o w a n e j a k o a k t y w a d o s t ę p n e d o s p r z e d a ż y i w t a k i s p o s ó b

 s
ą

 
t r a k t o w a n e p r z e z Z a r z ą d

 

WASKO S.A. 

 

Security System Integration S.A. 
z s i e d z i b ą w B i e l a n a c h W r o c ł a w s k i c h s p e c j a l i z u j e

 
s i ę w

 projektowaniu 

i wykonawstwie zintegrowanych systemów bezpiec
z e ń s t w a

 dla budownictwa komercyjnego. Do klientów d z i a ł a j ą c e j o d 2 0 0 4 r o k u s p ó ł k i n a l e ż ą m . i n . s i e ć h i p e r m a r k e t ó w K a u f l a n d , T E S C O , d y s t r y b u t o r z y s p r z ę t u
komputerowego: AB S.A. 

i A B C D a t a , f i r m y k u r i e r s k i e U P S , a t a k ż e M a s t e r l i n k , Z a k ł a d y M i ę s n e „ D U D A ”
 S.A. 

oraz Gazoprojekt S.A. 
( s p ó ł k a P G N i G ) . S p ó ł k a j e s t r ó w n i e ż a u t o r e m i d o s t a w c ą S t a d i o n o w e g o S y t e m u K o n t r o l iW e j ś ć . A k c j e S S I S . A . n o t o w a n e s ą n a r y n k u N e w C o n n e c t w W a r s z a w i e

. Posiadane przez WASKO S.A. akcje S e c u r i t y S y s t e m I n t e g r a t i o n S . A . s ą p r e z e n t o w a n e j a k o a k t y w a d o s t ę p n e
 

d o s p r z e d a ż y i w t e n s p o s ó b t r a k t o w a n e
 p r z e z Z a r z ą d W A S K O S . A .
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5. KLUCZOWE INFORMACJE O PRODUKTACH I USŁUGACH GRUPY 
KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. 

 

W roku 
2 0 1 2 G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A .

kontynuuje 
d z i a ł a l n o ś ć w z a k r e s i e d o s t a r c z a n i a s p e c j a l i s t y

cznych s y s t e m ó w i n f o r m a t y c z n y c h , w t y m s y s t e m ó w k o l e k c j i d a n y c h , z i n t e g r o w a n y c h s y s t e m ó w b e z p i e c z e ń s t w a
 

i powiadamiania ratunkowego
, s y s t e m ó w s z e r o k o p a s m o w e j t r a n s m i s j i d a n y c h o r a z r o z w i ą z a ń

 w zakresie 

aparatury kontrolno-pomiarowej. Istotnym elementem dzi
a ł a l n o ś c i s p ó ł e k G r u p y j e s t ś w i a d c z e n i e u s ł u g

integracyjnych i 
s e r w i s o w y c h , j a k r ó w n i e ż r e a l i z a c j a k o m p l e k s o w y c h d o s t a w s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o .

 Oferta G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . j e s t k i e r o w a n a d o ś r e d n i c h i d u ż y c h p r z e d s i ę b i o r s t w o r a z i n s t y t u c j i ,
 

w tym do operatorów telekomunikacyjnych, gazowych i energetycznych, instytucji finansowych oraz jednostek a d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e j i s a m o r z ą d o w e j . W ś r ó d k l u c z o w y c h p r o d u k t ó w
 i 

u s ł u g o f e r o w a n y c h p r z e z G r u p ęK a p i t a ł o w ą W A S K O S . A . n a l e ż y w y m i e n i ć :
 

 

PRODUKTY 

System 
a u t o m a t y c z n e g o r o z p o z n a w a n i a d a n y c h z d o w o d ó w t o ż s a m o ś c i

. 
S k ł a d a s i ę

 z e s k a n e r a d o k u m e n t ó w t o ż s a m o ś c i –
 

n i e w i e l k i e g o , s p e c j a l i s t y c z n e g o u r z ą d z e n i a k t ó r e g oz a d a n i e m j e s t s z y b k i e w y k o n a n i e t y m c z a s o w e j k o p i i d o k u m e n t u i p r z e s ł a n i e j e j d o k o m p u t e r a
oraz oprogr

a m o w a n i a r o z p o z n a j ą c e g o p i s m o m a s z y n o w e ( O C R ) .
 

 

SANT (System Alokacji Numeracji Telefonicznej) to nowoczesny system informatyczny 

opracowany z 
m y ś l ą o O p e r a t o r a c h t e l e k o m u n i k a c y j n y c h , d l a k t ó r y c h i s t o t n y m e l e m e n t e mp r o w a d z o n e j d z i a ł a l n o ś c i

jest wykorzysta
n i e u s ł u g h u r t o w y c h j a k W L R ( W h o l e L i n e R e n t a l ) ,

BSA (Bit Stream Access), LLU (Local Loop Unbundling) oraz NP (Number Portability). D o g ł ó w n y c h z a d a ń s y s t e m u n a l e ż y :
 

· 
p e ł n a a u t o m a t y z a c j a k o m u n i k a c j i w y m i a n y i n f o r m a c j i

  w ramach procesów wykorzystania u s ł u g
hurtowych,  

· 
p e ł n e w s p a r c i e a k t u a l n y c h w e r s j i s p e c y f i k a c j i M W D –

 Modelu Wymiany Danych, 

· monitoring wszystkich kroków procesu, kontrola ich terminów realizacji oraz statusów,  

· zapewnienie wymaganego poziomu raportowania,  

· 
p e ł n a i n t e g r a c j a z i n f r a s t r u k t u r ą s y

stemów informatycznych Operatora Alternatywnego,  

· 
g o t o w o ś ć u r u c h o m i e n i a d o d a t k o w y c h k a n a ł ó w k o m u n i k a c

yjnych (np. na potrzeby systemu 

PLI-
C B D w d r a ż a n e g o p r z e z U K E ) .

 

 S y s t e m b i l i n g o w y P E C e t u m o ż l i w i a r o z l i c z a n i e s p r z e d a ż y i o b s ł u g ę k l i e n t ó w p r z e d s i ę b i o r s t w a
 d o s t a r c z a j ą c e g o e n e r g i ę c i e p l n ą . J e s t s y s t e m e m m u l t i m e d i a l n y m , u m o ż l i w i a j ą c y m r o z l i c z a n i er ó ż n y c h m e d i ó w ( c i e p ł o , e n e r g i ę e l e k t r y c z n ą , g a z , w o d ę ) i u s ł u g d o s t a r c z a n y c h k l i e n t o m ,d z i ę k i c z e m u m o ż e b y ć w y k o r z y s t y w a n a p r z e z s p ó ł k i o b r o t u i p r z e d s i ę b i o r s t w a

infrastrukturalne .I n f o r m a t y c z n y s y s t e m m e d i a c j i i k o l e k c j i d a n y c h a u t o m a t y z u j ą c y p r o c e s y t r a n s m i s j i ,
przetwarzania i gromadzenia danych rejestrowanych przez elementy sieci telekomunikacyjnej ( r e k o r d y b i l i n g o w e d l a a b o n e n t ó w , r e k o r d y b i l i n g o w e d l a w i ą z e k i ł ą c z y , r e k o r d y z r u c h u I P ,d a n e l i c z n i k o w e o r a z d a n e z p o m i a r ó w r u c h o w y c h ) . Ź r ó d ł e m d a n y c h m o g ą b y ć r ó w n i e ż i n n eu r z ą d z e n i a , s y s t e m y k o l e k c j i i s y s t e m y b a z o d a n o w e r e j e s t r u j ą c e d a n e n a p o t r z e b yp r o w a d z e n i a r o z l i c z e ń d o w o l n y c h m e d i ó w . S y s t e m m o ż e z b i e r a ć i n f o r m a c j e j e d n o c z e ś n i e
z 

w i e l u r ó ż n y c h e l e m e n t ó w s i e c i , r e a l i z u j ą c p r z y t y m w e r y f i k a c j ę
 

i u n i f i k a c j ę d a n y c h .
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J e s t r ó w n i e ż ź r ó d ł e m d a n y c h d l a i n n y c h s y s t e m ó w , t a k i c h j a k : s y s t e m y b i l i n g o w e o b s ł u g ia b o n e n t a , s y s t e m y w y k r y w a n i a n a d u ż y ć t e l e k o m u n i k a c y j n y c h , s
ystemy wspomagania z a r z ą d z a n i a , i t p .

 

 I n f o r m a t y c z n y s y s t e m a n a l i z d ł u g o t e r m i n o w y c h s ł u ż ą c y d o n a d z o r u i
 optymalizacji pracy sieci t e l e k o m u n i k a c y j n e j . S y s t e m s t a n o w i k o m p l e k s o w e r o z w i ą z a n i e w s p o m a g a j ą c e

i 
a u t o m a t y z u j ą c e r e a l i z a c j ę p r o c e s ó w z w i ą z a n y c h z m o n

itorowaniem, planowaniem rozwoju o r a z m i n i m a l i z a c j ą k o s z t ó w u t r z y m a n i a s i e c i .
 

 S y s t e m t e l e i n f o r m a t y c z n y r e a l i z u j ą c y m e d i a c j ę d a n y c h . S y s t e m o f e r u j e k o m p l e k s o w ą o b s ł u g ęr e a l i z a c j i p o t r z e b o p e r a t o r ó w t e l e k o m u n i k a c y j n y c h w z a k r e s i e r e a l i z a c j i d o s t ę p u
 

do posi
a d a n y c h s y s t e m ó w k o m u n i k a c y j n y c h , b e z w z g l ę d u n a i c h r ó ż n o r o d n o ś ć i o b s ł u g i w a n ef u n k c j e . E l a s t y c z n a b u d o w a o p r o g r a m o w a n i a p o z w a l a n a ł a t w ą i n t e g r a c j ę z d o w o l n y m is y s t e m a m i i n f o r m a t y c z n y m i , z a r ó w n o w y k o r z y s t u j ą c y m i s p e c y f i c z n e i n t e r f e j s y ,

 

jak i middleware (MQSeries, WebMethods, itp) 

 I n f o r m a t y c z n y s y s t e m t y p u C a l l C e n t e r w s p i e r a j ą c y p r o c e s y k o m u n i k a c j i b i z n e s o w e j . J e s tr o z w i ą z a n i e m p o z w a l a j ą c y m n a s t a n d a r y z a c j ę f o r m k o m u n i k a c j i z k l i e n t e m i s y s t e m a t y c z n ep o d n o s z e n i e j a k o ś c i o b s ł u g i , o b e j m u j ą c s z e r e g m o d u ł ó w
 

f u n k c j o n a l n y c h , p o z w a l a j ą c y c h
 n a s k u t e c z n ą i e f e k t y w n ą k o m u n i k a c j ę z k l i e n t a m i . S y s t e m u ł a t w i a o b s ł u g ę k l i e n t ó w ( h e l p d e s k ,r e k l a m a c j e ) , s p r z e d a ż p r z e z t e l e f o n , r e k l a m ę i p r o m o c j ę n o w y c h p r o d u k t ó w , b a d a n i ar y n k o w e , o b s ł u g ę p r o g r a m ó w l o j a l n o ś c i o w y c h , k o n k u r s ó w , w i n d y k a c j ę n a l e ż n o ś c i .

 

 P l a t f o r m a i n f o r m a t y c z n a , o b e j m u j ą c a c a ł ą r o d z i n ę p r o d u k t ó w m . i n . O E S C A D A , O E N E T , O E
BMS, GAZTEL, HYDROTEL, COPYMANAGER i DZIENNIK DYSPOZYTORA, u m o ż l i w i a j ą c y c h z a r z ą d z a n i e r ó ż n o r o d n y m ś r o d o w i s k i e m w r a z z w i z u a l i z a c j ą ,
monitorowaniem i rejestrowaniem danych. Platforma ta znajduje zastosowanie m.in. 

w 
n a s t ę p u j ą c y c h o b s z a r a c h : a u t o m a t y k i k o n t r o l n o p o m i a r o w e j , g a z o w n i c t w i e ,a d m i n i s t r o w a n i u s i e c i a m i t e l e i n f o r m a t y c z n y m i , c z y t e ż w

 sieciach wodno-kanalizacyjnych. 

Zastosowanie wielowa
r s t w o w e j a r c h i t e k t u r y p l a t f o r m y u m o ż l i w i a i n t e g r a c j ę z d o w o l n y m iz e w n ę t r z n y m i s y s t e m a m i I T , s k a l o w a l n o ś ć i m o d u l a r n o ś ć o r a z p r a c ę n a w s z y s t k i c hd o s t ę p n y c h s y s t e m a c h o p e r a c y j n y c h .

 

 S y s t e m i n f o r m a t y c z n y a u t o m a t y z u j ą c y p r o c e s y r e j e s t r a c j i d a n y c h o s o b o w y c h
i biometrycznych, personalizacji graficznej i elektronicznej oraz dystrybucji i wydawania d o k u m e n t ó w o s o b i s t y c h . S y s t e m u m o ż l i w i a p r o d u k c j ę d o w o l n y c h d o k u m e n t ó w , w t y m r ó w n i e żd o k u m e n t ó w z a w i e r a j ą c y c h d a n e b i o m e t r y c z n e , z g o d n y c h z

 
d o k u m e n t a c j ą I C A O n r 9 3 0 3

z
a w i e r a j ą c ą n o r m y d o t y c z ą c e z a b e z p i e c z e ń i d a n y c h b i o m e t r y c z n y c h d l a p a s z p o r t ó w

i 
d o k u m e n t ó w p o d r ó ż y .

 

 W i e l o z a d a n i o w a p l a t f o r m a i n f o r m a t y c z n a w s p i e r a j ą c a d z i a ł a n i e c e n t r ó w k o o r d y n a c j i d z i a ł a ńr a t o w n i c z y c h i p o r z ą d k o w y c h w z a k r e s i e p r z y j m o w a n i a z g ł o s z e ń i o b s ł u g i z d a r z e ń ,p r z e t w a r z a n i a w p r o w a d z a n y c h i n f o r m a c j i , d y s p o n o w a n i a i a l a r m o w a n i a w ł a ś c i w y c h s i ł
i 

ś r o d k ó w , a t a k ż e w i z u a l i z a c j i , k o l e k c j i i p r z e t w a r z a n i a d a n y c h p o c h o d z ą c y c h z
 

r ó ż n o r o d n y c hu r z ą d z e ń i
 systemów. 

 

WaMax to szerokopasmowa platforma do bezpr
z e w o d o w e j t r a n s m i s j i d a n y c h , b ę d ą c ar o z w i ą z a n i e m f i r m y W A S K O , o p a r t y m n a s t a n d a r d z i e I E E E 8 0 2 . 1 6 d ; z n a n y m j a k o „ F i x e dW i M A X ” . S t a n d a r d W i M A X s t w o r z o n o d l a s z e r o k o p a s m o w e g o , r a d i o w e g o d o s t ę p u n a d u ż y c h

obszarach.  
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D z i ę k i d u ż e j p r z e p u s t o w o ś c i ( d o 2 5 M b i t / s d l a k a n a ł u 7 M H z w t r y b i e T D D ) t e c h n o l o g i a t a j e s tb a r d z o k o n k u r e n c y j n a d o r o z w i ą z a ń p r z e w o d o w y c h . W y ż s z o ś ć t e c h n o l o g i i W i M A X
w stosunku do powszechnie stosowanych systemów WiFi wynika m.in. z bardziej e f e k t y w n e g o w y k o r z y s t a n i a z a j m o w a n e g o w i d m a i m o ż l i w o ś c i

 
z a p e w n i e n i a j a k o ś c id o s t a r c z a n y c h u s ł u g . J e s t t o p r o d u k t z n a j d u j ą c y z a s t o s o w a n i e

 na obszarach
, g d z i e j e s t d u ż er o z p r o s z e n i e k o ń c o w y c h o d b i o r c ó w u s ł u g t e l e k o m u n i k a c y j n y c h

. 

 S y s t e m i n f o r m a t y c z n y w s p i e r a j ą c y o b i e g d o k u m e n t ó w w u r z ę d a c h
 

a d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e
 

i 
s a m o r z ą d o w e . S y s t e m u m o ż l i w i a p e t e n t o m s p r a w d z e n i e s t a t u s u s p r a w y , i n f o r m u j e

o 
n i e z b ę d n y c h d o k u m e n t a c h i

 
f o r m a l n o ś c i a c h . S y s t e m z a w i e r a r ó w n i e ż m o d u ł k s i ę g i

podawczej. 

 S y s t e m e l e k t r o n i c z n e g o o b i e g u d o k u m e n t ó w i p r z e p ł y w u z a d a ń I n t r a D o k
jest systemem, 

który 
w y k o r z y s t u j e t e c h n o l o g i ę p o d p i s u c y f r o w e g o

 i pracuje w 
ś r o d o w i s k u s i e c i o w y mp o p r z e z i n t e r f e j s p o p u l a r n y c h p r z e g l ą d a r e k i n t e r n e t o w y c h . G ł ó w n y m z a d a n i e m s y s t e m u j e s t

w
s p o m a g a n i e p r o c e s u w y m i a n y i n f o r m a c j i w p r z e d s i ę b i o r s t w i e l u b w j e d n o s t c e a d m i n i s t r a c

ji p u b l i c z n e j , z a r z ą d z a n i e p r z e p ł y w e m z a d a ń , s p r a w i
 

p r o c e s ó w , a t a k ż e k o n t r o l a s t a n u i c hr e a l i z a c j i . I n t r a D o k m o ż e b y ć d o s t o s o w y w a n y d o n o r m i p r o c e d u r w e w n ę t r z n y c hp r z e d s i ę b i o r s t w i
 

o r g a n i z a c j i . S y s t e m s p e ł n i a p o n a d t o w y m a g a n i a n o r m r o d z i n y I S O 9 0 0 1 .
 

 

S
t a d i o n o w y S y s t e m K o n t r o l i W e j ś ć O L I M P

 firmy to jedyny system na polskim rynku, który j e s t w p e ł n i z g o d n y z n o w ą u s t a w ą o b e z p i e c z e ń s t w i e i m p r e z m a s o w y c h , d a j ą c n i e m a l 1 0 0 %g w a r a n c j ę i d e n t y f i k a c j i k i b i c a
, zarówno podczas zakupu biletu, jak i w momencie wchodzenia 

na stadion. 

 I n f o r m a t y c z n y s y s t e m w s p o m a g a j ą c y z a r z ą d z a n i e p r z e d s i ę b i o r s t w e m . S y s t e m u m o ż l i w i ak s z t a ł t o w a n i e p o l i t y k i b e z p i e c z e ń s t w a p r z e d s i ę b i o r s t w a , z a p e w n i a j ą c k o n t r o l ę d o s t ę p u
 d o b u d y n k ó w i p o m i e s z c z e ń

, 
e l e k t r o n i c z n ą r e j e s t r a c j ę c z a s u p r a c y

 oraz 
o b s ł u g ę w i z y t g o ś c ip r z e d s i ę b i o r s t w a . S y s t e m t e n d o s t a r c z a b i e ż ą c e i n f o r m a c j e o n a d z o r o w a n y c h o b i e k t a c h

oraz miejscach pobytu pracowników 
i g o ś c i p r z e d s i ę b i o r s t w a .

 

 

Informatyczna platforma monitorowania pojazdów jest systemem informatycznym, Który 

u
m o ż l i w i a o b n i ż e n i e k o s z t ó w e k s p l o a t a c j i i

 
e f e k t y w n e , z d a l n e d y s p o n o w a n i e ś r o d k a m it r a n s p o r t u p o d ł ą c z o n y m i d o s y s t e m u . S y s t e m
ten 

u m o ż l i w i a d o s t ę p d o a k t u a l n e j i n f o r m a c j i
o 

l o k a l i z a c j i p o j a z d ó w l u b i n n y c h o b i e k t ó w p o z y s k i w a n e j z a p o m o c ą t e c h n o l o g i i G P S / G P R S
z wykorzystaniem aktualnych map Polski i Europy. AWIA wykorzystywana jest w sektorze k o l e j o w y m , u m o ż l i w i a j ą c l o k a l i z a c j ę i

 
e l e k t r o n i c z n ą e w i d e n c j ę s k ł a d ó w p o j a z d ó ws z y n o w y c h , m o n i t o r o w a n i e z u ż y c i a p a l i w a p r z e z l o k o m o t y w y , m o d u ł d y s p o z y t u r y , m o d u ł

kontroli remontów 
i p r z e g l ą d ó w k o n t r o l n y c h , k o n t r o l ę c z a s u p r a c y d r u ż y n t r a k c y j n y c h i i n n ef u n k c j o n a l n o ś c i .

 

 

Zintegrowany system informatyczny klasy ERP II firmy Microsoft, który jest oferowany 

i 
w d r a ż a n y p r z e z s p ó ł k ę z a l e ż n ą I S A S p . z o . o . j a k o p a r t n e r a M i c r o s o f t w

tym zakresie. M o d u ł o w a s t r u k t u r a s y s t e m u p o z w a l a z a r z ą d z a ć f i n a n s a m i , s p r z e d a ż ą , l o g i s t y k ą , z a s o b a m il u d z k i m i , p r o d u k c j ą , p r o j e k t a m i i k o n t a k t a m i z k l i e n t e m ( C R M ) o r a z p o s i a d a z a a w a n s o w a n en a r z ę d z i a
d

o r a p o r t o w a n i a i a n a l i z . S y s t e m w p e ł n i o p t y m a l i z u j e p r o
cesy biznesowe z w i ą z a n e z

 
p r o d u k c j ą

i 
ł a ń c u c h e m d o s t a w ( S C M ) . M i c r o s o f t

 
D y n a m i c s A X ™ w y p o s a ż o n y

jest w 
p a k i e t n a r z ę d z i d o p r o j e k t o w a n i a a p l i k a c j i i n t e r n e t o w y c h u m o ż l i w i a j ą c y u ż y t k o w n i k o w is z y b k i e i ł a t w e z d e f i n i o w a n i e i

 uruchomienie serwisu internetowego.  
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 O t w a r t o ś ć a p l i k a c j i u m o ż l i w i a k o m u n i k a c j ę z s y s t e m e m z d o w o l n e g o m i e j s c a a d o s t ę p
 d o s y s t e m u u z y s k u j e s i ę n a w i e l e s p o s o b ó w n p . p r z e z p r z e g l ą d a r k ę i n t e r n e t o w ą , j a k ou ż y t k o w n i k s y s t e m u W i n d o w s , z i n n e j a p l i k a c j i z a p o m o c ą t e c h n o l o g i i C O M , c z y z a p o m o c ą

u
r z ą d z e ń p r z e n o ś n y c h .

 

 

USŁUGI 

 u s ł u g i i n f o r m a t y c z n e
 - projektowanie i tworzenie systemów teleinformatycznych na zamówienie, analizy i audyty s y s t e m ó w i n f o r m a t y c z n y c h , s e r w i s s y s t e m ó w i n f o r m a t y c z n y c h , i n t e g r a c j a r o z w i ą z a ń i n f o r m a t y c z n y c h ,o p t y m a l i z a c j a d z i a ł a n i a s y s t e m ó w i n f o r m a t y c z n y c h , o u t s o u r c i n g u s ł u g i n f o r m a t y c z n y c h , a u d y t y b e z p i e c z e ń s t w a

systemów informatycznych. 

 u s ł u g i w d r o ż e ń i s e r w i s u  - 
u s ł u g i i n s t a l a c y j n e i w d r o ż e n i o w e i n f r a s t r u k t u r y t e l e i n f o r m a t y c z n e j , k o n t r o l a s p r z ę t uk o m p u t e r o w e g o i a u d y t z ł o ż o n y c h ś r o d o w i s k i n f o r m a t y c z n y c h , r o z s z e r z o n a a d m i n i s t r a c j a b a z a m i d a n y c h ,u t r z y m a n i e o p r o g r a m o w a n i a w ł a s n e g o i f i r m t r z e c i c h , u s ł u g i g w a r a n c y j n e i p o g w a r a n c y j n e i n f r a s t r u k t u r yt e l e i n f o r m a t y c z n e j , k o m p l e k s o w a o b s ł u g a i n f r a s t r u k t u r y I T .

 

 

audyty i ekspertyzy - 
a u d y t y p r o j e k t ó w f i n a n s o w a n y c h z e ś r o d k ó w p o m o c o w y c h U n i i E u r o p e j s k i e j , e k s p e r t y z y

i 
p r a c e d o r a d c z e z z a k r e s u o c h r o n y ś r o d o w i s k a , d o r a d z t w o i

 
k o n s u l t i n g w z a k r e s i e m o ż l i w o ś c i p o z y s k i w a n i az e w n ę t r z n y c h ź r ó d e ł d o f i n a n s o w a n i a z e ś r o d k ó w p o m o c o w y c h , p r z y g o t o w y

wanie dokumentacji wniosków 

o 
d o f i n a n s o w a n i e p r o j e k t ó w , p r o w a d z e n i e s z k o l e ń e

-learning. 

 u s ł u g i h o s t i n g o w e
i kolokacji serwerów 

–
 

u s ł u g i o b e j m u j ą c e w y n a j e m o k r e ś l o n y c h
 zasobów hostingowych z a r z ą d z a n y c h

 programowo, wynajem serwerów wraz ze wsparciem serwisowym oraz wynajem infrastruktury. 

 u s ł u g i o u t s o u r c i n g o w e – o b s ł u g a p o d m i o t ó w z e w n ę t r z n y c h w z a k r e s i e k s i ę g o w o ś c i . k a d r i p ł a c o r a z u s ł u g iz w i ą z a n e z u t r z y m a n i e m s y s t e m ó w b i l l i n g o w y c h d l a o p e r a t o r ó w t e l e k o m u n i k a c y j n y c h .
 

 

 

6. SEGMENTY DZIAŁALNOŚCI 
 
 G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A . s t o s u j e p o d z i a ł n a s e g m e n t y d z i a ł a l n o ś c i w o p a r c i u o b r a n ż e K l i e n t ó w ,

 

do których kierowana jest oferta
. P o d z i a ł t e n j e s t u w a r u n k o w a n y s p e c y f i k ą p r o d u k t ó w i u s ł u g

dostarczanych do 

odbiorców 
p r o w a d z ą c y c h d z i a ł a l n o ś ć w p o s z c z e g ó l n y c h b r a n ż a c h

. 
D o k l u c z o w y c h s e g m e n t ó w d z i a ł a l n o ś c in a l e ż y z a l i c z y ć

: 
p r z e d s i ę b i o r s t w a b r a n ż y t e l e k o m u n i k a c y j n e j

, 
s e g m e n t y ś w i a d c z ą c e

 
u s ł u g i d l a K l i e n t ó w z s e k t o r ap r z e d s i ę b i o r s t w p r z e m y s ł o w y c h , u s ł u g o w y c h i i n f o r m a t y c z n y c h

 oraz instytucje administracji r z ą d o w e j
 i 

s a m o r z ą
dowej.  
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PRZYCHODY ZE SPRZEDAŻY WG SEGMENTÓW DZIAŁALNOŚCI W I PÓŁROCZU 2012 (TYS. ZŁ) 
 

Rynek zbytu 

I p ó ł r o c z e 2 0 1 2
 

skonsolidowane 

I p ó ł r o c z e 2 0 1 1
 

skonsolidowane W a r t o ś ć
 Struktura 

W a r t o ś ć
 Struktura 

Telekomunikacja 39 103 37,8% 30 212 26,8% 

Administrac
j a r z ą d o w a i s a m o r z ą d o w a

 17 678 17,1% 34 925 31,0% B a n k o w o ś ć i u b e z p i e c z e n i a
 4 916 4,8% 2 702 2,4% 

Sektor Paliwowo 
–

 Energetyczny 3 532 3,4% 4 752 4,2% 

Edukacja 4 815 4,7% 2 925 2,6% 

Ochrona Zdrowia 1 223 1,2% 1 222 1,1% P o z o s t a ł e p r z e d s i ę b i o r s t w a p r z e m y s ł o w e ,u s ł u g o w e i i n f o r m a t y c z n e
 

32 320 31,2% 36 077 32,0% 

RAZEM 103 587 100,0% 112 815 100,0% 

 
 
STRUKTURA SKONSOLIDOWANYCH PRZYCHODÓW ZE SPRZEDAŻY WG SEGMENTÓW DZIAŁALNOŚCI W I PÓŁROCZU 2012 

 

TELEKOMUNIKACJA W o b s z a r z e d z i a ł a l n o ś c i k i e r o w a n e j d o s e g m e n t u p r z e d s i ę b i o r s t w t e l e k o m u n i k a c y j n y c h G r u p a W A S K O u z y s k a ł ap r z y c h o d y w w y s o k o ś c i
39,1 

m l n z ł . W o d n i e s i e n i u d o
okresu porównywanego oznacza to wzrost o 29%.  G ł ó w n y w p ł y w n a w z r o s t s p r z e d a ż y w o m a w i a n y m s e g m e n c i e d z i a ł a l n o ś c i m i a ł y d o s t a w y s p r z ę t u

 do operatorów t e l e k o m u n i k a c y j n y c h , p r z y c h o d y z b u d o w y s t a c j i b a z o w y c h t e l e f o n i i k o m ó r k o w e j o r a z s p r z e d a ż u s ł u g s e r w i s us p r z ę t u i o p r o g r a m o w a n i a . U d z i a ł p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y d o s e g m e n t u p r z e d s i ę b i o r s t w b r a n ż yt e l e k o m u n i k a c y j n e j w y n i ó s ł w o m a w i a n y m o k r e s i e
37,8% w odniesieniu do 26,8% odnotowanych w roku u b i e g ł y m

.  
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ADMINISTRACJA RZĄDOWA I SAMORZĄDOWA 

 S p r z e d a ż w r a m a c h s e g m e n t u d z i a ł a l n o ś c i k i e r o w a n e g o d o a d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e j i
 

s a m o r z ą d o w e j w y n i o s ł a
w I 

p ó ł r o c z u r o k u 2 0 1 2 1 7 , 7
 

m l n z ł . O z n a c z a t o
spadek o 49,4

% w p o r ó w n a n i u z k w o t ą u z y s k a n ą
w analogicznym o k r e s i e r o k u u b i e g ł e g o .

 
W y r a ź n y s p a d e k w o d n i e s i e n i u d o I p ó ł r o c z a r o k u u b i e g ł e g o w y n i k a z f a k t u , i ż w

 roku 2 0 1 1 r e a l i z o w a n e b y ł y i s t o t n e u m o w y z w i ą z a n e z w d r o ż e n i a m i s y s t e m ó w w s p o m a g a n i a d o w o d z e n i a d l a
ratownictwa medycznego oraz GOPR. 

U d z i a ł o m a w i a n e g o s e g m e n t u w
 

s t r u k t u r z e p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż yw y n i ó s ł 1 7
% w porównaniu do poziomu 31% odnotowanego w roku 

u b i e g ł y m
. 

 
 
POZOSTAŁE PRZEDSIĘBIORSTWA PRZEMYSŁOWE, USŁUGOWE I INFORMATYCZNE 

 

W ramach segmentu przed
s i ę b i o r s t w p r z e m y s ł o w y c h , u s ł u g o w y c h i i n f o r m a t y c z n y c h G r u p a o d n o t o w a ł ap r z y c h o d y o w a r t o ś c i

32,3 
m l n z ł w

 
p o r ó w n a n i u z k w o t ą

36,1 
m l n z ł u z y s k a n ą w o k r e s i e p o r ó w n y w a n y m . S t a n o w i

to spadek o 10,5% w odniesieniu 
I p ó ł r o c z a r o k u 2 0 1 1 . K l u c z o w ą p o z y c j ą w s e g m e n c i e p o z o s t a ł y c hp r z e d s i ę b i o r s t w p r z e m y s ł o w y c h , u s ł u g o w y c h i

 informatycznych pozostaje realizacja systemu na potrzeby t r a n s p o r t u m i e j s k i e g o z g o d n i e z i n f o r m a c j ą o p u b l i k o w a n ą w r a p o r c i e b i e ż ą c y m n r 1 0 / 2 0 1 0 w d n i u 1 9 . 1 0 . 2 0 1 0 .
W 

o k r e s i e o b j ę t y m S p r a w o z d a n i e m
 

u d z i a ł t e g o s e g m e n t u w s t r u k t u r z e p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y o g ó ł e m w y n i ó s ł
31,2% w 

p o r ó w n a n i u z u d z i a ł e m
32% odnotowanym w 

I p ó ł r o c z u
2011 roku. 

 
 
BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA, SEKTOR PALIWOWO - ENERGETYCZNY, OCHRONA ZDROWIA, EDUKACJA. 

 P r z y c h o d y z e s p r z e d a ż y w r a m a c h w y ż e j w y m i e n i o n y c h s e g m e n t ó w o s i ą g n ę ł y w o m a w i a n y m o k r e s i e w a r t o ś ć1 4 , 5 m l n z ł . O z n a c z a t o w z r o s t o 3 , 1 m l n w o d n i e s i e n i u d o o k r e s u p o r ó w n y w a n e g o . K l u c z o w y w p ł y w n a w a r t o ś ć
przychodów w omawianej grupie segmentów 

m i a ł a d o s t a w a s p r z ę t u d l a B iblioteki 
Ś l ą s k i e j o r a z d o s t a w y s p r z ę t u

dla sektora bankowo-ubezpieczeniowego. 

 

 

7. STRUKTURA PRZYCHODÓW ZE SPRZEDAŻY WG GRUP 
ASORTYMENTOWYCH 

 G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A . p r o w a d z i d z i a ł a l n o ś ć w r a m a c h t r z e c h z a s a d n i c z y c h g r u p a s o r t y m e n
towych, 

które w 
I p ó ł r o c z u 2 0 1 2

 roku 
p r z y n i o s ł y

77% 
p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y . D o g r u p t y c h z a l i c z a s i ę :

 

· s
y s t e m y i n f o r m a t y c z n e o r a z u s ł u g i a n a l i t y c z n o

-programistyczne, 

· u
t r z y m a n i e i s e r w i s s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o

, infrastruktury informatycznej oraz serwis oprogramowania, 

· s
p r z e d a ż s p r z ę t u k o m

puterowego i oprogramowania. K a ż d a z w y m i e n i o n y c h g r u p o b e j m u j e s z e r o k i w a c h l a r z p r o d u k t ó w , u s ł u g o r a z t o w a r ó w w s p ó ł t w o r z ą c y c hs p e c j a l i s t y c z n ą i k o m p l e k s o w ą o f e r t ę
, 

z a r ó w n o d l a s e k t o r a p r z e d s i ę b i o r s t w
 komercyjnych, jak i dla jednostek s e k t o r a b u d ż e t o w e g o . S t r u k t u r ę s p r z e d a ż y w r a m a c h p o s z c z e g ó l n y c h g r u p a s o r t y m e n t o w y c h p o k a z u j e p o n i ż s z a

tabela: 
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PRZYCHODY ZE SPRZEDAŻY WG GRUP ASORTYMENTOWYCH W ROKU 2011 (TYS. ZŁ) 
 P r o d u k t / u s ł u g a

 

I p ó ł r o c z e 2 0 1 2
 

skonsolidowane 

I p ó ł r o c z e 2 0 1 1
 

skonsolidowane W a r t o ś ć
 Struktura 

W a r t o ś ć
 Struktura S y s t e m y i n f o r m a t y c z n e o r a z u s ł u g i

analityczno-programistyczne 
27 359 26,4% 23 238 20,6% U t r z y m a n i e i s e r w i s s p r z ę t u

komputerowego oraz infrastruktury 
informatycznej oraz serwis 
oprogramowania 
 

16 584 16,0% 16 207 14,4% S p r z e d a ż p o z o s t a ł y c h u s ł u g
 23 807 23,0% 16 301 14,4% S p r z e d a ż s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o i

oprogramowania 
35 837 34,6% 57 069 50,6% 

RAZEM 103 587 100,0% 112 815 100,0% 

 
 
STRUKTURA PRZYCHODÓW ZE SPRZEDAŻY WG GRUP ASORTYMENTOWYCH 

 
 

SYSTEMY INFORMATYCZNE ORAZ USŁUGI ANALITYCZNO-PROGRAMISTYCZNE 

 

W 
I p ó ł r o c z u 2 0 1 2 r o k u

 s
p r z e d a ż s y s t e m ó w i n f o r m a t y c z n y c h o r a z u s ł u g a n a l i t y c z n o

-programistycznych 
w y n i o s ł a

 

27,4 
m l n z ł

 w porównaniu z 23,2 ml
n z ł w r o k u u b i e g ł y m

. Oznacza to wzrost o 18,1% w odniesieniu do I 
p ó ł r o c z a

2011. Najisto
t n i e j s z y w p ł y w n a w z r o s t p r z y c h o d ó w w o m a w i a n e j g r u p i e a s o r t y m e n t o

wej ma realizacja kontraktu 

na Inteligentny S
y s t e m T r a n s p o r t u d l a M i a s t a W r o c ł a w o r a z r o z w ó j s y s t e m ó w d l a s e k t o r a t e l e k o m u n i k a c j i

i 
w d r o ż e n i a

systemów stadionowych. U
d z i a ł p r z y c h o d ó w z e s p r z

ed
a ż y w r a m a c h o m a w i a n e j g r u p y

 
w y n i ó s ł

26,4% 

w porównaniu do 20,6% odnotowanych w 
I p ó ł r o c z u r o k u

 2011.  
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UTRZYMANIE I SERWIS SPRZĘTU KOMPUTEROWEGO ORAZ INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNEJ ORAZ SERWIS 
OPROGRAMOWANIA 

 P r z y c h o d y z e s p r z e d a ż y u s ł u g s e r w i s o w y c h w
analizowanym okresie 

w y n i o s ł y
 16,6 

m l n z ł
w odniesieniu 

do 16,2 
m l n z ł w

 
a n a l o g i c z n y m o k r e s i e r o k u u b i e g ł e g o

. 
P o z i o m p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y u s ł u g u t r z y m a n i as p r z ę t u i

 
o p r o g r a m o w a n i a p o z o s t a j e n a p o z i o m i e z b l i ż o n y m d o p o r ó w n y w a n e g o , c o ś w i a d c z y o u s t a b i l i z

owanej 

sytuacji w 
o m a w i a n y m o b s z a r z e d z i a ł a l n o ś c i .

 
G ł ó w n y m i o d b i o r c a m i u s ł u g s e r w i s o w y c h s ą j e d n o s t k i

 administracji r z ą d o w e j
 i 

s a m o r z ą d o w e j o r a z k l i e n
ci 

z b r a n ż y t e l e k o m u n i k a c y j n e j .
 

 

SPRZEDAŻ SPRZĘTU KOMPUTEROWEGO I OPROGRAMOWANIA 
 U d z i a ł p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o i o p r o g r a m o w a n i a w p r z y c h o d a c h z e s p r z e d a ż yo g ó ł e m w y n i ó s ł

34,6% w odniesieniu do 50,6% odnotowanych w roku poprzednim. Spadek przychodów 

w 
o m a w i a n e j g r u p i e a s o r t y m e n t o w e j w y n i k a z z a k o ń c z e n i a z n a c z ą c y c h

kontraktów dla sektora administracji r z ą d o w e j , w
 

k t ó r y c h i s t o t n a c z ę ś ć s t a n o w i ł a i n f r a s t r u k t u r a s p r z ę t o w a . W p ł y w n a o b n i ż e n i e p r z y c h o d ó w
w 

o m a w i a n y m o k r e s i e m i a ł y r ó w n i e ż m n i e j s z e z a m ó w i e n i a o d p r z e d s i ę b i o r s t w z b r a n ż y I T .
 

 

 

8. INFORMACJA O TRANSAKCJACH ZWIĄZANYCH Z KONTRAKTAMI 
WALUTOWYMI 

 

W 
I p ó ł r o c z u r o k u 2 0 1 2

 
W A S K O S . A . n i e b y ł a s t r o n ą j a k i c h k o l w i e k k o n t r a k t ó w w a l u t o w y c h ( o p c j i , f u t u r e s

i 
f o r w a r d ) a n i t e ż w

 
ż a d e n i n n y s p o s ó b n i e u c z e s t n i c z y ł a w t r a n s a k c j a c h o p o d o b n y m c h a r a k t e r z e .

 

 

 

9. KOMENTARZ ZARZĄDU WASKO S.A. DO SKONSOLIDOWANYCH 
WYNIKÓW FINANSOWYCH W I PÓŁROCZU ROKU 2012 

 
 
SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT W TYS. ZŁ 
 

Wybrane pozycje skonsolidowanego rachunku zysków i strat 
01.01.2012 
30.06.2012 

01.01.2011 
30.06.2011 P r z y c h o d y z e s p r z e d a ż y o g ó ł e m

 103 587 112 815 

Koszty 
w ł a s n e s p r z e d a ż y

 89 956 91 597 Z y s k b r u t t o n a s p r z e d a ż y
 13 631 21 218 Z y s k / s t r a t a n a s p r z e d a ż y
 2 153 7 790 Z y s k n a d z i a ł a l n o ś c i o p e r a c y j n e j

 1 748 8 724 

Zysk brutto 2 284 8 591 

Podatek dochodowy 613 1 959 

Zysk netto  1 671 6 632 
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POZIOMY WYNIKU FINANSOWEGO GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. 
 

 
 

W 
I p ó ł r o c z u 2 0 1 2 r o k u s k o n s o l i d o w a n e p r z y c h o d y z e s p r z e d a ż y G r u p y K a p i t a ł o w e j o s i ą g n ę ł y p o z i o m

 

103,6 
m l n z ł . W

 porównaniu do porównywalnego okresu roku 
u b i e g ł e g o

 oznacza to spadek o 8,2%. Spadek p r z y c h o d ó w w y n i k a g ł ó w n i e z n i ż s z y c h n i ż w I p ó ł r o c z u 2 0 1 1
 

p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o
i 

o p r o g r a m o w a n i a . S p a d e k p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y s p r z ę t u z o s t a ł c z ę ś c i o w o s k o m p e n s o w a n y w y ż s z y m ip r z y c h o d a m i z e s p r z e d a ż y p r o d u k t ó w i u s ł u g ( w z r o s t o 1 2 m l n z ł , t j . o 2 1 , 5
%). 

Wynik finansowy Grupy WASKO w 
I p ó ł r o c z u

 
b i e ż ą c e g o r o k u w y k a z u j e s p a d e k w o d n i e s i e n i u d o w y n i k ó w

uzyskanych w okresie porównywanym. Jest 
t o e f e k t n i ż s z y c h p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o

i o
p r o g r a m o w a n i a , j a k r ó w n i e ż w y n i k z a r a c h o w a n i a w

koszty okresu 
n a k ł a d ó w

 
z w i ą z a n y c h z o d s t ą p i e n i e mj e d n e g o z k l i e n t ó w o d u m o w y , o c z y m S p ó ł k a i n f o r m o w a ł a w r a p o r c i e z a I

 
k w a r t a ł b i e ż ą c e g o r o k u .

Zysk brutto z e s p r z e d a ż y o s i ą g n ą ł
 w omawianym okresie 

w a r t o ś ć
 13,6 

m l n z ł . D l a p o r ó w n a n i a w
 I 

p ó ł r o c z u
 roku 2011 Grupa o d n o t o w a ł a w y n i k b r u t t o z e s p r z e d a ż y w w y s o k o ś c i

21,2 
m l n z ł . P o u w z g l ę d n i e n i u k o s z t ó w s p r z e d a ż y i

kosztów o g ó l n e g o z a r z ą d u z y s k
ze 

s p r z e d a ż y w y n i ó s ł 2 , 2 m l n z ł
w porównaniu do 7,8 mln 

z ł
odnotowanych w okresie s z e ś c i u m i e s i ę c y r o k u 2 0 1 1 .

Poziom zys
k u z e s p r z e d a ż y w o d n i e s i e n i u d o z y s k u b r u t t o z e s p r z e d a ż y w s k a z u j e

 n a r e d u k c j ę k o s z t ó w s p r z e d a ż y o r a z k o s z t ó w o g ó l n e g o z a r z ą d u n a p r z e s t r z e n i o s t a t n i c h 1 2 m i e s i ę c y o 2 m l n z ł
. G r u p a o s i ą g n ę ł a d o d a t n i w y n i k n a p o z o s t a ł e j d z i a ł a l n o ś c i o p e r a c y j n e j i d z i a ł a l n o ś c i f i n a n s o w e j w ł ą c z n e j k w o c i e

0,1 
m l n z ł , w z w i ą z k u z c z y m

skonsolidowany 
z y s k b r u t t o w y n i ó s ł

2,3 
m l n z ł . P o u w z g l ę d n i e n i u p o d a t k u

dochodowego zysk netto Grupy WASKO w okresie 
I p ó ł r o c z a 2 0 1 2 r o k u w y n i ó s ł

1,7 
m l n z ł i b y ł n i ż s z y o

 5,0 mln z ł o d w y n i k u u z y s k a n e g o w a n a l o g i c z n y m o k r e s i e r o k u u b i e g ł e g o .
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SKONSOLIDOWANY BILANS W TYS. ZŁ 
 

Wybrane pozycje bilansu 30.06.2012 31.12.2011 30.06.2011 31.12.2010 A k t y w a t r w a ł e
 111 143 108 624 114 531 109 332 

Aktywa obrotowe 133 215 141 816 122 828 159 859 

Kapita
ł w ł a s n y

 170 304 171 874 165 421 162 599 Z o b o w i ą z a n i a d ł u g o t e r m i n o w e
 4 063 5 066 5 612 5 717 Z o b o w i ą z a n i a k r ó t k o t e r m i n o w e
 69 991 73 500 66 327 100 876 

SUMA BILANSOWA 244 358 250 440 237 359 269 192 

 
 W s t r u k t u r z e a k t y w ó w n a d z i e ń 3 0 . 0 6 . 2 0 1 2 w o d n i e s i e n

iu do stanu na 30.06.2011 widoczny jest wzrost aktywów o b r o t o w y c h w y n i k a j ą c y b e z p o ś r e d n i o z w y ż s z e g o n i ż w o k r e s i e p o r ó w n y w a n y m s t a n u n a l e ż n o ś c i h a n d l o w y c h .W z r o s t n a l e ż n o ś c i h a n d l o w y c h w o k r e s i e o s t a t n i c h 1 2 m i e s i ę c y w y n i ó s ł 1 5 , 1 m l n z ł i w y n i k a b e z p o ś r e d
nio 

z 
w y c e n y u m ó w o u s ł u g ę b u d o w l a n ą

. W
a r t o ś ć

 
k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h w y k a z u j e s p a d e k o 1 , 5 m l n z ł w o d n i e s i e n i u d o

stanu z dnia 31.12.2011. Zmiana 
w y n i k a p r z e d e w s z y s t k i m z w y p ł a t y d y w i d e n d y w

 
m i e s i ą c u l i p c u w k w o c i e

 3 , 6 m l n z ł o r a z z w y p r a c o w a n y c h w y n i k ó w w o k r e s i e I p ó ł r o c z a 2 0 1 2 . W z r o s t w a r t o ś c i k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h
w 

o d n i e s i e n i u d o s t a n u z d n i a 3 0 . 0 6 . 2 0 1 1 w y n i k a z z y s k ó w w y p r a c o w a n y c h p r z e z G r u p ę w
 okresie ostatnich 

12 
m i e s i ę c y p o m n i e j s z o n y c h o w a r t o ś ć w y p ł a c o n e j d y w i d e n d y .

W okresie ostatniego 
p ó ł r o c z a

, jak 
r ó w n i e ż

w odniesieniu do stanu z dnia 30.06.2011 
n i e w y s t ą p i ł y

istotne 
z m i a n y w w a r t o ś c i z o b o w i ą z a ń d ł u g o t e r m i n o w y c h .

P
o z i o m z o b o w i ą z a ń k r ó t k o t e r m i n o w y c h w o s t a t n i c h t r z e c h k w a r t a ł a c h u t r z y m u j e s i ę w p r z e d z i a l e 6 6

-
7 4 m l n z ł .Z o b o w i ą z a n i a k r ó t k o t e r m i n o w e

ob
e j m u j ą p r z e d e w s z y s t k i m z o b o w i ą z a n i a h a n d l o w e w o b e c k o n t r a h e n t ó w ,

 

a 
i c h u d z i a ł w s t r u k t u r z e f i n a s o w a n i a m a j ą t k u u t r z y m u j e s i ę n a s t a b i l n y m p o z i o m i e n i e p r z e k r a c z a j ą c y m 3 0 %w a r t o ś c i s u m y b i l a n s o w e j .

  
 
 
WYBRANE POZYCJE RACHUNKU PRZEPŁYWÓW ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH W TYS. ZŁ 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
01.01.2012 
30.06.2012 

01.01.2011 
30.06.2011 P r z e p ł y w y ś r o d k ó w p i e n i ę ż n y c h z d z i a ł a l n o ś c i o p e r a c y j n e j

5 925 26 429 P r z e p ł y w y ś r o d k ó w p i e n i ę ż n y c h z d z i a ł a l n o ś c i i n w e s t y c y j n e j
2 020 -10 373 P r z e p ł y w y ś r o d k ó w p i e n i ę ż n y c h z d z i a ł a l n o ś c i f i n a n s o w e j

-1 471 -1 260 Z w i ę k s z e n i e / Z m n i e j s z e n i e s t a n u ś r o d k ó w p i e n i ę ż n y c h
6 474 14 796 Ś r o d k i p i e n i ę ż n e n a k o n i e c o k r e s u

 26 087 26 839 

 W a r t o ś ć s k o n s o l i d o w a n y c h p r z e p ł y w ó w p i e n i ę ż n y c h w I p ó ł r o c z u 2 0 1 2 r o k u
 

b y ł a d o d a t n i a i w y n i o s ł a
6,5 mln 

z ł .D o d a t n i e p r z e p ł y w y z d z i a ł a l n o ś c i o p e r a c y j n e j w y n i o s ł y
5,9 

m l n z ł .
K

l u c z o w y w p ł y w n a w a r t o ś ć p r z e p ł y w ó wp i e n i ę ż n y c h w
 

t y m o b s z a r z e m i a ł a k w o t a z y s k u b r u t t o (
2,3 

m l n z ł ) o r a z k o r e k t y , w ś r ó d k t ó r y c h d o n a j i s t o t n i e j s z y c hn a l e ż y z a l i c z y ć :
 

- koszty amortyzacj
i n a k w o t ę

5,1 
m l n z ł

, 

- 
w y p ł a t a d y w i d e n d y 3 , 6 m l n z ł

, 

- spadek 
s t a n u n a l e ż n o ś c i n a k w o t ę

11,4  
m l n z ł ,

 

- wzrost 
s t a n u z a p a s ó w n a k w o t ę

4,7 
m l n z ł ,
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- wzrost 
s t a n u z o b o w i ą z a ń n a k w o t ę

1,5 
m l n z ł ,

 

- 
z m i a n a s t a n u r o z l i c z e ń m i ę d z y o k r e s o w y c h n a k w o t ę

3,4 
m l n z ł ,

 

- zmniejsz
e n i e s t a n u r e z e r w n a k w o t ę 1 , 7 m l n z ł

. W o b s z a r z e d z i a ł a l n o ś c i i n w e s t y c y j n e j o d n o t o w a n o
dodatnie 

p r z e p ł y w y p i e n i ę ż n e n a k w o t ę
2,0 

m l n z ł . W a r t o ś ćp r z e p ł y w ó w z d z i a ł a l n o ś c i i n w e s t y c y j n e j w y n i k a p r z e d e w s z y s t k i m z w p ł y w ó w z t y t u ł u w y k u p u d ł u ż n y c h p a p i e r ó w
wa

r t o ś c i o w y c h n a k w o t ę 1 3 , 0 m l n z ł
 oraz 

w y d a t k ó w z t y t u ł u n a b y c i a r z e c z o w y c h a k t y w ó w t r w a ł y c h i
 

w a r t o ś c in i e m a t e r i a l n y c h i p r a w n y c h o w a r t o ś c i
8,3 

m l n z ł . W y d a t k i m a j ą g ł ó w n i e z w i ą z e k
z prowadzonymi pracami 

badawczo-rozwojowymi. Istotny w
p ł y w n a p o z i o m p r z e p ł y w ó w p i e n i ę ż n y c h z d z i a ł a l n o ś c i i n w e s t y c y j n e j m i a ł ou d z i e l e n i e p o ż y c z e k n a ł ą c z n ą k w o t ę 3 , 4 m l n z ł .

 
P r z e p ł y w y p i e n i ę ż n e z d z i a ł a l n o ś c i f i n a n s o w e j w y k a z a ł y u j e m n ą

 w a r t o ś ć (
-1,5 

m l n z ł ) , c o w y n i k a z e s p ł a t y z o b o w i ą z a ń z t y t u ł u l e a s i n g u f i n a n s o w e g o
 (-1,2 mln z

ł )
 

o r a z z a p ł a t yo d s e t e k w w y s o k o ś c i 0 , 2 m l n z ł .
 

 
 
KLUCZOWE WSKAŹNIKI FINANSOWE 

 

D
e f i n i c j e w s k a ź n i k ó w f i n a n s o w y c h :

 

- m a r ż a b r u t t o ( s t o s u n e k z y s k u b r u t t o n a s p r z e d a ż y d o p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y ) ,  
- r e n t o w n o ś ć b r u t t o n a d z i a ł a l n o ś c i h a n d l o w e j ( s t o s u n e k w y n i k u b r u t t o z e s p r z e d a ż y t o w a r ó w i m a t e r i a ł ó w d o p r z y c h o d ó wz e s p r z e d a ż y t o w a r ó w i m a t e r i a ł ó w ) ,  
- r e n t o w n o ś ć o p e r a c y j n a ( s t o s u n e k z y s k u o p e r a c y j n e g o d o p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y ) ,  
- r e n t o w n o ś ć E B I T D A ( s t o s u n e k z y s k u o p e r a c y j n e g o p o w i ę k s z o n e g o o a m o r t y z a c j ę d o p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y ) ,  
- r e n t o w n o ś ć b r u t t o ( s t o s u n e k z y s k u b r u t t o d o p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y ) ,  
- r e n t o w n o ś ć n e t t o ( s t o s u n e k z y s k u n e t t o d o p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y ) ,  
- r e n t o w n o ś ć k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h R O E ( s t o s u n e k zanualizowanego z y s k u n e t t o d o k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h p r z y p a d a j ą c y c ha k c j o n a r i u s z o m j e d n o s t k i d o m i n u j ą c e j , o b l i c z a n y c h j a k o ś r e d n i a z  okresu 30.09.2011-30.06.2011), 

- w s k a ź n i k p ł y n n o ś c i b i e ż ą c e j ( a k t y w a o b r o t o w e / z o b o w i ą z a n i a k r ó t k o t e r m i n o w e ) ,  
- w s k a ź n i k p ł y n n o ś c i p o d w y ż s z o n e j ( ( a k t y w a o b r o t o w e  - z a p a s y ) / z o b o w i ą z a nia  krótkoterminowe), 

- w s k a ź n i k o g ó l n e g o z a d ł u ż e n i a ( s t o s u n e k s u m y z o b o w i ą z a ń d ł u g o t e r m i n o w y c h i  k r ó t k o t e r m i n o w y c h d o p a s y w ó w o g ó ł e m ) ,  
- w s k a ź n i k z a d ł u ż e n i a k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h ( s t o s u n e k s u m y z o b o w i ą z a ń d ł u g o t e r m i n o w y c h i  krótkoterminowych d o k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h p r z y p a d a j ą c y c h a k c j o n a r i u s z o m j e d n o s t k i d o m i n u j ą c e j ) .  

 

Wyszczególnienie 
01.01.2012 
30.06.2012 

01.01.2011 
30.06.2011 R E N T O W N O Ś ĆM a r ż a b r u t t o 1 3 , 1 6 % 1 8 , 8 1 %R e n t o w n o ś ć b r u t t o n a d z i a ł a l n o ś c i h a n d l o w e j 1 1 , 7 2 % 1 5 , 9 2 %R e n t o w n o ś ć o p e r a c y j n a 1 , 6 9 % 7 , 7 3 %R e n t o w n o ś ć E B I T D A 6 , 5 9 % 1 2 , 8 9 %R e n t o w n o ś ć b r u t t o 2 , 2 0 % 7 , 6 1 %R e n t o w n o ś ć n e t t o 1 , 6 1 % 5 , 8 8 %R e n t o w n o ś ć k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h R O E 6 , 7 5 % 7 , 8 6 %P Ł Y N N O Ś ĆW s k a ź n i k p ł y n n o ś c i b i e ż ą c e j 1 , 9 0 1 , 8 5W s k a ź n i k p ł y n n o ś c i p o d w y ż s z o n e j 1 , 7 1 1 , 5 8Z A D Ł U Ż E N I EW s k a ź n i k o g ó l n e g o z a d ł u ż e n i a 3 0 , 3 1 % 2 9 , 9 2 %W s k a ź n i k z a d ł u ż e n i a k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h 4 3 , 4 8 % 4 3 , 5 0 %
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N a p o d s t a w i e a n a l i z y w s k a ź n i k o w e j s k o n s o l i d o w a n e g o s p r a w o z d a n i a f i n a n s o w e g o G r u p y K a p i t a ł o w e j
 

WASKO S . A . n a l e ż y s t w i e r d z i ć , i ż G r u p a o s i ą g n ę ł a n i ż s z ą n i ż w a n a l o g i c z n y m o k r e s i e r o k u p o p r z e d n i e g or e n t o w n o ś ć n a s p r z e d a ż y . J e s t t o g ł ó w n i e w y n i k
poniesienia dodatkowych 

k o s z t ó w w z w i ą z k u z o d s t ą p i e n i e m
jednego z klientów od umowy 

w y k o n a w c z e j d o t y c z ą c e j w d r o ż e n i a s y s t e m u i n f o r m a t y c z n e g o .
 W s k a ź n i k i p ł y n n o ś c i

 
w s k a z u j ą n a w y s o k ą z d o l n o ś ć G r u p y W A S K O S . A . d o r e g u l o w a n i a z o b o w i ą z a ń b i e ż ą c y c h .

S
ą

one wy
ż s z e n i ż w o k r e s i e p o r ó w n y w a n y m .

 W 
p o w i ą z a n i u z u t r z y m u j ą c y m i s i ę n a s t a ł y m p o z i o m i ew s k a ź n i k a m i z a d ł u ż e n i a

potwierdza to stosowan
ą

 
p r z e z G r u p ę k o n s e r w a t y w n ą

 strategi
ę

 finansowania d z i a ł a l n o ś c i g w a r a n t u j ą c ą b e z p i e c z e ń s t w o i w i a r y g o d n o ś ć w o b e c k o n t r a h e n t ó w i k r e d y t o d a w c ó w . A k t u a l n as t r u k t u r a k a p i t a ł ó w u m o ż l i w i a p o d j ę c i e p r z e z G r u p ę d z i a ł a ń o c h a r a k t e r z e r o z w o j o w y m w y m a g a j ą c y c hz a a n g a ż o w a n i a ś r o d k ó w w d ł u g i m o k r e s i e c z
asu. 

 

 

10. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEŃ, KTÓRE MIAŁY MIEJSCE  
W I PÓŁROCZU ROKU 2012 I PO JEGO ZAKOŃCZENIU DO DNIA 
PRZEKAZANIA RAPORTU 

 
WASKO S.A. OTRZYMAŁA OD MINISTERSTWA SKARBU PAŃSTWA WYŁĄCZNOŚĆ NEGOCJACYJNĄ W SPRAWIE PRYWATYZACJI 
COIG S.A. Z SIEDZIBĄ W KATOWICACH. 
 D e c y z j ą M i n i s t r a S k a r b u P a ń s t w a z d n i a 1 l u t e g o 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a o t r z y m a ł a w y ł ą c z n o ś ć n e g o c j a c y j n ą
w 

p r o c e s i e p r y w a t y z a c j i C O I G S . A . z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h , p o l e g a j ą c e j n a s p r z e d a ż y p r z e z M i n i s t e r s t w oS k a r b u P a ń s t w a 4 5 9 . 0 0 0 a k c j i C O I G S . A . , o w a r t o ś c i n o m i n a l n e j 1 0 z ł o t y c h k a ż d a i s t a n o w i ą c y c h 8 5 p r o c . j e jk a p i t a ł u z a k ł a d o w e g o . T e r m i n u d z i e l o n e j w y ł ą c z n o ś c i n e g o c j a c y j n e j z o s t a ł u s t a l o n y n a 5 m a r c a 2 0 1 2 r o k u .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2 / 2 0 1 2 , z d n . 0 2

-02- 2012) 

 

 
PODPISANIE ZNACZĄCEJ UMOWY NA ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE REGIONALNEJ SIECI SZEROKOPASMOWEJ DLA 
WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO 
 W d n i u 2 9 l u t e g o 2 0 1 2 r o k u p o m i ę d z y K o n s o r c j u m F i r m : W A S K O S . A . ( L i d e r K o n s o r c j u m ) , F o n b u d S p .

 z o.o. i J a c e k D u d e k T E L N E T S . K . A . o r a z W o j e w ó d z t w e m D o l n o ś l ą s k i m p o d p i s a n a z o s t a ł a u m o w a
 n a „ Z a p r o j e k t o w a n i e i w y k o n a n i e R e g i o n a l n e j S i e c i S z e r o k o p a s m o w e j W o j e w ó d z t w a D o l n o ś l ą s k i e g o ” s k ł a d a j ą c e js i ę z w a r s t w y s z k i e l e t o w e j o r a z d y s t r y b u c y j n e j w r a m a c h p r o j e k t u „ L i k w i d a c j a o b s z a r ó w w y k l u c z e n i ai n f o r m a c y j n e g o i b u d o w a d o l n o ś l ą s k i e j s i e c i s z k i e l e t o w e j ” d o f i n a n s o w a n e g o z e ś r o d k ó w f u n d u s z y s t r u k t u r a l n y c h

Unii Europejskiej. 

 P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t z a p r o j e k t o w a n i e i w y k o n a n i e p r z e z K o n s o r c j u m r o b ó t d o t y c z ą c y c h b u d o w y s i e c is z e r o k o p a s m o w e j n a o b s z a r z e w o j e w ó d z t w a d o l n o ś l ą s k i e g o o d ł u g o ś c i o k
. 1 769 km wraz z centrami z a r z ą d z a n i a s i e c i ą o r a z p u n k t a m i w y m i a n y r u c h u . Z g o d n i e z u m o w ą p r a c e m a j ą z o s t a ć z a k o ń c z o n e d o d n i a3 0 . 0 9 . 2 0 1 3 r o k u . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i 1 4 8 , 9 m l n z ł n e t t o .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 4 / 2 0 1 2 , z d n . 2 9
-02- 2012) 

PRZEDŁUŻENIE DO 6 KWIETNIA 2012 ROKU WYŁĄCZNOŚCI NEGOCJACYJNEJ W SPRAWIE PRYWATYZACJI COIG S.A. Z 
SIEDZIBĄ W KATOWICACH D e c y z j ą M i n i s t r a S k a r b u P a ń s t w a p r z e d ł u ż o n o t e r m i n w y ł ą c z n o ś c i n e g o c j a c y j n e j w p r o c e s i e p r y w a t y z a c j i

 C O I G S . A . z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h d o d n i a 6 k w i e t n i a 2 0 1 2 r o k u .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 5 / 2 0 1 2 , z d n . 0 5

-03- 2012) 
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PRZEDŁUŻENIE DO 30 KWIETNIA 2012 ROKU WYŁĄCZNOŚCI NEGOCJACYJNEJ W SPRAWIE PRYWATYZACJI COIG S.A. 
Z SIEDZIBĄ W KATOWICACH D e c y z j ą M i n i s t r a S k a r b u P a ń s t w a p r z e d ł u ż o n o t e r m i n w y ł ą c z n o ś c i n e g o c j a c y j n e j w p r o c e s i e p r y w a t y z a c j i

 C O I G S . A . z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h d o d n i a 3 0 k w i e t n i a 2 0 1 2 r o k u .
 

(Raport bie
ż ą c y n r 6 / 2 0 1 2 , z d n . 1 7

-04-2012) 

PODPISANIE UMOWY RAMOWEJ Z GŁÓWNYM INSPEKTORATEM TRANSPORTU DROGOWEGO  W d n i u 2 6 k w i e t n i a 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a p o d p i s a ł a u m o w ę r a m o w ą z G ł ó w n y m I n s p e k t o r a t e m T r a n s p o r t u
Drogowego w ramach projektu "Budowa centralnego systemu automatycznego nadzoru nad ruchem drogowym" n a z a k u p s t a c j o n a r n y c h u r z ą d z e ń r e j e s t r u j ą c y c h n a w y p o s a ż e n i e G I T D .  
  P r z e d m i o t e m p o d p i s a n e j u m o w y r a m o w e j j e s t u s t a l e n i e w a r u n k ó w d o t y c z ą c y c h z a m ó w i e ń c z ą s t k o w y c h

 n a d o s t a w y , j a k i e m o g ą z o s t a ć u d z i e l o n e w o k r e s i e j e j o b o w i ą z y w a n i a . U m o w a z a w a r t a z o s t a ł a n a c z a s 4 8m i e s i ę c y o d d n i a j e j p o d p i s a n i a . S z a c u n k o w a c a ł k o w i t a w a r t o ś ć z a k u p ó w w c a ł y m o k r e s i e o b o w i ą z y w a n i a u m o w yr a m o w e j w y n o s i 6 6 , 3 m l n z ł n e t t o . W r a m a c h r e a l i z a c j i u m o w y W A S K O S . A . b ę d z i e d o s t a r c z a ć s t a c j
onarne u r z ą d z e n i a r e j e s t r u j ą c e p r z e z n a c z o n e d o p r a c y n a m a s z t a c h w r a z z u r z ą d z e n i a m i i n t e g r u j ą c y m i o r a z o b u d o w a m ii u s ł u g a m i i n s t a l a c y j n y m i , u t r z y m a n i o w y m i i s e r w i s o w y m i .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 0 7 / 2 0 1 2 , z d n . 2 6
-04-2012) 

 
INFORMACJA O DECYZJI MINISTRA SKARBU PAŃSTWA W SPRAWIE PRYWATYZACJI COIG S.A.  

 W d n i u 2 m a j a 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a o t r z y m a ł a i n f o r m a c j ę o d e c y z j i M i n i s t r a S k a r b u P a ń s t w a o p o w r o c i e
 

do negocjacji z 
c z t e r e m a P o t e n c j a l n y m i I n w e s t o r a m i t j . M e n n i c ą P o l s k ą S . A . , S p ó ł k ą P r a c o w n i k ó w C O I G S . A . ,

WASKO S.A
. o r a z W ę g l o k o k s S . A . d o t y c z ą c y c h n a b y c i a w p r o c e s i e p r y w a t y z a c j i a k c j i C O I G S . A . z

 
s i e d z i b ą

w 
K a t o w i c a c h . M i n i s t e r s t w o w y z n a c z y ł o i n w e s t o r o m t e r m i n z ł o ż e n i a z w e r y f i k o w a n y c h o f e r t c e n o w y c h d o d n i a

 

21 maja 2012 roku. 

  Z a r z ą d W A S K O S . A . i n f o r m u j e , ż e M i n i s t e r S k a r b u P a ń s t w a b e z p o d a n i a p r z y c z y n y p o d j ą ł d e c y z j ę
o 

n i e p o d p i s a n i u z W A S K O S . A . w o k r e s i e w y ł ą c z n o ś c i n e g o c j a c y j n e j u m o w y s p r z e d a ż y a k c j i C O I G S . A .
 n a w a r u n k a c h w c z e ś n i e j u z g o d n i o n y c h p r z e z s t r o n y , p o m i m o s p e ł n i e n i a p r z e z S p ó ł k ę w s z y s t k i c h s t a w i a n y c h

w
y m a g a ń .

 

  W A S K O S . A . r o z w a ż y p o n o w n e z ł o ż e n i e z w e r y f i k o w a n e j o f e r t y c e n o w e j .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 0 8 / 2 0 1 2 , z d n . 0 3

-05-2012) 

 

 
PROPOZYCJA ZARZĄDU WASKO S.A. W SPRAWIE PODZIAŁU ZYSKU NETTO ZA ROK 2011 

 W d n i u 1 7 m a j a 2 0 1 2 r o k u Z a r z ą d S p ó ł k i p o d j ą ł d e c y z j ę o
zaproponowaniu Walnemu Zgromadzeniu A k c j o n a r i u s z y w y p ł a t y d y w i d e n d y z a r o k 2 0 1 1 .

 P r o p o z y c j a Z a r z ą d u S p ó ł k i p r z e w i d u j e p o d z i a ł z y s k u n e t t o z a 2 0 1 1 r o k w t a k i s p o s ó b , ż e n a w y p ł a t ę d y w i d e n d yd l a a k c j o n a r i u s z y p r z e z n a c z o n a z o s t a n i e k w o t a 3 . 6 4 7 . 5 0 0 , 0 0 z ł ( t r z y
 

m i l i o n y s z e ś ć s e t c z t e r d z i e ś c i s i e d e m t y s i ę c yp i ę ć s e t z ł o t y c h i 0 0 / 1 0 0 ) , t o j e s t 4 g r o s z e n a k a ż d ą a k c j ę W A S K O S . A . , a p o z o s t a ł a c z ę ś ć w y p r a c o w a n e g o w2 0 1 1 r o k u z y s k u n e t t o w k w o c i e 1 2 . 8 6 8 . 6 1 7 , 8 6 z ł ( d w a n a ś c i e m i l i o n ó w o s i e m s e t s z e ś ć d z i e s i ą t o s i e m t y s i ę c ys z e ś ć s e t s i e d e m n a ś c i e z ł o t y c h i 8 6 / 1 0 0 ) p r z e z n a c z o n a z o s t a n i e n a p o w i ę k s z e n i e k a p i t a ł u z a p a s o w e g o S p ó ł k i .
 O s t a t e c z n a d e c y z j a o p o d z i a l e z y s k u z a r o k 2 0 1 1 z o s t a n i e p o d j ę t a p r z e z Z w y c z a j n e W a l n e Z g r o m a d z e n i e

Akcjonariuszy WASKO S.A. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 0 / 2 0 1
2, z dn. 17-05-2012) 
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OGŁOSZENIE O ZWOŁANIU ZWZA ORAZ TREŚĆ PROJEKTÓW UCHWAŁ 

 W d n i u 1 7 m a j a 2 0 1 2 r o k u z o s t a ł a o p u b l i k o w a n a i n f o r m a c j a o z w o ł a n i u p r z e z Z a r z ą d S p ó ł k i Z w y c z a j n e g o
Walnego Zgromadzenia WASKO S.A., które odb

y ł o
 

s i ę w d n i u 1 2 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u ,
 o godz. 16.00, w siedzibie S p ó ł k i . Z a r z ą d S p ó ł k i p r z e k a z a ł t a k ż e d o p u b l i c z n e j w i a d o m o ś c i t r e ś ć p r o j e k t ó w u c h w a ł z w o ł a n e g o Z w y c z a j n e g o

Walnego Zgromadzenia WASKO S.A. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 1 / 2 0 1 2 , z d n . 1 7
-05-2012) 

 
 
WASKO S.A. PONOWNIE OTRZYMAŁO OD MSP WYŁĄCZNOŚĆ NEGOCJACYJNĄ W SPRAWIE PRYWATYZACJI COIG S.A. 
Z SIEDZIBĄ W KATOWICACH 

 D e c y z j ą M i n i s t r a S k a r b u P a ń s t w a z d n i a 2 3 m a j a 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a p o n o w n i e o t r z y m a ł a w y ł ą c z n o ś ćn e g o c j a c y j n ą w p r o c e s i e p r y w a t y z a c j i C O I G S . A . z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h , p o l e g a j ą c e j
 

n a s p r z e d a ż y p r z e zM i n i s t e r s t w o S k a r b u P a ń s t w a 4 5 9 . 0 0 0 a k c j i C O I G S . A . , o w a r t o ś c i n o m i n a l n e j 1 0 z ł o t y c h k a ż d a i s t a n o w i ą c y c h
 8 5 p r o c . j e j k a p i t a ł u z a k ł a d o w e g o .

 T e r m i n o b o w i ą z y w a n i a u d z i e l o n e j w y ł ą c z n o ś c i n e g o c j a c y j n e j z o s t a ł u s t a l o n y n a 1 5 c z e r w c a 2 0 1 2 r
oku. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 2 / 2 0 1 2 , z d n . 2 4

-05-2012) 
 
 
POZYTYWNA OPINIA RADY NADZORCZEJ O WYPŁACIE DYWIDENDY ZA 2011 ROK 

 R a d a N a d z o r c z a S p ó ł k i n a p o s i e d z e n i u w d n i u 3 0 m a j a 2 0 1 2 r o k u p o z y t y w n i e z a o p i n i o w a ł a p r o p o z y c j ę Z a r z ą d uW A S K O S . A . d o t y c z ą c ą p o d z i a ł u z
ysku netto za rok 2011. P r o p o z y c j a Z a r z ą d u p r z e w i d u j e p o d z i a ł z y s k u n e t t o z a 2 0 1 1 r o k w t a k i s p o s ó b , ż e n a w y p ł a t ę d y w i d e n d y d l aa k c j o n a r i u s z y p r z e z n a c z o n a z o s t a n i e k w o t a 3 . 6 4 7 . 5 0 0 , 0 0 z ł ( t r z y m i l i o n y s z e ś ć s e t c z t e r d z i e ś c i s i e d e m t y s i ę c yp i ę ć s e t z ł o t y c h i 0 0 / 1 0 0 ) , t o j e s t 4 g r o s z e n a k a ż d ą a k c j ę W A S K O S . A . , a p o z o s t a ł a c z ę ś ć w y p r a c o w a n e g o w2 0 1 1 r o k u z y s k u n e t t o w k w o c i e 1 2 . 8 6 8 . 6 1 7 , 8 6 z ł ( d w a n a ś c i e m i l i o n ó w o s i e m s e t s z e ś ć d z i e s i ą t o s i e m t y s i ę c ys z e ś ć s e t s i e d e m n a ś c i e z ł o t y c h i 8 6 / 1 0 0 ) p r z e z n a c z o n a z o s t a n i e n a

 
p o w i ę k s z e n i e k a p i t a ł u z a p a s o w e g o S p ó ł k i .

 O s t a t e c z n ą d e c y z j ę o p o d z i a l e z y s k u p o z o s t a w i o n o d o p o d j ę c i a p r z e z
Zwyczajne Walne Zgromadzenie A k c j o n a r i u s z y W A S K O S . A . z w o ł a n e n a d z i e ń 1 2 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 3 / 2 0 1 2 , z d n . 3 1
-05-2012) 

 
 
PODPISANIE Z MSP UMOWY ZAKUPU AKCJI COIG S.A. Z SIEDZIBĄ W KATOWICACH 

 W d n i u 5 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u p o m i ę d z y S k a r b e m P a ń s t w a R z e c z p o s p o l i t e j P o l s k i e j ( S p r z e d a j ą c y ) a S p ó ł k ą( K u p u j ą c y ) p o d p i s a n a z o s t a ł a
warunkowa 

u m o w a s p r z e d a ż y a k c j i C e n t r a l n e g o O ś r o d k a I n f o r m a t y k
i  

Górnictwa S.A. 
( C O I G S . A . ) z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h .

 Z g o d n i e z p o d p i s a n ą u m o w ą W A S K O S . A z o b o w i ą z a ł o s i ę d o z a k u p u 4 5 9 0 0 0 a k c j i i m i e n n y c h z w y k ł y c h
o w

a r t o ś c i n o m i n a l n e j 1 0 , 0 0 z ł z a j e d n ą a k c j ę , s t a n o w i ą c y c h ł ą c z n i e 8 5 % k a p i t a ł u z a k ł a d o w e g o C O I G S . A .
 

po
d w a r u n k i e m u z y s k a n i a Z g o d y P r e z e s a U r z ę d u O c h r o n y K o n k u r e n c j i i K o n s u m e n t ó w ( U O K i K ) . T r a n s a k c j az o s t a n i e z a k o ń c z o n a w t e r m i n i e d o 2 5 d n i o d o t r z y m a n i a Z g o d y P r e z e s a U O K i K i z o s t a n i e s f i n a n s o w a n a

 w z n a c z ą c e j w i ę k s z o ś c i z e ś r o d k ó w w ł a s n y c h W A S K O S . A .
 

W przy
p a d k u , g d y w t e r m i n i e 6 m i e s i ę c y o d d n i a z a w a r c i a U m o w y S p ó ł k a n i e u z y s k a Z g o d y P r e z e s a U O K i K

 

lub w przypadku odmowy uzyskania tej Zgody - 
z a w a r t a U m o w a w y g a ś n i e .

 J a k o k r y t e r i u m u z n a n i a U m o w y z a z n a c z ą c ą u z n a n o w a r t o ś ć k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h W A S K O S . A . , k t ó r e
 na koniec 

I 
k w a r t a ł u 2 0 1 2 r . w y n o s i ł y 1 7 2 9 5 6 , 8 t y s . z ł .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 4 / 2 0 1 2 , z d n . 0 5
-06-2012) 
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TREŚĆ UCHWAŁ PODJĘTYCH PRZEZ ZWZA WASKO S.A. W DNIU 12 CZERWCA 2012 ROKU 

 W d n i u 1 3 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u z o s t a ł a p r z e k a z a n a d o p u b l i c z n e j w i a d o m o ś c i p r z e z Z a r z ą d S p ó ł k i t r e ś ć u c h w a łp o d j ę t y c h p r z e z Z w y c z a j n e W a l n e Z g r o m a d z e n i e A k c j o n a r i u s z y S p ó ł k i , k t ó r e o d b y ł o s i ę w d n i u 1 2 c z e r w c a 2 0 1 2
roku. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 5 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3

-06-2012) 
 
 
ZNACZĄCY AKCJONARIUSZE NA ZWZA WASKO S.A. W DNIU 12 CZERWCA 2012 ROKU 
 N a Z w y c z a j n y m W a l n y m Z g r o m a d z e n i u A k c j o n a r i u s z y S p ó ł k i w d n i u 1 2 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u j e d y n y m z n a c z ą c y ma k c j o n a r i u s z e m b y ł P a n W o j c i e c h W a j d a p o s i a d a j ą c y 5 4 . 2 8 9 . 7 1 9 a k c j i z w y k ł y c h , n a o k a z i c i e l a , d a j ą c y c h t a k ąs a m ą l i c z b ę g ł o s ó w i s t a n o w i ą c y c h 5 9 , 5 4 % w s z y s t k i c h g ł o s ó w ( 9 1 . 1 8 7 . 5 0 0 ) . N a Z W Z A S p ó ł k i w d n i u 1 2 c z e r w c a2 0 1 2 r o k u P a n W o j c i e c h W a j d a w y k o n y w a ł p r a w o z 6 . 3 0 0 . 0 0 a k c j i , c o s t a n o w i ł o 9 9 , 6 8 % g ł o s ó w o b e c n y c h n aW Z A ( 6 . 3 2 0 . 0 0 0 g ł o s ó w ) .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 6 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3
-06-2012) 

 
 
INFORMACJA O WYPŁACIE DYWIDENDY ZA 2011 ROK 
 Z g o d n i e z u c h w a ł ą Z w y c z a j n e g o W a l n e g o Z g r o m a d z e n i a A k c j o n a r i u s z y z d n i a 1 2 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k uo p u b l i k o w a n ą w d n i u 1 3 c z e r w c a b r . n a w y p ł a t ę d y w i d e n d y d l a a k c j o n a r i u s z y p r z e z n a c z o n o k w o t ę 3 . 6 4 7 . 5 0 0 z ł( t r z y m i l i o n y s z e ś ć s e t c z t e r d z i e ś c i s i e d e m t y s i ę c y p i ę ć s e t z ł o t y c h i 0 0 / 1 0 0 ) , t o j e s t 4 g r o s z e n a k a ż d ą a k c j ęW A S K O S . A . , a p o z o s t a ł ą c z ę ś ć w y p r a c o w a n e g o w 2 0 1 1 r o k u z y s k u n e t t o w k w o c i e 1 2 . 8 6 8 . 6 1 7 , 8 6 z ł ( d w a n a ś c i em i l i o n ó w o s i e m s e t s z e ś ć d z i e s i ą t o s i e m t y s i ę c y s z e ś ć s e t s i e d e m n a ś c i e z ł o t y

ch i 86/100) przeznaczono na p o w i ę k s z e n i e k a p i t a ł u z a p a s o w e g o S p ó ł k i .
 D n i e m u s t a l e n i a p r a w a d o d y w i d e n d y j e s t d z i e ń 3 0 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u , a d n i e m w y p ł a t y d y w i d e n d y d z i e ń 3 0 l i p c a

2012 roku. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 7 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3
-06-2012) 

 
 
WYBÓR OFERTY WASKO JAKO NAJKORZYSTNIEJSZEJ W PRZETARGU ZUS NA "URZĘDOMATY" 
 W d n i u 1 4 . 0 6 . 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a o t r z y m a ł a i n f o r m a c j ę o w y b o r z e o f e r t y W A S K O S . A . j a k o n a j k o r z y s t n i e j s z e j
w 

p r z e t a r g u o g ł o s z o n y m p r z e z Z a k ł a d U b e z p i e c z e ń S p o ł e c z n y c h ( Z U S ) n a " d o s t a w ę i w d r o ż e n i e i n f r a
struktury w r a z z o p r o g r a m o w a n i e m m a j ą c y m n a c e l u u ł a t w i e n i e o b y w a t e l o m d o s t ę p u d o P U E ( P l a t f o r m a U s ł u gE l e k t r o n i c z n y c h ) w t e r e n o w y c h j e d n o s t k a c h o r g a n i z a c y j n y c h Z U S " . W a r t o ś ć o f e r t y z ł o ż o n e j p r z e z W A S K O S . A .w y n o s i ł a 1 2 , 3 m l n z ł ( b r u t t o ) . T e r m i n w y k o n a n i a z a m ó w i e n i a o k r e ś l o n o n a g r u d z i e ń 2 0 1 2 r o k u .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 8 / 2 0 1 2 , z d n . 1 5
-06-2012) 

 
 
REJESTRACJA NOWEJ SPÓŁKI ZALEŻNEJ WASKO S.A.: D2S SP. Z O.O. 
 W d n i u 1 8 c z e r w c a 2 0 1 2 S p ó ł k a o t r z y m a ł a i n f o r m a c j ę o w p i s a n i u p r z e z S ą d R e j o n o w y w G l i w i c a c h d o K r a j o w

ego R e j e s t r u S ą d o w e g o n o w o u t w o r z o n e j s p ó ł k i z a l e ż n e j W A S K O S . A . d z i a ł a j ą c e j p o d f i r m ą D 2 S S p . z o . o . S p ó ł k az o s t a ł a z a r e j e s t r o w a n a p o d n r K R S 0 0 0 0 4 2 4 0 1 4 .
 K a p i t a ł z a k ł a d o w y D 2 S S p . z o . o . w y n o s i 2 . 0 0 0 . 0 0 0 z ł i d z i e l i s i ę n a 2 . 0 0 0 u d z i a ł ó w , z c z e g o 1 0 0 1 u d z i a ł ó wn a l e ż y d o W A S K O S . A . , a p o z o s t a ł e 9 9 9 d o F O N B U D S p . z o . o . z s i e d z i b ą w e W r o c ł a w i u . K a ż d y u d z i a ł u p r a w n i ad o w y k o n y w a n i a 1 g ł o s u n a w a l n y m z g r o m a d z e n i u w s p ó l n i k ó w . S i e d z i b a n o w e j s p ó ł k i z a l e ż n e j m i e ś c i s i ę w

 

Gliwicach, przy ulicy Berbeckiego 6, a czas 
t r w a n i a s p ó ł k i j e s t n i e o z n a c z o n y .

 P r z e d m i o t e m d z i a ł a l n o ś c i D 2 S S p . z o . o . j e s t m . i n . p r o j e k t o w a n i e , w y k o n a w s t w o o r a z e k s p l o a t a c j a s i e c iś w i a t ł o w o d o w y c h .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 9 / 2 0 1 2 , z d n . 1 9

-06-2012) 
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POWOŁANIE ZARZĄDU WASKO S.A. NA NOWĄ KADENCJĘ 
 W z w i ą z k u z w y g a ś n i ę c i e m m a n d a t ó w C z ł o n k ó w Z a r z ą d u , R a d a N a d z o r c z a S p ó ł k i p o w o ł a ł a Z a r z ą d n a n o w ąk a d e n c j ę . S k ł a d o s o b o w y Z a r z ą d u n i e u l e g ł z m i a n i e . D o p e ł n i e n i a f u n k c j i w Z a r z ą d z i e S p ó ł k i p o w o ł a n e z o s t a ł y

 t e s a m e o s o b y , k t ó r e b y ł y C z ł o n k a m i Z a r z ą d u p r z e d w y g a ś n i ę c i e m m a n d a t ó w , t o j e s t :
 

Wojciech Wajda 
–

 
P r e z e s Z a r z ą d u

 P a w e ł K u c h –
 

W i c e p r e z e s Z a r z ą d u
 

Andrzej Rymuza 
–

 
W i c e p r e z e s Z a r z ą d u

 

Tomasz Kosobucki 
–

 
C z ł o n e k Z a r z ą d u

 

Aleksander Nawrat 
–

 
C z ł o n e k Z a r z ą d u

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2 0 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3
-07-2012) 

 
 
WYBÓR OFERTY WASKO S.A. JAKO NAJKORZYSTNIEJSZEJ W PRZETARGU KOMENDY WOJEWÓDZKIEJ W KRAKOWIE 
 W d n i u 1 3 l i p c a 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a o t r z y m a ł a i n f o r m a c j ę o w y b o r z e o f e r t y W A S K O S . A . j a k o n a j k o r z y s t n i e j s z e j
w 

p r z e t a r g u o g ł o s z o n y m p r z e z K o m e n d ę W o j e w ó d z k ą P o l i c j i w K r a k o w i e n a
 

" z a k u p , i n s t a l a c j ę i u r u c h o m i e n i es e r w e r ó w , w t y m n i e z b ę d n e j i n f r a s t r u k t u r y t e l e k o m u n i k a c y j n e j w r a z z n i e z b ę d n y m i u r z ą d z e n i a m i s i e c i o w y m i o r a zs y s t e m ó w s k ł a d o w a n i a i a r c h i w i z a c j i d a n y c h ” . W a r t o ś ć o f e r t y z ł o ż o n e j p r z e z W A S K O S . A . w y n o s i ł a 2 0 , 8 m l n z ł
(brut

t o ) . T e r m i n w y k o n a n i a z a m ó w i e n i a o k r e ś l o n o n a 1 0 m i e s i ę c y o d d a t y p o d p i s a n i a u m o w y .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2 1 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3

-07-2012) 
 
 
PODPISANIE UMOWY Z ZUS NA DOSTAWĘ I WDROŻENIE TZW. „URZĘDOMATÓW" O WARTOŚCI 12,3 MLN ZŁ 
 

W dniu 27 lipca 2012 podpisana zost
a ł a p o m i ę d z y S p ó ł k ą a Z a k ł a d e m U b e z p i e c z e ń S p o ł e c z n y c h ( Z U S ) u m o w an a " d o s t a w ę i w d r o ż e n i e i n f r a s t r u k t u r y w r a z z o p r o g r a m o w a n i e m , m a j ą c y m n a c e l u u ł a t w i e n i e o b y w a t e l o md o s t ę p u d o P U E ( P l a t f o r m a U s ł u g E l e k t r o n i c z n y c h ) . W a r t o ś ć u m o w y

 
w y n o s i 1 2 , 3 m l n z ł b r u t t

o, a termin jej w y k o n a n i a p r z y p a d a n a g r u d z i e ń 2 0 1 2 r o k u .
 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2 2 / 2 0 1 2 , z d n . 2 8

-07-2012) 
 
 
PODPISANIE UMOWY Z KOMENDĄ WOJEWÓDZKĄ W KRAKOWIE O WARTOŚCI 20,8 MLN ZŁ 
 W d n i u 2 s i e r p n i a 2 0 1 2 r o k u p o d p i s a n a z o s t a ł a u m o w a z K o m e n d ą W o j e w ó d z k ą P o l i

cji w Krakowie na "zakup, i n s t a l a c j ę i u r u c h o m i e n i e s e r w e r ó w , w t y m n i e z b ę d n e j i n f r a s t r u k t u r y t e l e k o m u n i k a c y j n e j w r a z z n i e z b ę d n y m iu r z ą d z e n i a m i s i e c i o w y m i o r a z s y s t e m ó w s k ł a d o w a n i a i a r c h i w i z a c j i d a n y c h ” . W a r t o ś ć p o d p i s a n e j u m o w y w y n o s i2 0 , 8 m l n z ł ( b r u t t o ) ; t e r m i n j e j w y k o n a n i a o k r e ś l o n o n a 1 0 m i e s i ę c y o d d a t y p o d p i s a n i a u m o w y .
 J a k o k r y t e r i u m u z n a n i a U m o w y z a z n a c z ą c ą u z n a n o w a r t o ś ć k a p i t a ł ó w w ł a s n y c h W A S K O S . A . , k t ó r e n a k o n i e c Ik w a r t a ł u 2 0 1 2 r . w y n o s i ł y 1 7 2 9 5 6 , 8 t y s . z ł .

 ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2 3 / 2 0 1 2 , z
dn. 02-08-2012) 

 
 
UZYSKANIE ZGODY PREZESA UOKIK NA PRZEJĘCIE COIG S.A. 

W 
d n i u 2 1 s i e r p n i a 2 0 1 2 r o k u S p ó ł k a o t r z y m a ł a d e c y z j ę P r e z e s a U r z ę d u O c h r o n y K o n k u r e n c j i i K o n s u m e n t ó w( U O K i K ) o w y d a n i u z g o d y n a d o k o n a n i e k o n c e n t r a c j i p o l e g a j ą c e j n a p r z e j ę c i u p r z e z W

ASKO S.A. kontroli n a d C e n t r a l n y m O ś r o d k i e m I n f o r m a t y k i G ó r n i c t w a S . A . ( C O I G S . A . ) z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h .
 U z y s k a n i e z g o d y P r e z e s a U r z ę d u O c h r o n y K o n k u r e n c j i i K o n s u m e n t ó w ( U O K i K ) n a d o k o n a n i e p r z e j ę c i a k o n t r o l in a d C O I G S . A . b y ł o w a r u n k i e m w e j ś c i a w ż y c i e u m o w y s p r z e d a ż y n a r z e c z W A S K O S . A . 4 5 9 0 0 0 a k c j ii m i e n n y c h C e n t r a l n e g o O ś r o d k a I n f o r m a t y k i G ó r n i c t w a S . A . ( C O I G S . A . ) z s i e d z i b ą w K a t o w i c a c h s t a n o w i ą c y c h8 5 % k a p i t a ł u z a k ł a d o w e g o t e j s p ó ł k i . O z a w a r c i u t e j u m o w y W A S K O S . A . p o i n f o r m o w a ł a w r a p o r c i e b i e ż ą c y m

 

nr 14/2012 w dniu 5 czerwca 2012 roku. 
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 W z w i ą z k u z f a k t e m , i ż w a r u n e k w e j ś c i a u m o w y w ż y c i e z o s t a ł s p e ł n i o n y , z g o d n i e z z a p i s a m i u m o w n y m it r a n s a k c j a p r z e n i e s i e n i a w ł a s n o ś c i a k c j i C O I G S . A . z o s t a n i e z a k o ń c z o n a w t e r m i n i e d o 2 5 d n i r o b o c z y c h o d d n i a
21 sierpnia 2012 roku. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 2

4/2012, z dn. 22-08-2012) 

 

11. OPIS ISTOTNYCH DOKONAŃ WASKO S.A. W I PÓŁROCZU ROKU 
2012 ORAZ INFORMACJA NA TEMAT ZDARZEŃ NIETYPOWYCH. 

 

 

PODPISANIE UMOWY Z GMINĄ ZAWIERCIE 

Przedmiotem umowy jest budowa sieci infokiosków 
i h o t s p o t r a m a c h p r o j e k t u R o z w ó j s p o ł e c z e ń s t w a

informacyjnego w 
Z a g ł ę b i u D ą b r o w s k i m

- Gmina Zawiercie realizowanym w ramach Regionalnego Programu O p e r a c y j n e g o W o j e w ó d z t w a Ś l ą s k i e g o n a l a t a 2 0 0 7
-

2 0 1 3 . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i 2
 

7 0 6 t y s . z ł b r u t t o
 ( s t y c z e ń 2 0 1 2 )

 

PODPISANIE UMOWY Z POLITECHNIKĄ SLĄSKĄ W GLIWICACH R o z b u d o w a i u r u c h o m i e n i e e k s p l o a t a c y j n e i n f r a s t r u k t u r y I T B i b l i o t e k i G ł ó w n e j P o l i t e c h n i k i Ś l ą s k i e j w r a z z es z k o l e n i e m a d m i n i s t r a t o r ó w . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i 3
 

7 1 3 t y s . z ł b r u t t o .
 ( s t y c z e ń 2 0 1 2 )

 

 

OTRZYMANIE PRZEZ WASKO S.A. TYTUŁU KRAJOWEGO LIDERA INNOWACJI I ROZWOJU 2011 W d n i u 2 6 s t y c z n i a 2 0 1 2 r o k u n a S a l i n o t o w a ń G i e ł d y P a p i e r ó w W a r t o ś c i o w y c h S . A . o d b y ł o s i ę o g ł o s z e n i ew y n i k ó w I V e d y c j i k o n k u r s u „ K r a j o w i L i d e r z y I n n o w a c j i i R o z w o j u " . O g ł o s z e n i u w y n i k ó w t o w a r z y s z y ł p a n e ld y s k u s y j n y „ I n n o w a c y j n o ś ć w k o n t e k ś c i e o b e c n e j s y t u a c j i g o s p o d a r c z e j " .
 W u z n a n i u p o d e j m o w a n y c h d z i a ł a ń w z a k r e s i e p r o m o w a n i a i w s p i e r a n i a i n n o w a c y j n o ś c i p o l s k i c h f i r m , S p ó ł k ao t r z y m a ł a t y t u ł „ K r a j o w y L i d e r I n n o w a c j i i R o z w o j u 2 0 1 1 ” w k a t e g o r i i D y n a m i c z n i e r o z w i j a j ą c a s i ę f i r m a . F i r m aD u ż a . S p ó ł k ę u h o n o r o w a n o r ó w n i e ż w y r ó ż n i e n i e m

- 
„ W A S K O F i n g e r V e i n A u t h e n t i c a t i o n P l a t f o r m F i n g e r P a y ”

 ( s t y c z e ń 2 0 1 2 )
 

 

PODPISANIE UMOWY Z CENTRUM PROJEKTÓW INFORMATYCZNYCH Z a k r e s u m o w y o b e j m u j e u z u p e ł n i e n i e s y s t e m u S I W C P R d l a p o t r z e b r e a l i z a c j i p r o j e k t u S I P R , u m o ż l i w i a j ą c e g op r z y j ę c i e i
 

r e j e s t r a c j ę z g ł o s z e ń n a n u m e r a l a r m o w y 1 1 2 o r a z i n n e n u m e r y a l a r m o w e . W a r t o ś ć u m o w y o p i e w a n ak w o t ę 2
 

2 3 2 t y s . z ł b r u t t o .
 

(luty 2012)

 

PODPISANIE UMOWY Z MINISTERSTWEM SPRAW ZAGRANICZNYCH 

Przedmiotem umowy jest rozbudowa funkcjonalna oprogramowania middleware 
d l a k a r t d o s t ę p o w y c h W K D( W i e l o f u n k c y j n a K a r t a D o s t ę p o w a )

 
w r a z z z a p a s e m c z y s t y c h k a r t . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i n i e w i ę c e j n i ż 1

 745 t y s . z ł n e t t o .
 

(luty 2012)

 

PODPISANIE UMOWY Z WOJEWÓDZTWEM DOLNOŚLĄSKIM P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t z a p r o j e k t o w a n i e i w y k o n a n i e r o b ó t b u d o w l a n y c h w r a m a c h p r o j e k t u p n . : „ L i k w i d a c j a
obszar

ó w w y k l u c z e n i a i n f o r m a c y j n e g o i b u d o w a D o l n o ś l ą s k i e j S i e c i S z k i e l e t o w e j ” . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i 1 4 89 0 0 t y s . z ł n e t t o .
(luty 2012) 
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PODPISANIE UMOWY Z GENERALNĄ DYREKCJĄ DRÓG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD ODDZIAŁ W POZNANIU U m o w a o b e j m u j e d o s t a w ę s y s t e m u m o n i t o r o w a n i a p r a c y s p r z ę t u z i m o w e g o u t r z y m a n i a d r ó g k r a j o w y c h w P o l s c e .W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i 1
 

3 2 3 t y s . z ł n e t t o .
 

(marzec 2012)

 

PODPISANIE UMOWY Z TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A. P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t ś w i a d c z e n i e u s ł u g b e z p o ś r e d n i e g o w s p a r c i a I T . W a r t o ś ć u m o w y o p i e w a
 

n a k w o t ęp r a w i e 1 7 8 9 t y s . z ł n e t t o .
 

(marzec 2012) 

 

PODPISANIE UMOWY Z POLSKĄ AGENCJA ŻEGLUGI POWIETRZNEJ P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t z a p r o j e k t o w a n i e , w y b u d o w a n i e , w y p o s a ż e n i e i u r u c h o m i e n i e O ś r o d k ó wR a d i o k o m u n i k a c y j n y c h ( O R ) w r a z z n i e z b ę d n a i n f r a s t r u k t u r ą t e c h n i c z n ą , o d p o w i e d n i m w y p o s a ż e n i e m ,u r z ą d z e n i a m i i a k c e s o r i a m i u m o ż l i w i a j ą c y m i k o m p l e t n ą i n s t a l a c j ę , u r u c h o m i e n i e i
 

e k s p l o a t a c j ę O ś r o d k ó wR a d i o k o m u n i k a c y j n y c h . W a r t o ś ć p r z e d m i o t u u m o w y w y n o s i 5
 

9 9 0 t y s . z ł n e t t o .
 ( k w i e c i e ń 2 0 1 2 )

 

PODPISANIE UMOWY Z DEPARTAMENTEM ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH ZUS P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t z a k u p , z a p r o j e k t o w a n i e i w d r o ż e n i e s y s t e m u o c h r o n y p r z e d w i r u s a m i , s p a m e m i i n n y ms z k o d l i w y m o p r o g r a m o w a n i e m d l a m i n i m u m 5 0 0 0 0 w ę z ł ó w s y s t e m u o r a z p o c z t y e l e k t r o n i c z n e j . W a r t o ś ć u m o w y
wynosi 3 950 tys

. z ł n e t t o .
 ( k w i e c i e ń 2 0 1 2 )

 

PODPISANIE UMOWY Z OPERATOREM GAZOCIĄGÓW PRZESYŁOWYCH GAZ-SYSTEM S.A. 

Przedmiotem umowy jest wykonanie projektu w oparciu o wymagania techniczno-funkcjonalne oraz przeniesienia n a Z a m a w i a j ą c e g o a u t o r s k i c h p r a w m a j ą t k o w y c h d o p r o j e k t u . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i n i e w i ę c e j n i ż 1
 

3 2 3 t y s . z ł
netto. ( k w i e c i e ń 2 0 1 2 )

 

 

SPÓŁKA WASKO S.A. DOCENIONA NA 111 MIĘDZYNARODOWYCH TARGACH WYNALAZCZOŚCI „CONCOURS LÉPINE" 

W PARYŻU W d n i a c h o d 2 7 k w i e t n i a d o 8 m a j a 2 0 1 2 r o k u w M i ę d z y n a r o d o w y m C e n t r u m W y s t a w i e n n i c z y m P o r t e
 d e V e r s a i l l e s , o d b y ł y s i ę 1 1 1 M i ę d z y n a r o d o w e T a r g i W y n a l a z c z o ś c i „ C o n c o u r s L é p i n e ” , o r

ganizowane p o d p a t r o n a t e m P r e z y d e n t a F r a n c j i N i c o l a s a S a r k o z y ’ e g o i P r e f e k t a P o l i c j i w r a m a c h T a r g ó w „ F o i r e d e P a r i s ” .
Organizatorem targów jest Stowarzyszenie Francuskich Wynalazców i Producentów. S p ó ł k a z o s t a ł a w y r ó ż n i o n a

 
b r ą z o w y m m e d a l e m C o n c o u r s L é p i n e

 za projekt "Generatora koprocesora k r y p t o g r a f i c z n e g o o p e r u j ą c e g o n a e l e m e n t a c h z c i a ł a G F ( 2 n ) " r e a l i z o w a n e g o w e w s p ó ł p r a c y z W o j s k o w ąA k a d e m i ą T e c h n i c z n ą i m . J a r o s ł a w a D ą b r o w s k i e g o .
 ( k w i e c i e ń , m a j 2 0 1 2 )

 

 

PODPISANIE UMOWY Z MIEJSKIM PRZEDSIĘBIORSTWEM KOMUNIKACYJNYM SP. Z O.O WE WROCŁAWIU P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t z a p r o j e k t o w a n i e , d o s t a r c z a n i e , m o n t a ż i w d r o ż e n i e s y s t e m u i n t e r n e t o w e g o s e r w i s uo b s ł u g i p a s a ż e r ó w . W a r t o ś ć u m o w y o p i e w a n a k w o t ę p o n a d 2 8 9 9 t y s . z ł n e t t o .
(maj 2012) 

 

PODPISANIE UMOWY Z CENTRUM ONKOLOGII-INSTYTUT IM. M. SKŁODOWSKIEJ-CURIE P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t u t w o r z e n i e s e r w e r o w n i w r a z z z a k u p e m w y p o s a ż e n i a , w d r o ż e n i e o p r o g r a m o w a n i aw r a z z z a k u p e m t e r m i n a l i o r a z w d r o ż e n i e t e l e f o n i i V O I P . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i p r a w i e 4
 

4 4 7 t y s . z ł n e t t o .
(maj 2012) 
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WASKO S.A. NA MIĘDZYNARODOWEJ KONFERENCJI NAUKOWEJ: 13TH INTERNATIONAL CARPATHIAN CONTROL 

CONFERENCE 

W dniach 28-
3 1 m a j a 2 0 1 2 r . w m i e j s c o w o ś c i P o d b a n s k e ( S ł o w a c j a ) o d b y ł a s i ę m i ę d z y n a r o d o w a k o n f e r e n c j a

naukowa: 13th INTERNATIONAL CARPATHIAN CONTROL CONFERENCE ICCC 2012 zorganizowana p r z e z S ł o w a c k i e T o w a r z y s t w o C y b e r n e t y k i S t o s o w a n e j i I n f o r m a t y k i P o l i t e c h n i
ki w Koszycach. P r a c o w n i c y S p ó ł k i w r a z z p r z e d s t a w i c i e l a m i p a r t n e r ó w : P o l i t e c h n i k i Ś l ą s k i e j o r a z G ó r n o ś l ą s k i e j S p ó ł k iG a z o w n i c t w a u c z e s t n i c z y l i w o b r a d a c h k o n f e r e n c j i , p o d c z a s k t ó r y c h p r e z e n t o w a n o p r a c e n a u k o w e z c a ł e g oś w i a t a w p o s t a c i r e f e r a t ó w i p o s t e r ó

w
. N a s i n a u k o w c y i s p e c j a l i ś c i s ą w s p ó ł a u t o r a m i d w ó c h z a p r e z e n t o w a n y c h

 

w formie referatów prac naukowych: 
„ D e s i g n i n g a p e r i m e t r i c i n t e g r i t y e v a l u a t i o n s y s t e m f o r a n a t u r a l g a s c i t y g a t es t a t i o n ” o r a z „ A p p l i c a t i o n o f I R t h e r m o g r a p h y f o r e v a l u a t i n g t h e i n t e g r i t y o f a n a t u r a l g a s d e l i v e r y s t a t i o n ” .

Prace te z w i ą z a n e s ą z r e a l i z o w a n y m w k o n s o r c j u m : P o l i t e c h n i k a Ś l ą s k a –
 WASKO - GSG projektem badawczo-r o z w o j o w y m p t . : „ P r o j e k t i i m p l e m e n t a c j a p l a t f o r m y p e r y m e t r y c z n e g o m o n i t o r o w a n i a i n f r a s t r u k t u r y k r y t y c z n e j s i e c i

 d y s t r y b u c y j n e j g a z u ” f i n a n s o w a n y m z e ś r o d k ó w N a r o d o w e g o C e n t r u m B a d a ń i R o z w o j u .
 

(maj 2012) 

 

PODPISANIE UMOWY Z POLSKĄ AGENCJĄ ŻEGLUGI POWIETRZNEJP r z e d m i o t e m u m o w y j e s t s p r z e d a ż Z i n t e g r o w a n e g o S y s t e m u Z a r z ą d z a n i a S i e c i ą T e l e k o m u n i k a c y j n ą . W a r t o ś ć
umowy wynosi prawie 2 

4 3 1 t y s . z ł n e t t o .
 

(czerwiec 2012) 

 

PODPISANIE UMOWY Z BIBLIOTEKĄ ŚLĄSKĄ P r z e d m i o t e m u m o w y j e s t d o s t a w a s e r w e r ó w i m a c i e r z y . W a r t o ś ć u m o w y w y n o s i n i e w i ę c e j n i ż 2
 

7 5 5 t y s . z ł
brutto.

(czerwiec 2012) 

 

PODPISANIE UMOWY Z AGORA S.A. 

Przedmiote
m u m o w y j e s t s p r z ę t u k o m p u t e r o w e g o , i n s t a l a c j a , u s ł u g i w s p a r c i a t e c h n i c z n e g o o r a z p i e r w s z e

uruchomienie systemu macierzy dyskowej NAS-
A g o r a S . A . W a r t o ś ć u m o w y o p i e w a n a k w o t ę p r a w i e 1

 
4 5 3 t y s . z ł

netto.

(lipiec 2012) 

 

W I 
p ó ł r o c z u

 roku 2012 nie odnotowano 
z d a r z e ń , k t ó r e m o ż n a b y z a k w a l i f i k o w a ć j a k o n i e t y p o w e .

 

 

12. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKÓW RYZYKA  
 Z a r z ą d W A S K O S . A . w y o d r ę b n i ł n a s t ę p u j ą c e p o t e n c j a l n e z a g r o ż e n i a i r y z y k a d l a p o p r a w n e g o f u n k c j o n o w a n i a
i 

r o z w o j u G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . :
 

 

RYZYKO ZWIĄZANE Z SYTUACJĄ GOSPODARCZĄ POLSKI 

 N a e f e k t y w n o ś ć d z i a ł a l n o ś c i p r o w a d z o n e j p r z e z p o d m i o t y G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . i s t o t n y w p ł y w m aa k t u a l n a i p r z y s z ł a k o n i u n k t u r a g o s p o d a r c z a w P o l s c e . O c e n a p r z e d s i ę b i o r c ó w b i e ż ą c e j s y t u a c j i m a k r o
i mikroekonomicznej oraz ich o

c z e k i w a n i a c o d o k s z t a ł t o w a n i a s i ę p e r s p e k t y w i m o ż l i w o ś c i r o z w o j u g o s p o d a r k i
i 

p r o w a d z o n y c h p r z e z n i c h p r z e d s i ę b i o r s t w , t o c z y n n i k i , o d k t ó r y c h c z ę s t o u z a l e ż n i o n y j e s t p o z i o m w y d a t k ó wi n w e s t y c y j n y c h n a p r o d u k t y i u s ł u g i o f e r o w a n e p r z e z G r u p ę .
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RYZYKO POZYSKIWANIA NOWYCH KONTRAKTÓW W SEKTORZE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

 Z n a c z ą c a c z ę ś ć p r z y c h o d ó w G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . u z y s k i w a n a j e s t z s e k t o r a a d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e j
i 

s a m o r z ą d o w e j . P o z y s k i w a n i e z a m ó w i e ń w t y m s e k t o r z e o d b y w a s i ę w d r o d z e p r z e t a r g ó w p u b
licznych, w k t ó r y c h p o d m i o t y z G r u p y k o n k u r u j ą z m i ę d z y n a r o d o w y m i k o n c e r n a m i o r a z n a j w i ę k s z y m i k r a j o w y m i f i r m a m ii n f o r m a t y c z n y m i . D u ż a k o n k u r e n c j a w y m u s z a k o n i e c z n o ś ć s t o s o w a n i a n a t y m r y n k u o d p o w i e d n i o d o s t o s o w a n y c hm a r ż . P o n a d t o i s t n i e j ą c e p r z e p i s y p o w o d u j ą , ż e i s t n i e j e r y z y k o o d r z u c a n i a o f e r t z p o w o d ó w f o r m a l n o

-prawnych l u b p r z e c i ą g a n i a p r o c e s ó w p r z e t a r g o w y c h z p o w o d u p r o t e s t ó w
 ze strony innych oferentów. 

 
 

RYZYKO ZWIĄZANE Z PROWADZENIEM SKOMPLIKOWANYCH PROJEKTÓW INFORMATYCZNYCH 

 

Podstawowym przedmiotem 
d z i a ł a l n o ś c i G r u p y K a p i t a ł o w e j j e s t ś w i a d c z e n i e u s ł u g i n f o r m a t y c z n y c h n a r z e c zś r e d n i c h i d u ż y c h p r z e d s i ę b i o r s t w , w t y m o p e r a t o r ó w t e l e k o m u n i k a c y j n y c h , p r z e d s i ę b i o r s t w p r z e m y s ł o w y c h ,i n s t y t u c j i f i n a n s o w y c h o r a z j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e j i

 
s a m o r z ą d o w e j . S p e c y f i k a t e j d z i a ł a l n o ś c i p o l e g am . i n . n a o p r a c o w y w a n i u i w d r a ż a n i u o p r o g r a m o w a n i a , j e g o i n t e g r a c j i o r a z u m i e j ę t n o ś c i o f e r o w a n i a k l i e n t o w ik o ń c o w e m u k o m p l e k s o w y c h i c z ę s t o s k o m p l i k o w a n y c h r o z w i ą z a ń i n f o r m a t y c z n y c h . W t e g o t y p u d z i a ł a l n o ś c i

istotne jes
t u m i e j ę t n e o s z a c o w a n i e c z a s u p o t r z e b n e g o d o w y k o n a n i a d a n e g o p r o j e k t u i n f o r m a t y c z n e g o i j e g oł ą c z n y c h k o s z t ó w . P o n i e w a ż p r z y j ę t y m n a r y n k u s t a n d a r d e m j e s t s t o s o w a n i e w u m o w a c h z a p i s ó w z w i ą z a n y c h

z 
p r z y s ł u g u j ą c y m i k l i e n t o m m o ż l i w o ś c i a m i n a l i c z a n i a k a r u m o w n y c h , a t a k ż e ż ą d a n i e m w n o s z e n i a z a b e z p i e c z e ńw ł a ś c i w e j r e a l i z a c j i k o n t r a k t ó w

- 
r y z y k o z w i ą z a n e z p r o w a d z e n i e m s k o m p l i k o w a n y c h p r o j e k t ó w i n f o r m a t y c z n y c hu w a ż a n e j e s t z a j e d n o z n a j b a r d z i e j i s t o t n y c h .

 S p ó ł k i z G r u p y s t a r a j ą s i ę m i n i m a l i z o w a ć p o w y ż s z e r y z y k o p o p r z e z w ł a ś c i w e z a r z ą d z a n i e p r o j e k t a m i , o p t y m a l n yd o b ó r k o m p e t e n t n y c h m a n a g e r ó w p r o j e k t ó w , z e s p o ł ó w w y k o n a w c z y c h o r a z p o p r z e z c i ą g ł y m o n i t o r i n gw y k o n y w a n y c h e t a p ó w r e a l i z o w a n y c h p r o j e k t ó w i i c h z g o d n o ś c i z
 

z a ł o ż o n y m i h a r m o n o g r a m a m i i b u d ż e t e m
. 

 
 

RYZYKO WPROWADZANIA NOWYCH ROZWIĄZAŃ TECHNOLOGICZNYCH 

 O f e r o w a n i e n o w y c h r o z w i ą z a ń t e c h n o l o g i c z n y c h j e s t n i e z b ę d n e d l a u t r z y m a n i a i p o p r a w i a n i a p o z y c j i r y n k o w e j ,r o z w o j u i w z r o s t u p o d m i o t ó w z G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . D o k o n u j ą c y s i ę b ł y s k a w i c z n y p o s t ę p
technol

o g i c z n y w y m u s z a s t o s o w a n i e n o w y c h r o z w i ą z a ń i p r o d u k t ó w z
 

n i m i z w i ą z a n y c h . N i e z b ę d n e j e s tn i e u s t a n n e p r o w a d z e n i e p r a c r o z w o j o w y c h o r a z p o n o s z e n i e k o s z t ó w o p r a c o w a ń , p r o j e k t ó w i p r o t o t y p ó w . I s t n i e j eu z a s a d n i o n e r y z y k o , i ż n i e w s z y s t k i e p r a c e z a k o ń c z ą s i ę s u k c e s e m o r a z ż e n i e k a ż d y n o w y p r o d u k t z o s t a n i e
zaakceptowany przez rynek, a poniesione koszty 

s i ę z w r ó c ą . G r u p a K a p i t a ł o w a p o s i a d a r o z b u d o w a n y
i 

d o ś w i a d c z o n y z e s p ó ł i n ż y n i e r s k i , d z i ę k i c z e m u o f e r o w a n e n o w e r o z w i ą z a n i a s ą k o n k u r e n c y j n e , c o s p r a w i a ,
 ż

e ryzy
k o t o , c h o ć j e s t r e a l n e , n i e s t a n o w i i s t o t n e g o z a g r o ż e n i a w

 
d z i a ł a l n o ś c i s p ó ł e k G r u p y .

 
 
 

RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKÓW 

 P r o d u k t y o f e r o w a n e p r z e z G r u p ę t o p r o d u k t y , k t ó r e p o w s t a ł y w o p a r c i u o d o ś w i a d c z e n i e i
 know-

h o w n a l e ż ą c e
 

do pracowników. Utrzyman
i e d o b r e j p o z y c j i r y n k o w e j w y m a g a c i ą g ł y c h d z i a ł a ń r o z w o j o w y c h , c o z w i ą z a n e j e s tb e z p o ś r e d n i o z p o s i a d a n i e m k o m p e t e n t n e j k a d r y p r a c o w n i c z e j , k t ó r a w p o p r a w n y s p o s ó b b ę d z i e z d o l n ar e a l i z o w a ć t e p r o c e s y . W z w i ą z k u z

 
d u ż y m p o p y t e m n a d o ś w i a d c z o n ą k a d r ę i n f o r m a t y c z n ą , p o c h o d z ą c y mz a r ó w n o o d k r a j o w y c h , k o n k u r e n c y j n y c h p o d m i o t ó w d z i a ł a j ą c y c h w b r a n ż y I T , j a k i g e n e r o w a n y z e s t r o n yz a g r a n i c z n y c h k o n c e r n ó w o t w i e r a j ą c y c h s w o j e o d d z i a ł y w P o l s c e , i s t n i e j e r y z y k o o d e j ś c i a z

 podmiotów Grupy 

kluczowych pracowników, a ta
k ż e k o n i e c z n o ś ć p o z y s k i w a n i a n o w y c h s p e c j a l i s t ó w o o d p o w i e d n i m d o ś w i a d c z e n i ui z a s o b a c h w i e d z y . G r u p a n a b i e ż ą c o m o n i t o r u j e s y t u a c j ę k a d r o w ą i p o p r z e z o d p o w i e d n i ą p o l i t y k ę w t y mz a k r e s i e , t a k ż e p o l i t y k ę s o c j a l n ą , s t a r a s i ę t o r y z y k o

 
w m o ż l i w i e n a j w i ę k s z y m s t o p n i u o g r a n i c z a ć .
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RYZYKO KONKURENCJI W BRANŻY IT 

 

Grupa WASKO S.A. funkcjonuje na niezwykle silnie 
k o n k u r e n c y j n y m r y n k u , z a r ó w n o , j e ś l i c h o d z i o

 rynek o p r o g r a m o w a n i a i u s ł u g i n f o r m a t y c z n y c h , j a k i r y n e k z w i ą z a n y z d o s t a r c z a n i e m s z e r o k o r o z u m i a n e g o s p r z ę t u
komputerowego. O b s e r w o w a n y j e s t p r o c e s k o n s o l i d a c j i p o d m i o t ó w k r a j o w y c h , p r z e j m o w a n i a p r z e z s p ó ł k iz a g r a n i c z n e p o l s k i c h p o d m i o t ó w z b r a n ż y I T o r a z u m a c n i a n i e p o z y c j i m i ę d z y n a r o d o w y c h p r z e d s i ę b i o r s t w I T

 n a p o l s k i m r y n k u . O c z e k u j e s i ę , ż e p r o c e s t e n b ę d z i e w p r z y s z ł o ś c i k o n t y n u o w a n y .
 

D u ż e s k o n s o l i d o w a n e f i r m yi n f o r m a t y c z n e s t a n o w i ą s i l n i e j s z ą k o n k u r e n c j ę w s e k t o r z e ś r e d n i c h i d u ż y c h p r z e d s i ę b i o r s t w o r a z w s e k t o r z ea d m i n i s t r a c j i r z ą d o w e j i s a m o r z ą d o w e j . P o d m i o t y t e d y s p o n u j ą l e p s z y m d o s t ę p e m d o n o w y c h t e c h
nologii, p o s i a d a j ą z w y k l e w y ż s z e b u d ż e t y n a d z i a ł a l n o ś ć b a d a w c z o

-
r o z w o j o w ą o r a z m a r k e t i n g . C z ę s t o s ą t a k ż e s k ł o n n em i n i m a l i z o w a ć w ł a s n e m a r ż e , c e l e m z d o b y c i a r y n k u i

 
e l i m i n a c j i k o n k u r e n c j i . W s z y s t k o t o m o ż e w p r z y s z ł o ś c is p o w o d o w a ć o b n i ż e n i e p o z i o m u u z y s k i w a n y c h m a r ż i m o ż e w p ł y n ą ć b e z p o ś r e d n i o n a o s i ą g a n e z y s k i

 

przez podmioty z Grupy. 

 

RYZYKO ZWIĄZANE Z UZALEŻNIENIEM GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. OD KLIENTÓW SEKTORA TELEKOMUNIKACYJNEGO 

W TYM GRUPY KAPITAŁOWEJ TELEKOMUNIKACJI POLSKIEJ S.A.  

 

WASKO S.A. jako 
p o d m i o t d o m i n u j ą c y w G r u p i e K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . o d k i l k u n a s t u l a t w s p ó ł p r a c u j e

z 
T e l e k o m u n i k a c j ą P o l s k ą S . A . i p o d m i o t a m i n a l e ż ą c y m i d o j e j

Grupy K
a p i t a ł o w e j . W c i ą g u c a ł e g o t e g o o k r e s us p ó ł k a t a p o z o s t a j e j e d n y m z k l u c z o w y c h o d b i o r c ó w s y s t e m ó w i u s ł u g

informatycznych oferowanych dla sektora t e l e k o m u n i k a c y j n e g o . W w y p a d k u z a k o ń c z e n i a w s p ó ł p r a c y z W A S K O S . A . p r z e z p o d m i o t y z G r u p y T P S . A .m o ż l i w e s t a ł o b y s i ę p r z e j ś c i o w e o b n i ż e n i e s k o n s o l i d o w a n y c h w y n i k ó w f i n a n s o w y c h .
 

 

13. INFORMACJA O ZACIĄGNIĘTYCH KREDYTACH, UDZIELONYCH 
POŻYCZKACH, UDZIELONYCH GWARANCJACH I PORĘCZENIACH 
ORAZ O INNYCH AKTYWACH I ZOBOWIĄZANIACH WARUNKOWYCH 

 

 N a d z i e ń
30 czerwca 2012 

W A S K O S . A . b y ł a s t r o n ą u m ó w o k r e d y t w r a c h u n k u b i e ż ą c y m z a w a r t y c h z
 bankami, k t ó r e p r o w a d z ą n a r z e c z S p ó ł k i r a c h u n k i b i e ż ą c e i

 
p o m o c n i c z e . Ł ą c z n a w y s o k o ś ć l i n i i k r e d y t o w y c h n a d z i e ń

 

30 czerwca 2012 
w y n o s i ł a 2 8 m l n z ł , p r z y c z y m ż a d n a z p o s i a d a n y c h l i n i i k r e d y t o w y c h n i e b y ł a w y k o r z y s t y w a n a

 n a d z i e ń s p o r z ą d z e n i a r a p o r t u .
 W I I p ó ł r o c z u 2 0 1 2 r . W A S K O S . A . p l a n u j e z w i ę k s z e n i e p o z i o m u l i n i i k r e d y t o w y c h o p i s y w a n y c h p o w y ż e jn i e z b ę d n y c h d o f i n a n s o w a n i a p r a c z w i ą z a n y c h z r e a l i z a c j ą k o n t r a k t ó w d ł u g o t e r m i n o w y c h d o k t ó r y c h n a l e ż y m . i n .b u d o w a I n t e l i g e n t n e g o S y s t e m u T r a n s p o r t u w e W r o c ł a w i u . D o d n i a s p o r z ą d z e n i a n i n i e j s z e g o r a p o r t u

 W A S K O S . A . p o n i o s ł a i s t o t n e w y d a t k i n a r z e c z p o d w y k o n a w c ó w . P o n i e s i e n i e d a l s z y c h n a k ł a d ó w j e s t n i e z b ę d n ed o z a k o ń c z e n i a p o s z c z e g ó l n y c h e t a p ó w p r a c , n a t o m i a s t w p ł y w y ś r o d k ó w p i e n i ę ż a n a c h z o s t a n ą z r e a l i z o w a n e
 p o z a k o ń c z e n i u p r o j e k t u . P o n a d t o n a p o l i t y k ę f i n a n s o w ą S p ó ł k i b ę d z i e m i a ł w p ł y w z a k u p p a k i e t u 8 5 % a k c j i
 C O I G S . A . T r a n s a k c j a p r z e n i e s i e n i a w ł a s n o ś c i a k c j i C O I G S . A . z o s t a n i e s f i n a l i z o w a n a w e w r z e ś n i u 2 0 1 2 r .
 i b ę d z i e o n a w y m a g a ł a z a a n g a ż o w a n i a d o s t ę p n y c h ś r o d k ó w p i e n i ę ż n y c h .

 P o n i ż e j z a p r e z e n t o w a n e z o s t a ł y s z c z e g ó ł o w e i n f o r m a c j e d o t y c z ą c e u d z i e l o n y c h p r z e z W A S K O S . A . g w a r a n c j i
 i p o r ę c z e ń w g s t a n u n a d z i e ń

30 czerwca 2012. 
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Gwarancje udzielone przez WASKO S.A.  
(wg rodzaju w tys. PLN) 

30.06.2012 Struktura 31.12.2011 Struktura 

Gwarancje bankowe 31 158 84,1% 23 722 83,5% 

Gwarancje ubezpieczeniowe 5 892 15,9% 4 686 16,5% 

Razem 37 051 100,0% 28 408 100,0% 

 

Gwarancje udzielone przez WASKO S.A.  
(wg przedmiotu zabezpieczenia w tys. PLN) 

30.06.2012 Struktura 31.12.2011 Struktura G w a r a n c j e n a l e ż y t e g o w y k o n a
nia umów oraz z a b e z p i e c z a j ą c e o k r e s r ę k o j m i i

 
g w a r a n c j i j a k o ś c i

 
33 150 89,5% 17 213 60,6% 

Gwarancje przetargowe 3 901 10,5% 11 195 39,4% 

Razem 37 051 100,0% 28 408 100,0% 

 

 

INNE ZOBOWIĄZANIA I AKTYWA WARUNKOWE W TYS. PLN 

 

Wyszczególnienie 30.06.2012 31.12.2011 W y s t a w i o n a n a r z e c z W A S K O S . A . g w a r a n c j e ( n a l e ż y t e g ow y k o n a n i a u m ó w i p ł a t n o ś c i )
 

1 848 1 539 P o r ę c z e n i a
 0 0 

Weksle obce* 134 214 

 K w o t a g w a r a n c j i w y s t a w i o n y c h n a r z e c z W A S K O w z r o s ł a w I p ó ł r o c z u b i e ż ą c e g o r o k u
o 0,3 

m l n z ł .
W

a r t o ś ć
gwarancji ot

r z y m a n y c h w y n i k a g ł ó w n i e z
 zabezpieczenia umów podwykonawczych, o których mowa w raporcie b i e ż ą c y m

 
n r 1 3 / 2 0 1 0 . S t a n w e k s l i o b c y c h n a d z i e ń

30.06.2012 
w y n i ó s ł

134 
t y s . z ł

 
i j e s t n i ż s z a o 8 0 t y s . z ł

 o d w a r t o ś c i o d n o t o w a n e j n a d z i e ń 3 1 . 1 2 . 2 0 1 2 .
 

 

 

POŻYCZKI UDZIELONE PRZEZ WASKO S.A. 

 P o ż y c z k i u d z i e l o n e p r z e z
 

30.06.2012 31.12.2011 
WASKO S.A. (w tys. PLN) P o ż y c z k i d ł u g o t e r m i n o w e

 871 0 w t y m d l a p o d m i o t ó w p o w i ą z a n y c h
 

 
0 P o ż y c z k i k r ó t k o t e r m i n o w e

 18 467 14 689 w t y m d l a p o d m i o t ó w p o w i ą z a n y c h
 2 601 1 500 

Razem 19 338 14 689 

 W a r t o ś ć p o ż y c z e k
udzielonych 

p o z o s t a ł y c h d o s p ł a t y w g s t a n u n a d z i e ń
30.06.2012 wynosi 19 338 

t y s . z ł .
 

 

POŻYCZKI UDZIELONE WASKO S.A. 
 N a d z i e ń 3

0.06.2012 
W A S K O S . A . n i e p o s i a d a ł o z o b o w i ą z a ń z t y t u ł u p o ż y c z e k .
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14. OPIS TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIĄZANYMI 
 

 

W 
I p ó ł r o c z u r o k u 2 0 1 2

roku  WASKO S . A . n i e d o k o n y w a ł a t r a n s a k c j i z p o d m i o t a m i p o w i ą z a n y
mi 

b ę d ą c y m i
 p o d w s p ó l n ą k o n t r o l ą a k c j o n a r i u s z y , k t ó r e b y ł y b y n i e t y p o w e d l a d z i a ł a l n o ś c i S p ó ł k i l u b k t ó r e z a w i e r a n e b y ł y b y
 

na warunkach innych  
n i ż r y n k o w e . Ł ą c z n a w a r t o ś ć t r a n s a k c j i z p o d m i o t a m i p o w i ą z a n y m i

w omawianym okresie w y n i o s ł a
15,6 

m l n z ł .
 

 
 

15. INFORMACJA O EMISJI, WYKUPIE I SPŁACIE DŁUŻNYCH 
I KAPITAŁOWYCH PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH 

 

W 
I p ó ł r o c z u

roku 2012 
W A S K O S . A . a n i t e ż s p ó ł k i G r u p y K a p i t a ł o w e j W

ASKO S.A nie e
m i t o w a ł y p a p i e r ó ww a r t o ś c i o w y c h .

 
 
 

16. INFORMACJA O WYPŁACONEJ LUB ZADEKLAROWANEJ 
DYWIDENDZIE 

 

W dniu 30 lipca 2012 
z o s t a ł a w y p ł a c o n a d y w i d e n d a d l a a k c j o n a r i u s z y W A S K O S . A . Z g o d n i e z u c h w a ł ą

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 1
2 c z e r w c a 2 0 1 2 r o k u o p u b l i k o w a n ą w d n i u

13 czerwca br. n
a w y p ł a t ę d y w i d e n d y d l a a k c j o n a r i u s z y p r z e z n a c z o n o k w o t ę 3 . 6 4 7 . 5 0 0 , 0 0 z ł ( t r z y m i l i o n ys z e ś ć s e t c z t e r d z i e ś c i s i e d e m t y s i ę c y p i ę ć s e t z ł o t y c h i 0 0 / 1 0 0 ) , t o j e s t 4 g r o s z e n a k a ż d ą a k c j ę W A S K O S . A . ,

a poz
o s t a ł ą c z ę ś ć w y p r a c o w a n e g o w 2 0 1 1 r o k u z y s k u n e t t o w k w o c i e 1 2 . 8 6 8 . 6 1 7 , 8 6 z ł ( d w a n a ś c i e m i l i o n ó wo s i e m s e t s z e ś ć d z i e s i ą t o s i e m t y s i ę c y s z e ś ć s e t s i e d e m n a ś c i e z ł o t y c h i 8 6 / 1 0 0 ) p r z e z n a c z o n o n a p o w i ę k s z e n i ek a p i t a ł u z a p a s o w e g o S p ó ł k i .

 Dniem ustalenia prawa do dywidendy 
b y ł d z i e ń

30 czerwca 2012 roku. ( R a p o r t b i e ż ą c y n r 1 7 / 2 0 1 2 , z d n . 1 3
-06-2012) 

 

17. INFORMACJA O REALIZACJI PROGNOZY PRZYCHODÓW 
ZE SPRZEDAŻY 

 W A S K O S . A . n i e p r z e k a z y w a ł a d o p u b l i c z n e j w i a d o m o ś c i ż a d n y c h p r o g n o z
finansowych na rok 2012. 

 
 

18. OBJAŚNIENIA DOTYCZĄCE SEZONOWOŚCI DZIAŁALNOŚCI GRUPY  
 W d o t y c h c z a s o w e j d z i a ł a l n o ś c i S p ó ł k i w y s t ę p o w a ł a z a u w a ż a l n a s e z o n o w o ś ć p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż yp o l e g a j ą c a n a t y m , ż e n a j n i ż s z e p r z y c h o d y S p ó ł k a o s i ą g a ł a z w y k l e w

 
p i e r w s z y m k w a r t a l e , a n a j w y ż s z e

 

w kwartale ostatnim, 
c o j e s t d o ś ć p o w s z e c h n e w

 
p r z e d s i ę b i o r s t w a c h d z i a ł a j ą c y c h w b r a n ż y i n f o r m a t y c z n e j .Z a r z ą d S p ó ł k i s p o d z i e w a s i ę , ż e p o d o b n i e j a k w p o p r z e d n i c h l a t a c h , n a j w y ż s z y p o z i o m p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y

zostanie odnotowany w IV kwartale roku 2012. 
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19. OPIS CZYNNIKÓW, KTÓRE BĘDĄ MIAŁY WPŁYW NA OSIĄGANE 
WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEJNEGO KWARTAŁU W o c e n i e Z a r z ą d u W A S K O S . A . w p ł y w n a w y n i k i f i n a n s o w e G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . w

 perspektywie 

kolejn
y c h k w a r t a ł ó w

 
b ę d ą m i a ł y n a s t ę p u j ą c e c z y n n i k i :

 

 

CZYNNIKI ZEWNĘTRZNE: 

- 
s y t u a c j a m a k r o e k o n o m i c z n a z w i ą z a n a m . i n . z d z i a ł a n i a m i w k i e r u n k u r e s t r u k t u r y z a c j i f i n a n s ó wp u b l i c z n y c h g ł ó w n y c h p a ń s t w U n i i E u r o p e j s k i c h ,

 

- wahania kursów walut, 

- 
p l a n y i n w e s t y c y j n e g ł ó w n y c h K l i e n t ó w G r u p y K a p i t a ł o w e j n a r o k 2 0 1 2

, 

- 
b u d ż e t y j e d n o s t e k s a m o r z ą d o w y c h n a r o k 2 0 1 2 ,

 

- 
r e a l i z a c j a u s t a w y b u d ż e t o w e j n a r o k 2 0 1 2 .

 

 

CZYNNIKI WEWNĘTRZNE: 

- 
r e a l i z a c j a k o n t r a k t ó w z g o d n i e z z a ł o ż o n y m i b u d ż e t a m i i w a r u n k a m i u m o w n y m i ,

 

- 
s k u t e c z n o ś ć w p o z y s k a n i u n o w y c h k o n t r a k t ó w w s z c z e g ó l n o ś c i n a r y n k u z a m ó w i e ń p u b l i c z n y c h ,

 

- konse
k w e n t n a r e a l i z a c j a u s t a l o n y c h b u d ż e t ó w k o s z t o w y c h w c a ł e j G r u p i e K a p i t a ł o w e j r o k u 2 0 1 1 ,

 

- 
k o o r d y n a c j a d z i a ł a ń r y n k o w y c h w r a m a c h G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A .

, 

- 
r e a l i z a c j a p l a n ó w i n w e s t y c y j n y c h G r u p y K a p i t a ł o w e j n a r o k 2 0 1 2

. 

 

 

20. PERSPEKTYWY I ZAMIERZENIA 

W najb
l i ż s z y c h o k r e s a c h G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A . b ę d z i e k o n t y n u o w a ł a d z i a ł a n i a z m i e r z a j ą c e

 

do rozszerzenia 
z a k r e s u d z i a ł a l n o ś c i o n o w e p r o d u k t y i r y n k i z b y t u . C e l e m Z a r z ą d u W A S K O S . A . j e s t d a l s z yw z r o s t p r z y c h o d ó w z e s p r z e d a ż y p r o d u k t ó w i u s ł u g p r z y w y k o r z y s t

aniu obecnie posiadanych zasobów, j a k r ó w n i e ż p r z e z p o z y s k i w a n i e w i e d z y i k o m p e t e n c j i w
 

n o w y c h o b s z a r a c h d z i a ł a l n o ś c i .
 K l u c z o w y m p r z e d s i ę w z i ę c i e m w z a k r e s i e r o z s z e r z e n i a

rynków zbytu oraz oferty produktowej Grupy jest 

planowany zakup 85% akcji Centralnego O ś r o d k a I n f o r m a t y k i G ó r n i c t w a
S.A. w Katowicach. W dniu 21 sierpnia 

2012 
W A S K O S . A . o t r z y m a ł o p o z y t y w n ą d e c y z j ę U r z ę d u O c h r o n y K o n k u r e n c j i i K o n s u m e n t a w s p r a w i e p r z e j ę c i aC O I G S . A , o c z y m S p ó ł k a i n f o r m o w a ł a w r a p o r c i e b i e ż ą c y m n r

24/2012 z dnia 22 sierpnia 2012, co oznacza,  ż e t r a n s a k c j a p r z e n i e s i e n i a a k c j i C O I G S . A . n a r z e c z W A S K O S . A . o d b ę d z i e s i ę w m i e s i ą c u w r z e ś n i u 2 0 1 2 r .
 

 C O I G S . A . j e s t d o s t a w c ą k o m p l e k s o w y c h r o z w i ą z a ń i n f o r m a t y c z n y c h d l a p r z e d s i ę b i o r s t w p r z e m y s ł o w y c h ,
  w s z c z e g ó l n o ś c i d l a s e k t o r a w y d o b y w c z e g o . D o s t a r c z a d e d y k o w a n e r o z w i ą z a n i a w s p o m a g a j ą c e p r o c e s yz a r z ą d z a n i a w s t r u k t u r a c h h o l d i n g o w y c h i w i e l o o d d z i a ł o w y c h o r o z p r o s z o n e j t e r y t o r i a l n i e s t r u k t u r z e . O f e r t a S p ó ł k io b e j m u j e r ó w n i e ż r o z w i ą z a n i a d l a s e k t o r a p u b l i c z n e g o w s p o m a g a j ą c e z a r z ą d z a n

ie procesami administracyjnymi j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i s a m o r z ą d o w e j o r a z o p r o g r a m o w a n i e d l a s e k t o r a o c h r o n y z d r o w i a . W r o k u 2 0 1 1 s p ó ł k a
 C O I G S . A . z a t r u d n i a ł a 4 5

9 
o s ó b , o s i ą g a j ą c p r z y c h o d y z e s p r z e d a ż y

w 
w y s o k o ś c i

60,7 
m l n z ł o r a z z y s k n e t t o

 

na poziomie 4,3 
m l n z ł .

 

 Z a k u p a k c j i C O I G S . A s t a n o w i d l a G r u p y W A S K O S . A . m o ż l i w o ś ć z d o b y c i a n o w e g o r y n k u , n a k t ó r y m w c z e ś n i e jn i e f u n k c j o n o w a ł y p o d m i o t y z G r u p y o r a z u z u p e ł n
ienie 

o f e r t y w z a k r e s i e z i n t e g r o w a n y c h r o z w i ą z a ń
informatycznych. Poza aktualnie oferowanymi ro

z w i ą z a n i a m i k l a s y E R P G r u p a
 

m a s z a n s ę n a r o z w ó j o f e r t y
 o r o z w i ą z a n i a d e d y k o w a n e d o s e k t o r a p r z e m y s ł o w e g o .

 



 

 

32   SPRAWOZDANIE ZARZĄDU WASKO S.A. Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. W I PÓŁROCZU ROKU 2012 

P l a n o w a n a j e s t r ó w n i e ż i n t e g r a c j a d o t y c h c z a s o w y c h r o z w i ą z a ń o f e r o w a n y c h p r z e z G r u p ę W A S K O z p r o d u k t a m iz n a j d u j ą c y m i s i ę w o f e r c i e C O I G
 

S . A . N a l e ż y t u t a j w y m i e n i ć m o ż l i w o ś ć w y k o r z y s t a n i a d o ś w i a d c z e ń
 

COIG S.A. oraz ISA Sp. z o.o. w obszarze systemów klasy ERP, 
j a k r ó w n i e ż p o s i a d a n e p r z e z W A S K O S . A .

kompetencje i produkty z zakresu systemów elektronicznego obiegu dokumentów i kolekcji danych. 

 

W wymiarze 
f i n a n s o w y m p r z e j ę c i e C O I G S . A . m o ż e s p o w o d o w a ć z w i ę k s z e n i e s k o n s o l i d o w a n y c h p r z y c h o d ó w

 z e s p r z e d a ż y G r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . o p o n a d 2 0 % . Z a k u p a k c j i C O I G S . A . z o s t a n i e
 

w z n a c z n e j c z ę ś c is f i n a n s o w a n y w o p a r c i u o ś r o d k i w ł a s n e W A S K O S . A .
 

p o c h o d z ą c e z e s k u m u l o w a n y c h z y s k ó w z l a t u b i e g ł y c h .
 

 W r o k u 2 0 1 2 b ę d ą r ó w n i e ż k o n t y n u o w a n e p r a c e o c h a r a k t e r z e b a d a w c z o
-rozwojowym finansowane ze 

ś r o d k ó ww ł a s n y c h l u b z e ś r o d k ó w p o c h o d z ą c y c h z p r o g r a m ó w p o m o c o w y c h U n i i E u r o p e j s k i e j . W
 

r a m a c h w y ż e jw y m i e n i o n y c h p r a c S p ó ł k a b ę d z i e m o g ł a p o d n o s i ć s w o j ą i n n o w a c y j n o ś ć p o p r z e z
opracowywanie nowych 

technologii informatycznych oraz 
m o ż l i w o ś c i i c h z a s t o s o w a n i a .

 

 

21. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZĄDZANIA 
PRZEDSIĘBIORSTWAMI GRUPY 

 

W 
I p ó ł r o c z u r o k u 2 0 1 2 n i e w y s t ą p i ł y i s t o t n e z m i a n y d o t y c z ą c e p o d s t a w o w y c h z a s a d z a r z ą d z a n i a W A S

KO S.A. 

jak i w s
p ó ł k a c h w c h o d z ą c y c h w t y m o k r e s i e w s k ł a d j e j G r u p y K a p i t a ł o w e j .

 
 

 

22. INFORMACJE O POSTĘPOWANIACH PRZECIWKO SPÓŁCE 
DOMINUJĄCEJ 

 P r z e c i w k o S p ó ł c e D o m i n u j ą c e j w G r u p i e K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . n i e t o c z ą s i ę , a n i t e ż n i e z o s t a ł y w s z c z ę t ez n a c z ą c e p o s t ę p o w a n i a s ą d o w e w r o z u m i e n i u §
 87 ust. 7 

p k t 7 R o z p o r z ą d z e n i a M i n i s t r a F i n a n s ó w z d n i a
 1 9 l u t e g o 2 0 0 9 r . w s p r a w i e i n f o r m a c j i b i e ż ą c y c h i

 okresowych przekazywanych przez emitentów papierów w a r t o ś c i o w y c h .
 

 

23. DODATKOWE INFORMACJE DO SPRAWOZDANIA 
 

PRZELICZENIA WYBRANYCH DANYCH FINANSOWYCH 

 W a l u t ą f u n k c j o n a l n ą n i n i e j s z e g o s p r a w o z d a n i a j e s t P L N ( p o l s k i z ł o t y ) . W s z y s t k i e d a n e z a p r e z e n t o w a n e
w 

s p r a w o z d a n i u z o s t a ł y p r z e d s t a w i o n e w t y s i ą c a c h z ł o t y c h , c h y b a
 

ż e z a z n a c z o
no inaczej.  O p e r a c j e w y r a ż o n e w w a l u t a c h o r a z p o z y c j e a k t y w ó w i p a s y w ó w z o s t a ł y p r z e l i c z o n e n a w a l u t ę p o l s k ą

 

z 
z a s t o s o w a n i e m n a s t ę p u j ą c y c h z a s a d :

 

- 
p r z y c h o d y o r a z k o s z t y w y r a ż o n e w w a l u t a c h o b c y c h z o s t a ł y p r z e l i c z o n e p o k u r s a c h ś r e d n i c h N B P

 z dnia 

transakcji, 

- 
o p e r a c j e f i n a n s o w e w w a l u t a c h o b c y c h z o s t a ł y p r z e l i c z o n e w g k u r s u k u p n a

 
l u b s p r z e d a ż y w a l u t s t o s o w a n ep r z e z b a n k , z k t ó r e g o u s ł u g k o r z y s t a n o ,

 

- 
p o z y c j e a k t y w ó w i p a s y w ó w n a d z i e ń b i l a n s o w y z o s t a ł y w y c e n i o n e p o k u r s i e ś r e d n i m N B P o b o w i ą z u j ą c y m

 

w dniu bilansowym. P r z e d s t a w i o n e w y b r a n e d a n e f i n a n s o w e z b i l a n s u , r a c h u n k u z y s k ó w i s t r a t o r a z r a c h u n k u p r z e p ł y w u ś r o d k ó wp i e n i ę ż n y c h z o s t a ł y p r z e l i c z o n e z P L N n a E U R w e d ł u g n a s t ę p u j ą c y c h z a s a d :
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- 
p o s z c z e g ó l n e p o z y c j e a k t y w ó w i p a s y w ó w b i l a n s u n a d z i e ń

30 czerwca 2012 
r o k u z o s t a ł y p r z e l i c z o n e w e d ł u gk u r s u ś r e d n i e g o o g ł o s z o n e g o n a d z i e ń

30 czerwca 2012 roku przez Narodowy Bank Polski dla EUR 

tab. 125/A/NBP/2012, czyli 1 EUR = 4,2613 
z ł i o b o w i ą z u j ą c e g o w d n i u b i l a n s o w y m ,

 

 

- poszczególne pozycje rachunku zysków i strat za okres za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku z o s t a ł y p r z e l i c z o n e w e d ł u g k u r s u s t a n o w i ą c e g o ś r e d n i ą a r y t m e t y c z n ą ś r e d n i c h k u r s ó w o g ł o s z o n y c h
 p r z e z N a r o d o w y B a n k P o l s k i d l a E U R o b o w i ą z u j ą c y c h n a o s t a t n i d z i e ń k a ż d e g o m i e s i ą c a w d a n y m o k r e s i e ,

obliczo
n ą w

 
n a s t ę p u j ą c y s p o s ó b :

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porównywalne dane finansowe za rok 2011 
p r z e l i c z o n o w a n a l o g i c z n y s p o s ó b w y k o r z y s t u j ą c :

 

- 
d l a w y l i c z e n i a p o s z c z e g ó l n y c h p o z y c j i a k t y w ó w i p a s y w ó w b i l a n s u n a d z i e ń

30 czerwca 2011 
r o k u k u r s ś r e d n io g ł o s z o n y n a d z i e ń

30 czerwca 2011 roku przez Narodowy Bank Polski dla EUR tab. 125/A/NBP/2011 czyli 

1 EUR = 3,9866 
z ł i

 
o b o w i ą z u j ą c y w d n i u b i l a n s o w y m ,

 

- dla wyliczenia poszczególnych pozycji rachunku zysków i strat za okres za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2 0 1 0 r o k u k u r s s t a n o w i ą c y
 

ś r e d n i ą a r y t m e t y c z n ą ś r e d n i c h k u r s ó w o g ł o s z o n y c h
 przez Narodowy Bank Polski d l a E U R o b o w i ą z u j ą c y c h n a o s t a t n i d z i e ń k a ż d e g o m i e s i ą c a w d a n y m o k r e s i e , o b l i c z o n ą w

 
n a s t ę p u j ą c y

sposób: 

 
 

Nr tabeli Data Kurs 

20/A/NBP/2011 31.01.2011 3,9345 

40/A/NBP/2011 28.02.2011 3,9763 

63/A/NBP/2011 31.03.2011 4,0119 

83/A/NBP/2011 29.04.2011 3,9376 

104/A/NBP/2011 31.05.2011 3,9569 

125/A/NBP/2011 30.06.2011 3,9866 Ś r e d n i k u r s z a 1 2 m
-cy 3,9673 

 
 
 
ZATRUDNIENIE N a d z i e ń

30 czerwca 2012 
r o k u G r u p a K a p i t a ł o w a W A S K O S . A . z a t r u d n i a ł a ł ą c z n i e 7 0

5 osób, przy czym 

w 
W A S K O S . A . z a t r u d n i o n y c h b y ł o 6 5 5 p r a c o w n i k ó w . W p o r ó w n a n i u d o s t a n u n a d z i e ń

30 czerwca 2011 roku z a t r u d n i e n i e w G r u p i e K a p i t a ł o w e j s p a d ł o o 8 o s ó b
, przy czym stan zatrudnienia w 

W A S K O S . A . w z r ó s ł
o 12 osób. 

Nr tabeli Data Kurs 

21/A/NBP/2012 31.01.2012 4,2270 

42/A/NBP/2012 29.02.2012 4,1365 

64/A/NBP/2012 30.03.2012 4,1616 

84/A/NBP/2012 30.04.2012 4,1721 

105/A/NBP/2012 31.05.2012 4,3889 

125/A/NBP/2012 29.06.2012 4,2613 Ś r e d n i k
urs za 6 m-cy 4,2246 



 

 

34   SPRAWOZDANIE ZARZĄDU WASKO S.A. Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. W I PÓŁROCZU ROKU 2012 

24. OŚWIADCZENIA ZARZĄDU WASKO S.A.  
 

 Z a r z ą d W A S K O S . A . o ś w i a d c z a , ż e w e d l e j e g o w i e d z y s k o n s o l i d o w a n e s p r a w o z d a n i e f i n a n s o w e
Grupy K a p i t a ł o w e j z a

 
I p ó ł r o c z e r o k u o b r o t o w e g o

 2012 
w r a z z d a n y m i p o r ó w n y w a l n y m i s p o r z ą d z o n e z o s t a ł o z g o d n i e

 

z 
o b o w i ą z u j ą c y m i z a s a d a m i r a c h u n k o w o ś c i o r a z , ż e w s p o s ó b r z e t e l n y i j a s n y p r z e d s t a w i a s y t u a c j ę f i n a n s o w ąG r u p y K a p i t a ł o w e j W A S K O S . A . , a

 
s p r a w o z d a n i e Z a r z ą d u p r z e d s t a w i a r z e c z y w i s t y o b r a z d z i a ł a l n o ś c i

Grupy 

w 
o k r e s i e o b j ę t y m s p r a w o z d a n i e m

. 

 P o n a d t o , Z a r z ą d W A S K O S . A . o ś w i a d c z a t a k ż e , i ż p o d m i o t u p r a w n i o n y d o p r z e g l ą d u s k o n s o l i d o w a n e g o
sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku, to jest Ernst & Young Audit Sp. 

z 
o . o . z s i e d z i b ą w W a r s z a w i e , z o s t a ł w y b r a n y z g o d n i e z p r z e p i s a m i p r a w a o r a z , ż e p o d m i o t t e n w r a z z b i e g ł y m ir e w i d e n t a m i d o k o n u j ą c y m i b a d a n i a s p r a w o z d a n i a f i n a n s o w e g o s p e ł n i a j ą w a r u n k i d o w y d a n i a b e z s t r o n n e j

i 
n i e z a l e ż n e j o p i n i i z b a d a n i a s p r a w o z d a n i a f i n a n s o w e g o W A S K O S . A . z g o d n i e z w ł a ś c i w y m i p r z e p i s a m i .

 
 
 
Gliwice, dnia 31 sierpnia 2012 r. 
 
 
 
 
 

Wojciech Wajda - 
P r e z e s Z a r z ą d u

 … … … … … … … … … … … … … … .
 

  
  
  
  P a w e ł K u c h

- 
W i c e p r e z e s Z a r z ą d u

 … … … … … … … … … … … … … … .
 

  
  
  
  
Andrzej Rymuza - 

W i c e p r e z e s Z a r z ą d u
 … … … … … … … … … … … … … … .

 
  
  
  
  
Tomasz Kosobucki 

–
 

C z ł o n e k Z a r z ą d u
 … … … … … … … … … … … … … … .

 
  
  
  
  
Aleksander Nawrat 

–
 

C z ł o n e k Z a r z ą d u
 … … … … … … … … … … … … … … .
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