Zarad FFiL Sniezka S.A. uzupelniap tres¢ Sprawozdania z dziatalgc Spotki jako
elementuRaportu rocznego 2011 podaje do wiadomai nastpujace informacje:

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 5 pkt 4 lit. k) Rozpgizeniem Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009r. w sprawie informacji laieych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartéciowych oraz warunkow uznawania za rownaem&informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdacego pastwem cztonkowskim, na keu punktu 4.11 ww.
Sprawozdania dodajegdragment o nagpujacej tresci:

"RADA NADZORCZA skfadaest peciu do siedmiu cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej jej cztonkowie wybierag grona cztonkéw Rady Nadzorczej posiacgh
akcje imienne uprzywilejowane serii A Przewodytego Rady Nadzorczej systemem
rotacyjnym w porzdku alfabetycznym nazwisk. Wiceprzewodicego oraz sekretarza Rady
Nadzorczej wybiera giz grona pozostatych cztonkow. Kadencja CzionkédyRéadzorczej
trwa trzy lata. Przewodnigey Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady, przewagnita
posiedzeniach Rady oraz koordynuje prace pozostaizionkoéw Rady. W razie niefnosci
petnienia obowjzkéw przez Przewodnigzego Rady jego obowaki wykonuje
Wiceprzewodniezy. Przewodniey zwotuje posiedzenia Rady. Zaizub Czionek Rady
Nadzorczej magzaqdac zwotania Rady Nadzorczej, podajproponowany potalek obrad.
Rada Nadzorcza me podejmowa uchwaty przy wykorzystanifrodkow bezpéredniego
porozumienia % na odlegtéé. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w ¢npaatrzeby, nie
rzadziej jednak di jeden raz w miegtu. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad
dziatalncicig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatétnoW celu wykonywania swoich
obowizkow Rada Nadzorcza geobada@ wszystkie dokumenty Spotkgdac od Zarzdu
sprawozda i wyjasnien oraz dokonywarewizji stanu majtku Spoétki. Do kompetencji Rady
Nadzorczej naly w szczegolnoi: uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, ocena
sprawozda Zarzdu z dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdafinansowych, ocena wnioskow
Zarzgdu dotyczcych podziatu zysku albo pokrycia straty, corocak&adanie Walnemu
Zgromadzeniu zwktej oceny sytuacji Spoiki, zatwierdzanie planovgtwierdzanie
regulaminéw: Organizacyjnego, WynagrodzePracownikéw, Pracy Zarmlu Spoiki,
powotywanie Prezesa Zamu, a na wniosek Prezesa pozostatych Czionkowgdarnraz
odwotanie ze skladu Zaydu poszczegoélnych jego Czlonkdw, zawieszanie znyaia
powodéw w czyn@oiach wszystkich dul? poszczegoélnych czionkow Zgdm, jak rownié
delegowanie czionka Rady Nadzorczej do czasowedgmnyiayania czynrigi cztonkow
Zarzgdu, wybor biegtego rewidenta, wypowiadanie sve wszystkich sprawach, ktore
wymagag uchwat Walnego Zgromadzenia, wydawania opinii dogyych wszelkich spraw
skierowanych do niej przez Zatz

ZARZ4D, skiada st z jednego do pciu Cztonkdéw powotywanych na wspplkadencg.
Liczbe Cztonkdéw Zarzdu okréla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa
Zarzgdu, oraz na wiosek Prezesa Zaitm pozostatych Czionkow Zadu. Prezes Zarxlu
kieruje pracami Zargdu, przewodniczy na posiedzeniach Zdriz oraz koordynuje prace
pozostatych Czlonkéw Zamu. Prezesowi przystuguje prawo wyznaczenia srepio
pozostatych Czlonkéw Zaydu Wiceprezesow Zardu. Wyznaczony Wiceprezes Zalz
zastpuje Prezesa podczas jego nieob&chav Spoice. Do sktadaniaswiadczé: woli w
imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoeloikow Zarzdu albo jednego czionka
Zarzgdu Igcznie z Prokurentem. FunkcKierownika Zaktadu Pracy w rfly przepisow
kodeksu pracy peini Prezes Zaim. Zarzd prowadzi sprawy Spotki. Do obaakow
Zarzgdu naley: zorganizowanie rachunkowa Spoétki, prowadzenie kgji akcyjnej,
sporzidzanie sprawozda finansowych i sprawozdaz dziatalngci Spoitki, prowadzenie



ewidencji protokotdw Walnego Zgromadzenia Akcjamszy, udzielanie wyfaier oraz
sporzidzanie sprawozdanazqdanie Rady Nadzorczej i Akcjonariuszy obecnych amykh
Zgromadzeniu. Zarzl realizuje cele strategiczne oraz nadzoruje reale celow
operacyjnych Spoéiki. Kdy czionek Zawglu kieruje bezp@ednio pionami organizacyjnymi i
samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi zgodmieseghematem organizacyjnym. Do
obowigzkbw Prezesa Zagdu naley nadzorowanie pracy dyrektorow pionow
organizacyjnych &dgcymi rownoczénie Czionkami Zawgu, jak réwnié dyrektoréw
pozostatych pionow tj.: ds. ekonomicznych, ds. lbangh, ds. zapewnienia jad@m,
ds. bada i rozwoju, ds. technicznych i inwestycji, ds.upakv, ds. personalnych, ds.
produkcji oraz ds. biura nadzoru wiacielskiego. Prezes Zardu sprawuje bezgeedni
nadzor nad sprawami z zakresu: kontroli wetranej Spotki, bezpieczstwa pracy, public
relations, logistyki. Do obowzkow Wiceprezesa Zadu — Dyrektora ds. Ekonomicznych
nalezy nadzorowanie pracy nagiujgcych obszaréw : kgijowaici, controllingu, informatyki

i finansbw. Do obowizkOw Wiceprezesa Zadu — Dyrektora ds. Handlowych naie
nadzorowanie pracy nagiujgcych obszaréw : handlowego (krajowego i eksporojyych
sieci dystrybucji, sprzeda wyrobéw inwestycyjnych i przemystowych, rozwofartp
rynkowej, marketingu, windykacji natesci.

W Spoice dziata komitet audytu w oparciu o regitgonzypty uchwak Rady Nadzorczej Nr
VII/58/2010 z dnia 16-09-2010. Do napmejszych zadakomitetu audytu natg: nadzor
nad funkcjonowaniem audytu wesnznego Spéiki, state monitorowanie rachunkgevo
Spotki, pdrednictwo pomidzy audytorem zewtiznym a Rag Nadzorcz oraz
przygotowywanie projektu Sprawozdania Rady Nadepfcz

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 1 ww. Rozpmzenia, na kicu punktu 2.4 ww.
Sprawozdania dodajegsinastpujace informacje:

»W roku 2011 najwéksz; grupg sprzedaowg w grupie produktow byty wyroby dekoracyjne,
ktorych udziat w sprzedg wyniést 86,0%. Kolejngrupg byly wyroby chemii budowlanej z
11,4% udziatem, natomiast udzial wyrobow przemygth stanowit 2,6%. Warfo
sprzeday wyrobéw dekoracyjnych wyniosta w 2011 roku 279.63. zt i byta wgsza 0 2%
od roku poprzedniego. Wasidsprzeday wyrobéw chemii budowlanej wyniosta 36.977 tys.
zt i byla nEsza o0 17% i w roku poprzednim, natomiast sprzedayrobéw przemystowych
wyniosta 8.594 tys. zt i byla 0 1% isya ni w roku poprzednim. Sprzedwarow wynosita
58.571 tys. zt i wzrosta w poréwnaniu do poprzegmieoku o 1%. Sprzedamateriatow
wyniosta 27.454 tys. zt i wzrosta 0 19%, natompastostata sprzedgustugi) wyniosta 6.507
tys. zt i byla wysza o 1% i w roku poprzednim.

Informacja o sprzedy ilosciowej. Sprzedawyrobéw dekoracyjnych byta na poziomie 48
min litrow i byla nisza o 4,2% @i w roku poprzednim, podobnie jak sprzeddemii
budowlanej ktora wyniosta 26 min I/kg przy spadku 20%. Sprzeda wyrobow
przemystowych wyniosta 3 min kg i bylasza o 5% ni w roku poprzednim. Wzrosta
natomiast sprzedatowarow, ktéra wynosita 6 min I/kg i byta sgga o 23% di w roku
poprzednim. lléciowej sprzedézy materiatdw i ustug emitent nie podaje z uwagi na
réznorodng¢ stosowanych jednostek miary (tony, litry, szinjewielky wage tego rodzaju
sprzeday, ktéra nie stanowi gtbwnego przedmiotu dziatatmemitenta.”

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 2 ww. Rozpmzenia, na kicu punktu 2.5 ww.
Sprawozdania dodajegszdanie o tréci:



, Zaden z odbiorcéw i dostawcow nie przekroczyt 10%asei przychodow.”

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 3 ww. Rozpmzenia, na kacu pkt. 2.6 ww.
Sprawozdania dodajegdragment:

,Cztery z ww. 5 uméw to umowy z Odbiorcami na ryrddycyjnym, okréajq one warunki
wspotpracy handlowej z FFiSniecka SA, zasady zakupu wyrobdw wszystkich marek FFiL
Sniezka SA oraz rozliczenia wszelkich typéw bonuséw mymaroku kalendarzowym s
identyczne dla wszystkich OdbiorcéwgtBi ww. umowa z siegiDIY byta podpisana w
marcu 2011 bezterminowo. Reguluje ona szeroko rnenenwarunki wspotpracy handlowe;j

tj. warunki realizacji dostaw, rozliczebonusow, rozpatrywania reklamaciji itp.”

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 21 ww. Rozpmizenia, na kécu punktu 3.6 ww.
Sprawozdania dodajegszdanie o tréci:

»Kwota wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania wpemla: finansowych za
badanie sprawozdania finansowego za 2011 rok wimi@®0 tys zt + 23% VAT, a za
przeghd poétroczny sprawozdania jednostkowego i skonselithego ustalono
wynagrodzenie w kwocie 25 tys. ztotych netto.”

Zarzd FFiL Sniezka S.A. uzupetniag tres¢ Sprawozdania z dziatalbd Grupy Kapitatowe;
jako elementu Raportu rocznego skonsolidowanego 2011 podaje do wiadontai
nastpujace informacje:

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 5 pkt 4 lit. k) Rozpgizeniem Ministra Finansoéw z dnia 19
lutego 2009r. w sprawie informacji laEecych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartéciowych oraz warunkOw uznawania za rownem&informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nieldacego pastwem cztonkowskim, w pkt. 4.11 ww.
Sprawozdania dodajegdragment o nagpujacej tresci:

"RADA NADZORCZA skiladaest peciu do siedmiu czionkéw. Na pierwszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej jej cztonkowie wybierag grona cztonkédw Rady Nadzorczej posiacggh
akcje imienne uprzywilejowane serii A Przewodytego Rady Nadzorczej systemem
rotacyjnym w porgzdku alfabetycznym nazwisk. Wiceprzewodiego oraz sekretarza Rady
Nadzorczej wybiera giz grona pozostatych cztonkéw. Kadencja CzionkédyRéadzorczej
trwa trzy lata. Przewodnigzy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady, przewagnita
posiedzeniach Rady oraz koordynuje prace pozostatzionkéw Rady. W razie niefnasci
petnienia obowizkébw przez Przewodnigzego Rady jego obowg#ki wykonuje
Wiceprzewodniezy. Przewodniegy zwotuje posiedzenia Rady. Zazub Czionek Rady
Nadzorczej magzaqdac zwotania Rady Nadzorczej, podajproponowany potalek obrad.
Rada Nadzorcza me podejmowa uchwaty przy wykorzystanifrodkow bezpéredniego
porozumienia % na odlegtéé. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w ¢npaatrzeby, nie
rzadziej jednak di jeden raz w miegtu. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad
dziatalncicig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatétnoW celu wykonywania swoich
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obowizkow Rada Nadzorcza geobada@ wszystkie dokumenty Spoétkgdac od Zarzdu
sprawozda i wyjasnien oraz dokonywarewizji stanu majtku Spoétki. Do kompetencji Rady
Nadzorczej naly w szczegolnoi: uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, ocena
sprawozda Zarzdu z dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdafinansowych, ocena wnioskow
Zarzgdu dotyczcych podziatu zysku albo pokrycia straty, corocaké&adanie Walnemu
Zgromadzeniu zwktej oceny sytuacji Spoiki, zatwierdzanie planovgtwierdzanie
regulaminéw: Organizacyjnego, WynagrodzePracownikéw, Pracy Zarmlu Spoiki,
powotywanie Prezesa Zaju a na wniosek Prezesa pozostatych Czionkdwgdaroraz
odwotanie ze skladu Zaydu poszczegoélnych jego Czlonkdw, zawieszanie znyaia
powodow w czyn@oiach wszystkich dulz poszczegdélnych czionkow Zagdm, jak rownié
delegowanie czionka Rady Nadzorczej do czasowedmnyayania czynrigi cztonkow
Zarzgdu, wybOr biegtego rewidenta, wypowiadanie sve wszystkich sprawach, ktore
wymagag uchwat Walnego Zgromadzenia, wydawania opinii dogyych wszelkich spraw
skierowanych do niej przez Zatz

ZARZD, skiada st z jednego do pciu Cztonkdéw powotywanych na wspplkadencg.
Liczbe Cztonkéw Zarzdu okréla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa
Zarzgdu, oraz na wiosek Prezesa Zatm pozostatych Czionkéw Zadu. Prezes Zarxlu
kieruje pracami Zargdu, przewodniczy na posiedzeniach Zdrwz oraz koordynuje prace
pozostatych Czlonkéw Zamu. Prezesowi przystuguje prawo wyznaczenia srepio
pozostatych Czlonkow Zajdu Wiceprezeséw Zardu. Wyznaczony Wiceprezes Zalz
zastpuje Prezesa podczas jego nieob&chav Spoice. Do sktadaniaswiadczé: woli w
imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoeloikow Zarzdu albo jednego czionka
Zarzgdu Igcznie z Prokurentem. FunkcKierownika Zaktadu Pracy w rfly przepisow
kodeksu pracy peini Prezes Zaim. Zarzd prowadzi sprawy Spotki. Do obakow
Zarzgdu naley: zorganizowanie rachunkowa Spoétki, prowadzenie kgji akcyjnej,
sporzidzanie sprawozda finansowych i sprawozdaz dziatalngci Spotki, prowadzenie
ewidencji protokotdw Walnego Zgromadzenia Akcjamsay, udzielanie wyaien oraz
sporzidzanie sprawozdanazqgdanie Rady Nadzorczej i Akcjonariuszy obecnych abnykh
Zgromadzeniu. Zarzl realizuje cele strategiczne oraz nadzoruje reale celow
operacyjnych Spoiki. Kdy cztonek Zavu kieruje bezpwednio pionami organizacyjnymi i
samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi zgodmieseghematem organizacyjnym. Do
obowizkébw Prezesa Zagdu nalely nadzorowanie pracy dyrektorbw pionow
organizacyjnych gdgcymi rownoczénie Czionkami Zawgu, jak réwnié dyrektoréw
pozostatych pionéw tj.: ds. ekonomicznych, ds. lmawngth, ds. zapewnienia jad@,
ds. bada i rozwoju, ds. technicznych i inwestycji, ds.ugakv, ds. personalnych, ds.
produkcji oraz ds. biura nadzoru wiacielskiego. Prezes Zardu sprawuje bezgeedni
nadzor nad sprawami z zakresu: kontroli wetranej Spotki, bezpieczstwa pracy, public
relations, logistyki. Do obowzkow Wiceprezesa Zadu — Dyrektora ds. Ekonomicznych
nalezy nadzorowanie pracy nagiujgcych obszaréw : kgijowaici, controllingu, informatyki

i finansow. Do obowizkOw Wiceprezesa Zadu — Dyrektora ds. Handlowych naie
nadzorowanie pracy nagiujgcych obszaréw : handlowego (krajowego i eksporojyych
sieci dystrybucji, sprzeda wyrobéw inwestycyjnych i przemystowych, rozwofartp
rynkowej, marketingu, windykacji natesci.

W Spotce dziata komitet audytu w oparciu o regutaonzyjty uchwag Rady Nadzorczej Nr
VII/58/2010 z dnia 16-09-2010. Do napmiejszych zadakomitetu audytu natg: nadzor
nad funkcjonowaniem audytu westmnanego Spotki, stale monitorowanie rachunkgevo
Spoéiki, pdrednictwo pomidzy audytorem zewtiznym a Ragd Nadzorcz oraz
przygotowywanie projektu Sprawozdania Rady Nadepfcz



Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 3 ww. Rozpgmizenia, w pkt. 2.4 ww. Sprawozdania
dodaje st nastpujacy fragment:

»W roku 2011 najweksz; grupg sprzedaowg w grupie produktéw byty wyroby dekoracyjne
ktorych udziat w sprzedg wyniost 79,9%. Kolejngrupg byta chemia budowlana z 17,4%
udziatem, natomiast udziat wyrobéw przemystowysthnowit 2,7%. Wart@ sprzeday
wyrobow dekoracyjnych wyniosta w 2012 roku 367.659 zt i byla wysza o 3% od roku
poprzedniego. Warkd sprzeday wyrobow chemii budowlanej wyniosta 80.069 tys.sHa
wyzsza 0 3% ni w roku poprzednim, natomiast sprzedeyrobow przemystowych wyniosta
12.604 tys. zt i byla 0 26% wsza ni w roku poprzednim. Sprzed@wardw wynosita 75.666
tys. zt i byla mniejsza w poréwnaniu do poprzedmiegku o 1%. Sprzedamateriatow
wyniosta 7.393 tys. zt i wzrosta o 45%, natomiastgstata sprzeda(ustugi) wyniosta 7.249
tys. zt i byta wysza o0 5% niw roku poprzednim.

Sprzeda wyrobéw dekoracyjnych stanowita 77 min litrdw tbywysza o 9,2% @Giw roku
poprzednim. Sprzedahemii budowlanej wyniosta 60 min I/kg przy spadkif%. Sprzeda
wyrobow przemystowych wyniosta 3 min kg i bylzsza o 1% ni w roku poprzednim.
Zmalata natomiast sprzeddowarow, ktéra wynosita 6 min I/kg i bytazeza o 30% i w
roku poprzednim. ll&ciowo wielka¢é sprzeday wyrobow i towaréw wyniosta 146 min litrow
(lub kilogramoéw w zalmosci od rodzaju asortymentu) i bytazsza o 7% i w roku 2010.
llosciowe] sprzedzy materialdbw i ustug emitent nie podaje z uwagi mg@norodno¢
stosowanych jednostek miary (tony, litry, sztipinielky wag tego rodzaju sprzedg, ktora
nie stanowi gtbwnego przedmiotu dziatalcicemitenta.”

Wypeltniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 2 ww. Rozpmlzenia, na kicu punktu 2.5 ww.
Sprawozdania dodajegszdanie o tréci:

, Zaden z odbiorcéw i dostawcow nie przekroczyt 10%asei przychodow.”

Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 3 ww. Rozpmzenia, na kaécu pkt. 2.6 ww.
Sprawozdania dodajegdragment:

,Cztery z ww. 5 umow to umowy z Odbiorcami na ryraaycyjnym, okréajg one warunki
wspotpracy handlowej z FFiSniezka SA, zasady zakupu wyrobow wszystkich marek FFiL
Sniezka SA oraz rozliczenia wszelkich typow bonusowamymh roku kalendarzowym i s
identyczne dla wszystkich OdbiorcéwgtBiww. umowa z siegiDIY zostata podpisana w
marcu 2011 bezterminowo. Reguluje ona szeroko rnenenwarunki wspotpracy handlowej

tj. warunki realizacji dostaw, rozliczebonusow, rozpatrywania reklamaciji itp.”



Wypetniapc zapisy par. 91 ust. 6 pkt 21 ww. Rozpmizenia, na kacu punktu 3.6 ww.
Sprawozdania dodajegszdanie o tréci:

»Kwota wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania wpeala: finansowych za
badanie sprawozdania finansowego za 2011 rok wimi@60 tys zt + 23% VAT, a za
przeghd potroczny sprawozdania jednostkowego | skonsetth@go ustalono
wynagrodzenie w kwocie 25 tys. ztotych netto.”



