
François Vleugels skończył studia chemii analitycznej na Uniwersytecie katolickim w Leuven, 
Belgia. 

Karierę zawodowę rozpoczął w firmie ICI Europe w roku 1975. Po 6 latach w dziale 
badawczym, dziale technicznym i sprzedaży dołączył do Eastman Chemical, gdzie działał w 
różnych funkcjach handlowych, technicznych i manadżerskich i zyskał szerokie doświadczenie 
w przemyśle chemicznym w różnych częściach świata włącznie z USA.  

François Vleugels został dyrektorem Eastman Chemical dla regionu EMEA. Zwiększył 
wydajność w regionie europejskim i z sukcesem zintegrował niektóre akwizycje poczynione 
firmą Eastman Chemical w branży klejów i atramentów żywicznych. 

Po sprzedaży przez  Eastman Chemical części tej branży przeszedł do firmy Resolution 
Performance Products, poprzednio Shell Chemicals business. Tam jego manadżerskie 
umiejętności i doświadczenia pomogły ulepszyć działalność zaopatrzenia jak również 
przyczyniły się do integracji z innymi firmami, tworząc później firmę Hexion Specialty 
Chemicals. 

W roku 2006 został CEO i prezesem Unipetrolu, czeskiej spółki działającej w branży rafinerii 
ropy. Restrukturyzował firmę, znacząco zwiększył jej wydajność, skoncentrował się na głównym 
biznesie i drastycznie podniósł udział firmy na rynku paliw oraz wydajność finansową spredaży 
detalicznej paliw.  

Następnie zmienił swoją karierę w kierunku menedżmentu kryzysowego – został powołany CEO 
i prezesem czeskiej firmy Spolchemie, gdzie znacząco zwiększył wydajność finansową spółki. 

W roku 2011 został dyrektorem generalnym a następnie prezesem spółki Bochemie. 

François Vleugels został trzykrotnie wybrany przez ICIS na listę top 40 najbardziej wpływowych 
liderów globalnego przemysłu chemicznego w latach 2007 (34), 2008 (30) i 2010 (38). 

 


