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Podstawa prawna: § 91 ust. 1 pkt 4 w zw. z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
nie bedacego panstwem czlonkowskim (dalej: RIBO).

1. WSKAZANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA DOM
MAKLERSKI IDM SPOLKA AKCYJNA, ORAZ MIEJSCA, GDZIE ZBIOR ZASAD
JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. a

Dom Maklerski IDMSA ztozyt o§wiadczenie o przyjgciu do stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych
w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Warto§ciowych” (Zatacznik do Uchwaty
Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 r.).

Od dnia 1 lipca 2010 r. Emitent w zwigzku z wprowadzonymi zmianami w Dobrych Praktykach Spolek
Notowanych na GPW (Zatacznik do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 r.) stosowat
zasady tadu korporacyjnego w rozszerzonym zakresie, a to z uwagi na ostatnie zmiany W przepisach prawa,
aktualnych, miedzynarodowych trendow w corporate governance, oraz oczekiwan uczestnikow rynku. Tekst
wskazanego zbioru zasad jest publicznie dostgpny na oficjalnej stronie portalu Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w cze$ci poswieconej tematyce tadu korporacyjnego pod adresem http://www.corp-
gov.gpw.pl/publications.asp. Ponadto, od 1 stycznia 2012 roku Emitent stosuje zasady tadu korporacyjnego w
zakresie zmienionym Uchwata Rady Gietdy Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. w sprawie
uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

2. INFORMACJA O ODSTAPIENIU PRZEZ EMITENTA OD POSTANOWIEN ZBIORU
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN
ODSTAPIENIA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. b

Dom Maklerski IDM Spotka Akcyjna w roku 2011 stosowat wszystkie postanowienia zbioru zasad tadu
korporacyjnego obowigzujacego w roku 2011.

3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W GRUPIE KAPITALOWEJ EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM
W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
I SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. ¢

L.P. | NAZWA PODMIOTU OPIS GLOWNYCH CECH KONTROLI WEWNETRZNEJ I
ZARZADZANIA RYZYKIEM
1. DM IDMSA Za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznos$¢ w procesie

sporzadzania sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowiazujacymi Spotke
przepisami odpowiedzialny jest Zarzad.

W Spoéice w roku 2009 w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet
Audytu. W zwiazku z wej$ciem w zycie Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
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badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, spéiki
notowane na gieldzie musza ustanowi¢ Komitet Audytu. Czlonkowie
Komitetu Audytu muszg by¢ powotani przez rade¢ nadzorcza sposrod jej
cztonkéw. W przypadku, gdy rada nadzorcza sktada si¢ z nie wigcej niz
pieciu czltonkoéw, zadania Komitetu Audytu moga zostaé powierzone
radzie nadzorczej. Ze wzgledu na charakter zadan postawionych
Komitetom Audytu ustawa wymaga, aby w sktad komitetu weszto, co
najmniej trzech cztonkéw, w tym przynajmniej jeden czlonek powinien
spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadaé¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej. Obowiazek powotania Komitetow
Audytu zostal wprowadzony przede wszystkim w celu wigkszego
zaangazowania czlonkéw rady nadzorczej w kwestie sprawozdawczosci
finansowej. Realizujac wyzej wskazany wymog Rada Nadzorcza Domu
Maklerskiego IDMSA na posiedzeniu 16 wrzesnia 2010 r. podjela
uchwate o powotaniu Komitetu Audytu.

Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej zapewniajg migdzy innymi:
struktura organizacyjna Spotki, przyj¢ta polityka rachunkowos$ci oraz
zarzadzenia 1 regulaminy wewngtrzne, w tym Regulamin kontroli
funkcjonalnej wprowadzony Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu w czerwcu
2010 r. Od 2010 roku w Spoétce funkcjonuje dziat audytu wewnetrznego,
ktérego dziatania wspomagaja Zarzad w zakresie kontroli prawidlowego
przebiegu procesOw zachodzacych w Spolce, w tym proceséw
rzutujgcych na prawidtowos¢ funkcjonowania procesu sprawozdawczosci
finansowe;j.

Struktura organizacyjna jest dostosowana do rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke i okresla obowiazki, kompetencje oraz zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych, a takze
stanowi uzupetnienie przyjetej polityki rachunkowosci i istotny element
zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej. System
kontroli wspierany jest rowniez przez wdrozony w Spoélce system
informatyczny zapewniajacy podzial kompetencji i dostepu do zasobow
informacyjnych, w szczegdlnosci do danych finansowo-ksiggowych.
Poprawno$¢ danych finansowych jest rowniez weryfikowana przez osobg
pracujaca na stanowisku Analityka Finansowego, ktory dokonuje
systematycznej oceny zapisow ksiegowych.

Przygotowujac okresowe i roczne sprawozdania finansowe Spotka w
sposob  ciagly stosuje zasady wynikajace z Miedzynarodowych
Standardow  Rachunkowosci i  Migdzynarodowych  Standardow
Sprawozdawczosci Finansowe] oraz wydanych do tych Standaréw
interpretacji. W sprawach nieuregulowanych przez te Standardy Spotka
stosuje zasady okreslone w ustawie o rachunkowoS$ci oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Sporzadzone sprawozdania
finansowe sa zatwierdzane przez Zarzad. Zaréwno jednostkowe, jak
i skonsolidowane poélroczne sprawozdania finansowe podlegaja
przegladowi, a roczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu przez
niezaleznego bieglego rewidenta. Zapewnia to dodatkowa kontrole w
odniesieniu  do  sporzadzanych sprawozdan finansowych oraz
stosowanych wewnetrznych procesow kontroli. Zalecenia audytora
powstate w wyniku dokonanego przegladu lub badania sg wdrazane przez
Spotke i uwzgledniane w kolejnych okresach. Bieglego rewidenta
wybiera Rada Nadzorcza Spotki sposréd renomowanych firm
audytorskich na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.




ELECTUSS.A.

Spotka na biezaco monitoruje swoje przeptywy gotéwkowe, ponadto
sposob ksiggowania, zarzadzania finansami, badz przygotowywania
sprawozdan finansowych jest tak opracowany i zaawansowany, iz
ewentualny btad moze zosta¢ wykryty na kilku etapach pracy. W Spoétce
funkcjonuja trzy komitety: Komitet Inwestycyjny, Komitet ALCO oraz
Komitet Nowych Produktow, z ktorych kazdy posiada regulamin
okreslajacy wytyczne i zalecenia w zakresie zarzadzania ryzykiem
finansowym. Niniejsze wytyczne okreslaja catoSciowe strategie
operacyjne Spotki Electus S.A., poziom tolerancji ryzyka oraz ogdlng
filozofi¢ zarzadzania ryzykiem. Raz do roku obowigzujace w Spotce
wytyczne sg przegladane przez Zarzad, a raz na kwartal przeprowadzana
jest kontrola ich stosowania w praktyce.

IDEA TFI S.A.

Idea TFI S.A. w dniu 14 lutego 2011 r. podpisala umowg o §wiadczenie
ustug z IDMSA.PL Doradztwo Finansowe Sp. z 0.0. Umowa obejmuje
prowadzenie ustug ksiggowych, kadrowo-ptacowych, obstugi prawnej w
obszarze spraw korporacyjnych oraz doradztwa w zakresie obowigzkow
informacyjnych. W ramach umowy zleceniobiorca sporzadza
sprawozdania finansowe. Biegly rewident wybierany przez Rade
Nadzorczg Spoétki, bada raz do roku poprawnos¢ sporzadzonego
sprawozdania  finansowego 1 rzetelnos¢ prowadzonych  ksiag
rachunkowych podczas zamykania roku finansowego. Natomiast Spotka
weryfikuje na  biezagco  miesigczne  sprawozdania  finansowe
przygotowywane przez IDMSA.PL Doradztwo Finansowe Sp. z 0.0. pod
wzgledem merytorycznym i kontroluje raporty przesytane do Komisji
Nadzoru Finansowego.

POLSKI FUNDUSZ
HIPOTECZNY S.A.

Polski Fundusz Hipoteczny S.A. powierzyl prowadzenie ksiag
rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych uprawnionemu
podmiotowi zewngtrznemu. Sprawozdania finansowe Spoiki sporzadzane
sa w oparciu o przepisy Ustawy o rachunkowosci. Przygotowujac
sprawozdania finansowe na potrzeby konsolidacji z Grupg Kapitatowa,
Spotka stosuje zasady wynikajace z Migdzynarodowych Standardoéw
Rachunkowosci i Migdzynarodowych Standardéow Sprawozdawczosci
Finansowej. W sprawach nieuregulowanych przez te Standardy Spotka
stosuje zasady okre§lone w przepisach Ustawy o rachunkowos$ci dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi
zmianami). Spotka sprawuje kontrole merytoryczng nad sprawozdaniami
finansowymi przygotowywanymi przez biuro rachunkowe. Sprawozdania
finansowe Spoélki zatwierdzane sa przez Zarzad. Roczne sprawozdania
finansowe Spotki podlegaja kontroli przez bieglego rewidenta.

IDMSA.PL
DORADZTWO
FINANSOWE SP. Z O.0O.

Spotka  prowadzi  ksiggi rachunkowe na podstawie ustawy
o rachunkowo$ci oraz przepisow podatkowych. Sprawozdanie nie
podlega badaniu bieglego rewidenta. Nie stosuje szczegdlnych przepiséw
zwigzanych z kontrola wewnetrzna i zarzadzaniem ryzkiem.

K6SP.Z0.0.

Prowadzenie ksiagg rachunkowych powierzone zostalo IDMSA.PL
Doradztwo Finansowe Sp. z o.0. Umowa obejmuje przejecie ksiag z
poprzednio stosowanych systemow ksiggowych za okres od 1 stycznia
2011 do dnia podpisania umowy oraz biezace prowadzenie ksiag
rachunkowych i podatkowych. IDMSA.PL Doradztwo Finansowe Sp. z




0.0. jest ubezpieczona polisg OC od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie
z obowigzujacg ustawa o doradztwie podatkowym.

EFUND SP. Z O.0.

Rachunkowo$¢ przedsigbiorstwa wprawdzie prowadzona jest zgodnie z
Ustawa o Rachunkowosci, ale na zakonczenie kazdego kwartatu
prowadzone jest przeksztalcenie wyniku pod katem wytycznych
Migdzynarodowych ~ Standardow  Sprawozdawczosci  Finansowej,
Miegdzynarodowych Standardow Rachunkowos$ci oraz wydanych na ich
podstawie interpretacji (dalej jako: MSSF), dla celow obliczenia wyniku
konsolidacyjnego spotki w wyniki Domu Maklerskiego IDM SA.
Przeliczenia konsolidacyjne dokonywane sa zgodnie z MSSF i zgodnie z
zasadami rachunkowosci przyjetymi przez grupe kapitalowa Domu
Maklerskiego najpdézniej 22-go dnia miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu kazdego kwartatu, ktorego sprawozdania te dotycza. Ponadto
Spotka dostarcza inne informacje niezbgdne do prawidtowego
sporzadzenia sprawozdania finansowego Domu Maklerskiego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Domu
Maklerskiego niezwlocznie po otrzymaniu informacji o koniecznosci
przekazania tych danych.

Wskutek powyzszych dziatan spotka zapewnia zarzadzanie procesem
sporzadzania sprawozdan finansowych na poziomie adekwatnym do
wymagan dla emitenta funkcjonujacego na regulowanym rynku obrotu
papierami warto§ciowymi.

Spotka  prowadzi  ksiggi rachunkowe na podstawie ustawy
0 rachunkowosci oraz przepisow podatkowych. Sprawozdanie nie
podlega badaniu bieglego rewidenta. Nie stosuje szczegdlnych przepisdw
zwiazanych z kontrola wewnetrzng i zarzadzaniem ryzkiem.

W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest
wspomaganie  procesOw  decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do
zapewnienia skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczos$ci  finansowej oraz zgodno$ci dzialania Banku
Z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.
System kontroli wewnetrznej obejmuje:

e Mechanizmy kontroli ryzyka,

e Badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi,

e Audyt wewngtrzny.
W ramach istniejacej struktury organizacyjnej Banku wystepuje $cisty
podziat rol i zadan jednostek, ktory podlega zatwierdzaniu przez Rade
Nadzorcza z uwzglednieniem wynikow kontroli wewngtrznej. W
szczegblnosci Departament Finansow, Kontroli i Zarzadzania Ryzykiem
odpowiadajac za zadania w zakresie procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych dziata w oparciu o mechanizmy kontroli wewngtrznej
zapisane w wewnetrznych procedurach. Podstawowymi elementami
procesu kontrolnego jest kontrola funkcjonalna i dokumentacja czynnosci
zwigzanych z procesem sprawozdawczosci finansowe;.

10.

PIGMA HOUSE SP. Z
0.0.

POLSKI BANK
PRZEDSIEBIORCZOSCI
S.A.

SUPERNOVA IDM
FUND S.A.

Spotka opracowata i wdrozyla procedury obiegu i rozliczania
dokumentow, a ponadto stosuje standardowe praktyki ksiggowe oparte o
regulacje prawne w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych.




11.

SUPERNOVA IDM
MANAGEMENT SP. Z 0.
0. S.KA.

Spotka opracowata 1 wdrozyla procedury obiegu 1 rozliczania
dokumentow, a ponadto stosuje standardowe praktyki ksiggowe oparte o
regulacje prawne w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych.

12.

VECTRA S.A. w
UPADLOSCI
UKLADOWEJ

Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe na podstawie ustawy o
rachunkowosci oraz przepisow podatkowych. Za system kontroli
wewngtrznej w Spoélce 1 jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i1 raportow okresowych przygotowywanych
zgodnie z obowiazujacymi Spotke przepisami i wynikajacymi z
obowiazkow spolki zaleznej odpowiedzialny jest Zarzad. Skuteczno$¢
systemu kontroli wewngtrznej zapewniaja mie¢dzy innymi: struktura
organizacyjna Spotki, przyjeta polityka rachunkowosci oraz zarzadzenia
wewnetrzne.

Potroczne sprawozdania finansowe podlegaja przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe podlegaja badaniu niezaleznego bieglego
rewidenta. Zapewnia to dodatkowa kontrole w odniesieniu do
sporzadzanych  sprawozdan  finansowych  oraz stosowanych
wewngtrznych  procesdOw  kontroli. Bieglego rewidenta wybiera
kazdorazowo Rada Nadzorcza Spotki.

13.

BUDOWNICTWO
POLSKIE S.A.

Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe na podstawie ustawy o
rachunkowosci oraz przepisow podatkowych. Za system kontroli
wewnetrznej w Spolce 1 jego skuteczno$¢é w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raportdéw okresowych przygotowywanych
zgodnie z obowigzujacymi Spotke przepisami 1 wynikajagcymi z
obowiazkow spotki zaleznej odpowiedzialny jest Zarzad. Skuteczno$é
systemu kontroli wewngtrznej zapewniaja migdzy innymi: struktura
organizacyjna Spotki, przyjeta polityka rachunkowosci oraz zarzadzenia
wewnetrzne.

Potroczne sprawozdania finansowe podlegaja przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe podlegaja badaniu niezaleznego bieglego
rewidenta. Zapewnia to dodatkowa kontrole w odniesieniu do
sporzadzanych  sprawozdan  finansowych  oraz stosowanych
wewngetrznych  procesow  kontroli. Bieglego rewidenta wybiera
kazdorazowo Rada Nadzorcza Spotki.

14.

INDEX  COPERNICUS
INTERNATIONAL S.A.

Za system kontroli wewngtrznej w Spotce 1 jego skuteczno$é w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych 1 raportdw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowigzujacymi Spotke
przepisami odpowiedzialny jest Zarzad. Dodatkowo w w/w dziataniach
wspiera Zarzad Dyrektor Finansowy, oddelegowany z cztonkow Rady
Nadzorczej. Skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej zapewniaja
miedzy innymi: struktura organizacyjna Spotki, przyjeta polityka
rachunkowosci. System kontroli wspierany jest rowniez przez wdrozony
w Spoélce system informatyczny zapewniajacy podziat kompetencji i
dostepu do zasobow informacyjnych, w szczeg6lnosci do danych
finansowo-ksiggowych. Zaréwno jednostkowe, jak i skonsolidowane
polroczne sprawozdania finansowe podlegaja przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe podlegaja badaniu niezaleznego bieglego
rewidenta. Zapewnia to dodatkowa kontrole w odniesieniu do
sporzadzanych  sprawozdan  finansowych  oraz stosowanych
wewnetrznych proceséw kontroli. Zalecenia audytora powstate w wyniku




dokonanego przegladu lub badania sg wdrazane przez Spotke i
uwzgledniane w kolejnych okresach.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI ZE WSKAZANIEM LICZBY
POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W
KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. d

Stan posiadania w zakresie znacznych pakietow akcji Emitenta na dzien przekazania niniejszego o$wiadczenia
zostat przedstawiony w ponizszej tabeli sporzadzonej zgodnie z informacjami bedacymi w posiadaniu Emitenta.

Procento Procentowy udzial
.. . Liczba ) Wy Liczba glosow na | w ogolnej liczbie
Imie¢ i nazwisko . udzial w A
. . . posiadanych . Walnym glosow na
akcjonariusza/firma .. kapitale .
akcji Zgromadzeniu Walnym
zakladowym .
Zgromadzeniu
Leszczynski Grzegorz 26 311 364 12,06% 26 311 364 12,06%
Warsaw Equity 21817 000 9,99% 21817 000 9,99%
Investments
Abratanski Rafat 14 760 223 6,77% 14 760 223 6,77%

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. e

W DM IDMSA nie istnieja papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku
do Spofki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW,
OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB
ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA
KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE
OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. f




Spotka posiada akcje wlasne, nabyte w ramach "Programu skupu akcji wlasnych DM IDMSA w celu ich
zaoferowania kluczowym dla Spotki osobom", z ktérych Spoétka, zgodnie z art. 364 § 2 k.s.h. nie wykonuje
prawa glosu.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA
PRAWA WELASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt4lit. g

Wedlug posiadanych przez Spoétke informacji na akcjach DM IDMSA nalezacych do akcjonariuszy: Grzegorza
Leszczynskiego i Rafala Abratanskiego zostaty ustanowione zastawy rejestrowe:

Suma akcji zastawionych

Akcjonariusz
] i podlegajacych blokadzie

Grzegorz Leszczynski 2 400 000

Rafat Abratanski 2922 480

Podane dane dotycza akcji DM IDMSA znajdujacych si¢ na rachunkach inwestycyjnych Domu Maklerskiego
IDMSA.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. h

Zarzad Emitenta dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczego6lnosci Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spoétki oraz przyjetego uchwaly Zarzadu Regulaminu Zarzadu.

Stosownie do tresci § 28 — 31 Statutu Spoétki Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Czlonkoéw Zarzadu
powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza. Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony
jest:

= w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie,
= w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwoch cztonkow Zarzadu tacznie lub cztonek Zarzadu tacznie
z prokurentem.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek organdw.

Zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, zaakceptowany przez Rade
Nadzorczg, podejmuje uchwate w sprawie umorzenia akcji, uchwate o umorzeniu akcji, uchwate o obnizeniu
kapitatu zaktadowego oraz w sprawie odpowiednich zmian Statutu Spoétki. Kompetencje nie zastrzezone
uchwata Walnego Zgromadzenia lub Statutem dla innych organdéw Spotki, naleza do Zarzadu.

Regulaminu Zarzadu DM IDMSA dostepny jest pod adresem internetowym Spotki.



9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI EMITENTA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. i

Zmiana  Statutu  Emitenta nastgpuje zgodnie z regulacjami Kodeksu spoélek  handlowych
i Statutu Spotki. Uchwala dotyczaca zmiany Statutu zapada wigkszoscia % gltosow.

10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. j

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia DM IDMSA

1) Zwolanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w
Kodeksie spotek handlowych (dalej: ,,k.s.h.”) 1 Statucie Spotki.

2) Walne Zgromadzenie DM IDMSA obraduje wedtug zasad okreslonych przepisami k.s.h., Statutu DM
IDMSA oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia DM IDMSA (dalej: ,,Regulamin WZ”).

3) Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4) Walne Zgromadzenia odbywajag si¢ w Krakowie lub Warszawie (§ 18 Statutu). Zgodnie
z przyjeta praktyka, Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w porze dzienne;.

5) Zadanie  zwolania ~ Walnego  Zgromadzenia  oraz  umieszczenia  okre$lonych  spraw
w porzadku obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢
przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opiniag Rady Nadzorczej przed Walnym
Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny (§ 2 ust. 2
Regulaminu WZ).

6) Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady (§ 2 ust.
3 Regulaminu WZ).

7) Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy, lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki
i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie poézniej na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie (§ 17 Regulaminu WZ). Dotychczas
nie zaistniala sytuacja odwotania Walnego Zgromadzenia.

8) Wszelkie zmiany Regulaminu WZ wymagaja dla swojej wazno$ci uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z moca od nastgpnego Walnego Zgromadzenia (§ 21 ust. 2
Regulaminu WZ). Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 31 stycznia 2006 r. uchwalito
Regulamin WZ.

9) Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub osoba przez niego wskazana, a
w przypadku nieobecnosci tych osob Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad, po czym sposrod
0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu niezwtocznie przeprowadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia (§ 6 ust. 1 Regulaminu WZ).



10) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia
i zapewnia sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i interesOw wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien w szczeg6lno$ci przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia oraz zapewniaé respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodow sktadac
rezygnacji ze swojej funkcji. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajac wyczerpanie porzadku
obrad zamyka obrady Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 1 - 3, § 19 Regulaminu WZ).

11) Wskazane jest aby w Walnym Zgromadzeniu uczestniczyli cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spoltki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki,
powinien réwniez uczestniczy¢ biegly rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz gtoéwny ksiggowy Spotki. Nieobecnos¢ Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu (§ 3 ust. 2 Regulaminu WZ).

12) Cztonkowie = Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident spotki  powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezb¢dnym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien
i informacji dotyczacych Spoiki. Nieobecnos¢ Czlonka Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia.  Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na  Walnym  Zgromadzeniu
(§ 3 ust. 2 1 3 Regulaminu WZ). Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu udzielaja, w granicach swych
kompetencji wszelkich wyjasnien i informacji.

13) Zarzad, udzielajac odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia, ma na uwadze obowigzujace przepisy
prawa, a w szczegOlnosci Ustawg o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do  zorganizowanego  systemu obrotu oraz o  spotkach  publicznych,
a takze Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentoOw papierow wartosciowych.

14) Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, moga by¢ =zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ one jednak na
celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw (§ 11 ust. 2 Regulaminu WZ).

15) Gtosowanie nad sprawami porzadkowymi moze dotyczy¢ tylko kwestii  zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwat,
ktére mogg wplywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw (§ 9 ust. 4 Regulaminu WZ).

16) Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapa$¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢
szczegbtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili
taki wniosek, popartej 75% glosow Walnego Zgromadzenia (§ 22! Statutu oraz § 9 ust. 3 zd.2 i 3
Regulaminu WZ).

17) Uchwaty powinny by¢ formutowane w taki sposob, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sie z jej
przyjeciem miat mozliwosc jej zaskarzenia (§ 10 pkt. 6 Regulaminu WZ).

18) Zglaszajagcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie¢ mozliwos$¢ zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu (§ 12
ust. 8 Regulaminu W2Z).

19) Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza si¢ w protokole jego oswiadczenie ztozone na
pismie (§ 18 ust. 2 Regulaminu WZ).

20) Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdw prawa.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw objetych porzadkiem obrad sa:



1)

2)
3)

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki, bilansu oraz rachunku zyskow i
strat za rok ubiegty,

Powzigcie uchwaly o podziale zyskow lub pokryciu strat,

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Ponadto Uchwat Walnego Zgromadzenia, wymaga w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zbycie i wydzierzawienie przedsicbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, chyba ze statut
stanowi inaczej,

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

Ustalenie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorcze;.

Ponadto, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest dla rozpatrzenia spraw wymagajacych

niezwlocznego postanowienia.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

1)

2)

Prawo akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu - akcjonariusze moga uczestniczy¢ na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez przedstawiciela legitymujacego si¢
petnomocnictwem sporzadzonym stosownie do obowiazujacych przepisow.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych
z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

Akcje na okaziciela majace posta¢é dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spoiki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spoélce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢
ztozone zaswiadczenie wydane na dowod ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majacych siedzibe¢ lub oddzial na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia - zgodnie z trescig art. 399 § 3 k.s.h.
akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zaktadowego lub co najmniej polowe ogdtu
glosow w Spotce moga zwotaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego Zgromadzenia.

3) Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw

4)

w porzadku obrad - zgodnie z trescig art. 400 § 1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zgodnie z treécia art. 401 § 1
k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej.

Prawo do zglaszania projektéow uchwat - zgodnie z treScig art. 401 § 4 k.s.h., akcjonariusz lub
akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego moga przed
terminem walnego zgromadzenia zglasza¢ spolce na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgodnie z trescig art. 401 §



5 k.s.h., kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5) Prawo do wykonywania prawa glosu - kazdemu akcjonariuszowi przystuguje na Walnym Zgromadzeniu
liczba gltoséw odpowiadajaca liczbie posiadanych akcji w Spotce. Kazdej akcji przystuguje jeden glos.

6) Prawo do zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - na podstawie art. 407 § 2 k.s.h. akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpiséw wnioskéw
w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Zadanie
takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spotki.

7) Prawo do sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu - zgodnie z
trescig art. 410 § 2 k.s.h., na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitalu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnos$ci powinna by¢ sprawdzone przez
wybrang w tym celu komisje.

8) Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania odrgbnymi grupami - na wniosek
akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/5 kapitatu zakladowego, Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Wniosek o dokonanie wyboru w
drodze gltosowania oddzielnymi grupami akcjonariusze zgtaszaja Zarzadowi Spotki pisemnie w terminie
umozliwiajagcym umieszczenie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

9) Prawo zadania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych Spotki - stosownie do treSci
art. 428 § 1 k.s.h. akcjonariusz moze w podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtosi¢ zadanie udzielenia
przez Zarzad informacji dotyczacych spotki, jezeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny
sprawy objetej porzadkiem obrad WZ. Zarzad odmawia udzielenia informacji, jesli mogloby to wyrzadzi¢
szkode spotce, spolce z nig powigzanej albo spotce lub spotdzielni zaleznej. Stosownie do tresci art. 428 §
5 k.s.h. Zarzad w zakresie § 1 moze udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli
przemawiaja za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie p6zniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania podczas Walnego Zgromadzenia. W przypadku zgloszenia
przez akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji dotyczacych spotki,
Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na pismie z uwzglednieniem wynikajacym z art. 428 § 2
k.s.h.

10) Prawo do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaly lub stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia - uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz z dobrymi
obyczajami i godzaca w interes Spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze byc
zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spotce powoddztwa o uchylenie uchwaty. W przypadku
sprzeczno$ci uchwaly Walnego Zgromadzenia z ustawa moze by¢ wytoczone przeciwko Spotce
powodztwo o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty.

11) Prawo do udzialu w zyskach - akcjonariusze na mocy art. 347 § 1 k.s.h. majg prawo do udzialu
w zysku spotki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory
zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

12) Prawo poboru - zgodnie z trescig art. 433 § 1 k.s.h. akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia
nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji.

13) Prawo do udzialu w majatku powstatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki - w mysl art. 474 § 1 k.s.h.
po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat majatku spotki pozostatego
po takim zabezpieczeniu lub zaspokojeniu pomiedzy akcjonariuszy. Majatek pozostaly po zaspokojeniu
lub zabezpieczeniu dzieli si¢ pomigdzy akcjonariuszy spotki w stosunku do dokonanych przez kazdego
akcjonariusz wptat na kapitat zaktadowy.

11. SKEAD OSOBOWY 1 ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. k




Zarzad

Stosownie do tresci § 29 Statutu Domu Maklerskiego IDMSA, w zwiazku z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych, Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. W ciggu ostatniego roku obrotowego zasady
dotyczace powolywania i odwotywania 0sob zarzadzajacych oraz ich uprawnienia nie ulegly zmianie.

Sktad Zarzadu w roku obrotowym 2011 nie ulegt zmianie.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. oraz na dzien publikacji niniejszego O$wiadczenia sklad Zarzadu DM IDMSA
przedstawia si¢ nastepujaco:

»  Grzegorz Leszczynski — Prezes Zarzadu,
= Rafal Abratanski — Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Stosownie do tresci § 24 Statutu Domu Maklerskiego IDMSA, w zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych, Cztonkow Rady Nadzorczej powoluje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sklada sie¢
przynajmniej z pigciu, lecz nie wigcej niz dziewigciu cztonkow powolywanych przez Walne Zgromadzenie na
okres trzech lat.
Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno byé osobami niezaleznymi. Przez osoby niezalezne
rozumie si¢ osoby, ktore:

a) nie sg pracownikami Spotki,

b) nie sa zwigzane ze Spotka poprzez state swiadczenie ustug.

Na dzien 1 stycznia 2011 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sig:

Henryk Leszczynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Antoni Abratanski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Wiadystaw Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,
Jarostaw Dziewa — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

Dariusz Maciejuk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Andrzej Szumanski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Adam Szyszka — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W roku obrotowym 2011 i po jego zakonczeniu w sktadzie Rady Nadzorczej DM IDMSA zaszly nastgpujace
zmiany:

1) W dniu 27 stycznia 2011 r. Wiadystaw Bogucki zlozyt rezygnacje =z pelnienia funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

2) Z dniem 30 czerwca 2011 r. uptyneta kadencja Panu Jarostawowi Dziewie, totez po wznowieniu obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 28 lipca uchwalg nr 2 w sprawie uzupetnienia sktadu Rady
Nadzorczej dokonano wyboru na cztonka Rady Nadzorczej Pana Jerzego Karneya.

Na dzien 31 grudnia 2010 oraz na dzien przekazania niniejszego O$wiadczenia r. sktad Rady Nadzorczej
przedstawiat si¢ nastgpujaco:
= Henryk Leszczynski
=  Antoni Abratanski
*  Wiadystaw Bogucki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Jaroslaw Dziewa — Czlonek Rady Nadzorczej,
=  Andrzej Szumanski — Czlonek Rady Nadzorczej,
= Dariusz Maciejuk — Czlonek Rady Nadzorczej,
= Jaroslaw Dziewa — Czlonek Rady Nadzorczej,

3) W dniu 27 stycznia 2011 r. Wiadystaw Bogucki zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.



Na dzien publikacji niniejszego O$wiadczenia sktad Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujgco:

=  Henryk Leszczynski
» Dariusz Maciejuk

=  Antoni Abratanski

=  Wiadystaw Bogucki
= Jerzy Karney

*  Andrzej Szumanski
=  Adam Szyszka

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej,

Czlonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw obecnych, pod warunkiem,
ze wszyscy czlonkowie Rady =zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze takze podejmowaé uchwaly
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, z tym, ze
uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
W przypadku réwnego rozktadu gloséw podczas glosowan, gltos Przewodniczacego Rady decyduje o przyjeciu
lub odrzuceniu uchwaty.
Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza okreslonymi w Kodeksie Spotek Handlowych nalezy wybor bieglych
rewidentow do badania sprawozdan finansowych Spotki.
Rada Nadzorcza wyraza ponadto zgode na zacigganie wszelkich zobowiazan w wysokosci przekraczajacej 25%
kapitatow wilasnych.
Rada Nadzorcza opiniuje w formie uchwaty plany:

a) emisji nowych akgcji,

b) sprzedazy przedsiebiorstwa Spoiki.

Komitety w strukturze Rady Nadzorczej

W strukturze Rady Nadzorczej DM IDMSA zostaly wyodrebnione komitety audytu i wynagrodzen.

Komitet Audytu
Data i okre$lenie zdarzenia Sklad osobowy Komitetu
1 marzec 2011 r. w sktad Komitetu Audytu zostali | Adam Szyszka
powotani Pan Jarostaw Dziewa i Pan Dariusz Dariusz Maciejuk
Maciejuk Jarostaw Dziewa

30 czerwca 201 1r. wygasniecie kadencji Cztonka Adam Szyszka
Rady Nadzorczej Pana Jarostawa Dziewy Dariusz Maciejuk

11 pazdziernik 2011 r. wybor na Cztonka Komitetu | Adam Szyszka

Audytu Pana Wtadystawa Boguckiego Dariusz Maciejuk
Wtadystaw Bogucki
1 marzec 2011 r. w sktad Komitetu Audytu zostali | Adam Szyszka
powotani Pan Jarostaw Dziewa i Pan Dariusz Dariusz Maciejuk
Maciejuk Jarostaw Dziewa

30 czerwca 201 1r. wygasnigcie kadencji Cztonka Adam Szyszka

Rady Nadzorczej Pana Jarostawa Dziewy Dariusz Maciejuk
Komitet Wynagrodzen
Data i okreslenie zdarzenia Sklad osobowy Komitetu

25 stycznia 2010 r. nastapil skutek rezygnacji z | Wladystaw Bogucki
udzialu w Radzie Nadzorczej DM IDMSA, | Henryk Leszczynski
ztozonej przez Roberta Tomaszewskiego w dniu 22
grudnia 2009 r.




23 marca 2012 r. powotano Komitet Wynagrodzen | Andrzej Szumanski
Antoni Abratanski
Wiadystaw Bogucki

Na dzien przekazania niniejszego OSwiadczenia sklad organéw Domu Maklerskiego IDMSA oraz Prokura

przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad
= Grzegorz Leszczynski - Prezes Zarzadu,
=  Rafal Abratanski - Wiceprezes Zarzadu,

Rada Nadzorcza

= Henryk Leszczynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Dariusz Maciejuk — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
=  Antoni Abratanski — Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Wiadystaw Bogucki — Czlonek Rady Nadzorczej,

= Jerzy Karney — Cztonek Rady Nadzorczej,

*  Andrzej Szumanski — Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Adam Szyszka — Czlonek Rady Nadzorczej.

Prokurenci

=  Piotr Derlatka,
= }ukasz Jagielto,

Krakow, dnia 28 kwietnia 2012 r.

Grzegorz Leszczynski - Prezes Zarzadu ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiininin.

Rafat Abratanski — Wiceprezes Zarzadu .............cooovviiiiiiiiiiiiiinnannn..



