Oswiadczenie

o stosowaniu tadu korporacyjnego
przez
Unima2000 Systemy Teleinformatyczne S.A
w okresie
od 01 stycznia do 31 grudnia 2011 roku



1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega emitent, oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spétka Unima2000 S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w
dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”. Tres¢ dokumentu dostepna jest na
oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(www.corp-gov.gpw.pl)

2. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego od ktérych Unima2000 SA
odstgpita w 2011 roku oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Czesc |

Zasadanr 1

Spotka podejmuje czynnosci zmierzajace do zapewnienia rzeczywistej mozliwosci dostepu do
informacji o emitencie. Wykorzystywane sg nowoczesne formy przekazu informacji i teletransmisji
danych, istnieje tatwy dostep do informacji umieszczanych na stronie internetowej emitenta. Ze
wzgledu jednak na brak sygnatdw od inwestoréw w kwestii internetowej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Spdtka nie podejmuje takich dziatan w chwili obecnej. Niemniej
jednak w momencie, kiedy oczekiwania rynku inwestorskiego bedg sie ksztattowac¢ w kierunku
zapewnienia transmisji obrad, spdétka na pewno umozliwi takg transmisje.

Zasadanr 8

dtugoterminowa polityka Spotki zaktada, iz osoby uwazane za kluczowe mogg by¢ uprzywilejowane
w zakresie obejmowania tzw. "akcji menadzerskich". Akcje takie oferowane sg tylko takim
akcjonariuszom, ktérych wktad w rozwdj i biezgcy dziatalnos¢ Spétki jest na tyle istotny, iz ich
rezygnacja z petnionych funkcji stanowitaby dla Spétki znaczny uszczerbek. Spétka realizuje obecnie
program opcji menadzerskich.

Zasadanr9

Zarzad przyjmuje rekomendacje GPW w zakresie zapewnienia zrébwnowazonego udziatu kobiet i
mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru jednakze pte¢ osoby nie stanowi wyznacznika
przy powotywaniu do wykonywania powyzszych funkcji. Unima2000 S.A. Zawsze prowadzita i
prowadzi polityke powotywania w sktad organdw oséb kompetentnych, kreatywnych,
posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie. W roku 2011 udziat kobiet w
Zarzadzie wynidst 25%, a w Radzie Nadzorczej 20% .

Czesc Il

Zasadanr 3
Do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, réowniez
w zakresie zawieranych przez Spétke umdw, na zasadach okreslonych w Statucie Spoétki.


http://www.corp-gov.gpw.pl/

Czesc NI

Zasada nr 6

W sktad Rady Nadzorczej Spétki obecnej kadencji wchodzg akcjonariusze lub ich przedstawiciele,
ktorzy wtasciwie zabezpieczajg interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Nadzér korporacyjny w
Spétce jest wykonywany w sposdb nalezyty, jak najbardziej zabezpieczajgcy interesy akcjonariuszy.

Zasada nr 8

Zasada nie jest stosowana poniewaz w Radzie Nadzorczej nie funkcjonujg komitety a w
szczegblnosci Komitet audytu. Po ewentualnym jego powstaniu w zakresie jego zadan i
funkcjonowania bedzie stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r.

Zasadanr 9
Do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, rdwniez w
zakresie zawieranych przez Spétke uméw, na zasadach okreslonych w Statucie Spotki.

Jednoczesnie Zarzad informuje, ze bedzie na biezgco weryfikowac oczekiwania inwestoréw co
do stanowiska Spotki w odniesieniu do nieprzyjetych Zasad Dobrych Praktyk. Zarzad nie wyklucza
zatem zmiany swojego stanowiska w przysztosci, gdyby okazato sie ono niezbedne.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

W kwestii zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych,
merytoryczny i organizacyjny w 2011 roku nadzér sprawowat Cztonek Zarzadu-Dyrektor ds.
Finansowych. Sprawozdania przygotowywat Gtéwny Ksiegowy Spdtki, a nastepnie byly one
weryfikowane i zatwierdzane przez Zarzad. Po zatwierdzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
roczne i potroczne sprawozdania finansowe, jednostkowe oraz skonsolidowane, podlegajg
niezaleznemu badaniu przez biegtego rewidenta wybranego uchwatg Rady Nadzorcze;.

Niezaleznie od powyziszego Spotka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych réwniez poprzez biezgce sledzenie zmian regulacji prawnych odnoszgcych
sie do wymogoéw sprawozdawczosci spotek publicznych. Na biezgco sg tez aktualizowane zasady
rachunkowosci, bedgce podstawg przygotowania sprawozdan finansowych.

Poza procedurami opisanymi powyzej Spétka nie stosuje innych systemdéw kontroli wewnetrznej
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu

stan na 31.12.2011
% ogolnej % gtosow
liczby akgcji na WZA

Akcjonariusz 0 s "
ilos¢ akcji



Magdalena Kniszner 659 384 24,1 31,46

Krzysztof Kniszner 655 375 23,96 31,36
Cezary Gregorczuk 260 000 9,5 6,8
Pozostali 1160 741 42,44 30,38
Razem 2735500 100 100

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktdére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Jedynymi specjalnymi uprawnieniami objete sg akcje serii A i B w tacznej liczbie 1.086.000 sztuk.
Akcje serii A i B sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do gtosu w ten sposdb, ze kazda akcja
daje prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku zamiany akcji serii Ai B
na akcje na okaziciela lub przejecia witasnosci akcji tytutem zabezpieczenia uprzywilejowanie
wygasa. W przypadku zbycia akcji serii A i B uprzywilejowanie nie wygasa. (Statut § 6.2). Akcje
pozostajg w posiadaniu Magdaleny Kniszner i Krzysztofa Kniszner.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoétpracy spétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi
s3 oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Brak ograniczen

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

Brak ograniczen

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady powotywania i odwotywania 0séb zarzadzajgcych okresla statut spétki w § 20.

Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorcza. Liczy od jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa
Zarzadu oraz nie wiecej, niz dwdéch Wiceprezeséw Kadencja cztonkéw Zarzadu jest kadencja
wspdlng i trwa trzy lata. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji. Mandat cztonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzagdu mogg
by¢ powotywani spoza grona akcjonariuszy. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu oraz caty Zarzad
moggy by¢ odwotani lub z waznych powoddéw zawieszeni przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie
przed uptywem kadencji. Szczegétowa organizacje Zarzadu i sposéb prowadzenia przezen spraw
Spotki okresla uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin Zarzadu.
Zarzad dziata kolegialnie. Sprawy, ktdre zgodnie z postanowieniami statutu lub przepisami prawa
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powinny by¢ rozpatrywane przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, wymagajg uchwaty
Zarzadu, powzietej bezwzgledng wiekszoscig aktualnego sktadu Zarzadu lub obecnych cztonkéw
Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu. W razie rownej
ilosci gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu. W zakresie decyzji o emisji i wykupie akcji Zarzad
realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Do zmiany statutu niezbedne jest podjecie uchwaty przez walne zgromadzenie akcjonariuszy,
bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw.

Do zmiany statutu polegajgcej na istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci bez wykupu akgcji
niezbedne jest podjecie uchwaty przez walne zgromadzenie, wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
0s6b reprezentujgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego (§ 12 ust. 4 Statutu).

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy regulujg postanowienia Statutu Spétki oraz
Kodeksu spotek handlowych (ksh). Szczegdétowe zasady dziatania Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy oraz jego zasadniczych uprawnien reguluje odrebny regulamin, ktéry Spoétka
udostepnia na swojej stronie internetowej www.unima2000.com.pl

Walne zgromadzenie stanowi najwyzszy organ Spotki i zwotuje je Zarzad Spétki. Moze zosta¢ ono
zwotane rowniez na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego Spétki. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako
zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwa muszg by¢ przedstawione na pismie i stanowig
zatgczniki do protokotu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Z zastrzeieniem przypadkéw
okreslonych w ksh. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych w nim
akgji.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg wczesniej przedmiotem posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, chyba ze przepisy ks. lub Statutu
Spotki przewidujg surowsze warunki do podjecia uchwaty w szczegdlnych sprawach.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i doprowadza do
wyboru przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, ktéry kieruje obradami i jest odpowiedzialny za
zapewnienie sprawnego przebiegu obrad. W trakcie obrad uczestniczacy Cztonkowie Zarzadu
odpowiadajg na pytania akcjonariuszy dotyczace dziatalnosci Spoétki.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz
ich komitetow

Organy Spotki dziatajg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegdtowe
zasady dziatania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz odrebne regulaminy tych
organow.


http://www.unima2000.com.pl/

W Zarzadzie oraz w Radzie Nadzorczej nie zostaty powotane odrebne komitety, co Spotka uzasadnia
nie licznym sktadem osobowym tych organdéw.

11.1 Zarzad

Sktad osobowy Zarzadu Spotki w roku zakoriczonym 31.12.2011 :

Krzysztof Kniszner Prezes Zarzadu
Magdalena Kniszner ~ Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Sikora Wiceprezes Zarzadu
Jolanta Matczuk Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzgdu na dzien sporzadzania raportu:

Krzysztof Kniszner Prezes Zarzadu
Magdalena Kniszner ~ Wiceprezes Zarzgdu
Krzysztof Sikora Wiceprezes Zarzadu
Jolanta Matczuk Cztonek Zarzadu

Zarzad spotki funkcjonuje w oparciu o regulamin dziatania Zarzadu. W sktad Zarzagdu wchodza
Prezes, 2 Wiceprezeséw oraz Cztonek Zarzadu. Zarzad wykonuje swoje obowigzki zwigzane z
prowadzeniem spraw Spoétki oraz jej reprezentowaniem pod kierownictwem Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu
samodzielnie lub Wiceprezes Zarzagdu samodzielnie lub dwdch Cztonkéw Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu wraz z prokurentem. W spétce w chwili obecnej nie jest ustanowiony prokurent.
Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialnos¢ za merytoryczng poprawnosc i
formalng niewadliwos¢ spraw zatatwianych przez Zarzad w przyporzadkowanych im zakresach
odpowiedzialnosci. Kazdy z cztonkéw zarzadu jest zwierzchnikiem odpowiednich dziatéw, stosownie
do swojej wiedzy i doswiadczenia. Prezes Zarzadu nadzoruje prace dziatu handlowego oraz
zaopatrzenia, Wiceprezesi nadzorujg prace dziatu technicznego i projektowego oraz dziatu
administracyjnego i marketingu. W 2011 roku Cztonek Zarzadu, bedacy jednoczesnie Dyrektorem
ds. finansowych, nadzorowat prace dziatu ksiegowego. Posiedzenia zarzadu spotki odbywajg sie
regularnie raz w tygodniu lub w razie potrzeby ad hoc, aby na biezgco analizowac i omawiac sprawy
zwigzane z zarzadzaniem Spétka.

11.2 Rada Nadzorcza
Sktad osobowy Rady Nadzorczej w roku zakoriczonym 31.12.2011
Zbigniew Pietron - Przewodniczacy
Stawomir Jarosz
Elzbieta Zalecinska
Adam Bodzon

Stawomir Kaminski



Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
oraz wykonuje inne dziatania stosowanie do postanowiern Kodeksu spétek handlowych i innych
obowigzujgcych przepisdéw prawa, Statutu Spdétki, uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
oraz regulaminu. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki wyfacznie osobiscie.

Rada Nadzorcza moze, stosownie do postanowien paragrafu 5 Regulaminu, wyrazac¢ opinie we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, w tym takze wystepowac z wnioskami i
propozycjami do Zarzadu.

Pracami Rady administruje i kieruje Przewodniczgcy, prowadzi on réwniez obrady Rady. Pod jego
nieobecnos¢ zastepuje do Wiceprzewodniczgcy. Wykonuje ona swoje czynnosci zbiorowo, moze
jednak oddelegowac¢ jednego lub kilku cztonkéw do statego, indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci. W Radzie Nadzorczej spétki nie funkcjonujg komitety, ze wzgledu na
niewielki sktad osobowy tego organu, o czym byta mowa w czesci pierwszej niniejszej informacji.
Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotane na wniosek ztozony przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego albo przez
chociazby jednego cztonka Rady Nadzorczej albo przez Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza moze
podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, telefonu, audiokonferencji lub
wideokonferencji. Szczegdtowy sposdb podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é reguluje paragraf 15 Regulaminu Rady
Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Rada prowadzi ksiege protokotow oraz
ksiege uchwat, ktére sg przechowywane w siedzibie Spétki. Regulamin Rady Nadzorczej Spoétka
udostepnia na swojej stronie internetowejwww.unima2000.com.pl

Krakéw, 05 marca 2012

Krzysztof Kniszner ~ Magdalena Kniszner  Krzysztof Sikora Jolanta Matczuk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
05.03.2012 05.03.2012 05.03.2012 05..03.2012
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