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1. SIEDZIBY I BIURA
1.1 Siedziba rejestrowa

Pierwotry siedzily, rejestrows Spoétki jest Wilmington w stanie Delaware $za@erwotnie
zarejestrowanym agentem obstugym t siedzile jest Corporation Service Company, 1013 Centre
Road, Wilmington, Delaware 19805.

1.2. Inne biura

Spotka mae posiadé biura w innych miejscowitiach, zaréwno w stanie Delaware, jak
i poza nim, jakie mag zost@d okreslone przez Rag Dyrektorow lub jakie maog by¢ niezlkedne lub
dogodne w zwizku z dziatalnécia Spotki.

2.  ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
2.1. Miejsca zgromadza

Kazde zgromadzenie akcjonariuszy odbywse bedzie w miejscu okrdonym w tym
celu przez RagDyrektoréw, Przewodniezego Rady Dyrektorow lub Prezesa.

2.2. Zwyczajne (doroczne) zgromadzenia akcjonariay

Zwyczajne (doroczne) zgromadzenia Spotki odhiysia beda, pocawszy od roku 1998,
w dniu oraz o godzinie, ktére oktekazdorazowo Rada Dyrektorow, Przewodnicg Rady Dyrektorow,
Dyrektor Generalny lub Prezes. Podczas zwyczajaggomadzenia akcjonariusze wybietada Rad
Dyrektoréw i rozpatrywé&inne sprawy, prawidtowo zgtoszone do jego pdka obrad.

2.3. Nadzwyczajne zgromadzenia akcjonariuszy

Jezeli przepisy prawa nie stanowinaczej, nadzwyczajne zgromadzenia akcjonariuszy
mog by¢ zwolywane w dowolnych sprawach, przez Rddyrektorow, Przewodniezego Rady
Dyrektorow, Dyrektora Generalnego lub Prezesa Spéikezes lub Sekretarz Spétki mgponadto
obowiazek zwotg nadzwyczajne zgromadzenie na pisemny wniosek a#tdjeszy posiadagych co
najmniej 10 procent gtoséw z wyemitowanych i zngidych sé w obiegu akcji Spétki, uprawnigych
do gtosu przy wyborze dyrektorow.

2.4, Zawiadomienia o zgromadzeniach
Zawiadomienia o zgromadzeniach akcjonariuszy, ééjeee ich miejsce, dati godzire,

a take (w przypadku zgromadizenadzwyczajnych) cel lub cele zwotania zgromadzepiavinny by
doreczane akcjonariuszom uprawnionym do gtosowania aldmt zgromadzeniu nie wcgdej niz



szes¢dziesit dni i nie pé&niej niz dziese¢ dni przed terminem zgromadzenia (chyba nasipita
rezygnacija z praw do jego otrzymania lub okaek taki nie zachodzi na podstawie prawa spétekusta
Delaware General Corporation Law of the State of Delaware,Prawo Spoétek Delaware”) lub
niniejszego Statutu. Zawiadomienie powinno zdstareczone i zostanie uznane za skuteczne zgodnie z
postanowieniami art. 222 Prawa Spotek Delawareglakpisu, ktory mie go zasipic).

2.5. Rezygnacja z prawa do zawiadomienia

W przypadku gdy ustawa, akt zajgielski Spétki (z uwzgldnieniem wszystkich zmian,
w aktualnym brzmieniu zwany dalej ,Aktem Zat@ielskim”) lub niniejszy Statut wymagagoreczenia
zawiadomienia, rezygnacja z prawa doegdaenia zawiadomienia spadzona na gimie i doeczona
Spoéice, opatrzona podpisami oséb uprawnionych drymiania takiego zawiadomienisgdzie uwaana
za réwnoznaczn z dokczeniem zawiadomienia, niezatée od tego, czy zostanie przekazana przed
zdarzeniem czy po zdarzeniu, w zZmku z ktérym zawiadomienie bylo wymagane. Obé&éno
akcjonariusza na zgromadzeniu wama lkedzie za rezygna¢jz prawa do otrzymania zawiadomienia o:
(a) tym zgromadzeniu, z wagzeniem sytuacji, gdy akcjonariusz na pgka zgromadzenia sprzeciwigsi
jego odbywaniu lub rozpatrywaniu sprawetych w jego porzdku obrad, lub (b) (w przypadku
zgromadzenia nadzwyczajnego) rozpatrywaniu spravemieszcacej st w poradku obrad tego
zgromadzenia, chybze na pocatku zgromadzenia akcjonariusz sprzecive Kizpatrywaniu na danym
zgromadzeniu tej sprawy.

2.6. Sprawy rozpatrywane przez nadzwyczajne zgrongzenia

Sprawy rozpatrywane na nadzwyczajnych zgromadebraicjonariuszyassograniczone
do celow wskazanych w zawiadomieniu Spétki o zgrdmeaiu (chybae nasipita rezygnacja z praw do
jego otrzymania lub obowzek taki nie zachodzi na podstawie Prawa Spételaiaie lub niniejszego
Statutu). Nominacje kandydatéw do Rady Dyrektor@vnadzwyczajnym zgromadzeniu powinny¢ by
dokonywane wycznie zgodnie z dotygeymi zawiadomié procedurami i wymogami ok§enymi w
ust. 3.8. Whnioski akcjonariusza lub akcjonariuszywtczenie innych spraw do padku obrad
nadzwyczajnego zgromadzenia muby¢ sktadane wycznie zgodnie z procedurami okli@nymi w ust.
2.12.

2.7. Lista akcjonariuszy

Po wyznaczeniu dnia ustalenia praw w odniesieniuzgmmadzenia akcjonariuszy
(record date, nie péniej niz dziese¢ dni przed terminem zgromadzenia, osoba odpowiedaza
prowadzenie rejestru akcjonariuszy Spotki spdrz liste wszystkich akcjonariuszy uprawnionych do
glosowania na danym zgromadzeniu, zolm w poradku alfabetycznym, wskaziga adresy
poszczeglinych akcjonariuszy oraz liczby akcji gapych na ich rzecz. Lista zostanie uelmsiona
akcjonariuszom do wagtlu dla wszelkich potrzeb zwdanych ze zgromadzeniem, zasggalnictwem
tatwo dostpnej sieci elektronicznej, przy czym informacjeafigdne do uzyskania degtu do tej listy
beda doreczane wraz z zawiadomieniem o zgromadzeniu lubnage lrdzie uzyska w normalnych
godzinach pracy w gtéwnej siedzibie Spoétki. Podazgremadzenia lista zostanie ponadto ugmsbna i
otwarta do wgldu dla wszystkich akcjonariuszy obecnych w danyasigzw miejscu zgromadzenia.

2.8. Kworum na zgromadzeniu
Akcjonariusze mogha zgromadzeniu podejmovazynnaéci wytacznie pod warunkiem

zebrania s odpowiedniego kworum. deli ustawy lub Akt Zataycielski nie stanowi inaczej,
posiadacze wkszasci akcji uprawnionych do gtosu na zgromadzeniu, cobeosobicie lub przez



petnomocnika, stanowina kadym zgromadzeniu akcjonariuszy kworum pozwglajna podejmowanie
czynngci. W przypadku gdy wymagane jest oddzielne glosoevgprzez dam klas: lub klasy akcji,
posiadacze wkszaci pozostajcych w obrocie akcji danej klasy lub klas, obecsolakcie lub przez
petnomocnika, stanowikworum pozwalajce na podejmowanie czyrém w danej sprawie. Zeli akcja
jest reprezentowana na zgromadzeniu dla jakichlkedvaelow (z wyjtkiem samego tylko zgtoszenia
sprzeciwu wobec (a) odbycia zgromadzenia lub zajamisvs¢ sprawami ujtymi w jego poradku obrad
lub (b) (w przypadku zgromadzenia nadzwyczajnegmpatrywania kwestii niemieszgzej sk w
porzadku obrad tego zgromadzenia cftomego w zawiadomieniu), akcja takadzie wliczana do
kworum dla pozostatego czasu trwania zgromadzeaigentualnych odroczonych posiefiag ramach
tego zgromadzenia, chylia dla odroczonego posiedzenia konieczedzie wyznaczenie nowego dnia
ustalenia praw lub dzietaki zostanie ustalony nawet bez tej konieéznd?osiadacze wkszaci akcji
uprawniajcych do gtosu, reprezentowani na zgromadzeniug praiwo odrocz§ odbycie zgromadzenia
w kazdym czasie, niezataie od tego, czy zgromadzitaediworum.

2.9. Glosowanie; peinomocnicy

Jezeli Prawo Spétek Delaware lub Akt Zaeielski Spotki nie wymagajinaczej, oraz z
zastrzeeniem odmiennych postanowi@iniejszego Statutu, kely z akcjonariuszy jest uprawniony do
oddania jednego gtosu w gtosowaniu nadadsprave, osobgcie lub przez peinomocnika, zidej akcji
Spotki uprawnionej do glosu i posiadanej przez tegojonariusza. Petnomocnictwo do glosowania
(proxy) nie mae by wykorzystywane po uptywie trzech lat od daty jegdzielenia, chybaze
petnomocnictwo przewiduje digzy termin. Wiéciwie podpisane petnomocnictwo jest nieodwotalne,
jezeli tak stanowi jego tég i wytacznie w przypadku istnienia okoliczsu, w ktérych prawo zezwala na
udzielenie nieodwotalnego petnomocnictwa.

2.10. Wymagana wgksza¢ (liczba gtosow)

Jezeli na zgromadzeniu obecne jest kworum, wszystikieavsy kgda rozstrzygane,
przyjmowane i zatwierdzane gtosami ,za" (niekonidezw formie glosowania) oddanymi przez
posiadaczy wikszaci akcji, obecnych osofgie lub reprezentowanych na zgromadzeniu przez
petnomocnika i uprawnionych do glosowania w dapegwie, chybae proponowana czynédwymaga
z mocy prawa lub na podstawie Aktu Zajoielskiego kwalifikowanej wikszasci. W tych przypadkach
obowizywat beda zasady wynikajce z takiego przepisu i zgodnie z nimi czyéihdaka kdzie
podejmowana. W przypadku gdy wymagane jest oddziglosowanie przez oldlena klas: lub klasy
akcji, decydowa bedzie wickszai¢ gtoséw ,za” oddanych z akcji tej klasy lub klakheanych osol§tie
lub reprezentowanych przez pethnomocnika na zgroeradzchybaze proponowana czynsdwymaga z
mocy prawa lub na podstawie Aktu Zajoielskiego kwalifikowanej wikszaci. W tych przypadkach
obowiazywat beda zasady wynikajce z takiego przepisu i zgodnie z nimi czyéindaka lkdzie
podejmowana. Niezataie od powyszego, dyrektorzydula wybierani najwgksz liczba gtoséw z akciji,
reprezentowanych osdbie lub przez petnomocnika na zgromadzeniu i upremyth do udziatu w
gtosowaniu nad wyborem dyrektora.

2.11. Czynndci dokonywane bez zwolywania zgromadzenia

Wszelkie czynnéci, ktére akcjonariusze Spotki obowizani lub maj prawo podié,
musza by¢ dokonywane podczas najeie zwotanych zwyczajnych lub nadzwyczajnych zgadae
akcjonariuszy i nie magby¢ podejmowane w formie wyzania zgody na gimie, chybaze akcjonariusze
wyraza taka zgod: jednomylinie.



2.12. Sprawy rozpatrywane na zwyczajnym zgromadzemi

Na zgromadzeniu akcjonariuszy rozpatrywareabwytacznie sprawy, ktére zostan
prawidtowo przedstawione zgromadzeniu. Aby danawprbyla uwaana za prawidtowo przedstawipn
zgromadzeniu, winna zostéa) wyszczegolniona w zawiadomieniu (lub suplen®do zawiadomienia)
doreczonym przez RadDyrektoréw lub na jej polecenie, (b) w inny sposélasciwie przedstawiona
zgromadzeniu przez RadDyrektorow lub na jej polecenie, lub (c) w innyospb przedstawiona
zgromadzeniu przez akcjonariusza uprawnionego dsoglania, ktéry zastosowatesto procedur
ustanowionych w niniejszym ust. 2.12. Aby vdavie przedstawi sprave zgromadzeniu (z wytkiem
nominacji kandydata na dyrektora, do ktérej stpssig postanowienia ust. 3.8 niniejszego Statutu),
akcjonariusz zamierzgjy zaproponowa dary sprave (,Wnioskodawca”) winien w odpowiednim
terminie doeczy stosowne zawiadomienia nasmpie Sekretarzowi Spoitki, spadzone zgodnie z
niniejszym ust. 2.12 i zawiekgje wszystkie przewidziane w nim informacje, a dapeawa musi by
sprav, ktoéra zgodnie z prawem spoélek stanu Delaware,zemby przedmiotem czynrigi
podejmowanych przez akcjonariuszy, nhatomiast w paditu nadzwyczajnego zgromadzenia
akcjonariuszy Whnioskodawca winien przedsta®Bpotce wany i niewycofany wniosek zgodnie z ust.
2.4 dotycacy takiego zgromadzenia.

Aby by¢ ztozonym w terminie, zawiadomienie Whnioskodawcy winrosta dorczone
lub przestane pocgtdo Sekretarza Spétki oraz wphihdo siedziby gtéwnej wiadz Spéiki (zgodnie z
najnowszym zgtoszeniem Spolki do amemdldej Komisji Papieréow Wartziowych i Gield
zawierajcych te informacje), (i) w przypadku zwyczajnegoagadzenia akcjonariuszy, najmej do
konca dnia pracy na 90 dni przed uptywem jednego roHuodbycia zwyczajnego zgromadzenia
akcjonariuszy w poprzednim roku, jednak z zastmem,ze w przypadku, gdy termin zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy zostanie przyspieszomycoej niz 30 dni przed uptywem tego jednego
roku lub opé&niony o wkcej niz 60 dni po jego uptywie, wowczas, aby zés@ozonym w terminie,
omawiane zawiadomienie musi wpi¢ndo Spotki w siedzibie wtadz, najpdiej do kaica dnia pracy w
dniu przypadajcym na 90 dni przed terminem zgromadzenia lub wdrflu po dniu Publicznego
Ujawnienia (zdefiniowanego pamgj) terminu zwyczajnego zgromadzenia lub (i) w ymadku
nadzwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy, zawigtom Wnioskodawcy winien towarzyszyub
poprzedzéa je wniosek ztaony zgodnie z ust. 2.4. \wAdnym przypadku przerwanie obrad zgromadzenia
akcjonariuszy, ich odi®nie ani ogtoszenie tego faktu nie rozpoczyna biegwego terminu ani nie
przedhza terminu przedtzenia przez Wnioskodawzawiadomienia w sposdéb wymagany w niniejszym
ust. 2.12.

Zawiadomienie Whnioskodawcy skierowane do Sekratawinno okréla¢: (a) w
odniesieniu do kalej kwestii, jal§ Wnioskodawca proponuje poddgpod obrady zwyczajnego
zgromadzenia: opis przedmiotu sprawyajakce przedstawizgromadzeniu, powody do rozpatrzenia tej
sprawy na danym zgromadzeniu, azakrzmienie ewentualnych projektéw uchwat oraznmiacg, czy
Whioskodawca komunikowategi innymi akcjonariuszami lub wdeicielami faktycznymi akcji Spotki w
tej sprawie oraz (b) w odniesieniu do Wnioskodawagaz Osoby Powkrzanej z Akcjonariuszem
(zdefiniowanej poriej), w ktorej imieniu przedktadany jest wniosel, riazve/imie, nazwisko i adres
Whioskodawcy oraz zarejestrowanego deteiela akcji Wnioskodawcy, zgodnie z danymi zawsanit w
ksiegach Spéiki, oraz Osoby Pawmanej z Akcjonariuszem oraz doktadny opis relaciii®®kodawcy z
kazda Osola Powhzara z Akcjonariuszem oraz kdej umowy, ustalenia lub porozumienia poday
Whioskodawg a Osobami Powrzanymi z Akcjonariuszem w zwiku z wnioskiem oraz spraw
wnoszon przez Wnioskodaves (i) klase oraz liczle akcji Spotki, ktdrych wiécicielem faktycznym lub
zarejestrowanym posiadaczem jest Wnioskodawca &dbh&®Powizana z Akcjonariuszem, wedtug stanu
na dzié zlozenia przez Wnioskodawzawiadomienia, datnabycia tych akcji oraz dotygzego ich celu



inwestycyjnego, (iii) éwiadczenie i zgog na to, by Wnioskodawca zawiadomit Spotka pimie o
klasie i liczbie akcji Spétki, ktérych wiaicielem faktycznym lub zarejestrowanym posiadaciest
Whioskodawca lub Osoba Pawana z Akcjonariuszem, wedlug stanu na lzistalenia praw w
stosunku do zgromadzenia, najpiej do kaica dnia pracy w trzecim dniu roboczym pazpéjszej z
nastpujacych dwoch dat: dniu ustalenia praw lub dniu Panlego Ujawnienia dnia ustalenia praw, (iv)
opis wszystkich transakcji nabycia i sprzegaraz innych transakcji z udzialem akcji Spotkkdnanych
przez Wnioskodawgclub Osolg Powinzam z Akcjonariuszem lub w ich imieniu w okresie dwiedtu
czterech miescy poprzedzaicych dat¢ zawiadomienia Wnioskodawcyciznie z dat transakcji, klas
oraz liczkay objtych ni akcji i wynagrodzenie (niezaleie od tego, czy akcje te byly wlascm
Whioskodawcy lub takiej osoby), (v) opis umowy, alehia lub porozumieniagdznie z wszystkimi
Instrumentami Pochodnymi (zdefiniowanymi paaj), ktére zostaty zawarte przez Wnioskodaviigh
Osolz Powinzarmm z Akcjonariuszem lub w ich imieniu lub obawauja na dzié zawiadomienia
Whioskodawcy, ktérych skutkiem lub celem jest oggaenie strat, zaszlzanie ryzykiem lub uzyskanie
korzyéci ze zmian cen akcji, lub zekszenie hdz zmniejszenie liczby gtoséw przystugaych
Whioskodawcy lub Osobie Poavianej z Akcjonariuszem w odniesieniu do papieréwtasaiowych
Spotki, (vi) ddwiadczenie i uzgodnienige Wnioskodawca zawiadomi Spétka pémie o kadej takiej
umowie, ustaleniu lub porozumieniu, z uwepieniem wszystkich Instrumentéw Pochodnych, ktére
zostaty zawarte lub obowduja na dzié ustalenia praw w odniesieniu do zgromadzenia,&iajpj do
konca dnia pracy w trzecim dniu roboczym pozpi@jszej z naspujacych dwéch dat: dniu ustalenia
praw lub dniu Publicznego Ujawnienia dnia ustalepraw, (vii) opis kadego istotnego interesu
Whioskodawcy lub Osoby Pogzanej z Akcjonariuszem w danej sprawie, (viii) op@zdej innej
umowy, ustalenia lub porozumienia, ktore zostatowarée przez lub obowkuje pomedzy
Whnioskodawg, Osola Powhzamm z Akcjonariuszem lub inp osoly w dniu zawiadomienia
Whioskodawcy, ponedzy Wnioskodawg, Osol, Powikzam z Akcjonariuszem oraz imarosoly oraz ma
zwiazek z talg kwesth, (ix) w zakresie faktycznie znanym Whnioskodawcgzwa oraz adres kdej innej
osoby, ktéra jest zarejestrowanym posiadaczem haicigielem faktycznym papieréw wasgiowych
Spoétki oraz ktéra — na dziezawiadomienia Wnioskodawcy — popiera zgtagzaprave, ktora
Whnioskodawca proponuje przed@ zgromadzeniu, (x) doktadny opis Zkego petnomocnictwa,
umowy, ustaleniu, porozumienia lub stosunku, nastmwie ktérego Wnioskodawca lub Osoby
Powiazane z Akcjonariuszem majprawo gtosowa lub spowodowa badz polect gtosowanie z
dowolnych papieréw warggiowych Spéitki, (xi) édwiadczenie oraz zgedna to, aby Whnioskodawca
zawiadomit Spotk na pémie o kadej umowie, ustaleniu lub porozumieniu, ktére Zostwarte lub
obowiazuje w dniu ustalenia praw w odniesieniu do zgrareadh, najpéniej do kaica dnia pracy w
trzecim dniu roboczym po poiejszej z nagpujacych dwéch dat: dniu ustalenia praw lub dniu
Publicznego Ujawnienia dnia ustalenia praw, (xéjviadczenieze Whnioskodawca jest zarejestrowanym
posiadaczem lub wdaicielem faktycznym akcji Spotki uprawnigych do glosu na zgromadzeniu oraz
zamierza stawi sie ha zgromadzeniu osdbie lub by reprezentowanym przez petnomocnika w celu
przedigenia danej sprawy, oraz (xiii)$wiadczenie, czy Wnioskodawca zamierzaedayt dokument
informacyjny i wzér petnomocnictwa dla akcjonariydmb w inny sposéb uzyskgetinomocnictwa od
akcjonariuszy popieragych przedktadany wniosek.

Na zgromadzeniu akcjonariuszgda rozpatrywane wycznie sprawy zgtoszone przez
akcjonariusza w trybie opisanym w niniejszym usti22 Jeeli Wnioskodawca zamierzgly wnies¢
sprawe pod obrady zgromadzenia na podstawie niniejszego 112 nie skieruje w terminie oraz w
prawidtowy sposOb stosownego zawiadomienia do S$aa@ Spotki, spomizonego na podstawie
niniejszego ust. 2.12 i zawiegapgo wszystkie przewidziane w nim informacje lutejeWnioskodawca
(badz uprawniony przedstawiciel Wnioskodawcy) nie stawina zgromadzeniu w celu przedstawienia
proponowanej sprawy, woéwczas wzhgm takim przypadku, povwgza sprawa nie zostanie rozpatrzona,



niezalenie od tego, czy petnomocnictwa takie zostaty uapsk Przewodnigzy zgromadzenia winien,
o ile wskazuyj na to fakty, stwierdzi ze dana sprawa nie zostata prawidtowo przasiia zgromadzeniu
zgodnie z postanowieniami niniejszego ust. 2.1z ojeeli takie kxdzie ustalenie przewodnigzego,
przewodnicacy ogtosi na zgromadzeniue dana sprawa nie zostata prawidtowo przamtha, a zatem
nie kedzie rozpatrywana.

Wymogi postawione w niniejszym ust. 2.12 majastosowanie do keej sprawy
przedktadanej zgromadzeniu akcjonariuszy przezoakejusza (z wyjtkiem nominacji kandydata na
dyrektora, do ktorej stosujsie postanowienia ust. 3.8 niniejszego Statutu), téen&e od tego, czy
sprawa ta ma zostauwzgkdniona w dokumencie informacyjnym Spotki zgodnidPzepisem 14a-8
Ustawy o0 obrocie papierami wastmowymi z 1934 r. (angSecurities Exchange Act of 1932 p&n.
zmianami (,Ustawa o Obrocie”) lub czy taka spravestata przedstawiona akcjonariuszom w ramach
przesytania formularzy petnomocnictw przez osolmeiniz Rada Dyrektorow lub osoby dziadag w jej
imieniu.

W rozumieniu niniejszego Statutu:

»Instrument Pochodriyoznacza opej, warrant, zamienny lub wymienny papier waciowy, prawo do
kwoty zwyzki wartosci akcji, swap lub prawo podobne do ktéregokolwiek z xgy wymienionych,
transakcje hedgingowe, akcjezgozone od innej osoby lub innej osobie, ktérych anydnie, zamiana
lub wymiana hdz rozliczenie lub mechanizm jest pawany z dowolnym papierem wastmowym
Spotki lub podobnym instrumentem o watbstanowacej w caldci lub w czsci pochodia wartasci
papieru wartéciowego Spoiki, niezaimie od tego, czy instrument taki lub prawo podleggiczeniu w
ramach danej klasy lub serii akcji spotki luddhie w inny sposob bezfredni lub paredni wlasndgcia
oraz od innej bezpoedniej lub péredniej maliwosci czerpania zysku lub udziatu w zysku ze
zwiekszenia lub zmniejszenia wastd akciji Spotki.

»Publiczne Ujawnienieoznacza informacje ujawniane w komunikacie pragowodanym przez Dow
Jones News Service, Associated Press, Reutersohdlvpywalny ogolnokrajowy serwis prasowy lub w
dokumencie ztlbonym przez Spoékkzgodnie z ust. 13, 14 lub 15(d) Ustawy o Obrocie.

,Osoba Powjzana z Akcjonariuszénoznacza, w odniesieniu do odpowiedniego akcjasaa (i)
kazdego wiaciciela faktycznego akcji Spotki, ktorych zarejestanym posiadaczem lub whcielem
faktycznym jest dany akcjonariusz, (ii) &l osolky stowarzyszom (associate z akcjonariuszem lub
wilascicielem faktycznym, (iii) kada osolz powiazary (affiliate) z danym akcjonariuszem lub
wilascicielem faktycznym oraz (iv) kala inna osoly dziatapca w porozumieniu, bezgcednio lub
posrednio, na podstawie umowy, ustalenia, porozumitrbana innej podstawie, pisemnej lub ustnej, z
danym akcjonariuszem lub witdcielem faktycznym (lub ich odpowiednimi osobangiwsazanymi lub
stowarzyszonymi).



2.13  Komisja skrutacyjna

Przewodnicacy zgromadzenia me na kadym zgromadzeniu wyznaczyczionkdw
komisji skrutacyjnej, chybae zostan oni wczéniej wyznaczeni przez RadDyrektoréw. Cztonkowie
komisji skrutacyjnej s najpierw zaprzysizeni do prawidtowego wykonywania swoich obazkéw na
zgromadzeniu, z zachowaniem bezstréond dotozeniem naleytej staranngéci. Cztonkowie komis;ji
skrutacyjnej bda odpowiedzialni za przeprowadzanie wszelkich glagowa zgromadzeniu oraz za
zliczanie gtosow oddanych w glosowaniacledB przekazywéa wyniki gtosowania w formie pisemnej
sekretarzowi zgromadzenia. Na czionkéw komisji seyjnej mog by¢ wyznaczane osoby nigtlace
akcjonariuszami Spoétki. Cztonek kierownictwa raozostéd cztonkiem komisji skrutacyjnej, chyhae
gtosowanie miatoby dotyc#ywyboru tego cztonka kierownictwa na jakiekolwiglreowisko w Spotce
lub innych spraw, z ktérymi mégtby wdac swoje interesy.

3.  DYREKTORZY
3.1 Uprawnienia

Dziatalng¢ i sprawy Spoéiki § prowadzone przez RadDyrektoréw lub pod jej
kierownictwem. Rada Dyrektorow me wykonywa& wszystkie uprawnienia Spétki oraz dokonywa
wszelkich zgodnych z prawem czydop z uwzgkdnieniem ogranicze wynikajacych z Aktu
Zatozycielskiego Spotki lub Prawa Spoétek Delaware. Ra&gaektorow corocznie wybiera z grona
swoich cztonkéw Przewodnigzego Rady Dyrektoréw i wyznacza go, o ile jest olyecdo
przewodniczenia posiedzeniom.zdk na posiedzeniu nie jest obecny ani PrzewodoiczRady
Dyrektorow, ani Prezes, Rada Dyrektorow zmowyznaczy innego czionka kierownictwa do
przewodniczenia posiedzeniu. Ta sama osoheaemeint jednoczénie funkcg Przewodniczcego Rady
Dyrektorow i Prezesa. Rada DyrektorOwzamdake co roku wybra z grona swoich czlonkéw jednego
lub kilku Wiceprzewodniczcych. Ich obowdzki okresla Rada Dyrektoréw.

3.2. Liczba i wybor cztonkow

Termin ,cata Rada Dyrektorow” w rozumieniu ninieggpp Statutu oznaczackm liczbe
dyrektorow stanowicych caf Rad: Dyrektoréw, niezalenie od liczby dyrektorow uedujacych w
danym czasie i wakatéw.akzna liczba dyrektoréw stanoygych Rad Dyrektorow okrélana jest
uchwah Rady Dyrektoréw podejmowarwickszacia gloséw co najmniej dwdch-trzecich gwdujacych
dyrektoréw, przy czym liczba ta musi rbi& sie w przedziale okrdonym w Akcie Zalaycielskim.
Dyrektorzy a wybierani na zwyczajnych zgromadzeniach akcjorsasiuz zastrzesniem postanowie
ust. 3.3 poriej, kazdy z wybranych dyrektoréw petni funkcido czasu wyboru i umocowania jego
nastpcy lub do chwilismierci, rezygnacji lub usuetia ze stanowiska. Dyrektorzy nie mushy¢
akcjonariuszami Spofki.

3.3. Wakaty

Wakaty oraz nowo utworzone stanowiska dyrektorOwnikajace ze zwikszenia
dopuszczalnej liczby dyrektorove ®bsadzane przez gkiszaé urzedujacych dyrektorow bez wymogu
kworum lub przez jedynego wtujacego dyrektora. deli posiadacze akcji jednej lub kilku klas lub geri
maja prawo wybierd jednego lub wicej dyrektoréw zgodnie z zapisami Aktu Zajoielskiego,
wowczas powstage wakaty i nowe stanowiska dyrektoréw w danejikldsb klasach lub seriach akcji
mog by¢ obsadzone przez ghiszai¢ urzedujacych dyrektorow wybranych przez te serie akcji fubez
jedynego urzdujacego dyrektora wybranego w ten sposolzd¢ez wybranych w ten sposob dyrektorow



petni funkcg do czasu nagbnych wyboréw i do czasu wyboru i umocowania jegstipcy lub do czasu
wczesniejszej rezygnacji lub odwotania. W przypadku igrmcji z Rady jednego lub ydej dyrektoréw
ze skutkiem odroczonym, @kiszdi¢ urzedujacych dyrektoréw, dcznie z tymi, ktérzy zteyli rezygnacie,
ma prawo obsadzipowstate w ten sposéb wakaty, przy czym dokonartgrmwsposob wybor stajeesi
skuteczny z chwil, w ktorej skuteczna stajeesrezygnacja, Zakazdy z wybranych w ten sposob
dyrektorow petni funkeg do czasu nagbnych wyboréw oraz do czasu wyboru i umocowania jeg
nastpcy lub do czasu wczeiejszej rezygnacii lub odwotania.

3.4. Posiedzenia
3.4.1. Posiedzenia zwyczajne

Zwyczajne posiedzenia Rady Dyrektoréw odbywag bez koniecznixi doreczania
uprzednich zawiadomie w czasie i miejscu okéanym przez RagDyrektorow.

3.4.2. Posiedzenia nadzwyczajne

Nadzwyczajne posiedzenia Rady mdy¢ zwotywane przez jej Przewodnigego, za
zawiadomieniem deczanym z jednodniowym wyprzedzeniemzéteamu z dyrektorOw, osdiuie,
telefonicznie, kurierem (w taki spos6b, aby ustalatata dagczenia zawiadomienia przypadata co
najmniej jeden dzie przed terminem posiedzenia), telegramem lub faksésmwiadomienie nie musi
okresla¢ celu posiedzenia.

3.4.3. Posiedzenia w formie telekonferenciji

Czionkowie Rady Dyrektorow maguczestnicz§ w posiedzeniu za grednictwem
srodkéw komunikacji pozwalagych wszystkim dyrektorom uczestracym w posiedzeniu styséesie
jednoczénie. Dyrektor uczestnigzy w posiedzeniu za paednictwem takichirodkéw uwaany jest za
obecnego osofgie na posiedzeniu.

3.4.4. Podejmowanie czynnai bez posiedzenia

Wszelkie czynnéci, ktére mog lub musz by¢ podejmowane na posiedzeniu Rady
Dyrektorow, mog by¢ podejmowane bez odbywania takiego posiedzenialij@iszyscy czlonkowie
Rady Dyrektorow wyrz na to zgod na pémie lub z wykorzystaniem elektronicznycinodkéw
komunikacji, o ile pisma takie lub zapisyckndci zostan dolaczone do protokotu z przeprowadzenia
czynndci przez Rag Dyrektorow.

3.4.5. Rezygnacja z prawa do zawiadomienia o posiashiu

Kazdy z dyrektorow mge zrezygnowa z prawa do otrzymania zawiadomienia, ktérego
doreczenia wymaga ustawa, Akt Zajaielski lub niniejszy Statut, przed dniem oftomym w takim
zawiadomieniu lub po dniu okdlenym w takim zawiadomieniu. Z opisanymi paeji wyjatkami,
rezygnacja powinna zostaporadzona w formie pisemnej, podpisana przez dyrekiprawnionego do
otrzymania zawiadomienia i daizona Spéice w celu dmizenia do ksigi protokotdw. Niezalenie od
powyzszego, obecrio dyrektora lub jego udziat w posiedzeniu stanowiomatycznie rezygnagjz
prawa do otrzymania wszelkich zawiadomielo ktérych otrzymania byt uprawniony, chyba na
pocatku posiedzenia dyrektor zgtosi sprzeciw wobec @dinia posiedzenia lub podejmowania na nim



okreslonych czynnéci i nie kxdzie nasipnie glosowat ani godzit sina czynnéci podgte na tym
posiedzeniu.

3.5. Kworum i glosowanie na posiedzeniu

Na kazdym posiedzeniu Rady Dyrektoréw kworum stanowi olod€ wickszdci tacznej
liczby dyrektoréw stanowtcych cay Rad: Dyrektoréw. Rada Dyrektoréw podejmuje decyzje ghos
wiekszasci dyrektoréw obecnych na posiedzeniu, na ktorysh kgvorum, pod warunkieme ustawa, Akt
Zatozycielski lub niniejszy Statut nie stanawhacze;.

3.6. Komitety Rady Dyrektoréw
3.6.1. Postanowienia ogéine

Rada Dyrektoréw mie, w drodze uchwaly, powdtgeden lub wiecej komitetow, w
ktorych sktad wchodzibedzie jeden lub wicej dyrektorow Spotki. Kwalifikacje dyrektora dozidtu w
komitecie rady podlegajregulacjom ustawy Sarbanes-Oxley z 2002 r., Regialawi Komisji Papieréw
Wartasciowych i Gield przygtemu w wykonaniu ustawy Sarbanes-Oxley orazseiaym regulaminom
Nasdaq lub innej gietdy papieréw wattiowych, na ktoérej notowanes papiery wartéciowe Spotki.
Rada mae wyznaczy jednego lub wdcej cztonkow jako zaspcow cztonkéw komitetu, ktérzy mag
zastpowa nieobecnych lub wykzonych cztonkéw na posiedzeniach komitetu. W paiqo
nieobecnéci cztonka komitetu na posiedzeniu lub jego agglenia z glosowania na tym posiedzeniu,
pozostali cztonkowie obecni i niewagzeni z glosowania, niezalde od tego, czy stanowikworum,
mog jednogi@nie powot& innego cztonka Rady Dyrektoréw do dziatania naiguzeniu komitetu w
miejsce nieobecnego lub vagizonego czionka. Kaly z komitetéw, w zakresie oldlenym uchwad
Rady Dyrektoréw, dysponuje i me korzysta z uprawnié Rady Dyrektoréw w sprawach zygianych z
zaradzaniem i prowadzeniem spraw Spoiki oraz zatwigrdpazytazenie pieczci Spotki pod
wymagajcymi tego dokumentamiaden komitet nie jest jednak upawigony do wprowadzania zmian
do Aktu Zalaycielskiego (chybae komitet zostat upowaiony, w zakresie wynikagym z uchwat w
sprawie emisji akcji poefych przez Ragl Dyrektorow w myl art. 151 (a) Prawa Spotek Delaware, do
ustalenia charakterystyk i ewentualnych przywilejioly praw zwizanych z takimi akcjami w zakresie
dywidendy, wykupu, rozvazania, wydania aktywow Spoitki lub przeksztatcenib Famiany tych akciji
na akcje innej klasy lub klas lub innych seriigamej lub innej klasy Spétki, lub do ustalenialigakciji
danej serii lub zatwierdzenia podiggenia lub obrenia liczby akcji ktorejkolwiek serii), zawierania
uméw w sprawie patzenia lub konsolidacji Spétki na podstawie artl, 2852, 257, 258, 263 lub 264
Prawa Spétek Delaware, rekomendowania akcjonanmsgwzeday, dziezawy lub zamiany cakei lub
znacznej cgici maptku Spotki, zalecania akcjonariuszom rogménia Spotki lub odwotania jej
rozwiazania, lub zmiany Statutu. zBi uchwata, niniejszy Statut lub Akt Zalgcielski wyranie nie
stanows inaczej,zaden z komitetdw nie jest uposvaony do deklarowania dywidendy, zatwierdzania
emisji akcji lub zatwierdzania pwaiadczenia wlasrniei i polaczenia €ertificate of ownership and
merge) na podstawie art. 253 Prawa Spoétek Delaware. kainlub komitety mog nost nazwy
okreslane w uchwatach Rady Dyrektoréw.z@é uchwata Rady Dyrektoréw powohga komitet nie
stanowi inaczej, na posiedzeniach komitetow Radykswig¢ cztonkéw komitetu stanowi kworum do
podejmowania czynrici, za decyzje podejmowanea sgtosem ,za” wekszaci cztonkéw komitetu
obecnych na posiedzeniu. Z posiedzeniadkgo komitetu sposzizany jest protokdt, deczany na
zadanie Radzie Dyrektoréw.

3.6.2. Wymogi zwjzane z notowaniem akcji



Dopoki papiery wartiwiowe Spotki notowane as na krajowej gieldzie papieréw
wartasciowych (ational securities exchangéub na Nasdaqg National Market, Spotkedbie tworzy,
ustanawid i posiadé takie komitety, jakich wymagamog regulaminy zwizane z notowaniem tych
papierow wartéciowych na krajowej gietdzie papieréw watmwych lub Nasdaq National Market, w
tym miedzy innymi Komitet ds. AudytuAudit Committep Komitet ds. Wynagrodze(Compensation
Committe¢ i Komitet Nominujcy (Nominating Committge Kazdy z cztonkéw tych komitetéwedzie
spetniad kryteria ,niezalénoéci” w rozumieniu ustawy Sarbanes-Oxley z 2002 rakyprzepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz wtawych regulaminéw krajowej gietdy papierow watmwych
lub Nasdag National Market.

3.6.3. Komitet Nominujacy

Rada Dyrektorow powotuje Komitet Nomimgy, upowaniony do (i) zgtaszania
kandydatéw na stanowiska dyrektorow, ktorych wybgazie rekomendowany przez Rabyrektoréw
oraz (i) obsadzenia nowych stanowisk dyrektorowwentualnych wakatow na tych stanowiskach.
Komitet Nominujicy sklada si z co najmniej trzech czionkéw. Wybo6r kandydata stanowisko
dyrektora przez RadDyrektorow wymaga uprzedniego zatwierdzenia tegodydata przez wkszaé
cztonkow Komitetu Nominujcego.

3.6.4. Komitet ds. Wynagrodzé

Rada Dyrektoréw powotuje Komitet ds. Wynagrolzktérego podstawowe oboyzki
obejmup: (i) analiz zasad polityki, systeméw i programéw wynagradzahigezowych pracownikow,
(i) weryfikacje i zatwierdzanie wynagrodaedyrektora generalnego i innych dyrektorow adeapcych
Spotki, (iii) weryfikacg i zatwierdzanie umow 0 pracporozumié w sprawie odpraw, porozungiey
sprawie zmiany kontroli lub podobnych porozumpomicdzy Spoétk a cztonkami kierownictwa Spétki,
(iv) weryfikacje i konsultacje z dyrektorem generalnym w sprawiebery cztonkéw kierownictwa,
planowania sukcesji na stanowiskach kierowniczyelykonywania zada przez poszczeg6inych
cztonkow kierownictwa i zwazanych z tym spraw, oraz (v) administracji planguejona akcje Spétki,
planéw wynagrodze motywacyjnych i wszelkich planéw zatwierdzanyclagr Rad Dyrektoréw, oraz
wykonywanie uprawni& obowiazkOw i zobowizah Rady Dyrektoréw zwizanych z tymi planami, a
takze innych obowjzkéw okre&lonych w regulaminie tego komitetu. Komitet ds. Vilgnodzé sktada si
Z co najmniej trzech cztonkow.

3.6.5. Komitet ds. Audytu

Rada Dyrektoréw powotuje Komitet ds. Audytu, ktdwykonuje obowizki nadzorcze
Rady Dyrektoréw zwizane z nadzorem nad rachunkéuig i systemami kontroli wewgirznej, jakdcia
oraz integralnécia sprawozdawczei finansowej, a tale dziatalnécia zewretrznych audytoréw Spokki i
jej podmiotéw zalenych, zgodnie z regulaminem Komitetu ds. Audytunttet ds. Audytu sklada siz
co najmniej trzech cztonkéw. Zatwierdzenie powadamiezalenego audytora dla Spotki i jej
konsolidowanych podmiotow zaleych oraz ewentualnych zmian audytora wymaga glos@kszcci
petnego sktadu Komitetu ds. Audytu. Przynajmnigjeje z cztonkow Komitetu ds. Audytu musi ihie
status ,eksperta finansowego komitetu ds. audyaidif committee financial expgriv rozumieniu
przepisow wykonawczych do ustawy Sarbanes-OxI€y02 2oku.
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3.7.  Wynagrodzenie dyrektoréw

Zgodnie z brzmieniem uchwaly przigj przez Rae Dyrektoréw, z zastrzeniem
przepisow ustawy Sarbanes-Oxley z 2002 roku, reguldw przygtych przez Komisgj Papieréw
Wartasciowych i Gietd wdraajacych ustaw Sarbanes-Oxley z 2002 roku, azakvigciwych regulacii
Nasdaq lub innej krajowej gieldy papieréw wadiowych, na ktérych notowane skcje Spéiki, osoby
petniace funkcje dyrektorow mag pobierg wynagrodzenie za sprawowanie tej funkcji. Rada
Dyrektorow mae w drodze uchwaly decydowa wyptaceniu okrdonych kwot dyrektorom Spotki w
charakterze rocznego wynagrodzenia za petnienikcfurdyrektora lub czionka komitetu Rady
Dyrektorow lub w charakterze wynagrodzenia za Jddwektora w kadym z posiedze Rady
Dyrektorow lub jej komitetébw. Analogicznie Rada Bitorow mae uchwalt, iz Spétka zwrdci
kazdemu z dyrektoréw wydatki zazane z jego udzialem w posiedzeniaZiadne z postanowie
niniejszego ust. 3.7 niegbizie interpretowane jako zakazcg dyrektorom wykonywania pracy na rzecz
Spotki w innym charakterze i uzyskiwania z tegahytwynagrodzenia.

3.8.  Zgtaszanie kandydatow na dyrektoréw

Kandydaci do Rady Dyrektorow Spotki mpdye zgtaszani tylko (i) przez Rad
Dyrektorow na zgromadzeniu akcjonariuszy lub (& zwyczajnym zgromadzeniu akcjonariuszy przez
kazdego akcjonariusza Spotki uprawnionego do gtoswy pvgborze dyrektoréw, pod warunkiene
akcjonariusz dopetnit procedur oklenych w niniejszym ust. 3.8. Dla waego zgtoszenia kandydatury
na zwyczajnym zgromadzeniu akcjonariuszy Whnioskadaww rozumieniu ust. 2.12) musi z
odpowiednim wyprzedzeniem deorzy wasciwe zawiadomienie 0 zamiarze jego zgtoszenia
Sekretarzowi Spotki. Zawiadomienie to musi zésdareczone zgodnie z niniejszym ust. 3.8, zawdera
wszystkie wymagane w nim informacje idgporadzone na kwestionariuszu, o ktérym mowa w ust. 3.8.

Zawiadomienie Whnioskodawcy etizie uwaane za darzone z odpowiednim
wyprzedzeniem, jeeli zostanie darczone osolicie lub przestane Sekretarzowi Spoétki i ¢rone do
gtéwnej siedziby kierownictwa Spotki (wskazanej witualnej, zawierajcej takie dane informacji,
zlozonej przez Spétkkw Amerykaiskiej Komisji Papierow Wart@iowych i Gield) nie péniej niz na
koniec dnia roboczego 90 dni przed uplywem piergezeoku od daty poprzedniego zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy. Jedmakjezeli data zwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszgzie
przypadé wczeniej niz 30 dni przed uptywem jednego roku od daty popriagn zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy lub zpdej niz 60 dni od jego uptywu, wowczas zawiadomienie
Whioskodawcy uwze¢ sie bedzie za dogczone z odpowiednim wyprzedzeniemzgk zostanie
odpowiednio dagczone do danej siedziby nie 7mej niz na koniec dnia roboczego 90 dni przedadat
zgromadzenia lub w 10. dniu po dacie Publicznegdo2gnia (w rozumieniu ust. 2.12) daty
zZwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy. Odroczemi¢ odiaenie zwyczajnego zgromadzenia
akcjonariuszy ani ogtoszenie odroczenia czy oetia nie stanowi rozpoezia biegu nowego terminu ani
przedhzenia wczéniejszego terminu deczenia nalgytego zawiadomienia przez Wnioskodawe mysl
niniejszego ust. 3.8.

Zawiadomienie Wnioskodawcy dmzane Sekretarzowi powinno zawi&ra(a) w
odniesieniu do kalego z kandydatéw na stanowisko dyrektora zgtastamyzez Wnioskodawcdo
wyboréw na zgromadzeniu akcjonariuszy: (i)¢mnazwisko, wiek, adres sthowy, adres zamieszkania
i numer telefonu kandydata, a takimic i nazwisko, adres stbowy i adres zamieszkaniazbej Osoby
Powigzanej z Kandydatem (w rozumieniu olomym pongej), (ii) informacg o podstawowym zagiu
lub zatrudnieniu kandydata, (iii) informacp klasie i liczbie akcji Spotki, ktérych kandydab Osoba
Powiazana z Kandydatemaswiascicielami faktycznymi Ifeneficial ownep lub zarejestrowanymi
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posiadaczamidf record owner na dzié zawiadomienia Wnioskodawcy, (iv) opis kwalifikakandydata
predestynujcych go do okjcia stanowiska dyrektora, oraz (v) informaajzy kandydat spetnia warunki
stawiane niezalmym dyrektorom oraz podstawdo stwierdzenia tego stanu, zgodnie z wymogami
Nasdaqg National Market i jego wymogami w zakresidut korporacyjnegoQorporate Governance
Requiremends zawartymi w regulaminie notowa (Listing Rule} oraz (b) w odniesieniu do
Whioskodawcy i kadej Osoby Powazanej z Akcjonariuszem (w rozumieniu okommym w ust. 2.12), w
ktorej imieniu kandydat jest zgtaszany, (i) naz{imie i nazwisko) Wnioskodawcy i wszystkich
zarejestrowanych posiadacayo(der of record akcji Wnioskodawcy wpisanych do rejestru Spotan
kazdej Osoby Powizanej z Akcjonariuszem, wraz ze szczegOlowym opig@mwiazan pomidzy
Whioskodawg i kazda z Oséb Powizanych z Akcjonariuszem, oraz wszelkich umow, ponoiz i
uzgodnié pomigdzy Wnioskodawg i Osobami Powizanymi z Akcjonariuszem, dotygzych propozyciji
zgtoszenia kandydatury przez Whnioskodaw(i) informaci o klasie i liczbie akcji Spétki, ktérych
Whioskodaweca lub Osoby Payziane z Akcjonariuszemy sviascicielami faktycznymi lpeneficialowne)
lub zarejestrowanymi posiadaczamif (record owner na dzié zawiadomienia Wnioskodawcy, z
uwzgkdnieniem daty nabycia tych akcji oraz zamiaréw arakterze inwestycyjnym w odniesieniu do
tych akcji, (i) cdwiadczenie i zobowizanie,ze Wnioskodawca zawiadomi Spétka pémie o klasie i
liczbie akcji Spotki, ktérych Wnioskodawca lub OgoBowikzane z Akcjonariuszems svascicielami
faktycznymi peneficialownel) lub zarejestrowanymi posiadaczamf (ecord owney na dzié ustalenia
praw (ecord dat@ do uczestnictwa w zgromadzeniu, nieziéj niz na koniec trzeciego dnia roboczego
od dnia ustalenia praw lub dnia Publicznego Oghoiszdnia ustalenia praw, w zaleici od tego, ktore

z tych zdarz# nastpi p&niej, (iv) opis wszystkich transakcji zakupu i sguizzy oraz innych transakcji
majacych za przedmiot akcje Spéiki realizowanych pri#mioskodawe lub Osoby Powizane z
Akcjonariuszem lub w ich imieniu w okresie dwudtieszterech miesty przed dat zawiadomienia
Whioskodawcy, z uwzgtinieniem dat transakcji, klasy i liczby akcji stamgcych ich przedmiot oraz
wynagrodzenia (niezataie od tego, czy akcje te stanowity wlashownioskodawcy lub Osoby
Powigzanej z Akcjonariuszem), (v) opis wszelkich umoéwyrqzumié i uzgodnié, w tym wszelkich
Instrumentéw Pochodnych (w rozumieniu ckoeym w ust. 2.12), ktére zostaly zawarte lub weset
zycie przed dat zawiadomienia Wnioskodawcy, zawartych przez Wridskve, Osole Powhzary z
Akcjonariuszem, kandydata lub OgoBowizam z Kandydatem lub w ich imieniu, a ktérych celerh lu
skutkiem jest ograniczanie strat, zgitzanie ryzykiem lub uzyskanie kokzy ze zmian cen akcji lub
zwiekszenie lub zmniejszenie proporciji gtoséw przysfagych Wnioskodawcy, Osobie Pawanej z
Akcjonariuszem, kandydatowi lub Osobie Pgzeinej z Kandydatem z papieréw wadiowych Spotki,
(vi) oswiadczenie i zobowizanie,ze Wnioskodawca zawiadomi Spétka psmie o wszelkich takich
umowach, porozumieniach i uzgodnieniach, w tymrimaentach Pochodnych, ktére zostaty zawarte lub
weszty wzycie do dnia ustalenia praw dla potrzeb zgromadgzamé péniej niz na koniec trzeciego dnia
roboczego od dnia ustalenia praw lub dnia Publigan@gtoszenia dnia ustalenia praw, w zat#ci od
tego, ktére z tych zdaraenasapi pézniej, (vii) opis innych uméw, porozumie uzgodnig, ktére zostaty
zawarte lub weszly wycie przed dat zawiadomienia Wnioskodawcy, zawartych przez Wridskve,
Osole Powihzam z Akcjonariuszem, kandydata lub Ogd®bowihzam z Kandydatem lub w ich imieniu, a
ktére dotyca kandydatury lub dzialaldoi kandydata na stanowisku dyrektora Spétki, (viii)
oSwiadczenie i zobowizanie, ze Whnioskodawca zawiadomi Spétlna pémie o wszelkich takich
umowach, porozumieniach i uzgodnieniach, ktéreatpstawarte lub weszty virycie do dnia ustalenia
praw dla potrzeb zgromadzenia, niezpi@j niz na koniec trzeciego dnia roboczego od dnia ustlen
praw lub dnia Publicznego Ogloszenia dnia ustalgnéav, w zalenosci od tego, ktére z tych zdarze
nasipi pézniej, (ix) w zakresie faktycznie znanym Whnioskodgwcimiona i nazwiska (nazwy) i adresy
wszelkich innych oso6b dolacych wiacicielami faktycznymi eneficial owneér lub zarejestrowanymi
posiadaczami of record owney papierow wartéciowych Spéiki i popieracych kandydatur lub
kandydatury zgtaszane przez Whnioskodawprzed zgromadzeniem na dziezawiadomienia
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Whioskodawcy, (x) szczegdtowy opiszkego petnomocnictwa do dziatania na zgromadzemioxg),
kazdej umowy, porozumienia, uzgodnienia i innych std®wv, na ktérych podstawie Wnioskodawca lub
Osoba Powizana z Akcjonariuszem me wykon&, spowodowa wykonanie lub wykonanie w
okreslony sposéb prawa gtosu zmanego z papierami wakmowymi Spotki, (xi) dwiadczenie,ze
Whioskodawca jest zarejestrowanym posiadaczemrdécord owner lub wiascicielem faktycznym
(beneficial owner akcji Spotki, uprawnionym do gtosowania w sprawig/boru dyrektoréw na
zwyczajnym zgromadzeniu akcjonariuszy i zamierzaesticzy osobicie lub przez petnomocnika w
zgromadzeniu w celu zgtoszenia kandydatury, orag @éwiadczenie, czy Wnioskodawca zamierza
rozsyld akcjonariuszom dokument informacyjngréxy statemeti/lub wzo6r petnomocnictwa lub w
inny sposéb pozyskiwgpetnomocnictwa od akcjonariuszy w celu wsparclaszanej kandydatury.

Zawiadomienie Wnioskodawcy powinno takzawiera wypetniony kwestionariusz (na
formularzu wydanym przez Sekretarza Spoétki nastmrdNVnioskodawcy) podpisany przezZkkego z
kandydatéw, zawieragy informacje wymagane dla potrzeb KwestionariuSpgtki dla Dyrektoréw i
Czlonkoéw Kierownictwa Spotki Qorporation’s Questionnaires for Directors and ©#is of the
Corporatior), zwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz rtaposktadanych Komisji Papieréw
Wartasciowych i Gietd. Kwestionariusz ten obejmaivbeedzie take cswiadczenie i zobowiizanie, ze
kandydat (i) nie jest i nieddzie strom (A) zadnych uméw, porozumieani uzgodnig i nie ziayt
zadnym podmiotom ani osobom jakichkolwiek deklaraely zapewni# dotyczcych sposobu dziatania
lub glosowania w jakichkolwiek sprawach w przypadkyboru na dyrektora Spétki (,Zobowdanie do
Glosowania”), chybaze zostaty one ujawnione Spéice lub zostajawnione w terminie trzech dni
roboczych od daty zawarcia (Badnych Zobowizar do Glosowania, ktGre mogtyby ogranié¢ziab
utrudni& kandydatowi wykonywanie przez niego, w przypadkybaru na dyrektora Spoiki,
obowiazkéw dyrektora fiduciary dutie$ zgodnie z obowazujacymi przepisami prawa, (ii) nie jest i nie
bedzie strom zadnych umoéw, porozumieani uzgodni# z innymi stronami i Spétka dotycgcych
bezpdrednich lub pérednich wynagrodze refundacji lub zabezpieczev zwiazku z petnieniem funkcji
lub podejmowaniem dziatajako dyrektor Spoétki, chybae zostaty one ujawnione Spoéifce lub zostan
ujawnione w terminie trzech dni roboczych od dasyvarcia oraz (iii) we wlasnym imieniu oraz w
imieniu kadej osoby oraz podmiotu, w ktérych imieniémdadczenie to jest sktadane, zobemiije sk,
w przypadku wyboru na stanowisko dyrektora Spdlkgiatat zgodnie z wtéciwymi przepisami prawa,
zasadami tadu korporacyjnego, kodeksem gpastania i zasadami etyki, zasadami doigymi
konfliktéw intereséw, maliwosci stwarzanych przez zwiek ze spokk, zasad ochrony informacji
poufnych, a take zasad posiadania i obrotu akcjami oraz innymadasi i wytycznymi Spotki.

Osoba zgtaszana jako kandydat przez akcjonarimsaze stané do wyboréw na
stanowisko dyrektora Spoétki tylko w przypadku zglesia jej zgodnie z procedurami opisanymi w ust.
3.8. Jeeli Wnioskodawca zamierza zgtédiandydatug na stanowisko dyrektora Spotki na zwyczajnym
zgromadzeniu akcjonariuszy, zgodnie z niniejszym. (&8, lecz nie daczy z odpowiednim
wyprzedzeniem Sekretarzowi Spotki vdawvego zawiadomienia na §pnie, zgodnego z wymogami i
zawierajcego wszystkie informacje oraz wypetniony kwestraugz, o ktérych mowa w niniejszym ust.
3.8, lub jeeli Wnioskodawca (lub kwalifikowany przedstawicié¥nioskodawcy) nie zjawi si ha
zgromadzeniu w celu zgtoszenia kandydatury danepysa stanowisko dyrektora Spotki, wowczas
zgloszenie takie uwa sk niedokonane, niezalgie od tego, czy rozsytane byly pby o udzielenie
petnomocnictw w tej sprawie i czy peinomocnictwkid¢azostaty uzyskane. adi okoliczndgci faktyczne
beda to uzasadnig Przewodnicgcy zgromadzenia ustalte zgtoszenie nie zostato najeie dokonane
zgodnie z postanowieniami ust. 3.8 orazeje przewodniczcy dokona takiego ustalenia, ogtosi on
zgromadzeniuze zgtoszenie nie zostalo nayeie dokonane i niedolzie rozpatrywane.

13



Wymogi niniejszego ust. 3.8 dotycawszystkich zgtaszanych przez akcjonariuszy
kandydatur na stanowisko dyrektora, niezaile od tego, czy kandydatura taka ma rowrdest& ujeta
w dokumencie informacyjnym Spéikipioxy statemetsporadzanym zgodnie z Przepisem 14a-8
Ustawy o Obrocie Papierami Wastiowymi oraz czy kandydatura taka zostata zaprexesnta
akcjonariuszom w formie pfby o udzielenie petnomocnictwa przestanej przezeRagrektorow lub
osoly dziatajca w jej imieniu.

,Osoba Powjzana z Kandydatemwybierana na stanowisko dyrektora oznacza (ixdkaosoky
powiazam lub stowarzyszan (affiliate lub associatg (w rozumieniu Ustawy o Obrocie Papierami
Wartasciowymi) z kandydatem oraz inne osoby dzigaj z nimi w porozumieniu, (i) wkgicieli
faktycznych akcji Spotki, ktérych zarejestrowanynesjadaczem lub wigicielem faktycznym jest
kandydat oraz (iii) osoby kontrokge, kontrolowane lub pozosiag pod wspéla kontrokh z Osol
Powiazam z Kandydatem.

4. CZLONKOWIE KIEROWNICTWA
4.1. Stanowiska kierownicze

Cztonkami kierownictwa Spoikiofficerg sa: Przewodnicgcy Rady Dyrektorow, Prezes,
Dyrektor Generalny, Dyrektor Finansowy i Sekretaraz inni czionkowie kierownictwa powotywani
przez Rad Dyrektoréw, w tym jeden lub kilku Wiceprzewodnacgch, Dyrektor Operacyjny, Skarbnik,
Wiceprezesi Wykonawczy, Radca Generalny, StarseWiezesi, Wiceprezesi, Podsekretarze i ast
Skarbnika. Uprawnienia i obowaki kazdego z cztonkéw kierownictwa olila Rada Dyrektoréw lub
inni cztonkowie kierownictwa, upowaieni do tego przez Radyrektorow. Jedna osoba e petnt
dowolm liczbe funkcji kierowniczych z tym zastrzeniem,ze jedna osoba nie e jednoczénie petné
funkciji Prezesa i Sekretarza Spétki. PrzewodmugzRady Dyrektoréw, Prezes i Dyrektor Generalny,
Dyrektor Operacyjny, Dyrektor Finansowy i/lub jasllviek z Wiceprezeséw Wykonawczych i Starszych
Wiceprezeséw magsamodzielnie podpisywaobligacje, zobowizania hipoteczne i inne dokumenty
opatrzone pieezia Spoiki, chybaze przepisy prawa wymagaijub dopuszczajinna forme podpisu lub
uprawnienie do podpisu zostanie jednoznacznie delage przez Rad Dyrektorow do innego,
konkretnego cztonka kierownictwa lub przedstaweiBpotki.

4.2. Przewodnicacy Rady Dyrektorow

Przewodnicgcy Rady Dyrektorow przewodniczy posiedzeniom RadyreRtorow i
zgromadzeniom akcjonariuszy (o ile jest na nichcaggi zapewnia wprowadzenie sycie wszystkich
polecé wydanych przez RadDyrektoréw i poditych przez ni uchwat. Jeeli Rada nie powota innej
osoby nk Przewodnicacy na stanowisko Prezesa i Dyrektora GeneralnegtkiSprzewodniczcy Rady
pei funkcje Prezesa i Dyrektora Generalnego Spdik tym charakterze ponosi ogalrkierownicz
odpowiedzialnét za zaradzanie przedsbiorstwem, sprawami i dziatalécia Spotki i dysponuje w tym
zakresie wszystkimi kierowniczymi uprawnieniamiz@strzeeniem uprawnig przystugujacych Radzie
Dyrektorow). Jako Prezes i Dyrektor Generalny, Rodniczicy Rady wykonuje obowkki zwiazane ze
stanowiskiem prezesa i dyrektora generalnego spétiym obowazki, ktére zazwyczaj wykongjosoby
piastujce te stanowiska, a takinne obowizki powierzane mu przez Ra®yrektorow.

4.3. Dyrektor Generalny
Z zastrzeeniem uprawni@ przystugujcych Radzie Dyrektoréw, Dyrektor Generalny

ponosi ogdla kierownicz odpowiedzialnéé za zaradzanie przedgbiorstwem, sprawami i dzialalécia
Spotki i dysponuje w tym zakresie wszystkimi kieroezymi uprawnieniami, wykona¢ wszystkie
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obowiazki zwiazane ze stanowiskiem dyrektora generalnego spdtiiym obowhzki, ktére zazwyczaj
wykonujp osoby piastuice to stanowisko, a ta& inne obowdzki powierzane mu przez Rad
Dyrektorow.

4.4, Prezes

Prezes petni funkejDyrektora Generalnego Spoiki i odpowiada za kienow bigaca
dziatalndcia Spotki, z uwzgtdnieniem uprawnie Rady Dyrektorow. Prezes wykonuje generalnie
wszystkie obowizki zwiazane ze stanowiskiem prezesa spotki, w tym ohoii ktére zazwyczaj
wykonujp osoby piastuice to stanowisko, a ta& inne obowdzki powierzane mu przez Rad
Dyrektorow.

4.5, Dyrektor Finansowy

Dyrektor Finansowy nadzoruje sprawy finansowe Epd&¥ tym jej sprawy bugktowe,
rachunkowé¢ i stosowanie metod statystycznych, zatwierdza debeguje na swoich podwiadnych
uprawnienia do zatwierdzania ptafep not kstgowych i polecé wydatkowaniasrodkow, wykonugc
jednoczénie wszystkie obowizki zwiazane ze stanowiskiem dyrektora finansowego spdtkitym
obowiazki, ktére zazwyczaj wykonajosoby piastujce to stanowisko, a ta& inne obowizki powierzane
mu przez RaglDyrektoréw, Prezesa lub Dyrektora Generalnego.

4.6. Dyrektor ds. Operacyjnych

Dyrektor ds. Operacyjnych Spotki sprawuje ogolrgdrdr nad bieaca dziatalndcia
Spotki (zgodnie z wytycznymi Prezesa i z zasteméem uprawnie@ Rady Dyrektoréw), wykonafp
jednoczénie wszystkie obowizki zwiazane ze stanowiskiem dyrektora ds. operacyjnyckkispd tym
obowiazki, ktére zazwyczaj wykonajosoby piastujce to stanowisko, a ta& inne obowizki powierzane
mu przez RaglDyrektoréw, Prezesa lub Dyrektora Generalnego.

4.7.  Gléwny Radca Prawny

Gtowny Radca Prawny Spétki nadzoruje sprawy pra@pétki, wykonujc jednoczénie
wszystkie obowizki zwiazane ze stanowiskiem gtéwnego radcy prawnego spdtkiym obowazki,
ktére zazwyczaj wykonagjosoby piastujce to stanowisko, a ta& inne obowizki powierzane mu przez
Rad: Dyrektorow, Prezesa lub Dyrektora Generalnego.

4.8. Wiceprezes

Podczas nieobecém Prezesa lub w przypadku niemmaéci lub odmowy dziatania przez
Prezesa, Wiceprezes (lub w przypadku powotanigejiniz jednego Wiceprezesa — Wiceprezesi w
kolejncici ich delegowania, a w braku takiej delegacji «alejndsci powotywania) wykonuje obowkki
Prezesa. Dzialagf w tym charakterze dysponuje wszystkimi uprawmeni i podlega wszystkim
ograniczeniom wkxiwym dla Prezesa i Dyrektora Generalnego. Wiceggdab Wiceprezesi zasadniczo
wykonuj inne obowazki zwiagzane ze stanowiskiem wiceprezesa spotki, w tym odmkiy ktore
zazwyczaj wykonuj osoby piastujce to stanowisko, a tak& inne obowdzki powierzane im przez Rad
Dyrektorow, Prezesa lub Dyrektora Generalnego. Rayglektorow mae powotd jednego lub wicej
Wiceprezeséw na stanowiska Wiceprezesow Wykonawnckzye Starszych Wiceprezesow.
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4.9. Sekretarz

Sekretarz lub Podsekretarz uczestiszposiedzeniach Rady Dyrektorow i wszystkich
zgromadzeniach akcjonariuszy, spmtzapc protokoty ze zgromad#eakcjonariuszy i posiedaeRady
DyrektorOw oraz zamieszczagj je w prowadzonej w tym celu ksize protokotéw, w razie potrzeby
wykonujgc powysze czynnéci takze dla statych komitetow. Sekretarz sprawuje piemad pieczcia
firmowa Spotki. Sekretarz lub Podsekretarz jest uprawnamprzystawiania jej pod dokumentami, kt6re
tego wymagaj, oraz péwiadczenia przystawionej piegd podpisami Sekretarza lub Podsekretarza.
Sekretarz lub Podsekretarz mogkze pawiadcza dokumenty podpisane przez Prezesa i Dyrektora
Generalnego, Dyrektora ds. Operacyjnych, DyrekEgnansowego i kadego z Wiceprezeséw. Sekretarz
lub Podsekretarz deczap lub zapewniag dorczenie zawiadomieo zgromadzeniach akcjonariuszy i
nadzwyczajnych posiedzeniach Rady Dyrektorow i viylip inne obowazki zwiazane ze stanowiskiem
sekretarza spotki, w tym oboawiki, ktére zazwyczaj wykonajosoby piastujce to stanowisko, a tak
inne obowizki powierzane im przez Radyrektorow, Prezesa lub Dyrektora Generalnegoekigra
ds. Operacyjnych, Dyrektora Finansowego lub Wicegsa Wykonawczego.

4.10. Podsekretarz

Podsekretarz lub w przypadku powotaniacaej niz jednego — Podsekretarze, w
kolejncdici ustalonej przez RadDyrektorow (lub w kolejnéci ich powotywania — jeeli Rada
Dyrektorow nie ustali takiej kolejioi), pod nieobecnié Sekretarza lub w przypadku niemosci lub
odmowy dziatania ze strony Sekretarza, lub na vakiddrzewodniczcego Rady, Prezesa i Dyrektora
Generalnego, Dyrektora ds. Operacyjnych, Dyrekirensowego lub Wiceprezesa Wykonawczego,
wykonuja obowizki i uprawnienia Sekretarza oraz zasadniczo wykpmne obowazki zwiazane ze
stanowiskiem podsekretarza sp6itki, w tym olx@ki, ktére zazwyczaj wykonajosoby piastujce to
stanowisko, a tale inne obowizki powierzane im przez Radyrektoréw, Prezesa lub Dyrektora
Generalnego, Dyrektora ds. Operacyjnych, Dyrekirensowego, Wiceprezesa Wykonawczego lub
Sekretarza. Podsekretarz radby¢ cztonkiem kierownictwa spotki (officers), w zateosci od decyzji
Rady Dyrektorow.

4.11. Skarbnik

Skarbnik sprawuje pieeznad zasobami piegizy i papierow wartéciowych Spofki,
prowadac petne i doktadne zapisy wptywow i wydatkow weggich Spotki, deponag srodki pienezne
i inne wartdci w imieniu i na rzecz Spoétki w instytucjach depmvych wskazanych przez Rad
Dyrektorow. Skarbnik przedstawia tak Prezesowi i Dyrektorowi Generalnemu i Dyrektorods.
Operacyjnych, oraz na zwyczajnych posiedzeniachyR2glektoréw i kadorazowo na jepadanie,
sprawozdanie o wszystkich transakcjach finansowgmez stanie finanséw Spotki. Skarbnik wykonuje
jednoczénie inne obowdzki zwiazane ze stanowiskiem skarbnika spotki, w tym olaalij ktére
zazwyczaj wykonuj osoby piastujce to stanowisko, a tak inne obowizki powierzane mu przez Rad
Dyrektorow, Prezesa lub Dyrektora Generalnego, Bgra ds. Operacyjnych, Dyrektora Finansowego
lub Wiceprezesa Wykonawczego.

4.12. Zasgpca Skarbnika
Zastpca Skarbnika lub w przypadku powofaniacedj niz jednego — Zaspcy
Skarbnika, w kolejnéri ustalonej przez RadDyrektoréw (lub w kolejnéci ich powotywania — jeeli

Rada Dyrektoréw nie ustali takiej kolegud), pod nieobecnig Skarbnika lub w przypadku nierrmosci
lub odmowy dziatania ze strony Skarbnika, wykanopowizki i uprawnienia Skarbnika, a zasadniczo
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wykonuja inne obowazki zwiazane ze stanowiskiem zesty skarbnika, w tym obowkki, ktore
zazwyczaj wykonuj osoby piastujce to stanowisko, a tak& inne obowdzki powierzane im przez Rad
Dyrektorow, Prezesa lub Dyrektora Generalnego, Kigra ds. Operacyjnych, Dyrektora Finansowego,
Wiceprezesa Wykonawczego lub Skarbnika. gast Skarbnika mae by czionkiem kierownictwa
spoiki (officers), w zalenosci od decyzji Rady Dyrektoréw.

4.13. Kadencja

Kadencja cztonka kierownictwa spotki trwa do monuewlyboru i zakwalifikowania jego
nastpcy lub do chwili rezygnacji lub odwotania. Kdy z cztonkéw kierownictwa me ziaryé
rezygnac; w pismie skierowanym do Spétki. Kdy z czionkéw kierownictwa wybierany lub
powotywany przez RagDyrektoréw mae w kazdym czasie zostaodwotany, z przyczyn uzasadnionych
lub z jakichkolwiek przyczyn, wkszacia gtosow ,za” dyrektorow stanoagcych peiny sktad Rady
Dyrektorow.

4.14. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie czionkéw kierownictwa ustalane jaztep Komitet ds. Wynagrodae
Rady Dyrektorow.

4.15. Zabezpieczenie prawidtowego petnienia funkcji

Spotka mae zada® od kadego czionka kierownictwa i przedstawiciela dostania
gwarancji prawidtowego petnienia funkcji w formiatezpieczenia lub w innej formie.

5.  KAPITAL AKCYJINY
5.1. Certyfikaty akciji; akcje zdematerializowane

Akcje Spotki g reprezentowane przez certyfikaty akcji, przy cziRada Dyrektorow
moze w drodze uchwaty zadecydoéva dematerializacji wszystkich lub niektorych klab serii akcji w
kapitale zakladowym Spétki. Uchwata taka niezmalotyczy akcji reprezentowanych przez certyfikaty
akcji do momentu wydania tych certyfikatobw Spotddiezaleznie od podicia takiej uchwaty Rady
Dyrektoréw, kademu posiadaczowi udziatu w kapitale zakladowym H8pdeprezentowanego przez
certyfikat akcji, a nazadanie take kazdemu posiadaczowi udziatu w kapitale zakladowym Hi8po
reprezentowanego przez akgy formie zdematerializowanej, przystuguje prawoudgskania certyfikatu
akcji (reprezentuicego odpowiedailiczbe zarejestrowanych akcji w formie materialnej) padpiego w
imieniu Spotki przez Przewodnigzego Rady, Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw praaz
Skarbnika, Sekretarza lub jednego z Zpsbtw Skarbnika lub Podsekretarzy Spétki.zéy z tych
podpisébw na certyfikacie akcji me mie forme faksymile. Jeeli cztonek kierownictwa, agent
transferowy lub prowadzy rejestr, ktérego podpis lub faksymile podpisdnigje na dokumencie akcji,
przestanie pehdiswoj funkcje przed dniem wydania certyfikatu akcji, certyfikatcji wydany przez
Spotke pozostaje tak samo wmy i skuteczny, jak gdyby osoba ta nadal pemitajsviunkcie w dniu
wydania certyfikatu.

5.2. Utracone certyfikaty akciji
Rada Dyrektoréw, Przewodnigzy Rady, Prezes, Dyrektor Generalny, Dyrektor

Finansowy lub Sekretarz mspgpolect wydanie nowego certyfikatu akcji w miejsce cekgfiu
wydanego wczaiej przez Spok, a zgtoszonego jako utracony, skradziony lub zzigmy, po ziaeniu
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przez osob zgtaszajca taka sytuacg odpowiedniego éwiadczenia o utracie, kradzielub zniszczeniu
certyfikatu akcji (affidavit). Zatwierdzag wydanie nowego certyfikatu akcji, Rada lub odpenvii
cztonek kierownictwa mae uzaleni¢ jego wydanie od dokonania przez vdigiela lub przedstawiciela
prawnego wiéciciela, utraconego, skradzionego lub zniszczonegptyfikatu ogtoszenia tego faktu w
sposéb wymagany przez Rallib danego czionka kierownictwa i/lub udzielenmdise gwarancji lub
oswiadczenia o przegiu odpowiedzialnéci w kwocie lub na warunkach wskazanych przez ¢Rab
danego cztonka kierownictwa, w charakterze zabezpi@a przed ewentualnymi roszczeniami, ktore
mogtyby zosté zgloszone wobec Spotki w zawiku z certyfikatem akcji, ktory rzekomo zostat atray,
skradziony lub zniszczony, lub w zgku z wydaniem nowego certyfikatu akcji lub akcji farmie
zdematerializowane.

5.3. Dzien ustalenia praw
5.3.1. Czynndci podejmowane przez akcjonariuszy

Aby umazliwi ¢ Spélce ustalenie, ktorzy akcjonariusze uprawnieni do otrzymania
zawiadomienia lub gtosowania na zgromadzeniu akejoszy, Rada Dyrektoréw me wyznaczy
dzieh ustalenia praw, przypadaly kazdorazowo po dacie pogia przez Rag uchwaly Rady
Dyrektorow ustalajcej dzier ustalenia praw, nie wcaeiej niz széédziesit dni i nie p&niej niz dziesié
dni przed terminem zgromadzeniazele Rada Dyrektorow nie podejmie uchwaty ciegacej dzied
ustalenia praw, za moment ustalenia praw akcjosayido otrzymania zawiadomienia i glosowania na
zgromadzeniu akcjonariuszyedrie si uwazaé koniec dnia roboczego w dniu beZpnio
poprzedzajcym dzién zawiadomienia lub, w przypadku rezygnacji z prawa otrzymania
zawiadomienia, dzie bezpdrednio poprzedzagy dzien odbycia zgromadzenia. Ustalenie
zarejestrowanych akcjonariuszy i uprawnionych dezyohania zawiadomienia lub gtosowania na
zgromadzeniu akcjonariuszy dotyczy zakodroczonych posiedzdego zgromadzenia, chyli@ Rada
Dyrektorow okréli dla tak odroczonego posiedzenia nowy dazistalenia praw.

Aby umariwi ¢ Spélce ustalenie, ktorzy akcjonariuszeuprawnieni do wyrzenia na
pismie zgody na podgie czynndci korporacyjnych bez zwotywania zgromadzenia akajouszy, Rada
Dyrektorow mae wyznaczy dzieh ustalenia praw, przypaday kazdorazowo po dacie pagdiia przez
Rad: uchwaly Rady Dyrektoréw ustalg@iej dziér ustalenia praw, lecz nie fdiej niz dziesié¢ dni po
dacie podjcia przez Rag uchwaty Rady Dyrektoréw ustal@ej dzieén ustalenia praw. Zeli Rada
Dyrektorow nie podejmie uchwaly oldtejacej dzié ustalenia praw, w przypadku gdy Prawo Spotek
Delaware nie wymaga od Rady Dyrektorow dokonanigegnich czynngi, za dzié ustalenia praw
akcjonariuszy do wytgenia na pimie zgody na podgie czynndci korporacyjnych bez zwolywania
zgromadzenia akcjonariuszy przyjmuje dzien doreczenia Spéice pierwszej podpisanej zgody Smig
na podgcie czynndci podejmowanych lub proponowanych przez Spdik sposéb opisany w art. 213(b)
Prawa Spétek Delaware.z#di Rada Dyrektorow nie wyznaczy dnia ustalenianprev przypadku gdy
Prawo Spoétek Delaware wymaga od Rady Dyrektoréwodakia uprzednich czynég, za moment
ustalenia praw akcjonariuszy do wieaia na pimie zgody na podgie czynnéci korporacyjnych bez
zwotywania zgromadzenia akcjonariuszy przyjmuje &bniec dnia roboczego, w ktorym Rada
Dyrektorow podejmie uchwalstanowica dokonanie takich uprzednich czydob

5.3.2. Wyptaty

Aby umazliwi ¢ Spoétce ustalenie, ktorzy akcjonariusze uprawnieni do otrzymania
wyptat z tytutu dywidendy lub innych wyptat, przyama praw lub wykonania praw w zyki ze zmian
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przeksztatceniem lub zamiarakcji, lub przystugy im prawa w zwizku z inry, zgodm z prawem
czynndcia, Rada Dyrektorow m@ wyznaczy dzien ustalenia praw, przypaday kazdorazowo po
dacie podijcia przez Raguchwaly Rady Dyrektorow ustahgjej dzier ustalenia praw, nie wcaiej niz
sz&cédziesat dni przed tak czynndcia. Jezeli Rada DyrektorOw nie podejmie uchwaty oitegacej dziai
ustalenia praw akcjonariuszy dla tych potrzeb, panent ustalenia praw akcjonariuszybie st uwaza¢
koniec dnia roboczego w dniu pedia przez RaglDyrektoréw uchwaty dotyeej tej czynnéci.

5.3.3. Zarejestrowani akcjonariusze

Spotka ma prawo przyjmowaze prawo do otrzymania dywidendy, wykonywania gtosu
z akcji oraz wykonywania innych praw i uprawfietascicielskich z akcji przystuguje osobie wpisanej
jako wiaciciel akcji do rejestrow Spotki. deli przepisy Prawa Spotek Delaware nie stamowaczej,
Spotka nie ma obowzku uwzgekdniat roszczé opartych na prawie stuszimowym (equitable claimk
ani zadnych innych roszcaezwiazanych z takimi akcjami, zgtaszanych przez innébgsaiezalenie od
tego, czy zostala o nich naleie zawiadomiona.

6. PRZEJECIE ODPOWIEDZIALNO SCI
6.1. Zatwierdzanie przegcia odpowiedzialngci

Kazda osoba &daca strom lub w innym charakterze zaargavana lub ktérej grozizi
stanie s strory lub bedzie w innym charakterze zaangavana w trwajce, zagraajace lub zakéaczone
postpowanie gsdowe, proces lub inne pegbwanie cywilne, karne, administracyjne czy doclemiawe,
wynikajace z praw Spétki lub z nimi zazane (,postpowanie”), ze wzgldu na fakt,ze osoba taka, lub
osoba, ktérej jest ona prawnym przedstawicielest, ligo byta dyrektorem lub cztonkiem kierownictwa
Spoitki lub dziata lub dziatata na polecenie SpgHko dyrektor, cztonek kierownictwa, pracownik,
partner (wspélnik, komandytariusz lub komplemenisz) lub przedstawiciel innej spétki osobowej, foin
venture, spotki z ograniczarodpowiedzialnécia, trustu lub innego przedsiiorstwa, co obejmuje tak
ustugi zwhzane z programamiwiadczé pracowniczych, &dzie obgta prawem do przegia
odpowiedzialnéci i refundacji przez Spoek(a take jej nastpce prawnego w zwizku z pohczeniem czy
innymi zdarzeniami) (przy czym przyjmujezglomniemanieze prawo to wynika ze stosunku umownego
tej osoby) w pelnym zakresie dozwolonym przepisd#mawa Stanu Delaware, z uwaghieniem
warunkoéw i procedur wynikagych z tych przepiséw (z zasteemiami wynikajcymi z niniejszego
Statutu), w brzmieniu obowzujacym w danym momencie (przy czym ewentualne zmiaygh t
przepisow nie maj skutku wstecznego w zakresie ograniczania czyacgginia praw do przegia
odpowiedzialnéci za przeszie dziatania lub zaniechania takiepgso ile zmiany takie ograniczatyby
lub wytaczaty prawo do przegia odpowiedzialnéei dopuszczalne na mocy Prawa Stanu Delaware przed
ich wprowadzeniem), w zwzku z wszelkimi kosztami, zobowdaniami i stratami (vilcznie z kosztami
obstugi prawnej, orzec#g grzywien, podatkow ERISA, kar i kwot zaptaconyab nalenych z tytutu
ugod), zasadnie poniesionymi lub zaptaconymi wazigi z tym przezet osolz. Jednake Spéitka
przejmie odpowiedzialé od osoby domagagej sk przegcia odpowiedzialnéci w zwiazku z
postpowaniem (lub jego e#cia) wszcztym przez ¢ osolg (o ile nie dotyczy to procesu prawnego lub
czynndci, o ktérych mowa w ust. 6.2 niniejszego Statygdynie wéwczas, gdy takie pepbwanie (lub
jego cz$¢) zostato zatwierdzone przez Rabyrektoréw Spoiki. Osoby niedace dyrektorami ani
cztonkami kierownictwa Spotki magby¢ objete podobnymi zasadami przeja odpowiedzialngi w
zwiazku zeswiadczonymi przez siebie ustugami w zakresie zatlwienym kadorazowo przez Rad
Dyrektorow Spétki. Przerie odpowiedzialngi na podstawie niniejszego ust. 6.1 obejmujedgkawo
do uzyskania zaptaty lub refundacji przez Spdtlb jej nastpcow prawnych) kosztow (w tym kosztéw
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obstugi prawnej) poniesionych w zygku z prowadzeniem obrony lub udzialem w innym aekterze w
takim posgpowaniu, przed jego ostatecznym rozstrzygiem. Jednate, w zakresie wymaganym
przepisami Prawa Spotek Delaware, zaptata tychtées@v tym kosztéw obstugi prawnej) poniesionych
przez dyrektora lub cztonka kierownictwa Spoétkigazostatecznym rozstrzygoiem postpowania jest
uzalezniona od dogczenia Spétce przez tego dyrektora lub cztonkaokieictwa ztazonego przez niego,
lub w jego imieniu, zobowkania do zwrotu zaptaconych w ten sposéb kwot, aygadku gdy w wyniku
ostatecznego rozstrzygoia postpowania okae sk, ze dyrektorowi lub cztonkowi kierownictwa nie
przystugiwato prawo do uzyskania refundacji lubgzia zobowazan zgodnie z niniejszym art. 6 lub na
innych zasadach. Ponadpmdobne koszty ponoszone przez innych pracownikdwprzedstawicieli
mog by¢ refundowane lub optacane przed rozstrzggieim postpowania tylko w taki sposéb, jaki Rada
Dyrektoréw uzna za wkgiwy.

6.2. Mazliwo$é pozwania spotki przez uprawnionego

Jezeli Spétka nie zaptaci w cadoi roszczenia, o ktorym mowa w ust. 6.1 paejyw
terminie szé&tdzieskciu dni od dogczenia Spotce roszczenia ndrpie, uprawniony kdzie miat prawo w
kazdym czasie pozwa Spoike 0 nieuiszczom kwote tego roszczenia, i w przypadku petnego lub
czesciowego zagdzenia na podstawie jego powodztwa powodowi proysiac bedzie dodatkowo
roszczenie o zwrot kosztow pegbwania. Skutecznym zarzutem wobec takiego pow@doprécz
pozwow zi@onych w sprawie egzekucji roszéze zwrot kosztow zwizanych z pogpowaniem przed
jego ostatecznym rozstrzygniem w sytuacji, gdy Spétka padi takie zobowdzanie, o ile powinna byta
je podp¢) bedzie zarzut niedochowania przez powoda standardé@havania umaiwiajacych, zgodnie
z Prawem Spotek Delaware, Spéice pgeiegj odpowiedzialnéri od powoda z tytutu kwot stanoyeych
przedmiot roszczenia, lub zarziag powodowi nie przystuguje prawo do prze@ odpowiedzialnéci na
podstawie ust. 6.1 z innych przyczyn.efir udowodnienia stuszic takiego zarzutu ley jednak po
stronie Spotki. Niedokonanie przez Spplisstalenia (w sposéb oldteny w przepisach Prawa Spotek
Delaware) przed wszeziem posg¢powania lub po jego wszeaiu, ze powodowi faktycznie przystuguije
prawo do uzyskania przgjia odpowiedzialnéci w danych okolicznétiach, poniewa spetnia on
standardy zachowania oklene przepisami Prawa Spétek Delaware, niezenstanowé skutecznego
zarzutu wobec pozwu ani stanéwgodstawy do domniemanize powdd tych standardéw nie dochowat.
Jezeli umowa z powodem nie stanowi inaczej, faktycastalenie przez Spaiw sposéb okrdony w
przepisach Prawa Spoétek Delaware) po wsziczpostpowania,ze powdd nie dochowat standardéw
postpowania nie bdzie stanowito skutecznego zarzutu wobec pozwungkdiedzie stanowito podstaw
domniemaniaze powdd nie dochowat standardoéw gpstvania.

6.3. Brak wylaczenia innych roszczé

Prawo do uzyskania przeja odpowiedzialnéci i zaptaty lub zwrotu kosztéw przed
ostatecznym rozstrzygrdiem na podstawie ust. 6.1 nie wgta maliwosci korzystania z innych praw
przystugujcych osobonzadajpcym przegcia odpowiedzialnéei lub wspomnianej zaptaty lub zwrotu
kosztéw, na podstawie innych regulaminéw, umow,wathakcjonariuszy lub niezaangavanych
dyrektoréw lub na innych podstawach, wynid@jch zaréwno z zajmowania swojego stanowiska, jak i
petnienia innych funkcji jednocgeie z zajmowaniem tego stanowiska.

6.4. Obowhzywanie postanowié o przejeciu odpowiedzialngci
Prawa do uzyskania preeja odpowiedzialngi i zaptaty lub refundacji kosztéw przed

ostatecznym rozstrzyggiem na podstawie ust. 6.1 pozoatakuteczne w stosunku do osob, ktore
przestan pelnic funkcje dyrektora, czionka kierownictwa, pracovwaikpartnera lub przedstawiciela
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Spotki i przystugiwé beda takze osobistym ich przedstawicielom, spadkobiercomkomawcom i
administratorom, chybze inne ustalenia dokonane zostanzy zatwierdzaniu lub ratyfikacji tych praw.

6.5. Ubezpieczenie

Spotka ma prawo wykupii posiadé w imieniu os6b kdacych jej dyrektorami,
cztonkami kierownictwa, pracownikami lub przedsteigiami, lub wykonuicych na polecenie Spéiki
funkcje dyrektora, czlonka kierownictwa, pracownikpartnera (wspéinika, komandytariusza lub
komplementariusza) lub przedstawiciela innej sp@godtki osobowej, joint venture, spotki z ogramicg
odpowiedzialnécia, trustu lub innego przeddiiorstwa, od odpowiedzialdo cywilnej tych oséb
wynikajacej z petnienia tych funkcji, oraz od zwanych z ni kosztéw, niezalmie od tego, czy Spotka
miataby prawo przef od tych oséb odpowiedzialfibz tych tytutéw zgodnie z przepisami Prawa Spoétek
Delaware.

7. POSTANOWIENIA OGOLNE
7.1. Dosgp do ksiag i rejestréw

Kazdy z akcjonariuszy osomie lub dziatajc przez petnomocnika lub innego
przedstawiciela ma prawo, za pisemnygdaniem okrélajacym i ztazonym pod przysiga w normalnych
godzinach pracy uzyskadostp, w stusznych celach, do rejestru akcjonariuszyptp listy jej
akcjonariuszy oraz innych kgj i rejestrow Spoiki, oraz spadzi¢ z nich kopie i wycigi. Za stuszny cel
uwaza sk cel rozadnie zwhzany z interesami danej osoby jako akcjonariuszadérazowo, gdy prawo
dostpu do ksig i rejestrow miatby uzyskapetnomocnik lub przedstawiciel akcjonariusza,zddania
dostpu zt@wonego pod przysga dolkczone musi by petnomocnictwo lub inne pismo upoirdajace
petnomocnika lub agenta do dziatania w tym zakresigmieniu akcjonariuszaZadanie zt@one pod
przyskga powinno zostaskierowane do Spoétki w jej siedzibie lub w gtéwnyaktadzie.

7.2. Dywidendy
Rada Dyrektorbw me ogtost wyptat dywidendy z akcji Spotki, zgodnie z
postanowieniami Aktu Zalgycielskiego oraz przepisow Prawa Spotek Delaware.
7.3. Rezerwy
Dyrektorzy Spotki mog przeznacz§ czes¢ srodkdéw Spéiki dosipnych do wyptlaty
dywidendy na utworzenie rezerw na odpowiednie ced& rozwizywat utworzone rezerwy.
7.4. Podpisywanie dokumentéw
Czeki, polecenia wyptaty (drafts) i inne dokumesiyutkupce zaptad, a take weksle

whasne Spotki wymagajpodpisu czionkéw kierownictwa sp6iki lub innychdbsupowanionych do tego
przez Rad Dyrektorow.

7.5. Rok obrotowy

Rok obrotowy Spéiki jest okéany uchwad Rady Dyrektorow.
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7.6. Piece¢

Piecz¢ firmowa ma formg zatwierdzon przez Spotk. Piecz¢ lub jej faksymile mog
by¢ przystawiane lub w inny sposob umieszczane podmektami.

7.7. Rodzaje

Wszystkie zaimki i ich odmiany nafg interpretowd jako odnoszce sé do rodzaju
meskiego, zenskiego, nijakiego, liczby pojedynczej lub mnogiej, sposéb wiciwy dla osoby lub
podmiotu, ktérego majdotyczy.

7.8. Zmiany

Rada Dyrektoréw lub akcjonariusze mquzyjmowa, zmienia i uchylat Statut Spétki.
Czynndci Rady Dyrektorow w tym zakresie wymagaptoséw ,za” co najmniej wkszaci
urzedujacych dyrektoréw, oddanych na najeie zwotanym w tym celu posiedzeniu Rady Dyrekiard
Czynndci akcjonariuszy w tym zakresie wymagdajtoséw ,za” co najmniej vekszdci istniejcych
wyemitowanych akcji Spétki uprawnionych do gtosoiearw tej sprawie, oddanych na nafeie
zwotanym w tym celu zgromadzeniu akcjonariuszy.
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