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Data raportu
(Termin najwczéniejszego ze zdaraebjetych raportem)
13 padziernika 2011 r.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

(Doktadna nazwa zgodnie z zapisami statutu podnsikkadajicego raport)

DELAWARE 001-35293 54-1865271
(Stan lub inne miejsce (Numer w ewidencji (Podatkowy numer
utworzenia/zawiazania) Komisji) identyfikacyjny

pracodawcy IRS)

3000 Atrium Way, Suite 265 08054
Mount Laurel, New Jersey (Kod pocztowy)
(Adres gtéwnej siedziby organu wykonawczego podmaktadajcego
raport)

(856) 273-6980

(Numer telefonu podmiotu sktadapgo raport, wraz z numerem kierunkowym)

W przypadku sktadania formularza 8-K w awku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot

sktadajicy raport obowizkéw okréglonych przepisami wskazanymi pagj, naley zaznacz§ wiasciwa

kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 dstgwie Ustawy o papierach wastmwych
(17 CFR 230.425)

O Whnioski sktadane zgodnie z Przepisem 14a-12 na taeds Ustawy o obrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwgbine zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Wstambrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwgbtne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie ystavbrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 5.02. Rezygnacja dyrektoréw lub cztonkéw kiemnanictwa spotki; Wybor dyrektorow;
Powotanie niektorych czionkéw kierownictwa Spétki; Ustalenia dotyczace wynagrodzenia
okreslonych cztonkéw kierownictwa Spokki.

Dnia 13 padziernika 2011 r. Central European Distribution @wation (,Spotkd) zawarta
aneksy do umow o pracmiedzy Spétkh a Wililamem V. Careyem — Prezesem Zaiz i
Dyrektorem Generalnym Spotki, Christopherem Biedemem — Wiceprezesem Zadp i
Dyrektorem Finansowym Spéiki, Evangelosem EvangeloeuWiceprezesem Zadu i
Dyrektorem Operacyjnym Spéiki oraz Jamesem Archimold— Wiceprezesem Zadu,
Sekretarzem i Dyrektorem ds. Relacji Inwestorsi8pidtki.

Umowa o pra¢ z panem Careyem zawieragaizy innymi nasfpujace postanowienia:

«  Umowa obowizuje przez trzy lata i jest automatycznie przeaha o rok w kada
rocznic jej podpisania, o ile nie zostanie wypowiedziana.

* Wynagrodzenie podstawowe pana Careya od dniad #8p&1 r. wynosi 750 000 USD.

* Wszystkie ptatnéci na rzecz pana Careya wynikgg z umowy mog podlegé
zwigkszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ziotego
polskiego do dolara amerykskiego w ramach ustalonego przedziatu.

* W razie wypowiedzenia umowy o pkaez panem Careyem inaczejzri okr&lonego
powodu (jak zdefiniowano w umowie), niepetnospravandub smierci, lub j&li pan
Carey wypowie umowo prag z uzasadnionej przyczyny (jak zdefiniowano w unewi
a wypowiedzenie takie niegtizie stanowito kwalifikujcej sk zmiany kontroli, panu
Careyowi przystuguaj (i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (i) ptatnd
zryczattowana w kwocie odpowiadegj pelnemu wynagrodzeniu podstawowemu,
premii rocznej i premii motywacyjnej opartej na kafe, jaka nalena bytaby mu przez
18 miesécy. Poza tym w agu 18 miesicy po dacie wypowiedzenia umowy pana
Careya Spétka musi wyptaciub przekazéa panu Careyowi wszelkie inne kwoty lub
Swiadczenia natene zgodnie z umoavo prag w takich terminach, w jakich bytyby one
wyptacone lub przekazane w innym przypadku.

« W razie wypowiedzenia umowy o0 pkacz panem Careyem na warunkach
kwalifikujacych st jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) panu Careyowi
przystuguj (i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatn&@ zryczattowana w
kwocie odpowiadajcej dwukrotnéci wynagrodzenia podstawowegoedniej z premii
rocznych za dwa poprzednie lata zgodnie z planeemiprdla kadry kierowniczej i
premii motywacyjnej opartej na kapitale przyznamej za rok poprzedni. Ponadtoslie
dotyczy, Spotka ma obowzek optaca koszty skladek za kontynuacjgrupowego
ubezpieczenia zdrowotnego obejauggo pana Careya, jego rmahke oraz osoby
pozostaice na jego utrzymaniu przez 12 migesi po wypowiedzeniu umowy O prac
stanowicym kwalifikujaca sie zmiarg kontroli. Po zmianie kontroli prawa do wszelkich
premii opartych na kapitale przyznane panu Careykidre nie zostaty mu dad w petni
przekazane, zostamu przekazane, a w przypadku opcji na akcje -astematychmiast
wykonalne.

* Spodtka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z aff@8& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaci zabezpieczagych (ang.parachute payments) dokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahgernal Revenue Code), art. 280G i

4999. W razie wypowiedzenia umowy o praawartej z panem Careyem na warunkach

kwalifikujacych st jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) kwoty swiadczenia
nalezene panu Careyowi w momencie takiej kwalifikcgj sk zmiany kontroli zostan



obnizone w takim zakresie, w jakim podlegapodatkowi akcyzowemu natonemu
zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowego, @t pan Carey otrzymatby
wyzsze swiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonandejadbnizki, i w takim
przypadku pan Carey ponosi odpowiedziatnma wszelki wynikly podatek akcyzowy.

Umowa o pra¢ z panem Biedermannem zawieradzy innymi nasfpujace postanowienia:

Umowa obowizuje przez trzy lata i jest automatycznie przeaha o rok w kada
rocznic jej podpisania, o ile nie zostanie wypowiedziana.

Wynagrodzenie podstawowe pana Biedermanna od diipea 2011 r. wynosi 410 000
USD.

Wszystkie ptatnéci na rzecz pana Biedermanna wynik& z umowy mog podlegé
zwiekszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ztotego
polskiego do dolara amerykskiego w ramach ustalonego przedziatu.

W razie wypowiedzenia umowy 0 praz panem Biedermannem inaczejz ra
okreslonego powodu (jak zdefiniowano w umowie), niepsiorawndgci lub smierci, lub
jesli pan Biedermann wypowie um@wo prag z uzasadnionej przyczyny (jak
zdefiniowano w umowie), a wypowiedzenie takie nidzie stanowito kwalifikujcej sk
zmiany kontroli, panu Biedermannowi przystug(i) wszystkie naliczone zobogdania;
oraz (i) ptatné¢ zryczattowana w kwocie odpowiadeg] petnemu wynagrodzeniu
podstawowemu, premii rocznej i premii motywacyjoeprtej na kapitale, jaka nata
bylaby mu przez 18 miegly. Poza tym w aigu 18 miesicy po dacie wypowiedzenia
umowy pana Biedermanna Spétka musi wymdab przekazé panu Biedermannowi
wszelkie inne kwoty lubswiadczenia nalne zgodnie z umoavo prag w takich
terminach, w jakich bytyby one wyptacone lub prza@e w innym przypadku.

W razie wypowiedzenia umowy o0 praz panem Biedermannem na warunkach
kwalifikujacych sg jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) panu Biedermannowi
przystuguj (i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatrni@ zryczattowana w
kwocie odpowiadajcej dwukrotnéci wynagrodzenia podstawowegoedniej z premii
rocznych za dwa poprzednie lata zgodnie z planeemiprdla kadry kierowniczej i
premii motywacyjnej opartej na kapitale przyznamej za rok poprzedni. Ponadtoslie
dotyczy, Spotka ma obowzek optaca koszty skladek za kontynuacjgrupowego
ubezpieczenia zdrowotnego obejaugigo pana Biedermanna, jego moalke oraz osoby
pozostajce na jego utrzymaniu przez 12 migsi po wypowiedzeniu umowy O prac
stanowicym kwalifikujaca sie zmiarg kontroli. Po zmianie kontroli prawa do wszelkich
premii opartych na kapitale przyznane panu Biedarmowi, ktére nie zostaty mu dmt

w pelni przekazane, zostamu przekazane, a w przypadku opcji na akcje —assi&n
natychmiast wykonalne.

Spoétka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z af@@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaci zabezpieczagych (ang.parachute payments) dokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahgernal Revenue Code), art. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o0 prazawartej z panem Biedermannem na
warunkach kwalifikujcych st jako zmiana kontroli (jak okéno w umowie) kwoty i
Swiadczenia nalene panu Biedermannowi w momencie takiej kwalifiodj sk zmiany
kontroli zostan obnizone w takim zakresie, w jakim podleggjodatkowi akcyzowemu
natazonemu zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowelybaze pan Biedermann
otrzymalby wyszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonanetabnizki, i

w takim przypadku pan Biedermann ponosi odpowiddaté za wszelki wynikty
podatek akcyzowy.



Umowa o pra¢ z panem Evangelou zawieragaizy innymi nasipujace postanowienia:

Umowa obowizuje przez trzy lata i jest automatycznie przeaha o rok w kada
roczni jej podpisania, o ile nie zostanie wypowiedziana.

Wynagrodzenie podstawowe pana Evangelou od dnipcd PO11 r. wynosi 450 000
USD.

Wszystkie ptatnéci na rzecz pana Evangelou wynid@g z umowy mog podlegé
zwiekszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ztotego
polskiego do dolara ameryikskiego w ramach ustalonego przedziatu.

W razie wypowiedzenia umowy o praz panem Evangelou inaczepri okr&lonego
powodu (jak zdefiniowano w umowie), niepetnosprasendub $mierci, lub j&li pan
Evangelou wypowie umogvo prag z uzasadnionej przyczyny (jak zdefiniowano w
umowie), a wypowiedzenie takie niedzie stanowito kwalifikujcej st zmiany kontroli,
panu Evangelou przystuguj(i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatn@
zryczattowana w kwocie odpowiadegj pelnemu wynagrodzeniu podstawowemu,
premii rocznej i premii motywacyjnej opartej na kafe, jaka nalena bytaby mu przez
18 miesgcy. Poza tym w agu 18 miesicy po dacie wypowiedzenia umowy pana
Evangelou Spétka musi wyptadub przekazéa panu Evangelou wszelkie inne kwoty lub
$wiadczenia nalme zgodnie z umoavo prag w takich terminach, w jakich bytyby one
wyptacone lub przekazane w innym przypadku.

W razie wypowiedzenia umowy 0 prkacz panem Evangelou na warunkach
kwalifikujacych st jako zmiana kontroli (jak okééono w umowie) panu Evangelou
przystuguj (i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatrni@ zryczattowana w
kwocie odpowiadajcej dwukrotndéci wynagrodzenia podstawowegaoedniej z premii
rocznych za dwa poprzednie lata zgodnie z planeemiprdla kadry kierowniczej i
premii motywacyjnej opartej na kapitale przyznamej za rok poprzedni. Ponadtoslie
dotyczy, Spotka ma obowiek optaca koszty skladek za kontynuacjgrupowego
ubezpieczenia zdrowotnego obejguggo pana Evangelou, jego bmaike oraz osoby
pozostajce ha jego utrzymaniu przez 12 méesi po wypowiedzenia umowy O pkac
stanowicego kwalifikupca sie zmiare kontroli. Po zmianie kontroli prawa do wszelkich
premii opartych na kapitale przyznane panu Evangettdre nie zostaty mu dgt w
pemni przekazane, zostamu przekazane, a w przypadku opcji na akcje —as&in
natychmiast wykonalne.

Spotka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z af@@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatngci zabezpieczagych (ang.parachute payments) dokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahgernal Revenue Code), art. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o0 pfazawartej z panem Evangelou na
warunkach kwalifikujcych sk jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) kwoty i
Swiadczenia nalme panu Evangelou w momencie takiej kwalififagj sk zmiany
kontroli zostan obnizone w takim zakresie, w jakim podleggjodatkowi akcyzowemu
natazonemu zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowelggbaze pan Evangelou
otrzymatby wyszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonangejadbnizki, i

w takim przypadku pan Evangelou ponosi odpowiedpigl za wszelki wynikly podatek
akcyzowy.

Umowa o pra¢ z panem Archboldem zawieragdizy innymi nasfpujace postanowienia:

Umowa obowizuje przez trzy lata i jest automatycznie przeaha o rok w kada
rocznic jej podpisania, o ile nie zostanie wypowiedziana.



* Woynagrodzenie podstawowe pana Archbolda od dnigch 12011 r. wynosi 400 000
USD.

* W razie wypowiedzenia umowy o pkaz panem Archboldem inaczejpri okrelonego
powodu (jak zdefiniowano w umowie), niepetnospravandub smierci, lub j&li pan
Archbold wypowie umow o prag z uzasadnionej przyczyny (jak zdefiniowano w
umowie), a wypowiedzenie takie niedzie stanowito kwalifikuicej st zmiany kontroli,
panu Archboldowi przystugaj(i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatn@
zryczaltowana w kwocie odpowiadagj petnemu wynagrodzeniu podstawowemu,
premii rocznej i premii motywacyjnej opartej na kafe, jaka nalena bytaby mu przez
18 miesgcy. Poza tym w agu 18 miesicy po dacie wypowiedzenia umowy pana
Archbolda Spétka musi wyptaciub przekazé& panu Archboldowi wszelkie inne kwoty
lub $wiadczenia nalme zgodnie z umoyvo prag w takich terminach, w jakich bylyby
one wyptacone lub przekazane w innym przypadku.

« W razie wypowiedzenia umowy o prkacz panem Archboldem na warunkach
kwalifikujacych sg jako zmiana kontroli (jak okééono w umowie) panu Archboldowi
przystuguj (i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii) ptatrni@ zryczattowana w
kwocie odpowiadajcej dwukrotnéci wynagrodzenia podstawoweggoedniej z premii
rocznych za dwa poprzednie lata zgodnie z planeemiprdla kadry kierowniczej i
premii motywacyjnej opartej na kapitale przyznamej za rok poprzedni. Ponadtoslie
dotyczy, Spotka ma obowzek optaca koszty skladek za kontynuacjgrupowego
ubezpieczenia zdrowotnego obejauggo pana Archbolda, jego mahke oraz osoby
pozostajce ha jego utrzymaniu przez 12 méiesi po wypowiedzenia umowy O pkac
stanowicego kwalifikupca sie zmiare kontroli. Po zmianie kontroli prawa do wszelkich
premii opartych na kapitale przyznane panu Archinlid ktére nie zostaty mu dgd w
peini przekazane, zostamu przekazane, a w przypadku opcji na akcje —as&in
natychmiast wykonalne.

* Spodtka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z aff@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaci zabezpieczagych (ang.parachute payments) dokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahgernal Revenue Code), art. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o pyazawartej z panem Archboldem na
warunkach kwalifikujcych sk jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) kwoty i
$wiadczenia natene panu Archboldowi w momencie takiej kwalifigagj sk zmiany
kontroli zostan obnizone w takim zakresie, w jakim podleggjodatkowi akcyzowemu
natazonemu zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowelggbaze pan Archbold
otrzymatby wyszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonangejabnizki, i
w takim przypadku pan Archbold ponosi odpowiedziéinza wszelki wynikty podatek
akcyzowy.

Powyzszy opis zmian uméw o pracz panami Careyem, Biedermannem, Evangelou i
Archboldem kwallifikuje si w cataci przez odwotanie do takich zmienionych i ujedootiych
uméw o prae, ktére zt@ono odpowiednio w formie Zatznikéw 10.1, 10.2, 10.3 i 10.4, do
niniejszego Raportu Bimcego na Formularzu 8-K, niniejszymagtonych poprzez odwotanie.

Ust. 9.01. Sprawozdanie finansowe i zgdzniki.
(d) Zahczniki.

Zalacznik ni  Opis




10.1

10.z

10.c

10.¢

Zmieniona i ujednolicona umowa o peacdnial3 pazdziernika 2011 r
zawarta midzy Central European Distribution Corporation allatihem V.
Careyem.

Zmieniona i ujdnolicona umowa o praz dnia 1. pazdziernika 2011 r
zawarta midzy Central European Distribution Corporation ai§thpherem
Biedermannem.

Zmieniona i ujdnolicona umowa o praz dnia 1: pazdziernika 2011 r
zawarta midzy Central European Distribution Corporation argelosem
Evangelou.

Zmieniona i ujdnolicona umowa o praz dnia 1. pazdziernika 2011 r
zawarta midzy Central European Distribution Corporation a ds@m
Archboldem.



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wsaitwymi z 1934 r. (angSecurities Exchange
Act of 1934) Central European Distribution Corporation zapésvpbdpisanie niniejszego raportu w swoim
imieniu przez nakgycie umocowanego sygnatariusza.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

/sl Chris Biedermann
Chris Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 14 padziernika 2011 r.



