OSWIADCZENIE ZARZADU ZM HERMAN S.A. O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE
tADU KORPORACYJNEGO W 2010 ROKU

Niniejsze o$wiadczenie zostato sporzadzone w celu dotgczenia do raportu rocznego Spoétki za 2010 .
zgodnie z postanowieniami §91 ust. 5 pkt 4) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz.U.2009.33.259).

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega ZM HERMAN S.A. oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W dniu 4 lipca 2007 r. Rada Nadzorcza GPW, na wniosek Zarzgdu Gietdy, przyjeta nowe zasady tadu
korporacyjnego pod nazwg Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW. Nowy dokument zaczat
obwigzywac od dnia 1 stycznia 2008 roku. Zarzad ZM HERMAN S.A. zobowigzany byt do stosowania
zasad tadu korporacyjnego zawartych w tym dokumencie. Petny tekst Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW znajduje sie w siedzibie ZM HERMANS S.A. oraz na stronie internetowe;j:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego od stosowania, ktorych ZM HERMAN S.A. odstapit wraz ze
wskazaniem okolicznosci i przyczyny nie stosowania danej zasady.

W 2010 roku Spotka stosowata wszystkie przyjete zasady tadu korporacyjnego z wytaczeniem zasady
okreslonej w Czesci Il pkt 2 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW " w brzmieniu: ,,Spétka
zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci Il pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczgwszy od dnia 1
stycznia 2009 r.". Majac na wzgledzie aktualng strukture akcjonariatu oraz zakres dziatalnosci Spotki,
Zarzad ZM HERMAN S.A. uznat za bezzasadne ponoszenie dodatkowych kosztéw zwigzanych z
realizacjg przedmiotowej zasady (szczegdlnie ze wzgledu na koniecznos¢ ponoszenia wysokich
kosztéw ttumaczenia raportéw okresowych). Strona internetowa Spétki byta dostepna réwniez w
wersji angielskiej, niemniej jednak nie wszystkie dokumenty i informacje tam zawarte byly
prezentowane w jezyku angielskim.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spodtce i jego skutecznosé w
zakresie poprawnosci sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych. Sprawozdania
finansowe i raporty okresowe sg sporzadzane na podstawie danych finansowych pochodzacych z
systemu finansowo — ksiegowego, gdzie sg rejestrowane wg zasad przyjetej polityki rachunkowosci
zgodnej z Ustawa o rachunkowosci. Kontrola stanu rzeczywistego sktadnikdw majatku rzeczowego i
finansowego jest realizowana dzieki ,Instrukcji dotyczacej przeprowadzania inwentaryzacji w
Zaktadach Miesnych HERMAN S.A.” Kontrola poprawnosci sporzadzania okresowych sprawozdan
finansowych jest realizowana dzieki przeprowadzanym przez niezaleznych biegtych rewidentéw
corocznym audytom finansowym i dokonywanym na kazde pétrocze srédrocznym przeglagdom
sprawozdan finansowych. Dyrektor Finansowy - Gtéwny Ksiegowy ma zapewnione biezgce doradztwo
zewnetrzne w zakresie konsultowania wszelkich probleméw zwigzanych z prawidtowosciag
sporzadzania obowigzkowych sprawozdan finansowych, w tym kwartalnych, pétrocznych i rocznych
sprawozdan finansowych oraz kwestii podatkowych.

W Spotce zostaty wdrozone i obowigzujg trzy systemy ISO 9001 (system zapewnienia jakosci), HACCP
(system gwarantujgcy produkcje bezpiecznej zywnosci) i BRC.

Ponadto ograniczanie i kontrola ryzyka w zakresie dziatalnosci operacyjnej Spoétki jest oparte na
zestawie wdrozonych procedur regulujgcych prowadzong przez Spoétke dziatalno$¢ operacyjna.
Zostata wprowadzona okresowa (kwartalna) weryfikacja aktualnosci i zasadnosci obowigzywania



wewnetrznych procedur regulujgcych dziatalnos¢ operacyjng Spoétki oraz zgodnosci prowadzonej
dziatalnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Ponadto w Spodtce funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczay, ktory prowadzi
monitoring badania sprawozdan finansowych przez Biegtego Rewidenta oraz obejmuje audytem
sposdb sporzadzania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki. Wyniki prac Komitetu Audytu stuzg
Radzie Nadzorczej do przygotowania odpowiednich uchwat prezentowanych Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Na dzien 31.12.2010 jedynym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogélne;j liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu byto Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe J. Fiejdasz i Wspdlnicy Spétka
Jawna z siedzibg w Kielnarowej posiadajace 9 432 228 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, 2
260 386 akcji imiennych uprzywilejowanych serii B, oraz 2 260 386 akcji imiennych serii C, co daje
udziat w kapitale zaktadowym Emitenta na poziomie 92,92% i dajacych prawo do 25 645 614 gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu co stanowi 96,01 % ogdlnej liczby gtosow.

Wspdlnikami PPH J. Fiejdasz i Wspdlnicy byli Janusz Fiejdasz, Stawomir Ruszel i Marian Mirostaw,
kazdy z nich miat rowne udziaty w spdtce jawnej.

Akcjonariusz seria Rodzaj akcji Liczba akgcji Udziat w Liczba gtosow Udz. W
kapitale na Walnym ogélnej
zaktadowym Zgromadzeniu liczbie

gtoséw na
WZ (%)

Przedsigbiorstwo A,B,C Imienne 13.953.000 | 92,92% 25.645.614 96,01%

Produkcyjno Uprzywilejowane i

Handlowe J. imienne zwykte

Fiejdasz i

WSspdlnicy Spdtka

Jawna

Janusz Fiejdasz A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2.757 0,01%

Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Marian Mirostaw A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2757 0,01%
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Stawomir Ruszel A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2757 0,01%
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Razem A,B,C Imienne 13.957.500 | 92,95 25.653.885 96,04
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcjonariusz seria Rodzaj akcji Liczba akgcji Udziat w Liczba gtoséw Udz. W
kapitale na Walnym ogélnej
zaktadowym Zgromadzeniu liczbie

gtosow na
WZ (%)

Przedsigbiorstwo | A/B,C | Imienne 13.953.000 | 92,92% 25.645.614 | 96,01%

Produkcyjno Uprzywilejowane i

Handlowe J. imienne zwykte

Fiejdasz i




WSspdlnicy Spdtka
Jawna

Janusz Fiejdasz A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2.757 0,01%
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Marian Mirostaw A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2757 0,01%
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Stawomir Ruszel A,B,C Imienne 1.500 0,01% 2757 0,01%
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

Razem A,B,C Imienne 13.957.500 | 92,95 25.653.885 96,04
Uprzywilejowane i
imienne zwykte

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséow, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktdrymi, przy wspodtpracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych.

Nie istniejg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania na Walnym Zgromadzeniu praw gtosu z akgji.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta,

Statut przewiduje, ze zatozycielom Spotki przystuguje prawo pierwokupu zbywanych akcji imiennych.
Prawo pierwokupu moze by¢ wykonane w terminie 2 miesiecy od dnia powiadomienia wszystkich
zatozycieli Spotki o tresci umowy sprzedazy akcji. Sprzedaz akcji imiennych wbrew zastrzezonemu
prawu pierwokupu jest bezskuteczna wobec Spoétki i zatozycieli Spétki. Akcje, wobec ktdrych nie
wykonano prawa pierwokupu, tracg po ich sprzedazy uprzywilejowanie.

Statutu Emitenta przewiduje, ze akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamieniane na akcje imienne.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, Zarzad skfada sie z 3 — 5 osdb, wybieranych przez Rade
Nadzorczg, ktdra ustala takze liczebnosé Zarzagdu. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzagdu oraz na
whniosek Prezesa Zarzadu, a w braku tego wniosku, z wtasnej inicjatywy, pozostatych cztonkéw
Zarzadu. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata.

Zarzad ZM HERMAN S.A. nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta,
Zmiana Statutu Spétki moze by¢ dokonana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

10. Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajg wprost z przepiséw prawa,

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spdétek Handlowych, Statut Spétki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Walne zgromadzenie jest organem stanowigcym Spétki, tworzg go akcjonariusze, ktérzy przybyli na
zebranie i biorg udziat w obradach.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny byé przedstawiane Akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.



Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez Przedstawicieli. Uczestnictwo Przedstawiciela Akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga
udokumentowania w nalezyty sposéb prawa do dziatania w imieniu Akcjonariusza.

Osoby uprawnione z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed odbyciem Zgromadzenia i nie zostali
z ksiegi akcyjnej wykresleni.

Osoby uprawione z akcji na okaziciela mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu pod warunkiem
ztozenia w Spodtce co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia dokumentu akgji
lub zaswiadczenia o zdeponowaniu akcji w uprawnionej, zgodnie z przepisami KSH, instytucji
(notariusz, bank, firma inwestycyjna). Akcjonariusze posiadajgcy akcje zdematerializowane powinni w
tym samym terminie ztozy¢ w Spétce imienne swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sg uprawnieni i zobowigzani do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do udziatu w Walnym zgromadzeniu maja prawo samodzielnie zabiera¢ gtos.
Pozostate osoby obecne na Walnym Zgromadzeniu mogg wypowiadac sie tylko za zgodg Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby
gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczgcych jego odpowiedzialnosci wobec spétki z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec spétki oraz sporu pomiedzy
nim a spotka.

Walne Zgromadzenie otwiera, zgodnie ze wskazaniem Statutu, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub
osoba przez niego wskazana, o godzinie i w miejscu podanym w ogtoszeniu.

W razie nieobecnosci wymienionych oséb uprawnionych, Walne Zgromadzenie otwiera ktorykolwiek
cztonek Rady Nadzorczej, a w ich braku prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Obrady Walnego Zgromadzenia podlegajg protokotowaniu przez notariusza.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w Kodeksie Spaotek
Handlowych i Statucie, w tym w szczegdlnosci w sprawach:

(a) rozpatrzenia i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

(b) podziatu zysku lub pokrycia straty,

(c) udzielania cztonkom organéw Spétki absolutorium,

(d) zmian Statutu Spétki, w tym takze zmiany przedsiebiorstwa spoéfki,

(e) potfaczenia, podziatu lub likwidacji Spétki, wyboru likwidatoréw oraz ustalenia zasad podziatu
majatku Spotki po likwidacji,

(f) umorzenia akgcji i okreslenia warunkéw umorzenia,

(g) emis;ji obligacji,

(h) wyrazania zgody na zamiane akcji imiennych na okaziciela

Whiosek w sprawie sposobu podziatu zysku netto lub pokrycia straty Zarzad Spoétki przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wraz z pisemng opinig Rady Nadzorcze;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest jawny i ogdlnie dostepny w siedzibie oraz na stronie
internetowej Spotki.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub administrujagcych emitenta oraz ich
komitetow;

ZARZAD:

Prezes Zarzgdu — Tadeusz Frgczek
Wiceprezes Zarzadu — Jadwiga Potoniec



Wiceprezes Zarzagdu — Marek Spasiuk

Zmiany w sktadzie Zarzadu:

= W dniu 15.06.2010 Pan Kazimierz Bonarskiego Wiceprezes Zarzadu zrezygnowat z ubiegania sie
o funkcje cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu;

=  Rada Nadzorcza Zaktadéw Miesnych HERMAN S.A. w dniu 16.06.2010 roku w zwigzku z uptywem
kadencji poprzedniego Zarzadu Spotki powotata w sktad nowego Zarzgdu Spotki na wspdlng 3 -
letnig kadencje:
— Tadeusz Fraczka na stanowisko Prezesa Zarzadu

Jadwige Potoniec na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Krzysztofa Kazmierczaka na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Ryszarda Macine na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

= W dniu 03.09.2010 roku Rada Nadzorcza Zaktadéw Miesnych HERMAN S.A. w zwigzku ze ztozong
rezygnacjg odwotata z Zarzgdu Spétki Wiceprezesa Ryszarda Macine.

= W dniu 03.09.2010 roku Rada Nadzorcza Zaktadéw Miesnych HERMAN S.A. powotata Pana
Marka Spasiuka na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

= W dniu 12.02.2011 Rada Nadzorcza Z.M. "Herman" S.A. odwotata Pana Krzysztofa Kazmierczaka
z funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

1. Zgodnie z postanowieniami Statutu, Zarzad sktada sie z 3 — 5 oséb, wybieranych przez Rade
Nadzorczg, ktdra ustala takze liczebno$é Zarzadu. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na
whiosek Prezesa Zarzadu, a w braku tego wniosku, z wtasnej inicjatywy, pozostatych cztonkéw
Zarzadu. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata.

2. W przypadku zarzagdu wieloosobowego cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspdlnej
kadencji i mogg by¢ wybrani ponownie, nie wczesniej jednak niz na rok przed uptywem biezacej
kadencji. Po uptywie kadencji Zarzad dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu.

3. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni petny rok sprawowania funkgji.

4. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu
albo jednego cztonka Zarzgdu facznie z prokurentem. Oswiadczenia sktadane Spotce oraz doreczenia
pism Spdtce moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.

5. Zarzad wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia.
6. Zarzad, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania spotki i
przedktada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad
dba o przejrzystos¢ i efektywnosé systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z
przepisami prawa i dobrg praktyka.

7. Zarzad odbywa posiedzenia w sprawach okreslonych Statutem i Kodeksem spétek handlowych, w
szczegoblnosci dla podjecia uchwat dotyczacych:

a) przyjecia i podpisania sprawozdania finansowego za poszczegdlne okresy obrachunkowe,

b) opracowania planéw dziatalnosci gospodarczej Spatki, plandw finansowych i marketingowych na
dany rok oraz sprawozdan z ich realizacji,

c) ustalania, w porozumieniu z Radg Nadzorczg porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy,

d) ustalania zakresu spraw powierzonych indywidualnie cztonkom Zarzadu,

e) wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw Zarzadu.

8. Dla waznosci uchwat Zarzagdu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw
Zarzadu.

9. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Zarzgdu obecnych na
posiedzeniu Zarzadu.

10. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

11. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty jest jawne i ustne.



12. Posiedzenia Zarzadu podlegajg protokotowaniu. Protokot sporzadza cztonek Zarzadu lub inna
osoba wyznaczona przez przewodniczgcego posiedzenia,

13. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki lub cztonkiem Rady
Nadzorczej spotki dominujgce;j.

14. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej, jako wspdinik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu.

Regulamin Zarzadu jest jawny i ogdlnie dostepny w siedzibie oraz na stronie internetowej Spotki.
RADA NADZORCZA:

1. Janusz Fiejdasz Przew. Rady Nadzorczej

2. Stawomir Ruszel Z-ca Przew. Rady Nadzorczej

3. Marian Walczak Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Marian Mirostaw Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jézef Andrzej Aleszczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:
W 2010 r. nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki.

1. Zgodnie z postanowieniami Statutu, Rada Nadzorcza skfada sie z 5 — 7 oséb, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie, ktére ustala takze liczebnos$¢ Rady. Trzech cztonkéw Rady Nadzorczej jest
powotywanych przez posiadaczy akc;ji serii A i B. W przypadku rezygnacji przez posiadaczy akcji serii A
i B z powotania ktoregokolwiek z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, kompetencja do powotania tego
cztonka przechodzi na Walne Zgromadzenie.

Kadencje cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Statut. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres
wspadlnej kadencji trwajacej trzy lata Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na okres wspodlnej
kadencji i mogg by¢ wybrani ponownie, nie wczesniej jednak niz na rok przed uptywem biezacej
kadencji. Mandaty cztonkéw Rady nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskéw i strat Spoétki za ostatni rok
sprawowania funkcji.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej i wykonujg swoje
obowigzki osobiscie.

3. Do sktadu Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani cztonkowie niezalezni.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

5. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig spotki we wszystkich jej dziedzinach Do
uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a/. ocena sprawozdania finansowego Zarzadu i dziatalnosci spotki za rok obrotowy, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym

b/. ocena wnioskow zarzadu co do podziatu zyskdw albo pokrycia strat

c/. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy pisemnego sprawozdania z wynikdw ocen o
ktérych mowa w pkt.(a)i(b)

d/. wyrazenie zgody cztonkom zarzadu na prowadzenie interesow konkurencyjnych lub udziat albo
sprawowanie funkcji w spotkach konkurencyjnych

e/. zawieszanie w petnieniu obowigzkow Prezesa, Wiceprezesdw oraz cztonkéw Zarzadu.

f/. wyrazanie zgody na zawieranie przez Spétke umow spétki cywilnej, zawigzywanie spétek prawa
handlowego, nabywanie i zbywanie udziatéw i akcji w spdtkach z ograniczong odpowiedzialnoscig i
spotkach akeyjnych.

g/. wyrazenie zgody na nabycie i zbycie lub obcigzenie nieruchomosci i innych trwatych sktadnikéw
majatku

h/. wyrazenie zgody na dokonywanie darowizn, udzielania poreczen, gwarancji, lub anulowania przez
spotke weksli



i/. zatwierdzanie rocznych i wieloletnich budzetéw oraz plandw strategicznych i biznesowych Spétki
j/. wyrazanie zgody na tworzenie likwidacje oddziatow przedsiebiorstwa Spotki w Polsce i zagranica
k/., delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu

I/. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu

m/ opiniowanie wnioskéw zarzadu kierowanych do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

n/. wybér i zmiana biegtego Rewidenta badajgcego sprawozdania Finansowe Spofki.

Regulamin Rady Nadzorczej jest jawny i ogdlnie dostepny w siedzibie oraz na stronie internetowej
Spotki.

W Spétce funkcjonuje Komitet Audytu w sktadzie: Jézef Aleszczyk, Stawomir Ruszel, Marian Walczak,
ktéry wykonuje audyty przy udziale cztonkéw Zarzadu Spétki lub dyrektoréw odpowiedzialnych za
poszczegdlne obszary funkcjonowania Spotki.

PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
TADEUSZ FRACZEK JADWIGA POTONIEC MAREK SPASIUK



