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HEAT TREATMENT EQUIPMENT

Zarzad Spotki SECO/WARWICK S.A. przekazuje sprawozdarge dziatalndci Grupy
Kapitatowej (za okres 01.01.2010 - 31.12.2010 rpkppradzone zgodnie z postanowieniami § 92
Rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 rekisprawie informacji bigacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papiesé@ntcsciowych oraz warunkéw uznawanych
za réwnowane informacji wymaganych przepisami prawangiwa nie kdacego pastwem
cztonkowskim (Dz. U. 2009 Nr 33 poz. 259 zpbzm.).

Sprawozdanie finansowe SECO/WARWICK S.A. spdeone zostalo zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami SprawozdavéczoFinansowej (MSSF) przgtymi przez Ung
Europejsk oraz w zakresie wymaganym przez Rozpdeenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji hiecych i okresowych przekazywanych przez emitentowigraw
wartasciowych (Dz. U. nr 33 poz. 259 z fmd zm.) i obejmuje okres od 01 stycznia do 31 giaidn
2010 r. i okres porownywalny od 01 stycznia do Bidgia 2009 r.

Prezentowane sprawozdanie finansowe odpowiada tkémysvymaganiom MSSF przgfym
przez Un¢ Europejsk i przedstawia rzetelnie sytuadjnansows i majatkowa Spoétki na 31 grudnia
2010 r. i 31 grudnia 2009 r., jej wyniki oraz prapy pienigzne za rok zakaeczony dnia 31 grudnia
2010 r. i 31 grudnia 2009 r.

1. Wstep

SECO/WARWICK S.A. (dalej: ,Spotka”, ,Spoétka domimgja”) zostata wpisana do rejestru
przedsgbiorcow KRS 2 stycznia 2007 r. na podstawie postéeria Sidu Rejonowego w Zielonej
Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS z 2 styczni®?20. pod numerem KRS 0000271014.

Dziatalnag¢ Grupy SECO/WARWICK S.A. obejmuje produkagzterech gtéwnych grup produktow:
piecéw pr@niowych, linii do lutowania aluminiowych wymienniibdciepta, linii do obrébki cieplnej
aluminium oraz urgdzer metalurgicznych do topienia, odlewania pridwego metali i stopow
specjalnych. Oferowane grupy produktow tekze kluczem do podziatu dzialaléw operacyjnej
Grupy SECO/WARWICK na gt gtownych jednostek biznesowych: piecezmiéwe (Vacuum), linie
do lutowania aluminiowych wymiennikow ciepta (Casited Atmosphere Brazing-CAB), linie do
obrobki cieplnej aluminium (Aluminum Process), atizenia do topienia, odlewania pnfowego
metali i stopow specjalnych (Piece Topialne), grazostate.

Przychody ze sprzedw towarow, produktéw i materialtbw w Grupie Kapitadgi przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela: Przychody ze sprzedsy produktéw, towarow i materiatdw (w tys. PLN)

Dziatalnos¢ kontynuowana

Wyszczegolnieni§ Piece Aluminium|  Piece Piece ¢
prozniowe| B | Process | Atmosferows Topialne Pozostate 0gotem

Dziatalnosé¢

01.01.2010- | 70861 |22958 6397 61 407
31.12.2010 14 423 | 18 750 194 796

01.01.2009- | 30316 |28689 8950 25176
31.12.2009 5311 | 24353 122 795

(*) w kolumnie pozostate nie mina wyodegbnic¢ ilosci produktéw, poniewasa to ptatndci za ustugi
serwisowe oraz zyski ze sprzegazesci zamiennych.
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Przychody ze sprzedazy 2010
w podziale na segmenty operacyjne

CAB Aluminium Process
12% 3%

Piece Atmosferowe
32%

Piece Prézniowe
36%

Pozostate Piece Topialne
10% 7%

Przychody ze sprzedazy 2009
w podziale na segmenty operacyjne

CAB
23%

Aluminium Process
7%

Piece Prézniowe
25%

Piece Atmosferowe
21%

Pozostate Piece Topialne
20% 4%
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2. Informacje o powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych SECO/WARWICK S.A.
z innymi podmiotami z okresleniem jego gtownych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartgciowe, instrumenty finansowe, wartéci niematerialne
I prawne oraz nieruchomgaci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych pozgego
grupa jednostek powazanych, wraz z opisem metod ich finansowania.

Tabela: Na dzieh 31 grudnia 2010 roku w skiad Grupy SECO/WARWICK wchodzity nastepujace

podmioty
kor':/ls%tlci’c?:c'i/ Procentowy udziat
Nazwa podmiotu Siedziba Przedmiot dziatalnosci W cenaj Grupy w kapitale
ud)z/iak')w podstawowym

Podmiot dominujacy

Wytwarzanie piecéw

) prézniowych, linii do lutowania
Swiebodzin aluminiowych wymiennikéw Nie dotyczy Nie dotyczy
ciepta oraz linii do obrébki
cieplnej aluminium.

SECO/WARWICK
S.A.

Spoiki zalezne bezpdrednio i posrednio

SECO/WARWICK
ThermAL S.A.®

SECO/WARWICK]| Meadville Produkcja urzdzex do obrobki
Corp. (USA) cieplnej metali.

Dziatalngi¢ holdingowa i
rejestracja znakoéw towarowych
patentéw oraz udzielanie licenc|iPetna 100%
na ich uywanie przez
SECO/WARWICK Corp.

Produkcja urzdzeh do obrobki Pelna 100%

Swiebodzin cieplnej metali.

Petna 100%

SECO/WARWICK]| Wilmington
of Delaware, Iné? | (USA)

000 Moskwa Pasrednictwo w sprzeda
SECO/WARWICK ROS produktéw Grupy Petna 100%
Group Moskwa | (ROS12) SECO/WARWICK.

Dziatalnc¢ handlowo-ustugowal
oraz produkcja uggdzen
metalurgicznych do topienia, | Petna 100%
odlewania préniowego metali i
stopOw specjalnych.

Retech Systems | Ukiah
LLC @ (USA)

SECO/WARWICK

Retech Thermal Produkcja urzdzer do obrébki

Equipment Zé?}?ﬁn) cieplnej metali. Petna 100%
Manufacturing y

Tianjin Co., Ltd.®

Retech Tianjin . . . o

Holdings LLC® (USA) Dziatalnai¢ holdingowa Petna 100%
SECO/WARWICK] .. .. . , L

(Tianjin) Industrial Téa;]r_um P.rocll”k.qa utrqlt_izel do obrobki | phorcjonalna | 50%
Furnace Co. Ltd® | (CMMY) cleping] metall.

SECO/WARWICK| Mumbai Produkcja urzdzea do obrobki :

Allied Pvt. Ltd.? | (Indie) cieplnej metali. Praw wiasnéci 50%

@ Dnia 05 stycznia 2011 uchwatnumer 1 w sprawie zmiany Statutu Spotki Nadzwyoza)Walne
Zgromadzenie Lubuskich Zaktadow TermotechnicznyElierma” S.A. dokonato zmiany nazwy spotki zadej
Lubuskie Zaktady Termotechniczne ,Elterma” S.A.SEBCO/WARWICK ThermAL S.A.
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@) SECO/WARWICK of Delaware, Inc jest zala poprzez SECO/WARWICK Corp., ktéra to spétka pdai
100% udziatéw w kapitale zaktadowym SECO/WARWICKD#laware, Inc

® Dnia 16.11.2010 SECO/WARWICK S.A., zawarta z JaenesA. Goltzem, wspoéiwizicielem Retech
Systems LLC (USA), porozumienie dotyce nabycia przez SECO/WARWICK SA 50% udziatow weRbt
Systems LLC. W wyniku przeprowadzonej transakcjiCEEWARWICK S.A. statlo s 100% widcicielem
Retech Systems LLC

® SECO/WARWICK Retech Thermal Equipment Manufactgfiianjin Co., Ltd. z siedzibw Chinach. Spétka
jest zlokalizowana w specjalnej strefie ekonomi¢gamemiejscowdci Tianjin. SECO/WARWICK Retech jest
wspolnym przedsivzigciem 50/50 spotek SECO/WARWICK S.A. oraz Retech t8ys LLC. Spoétka
SECO/WARWICK Retech promuje wdzenia w zakresie piecow prdowych, CAB, piecow atmosferowych
oraz uradzenia na bazie technologii Retech.

® Retech Tianjin Holdings LLC jest zalea poprzez Retech Systems LLC z sieglzibUSA, ktéra to spotka
posiada 100% udziatow w kapitale zakltadowym Refgeahjin Holdings LLC.

© 250, udziatéw w kapitale zaktadowym SECO/WARWICKIgfjin) Industrial Furnace Co. Ltd. posiada
SECO/WARWICK S.A. a 25% SECO/WARWICK Corp., pozdst®0% posiada Tianjin Kama Electric.
SECO/WARWICK S.A. i SECO/WARWICK Corp majprawo do powotania 2/3 skladu Rady Nadzorczej w
spotce chiskiej.

) posiadane przez Spétk SECO/WARWICK S.A. udzialy stanowi 50% wszystkich udziatéw
SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. i uprawniaj do 50 % gloséw w ogolnej liczbie gtosow na walnym
zgromadzeniu Spotki.

Zmiany w skiladzie grupy Spétki SECO/WARWICK S.A. w analizowanym okresie

Po dniu 31 marca 2010 roku ulegt zmianie skiad @ndppitatowej SECO/WARWICK w wyniku
zarejestrowania w dniu 6 maja 2010 spotki o peimezwie SECO/WARWICK Retech Thermal
Equipment Manufacturing Tianjin Co., Ltd. z siedgity Chinach. Spétka jest zlokalizowana w
specjalnej strefie ekonomicznej w miejsc@aioTianjin. SECO/WARWICK Retech jest wspolnym
przeds¢wzigciem 50/50 spétek SECO/WARWICK SA oraz Retech SystéLC. Wyniki nowego
podmiotu 3§ uwzgkdniane w sprawozdaniach skonsolidowanych mgetogetra. Spétka
SECO/WARWICK Retech dnzie promowala ueglzenia w zakresie piecow pmriowych, CAB,
piecow atmosferowych oraz udzen na bazie technologii Retech.

W kwietniu 2010 roku ulegt zmianie sklad Grupy Kapwej SECO/WARWICK w wyniku
zarejestrowania przez Retech Systems LLC z siedziltySA nowej spotki zatnej Retech Tianjin
Holdings LLC. Nowa spotka Retech Tianjin Holdinge@ nie prowadzi dziatalri@i operacyjnej i
jest w petni zalena od Retech Systems LLC.

Dnia 25 sierpnia 2010 roku ulegt zmianie sklad Grugapitalowej SECO/WARWICK S.A. w
wyniku zakaczenia procesu likwidacji Przedbiorstwa Handlowo-Ustugowe ,Eltus” Sp. z o.0.,
ktére bylo zalene poprzez SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej Lukies Zaktady
Termotechniczne ,Elterma” S.A.).

Dnia 16.11.2010 roku SECO/WARWICK S.A. zawarta m@aem A. Goltzem, wspoiwdeicielem
Retech Systems LLC (USA), porozumienie dotyez nabycia przez SECO/WARWICK SA 50%
udziatow w Retech Systems LLC. W wyniku przeprowady transakcji SECO/WARWICK S.A.
stato s¢ 100% widcicielem Retech Systems LLC
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Skiad Grupy SECO/WARWICK na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Dniu 5 stycznia 2011 Walne Zgromadzenie Akcjonamuspoétki zalenej Lubuskie Zaklady
Termotechniczne ,Elterma” S.A., uchwalnumer 1 w sprawie zmiany Statutu Spotki, dokonato
zmiany nazwy spotki Lubuskie Zaktady Termotechn&zklterma” S.A. na SECO/WARWICK
ThermAL S.A.

Po dniu 31 grudnia 2010 roku, do dnia publikagjiigiszego sprawozdania sktad Grupy Kapitatowe;j
SECO/WARWICK nie ulegt zmianie.

Schemat Grupy SECO/WARWICK na dzien 31 grudnia 2010 roku oraz na dzig przekazania
niniejszego sprawozdania przedstawia ginastepujaco:

100% 50% 100% 100% 259 100% 50%
¥ ¥ ¥ ¥ L 3
SECOMARWICHK Retech Systemns D00 SECOAARWI G SECOAARWICHK SECOANARMWICH
ThermAL S.A. LLE [USA) Group (Rosja) Corp. (USA) Allied Pyt Ltd.
£0% 100% 25% 100%
Vo } ; !

SECOMARWICK Retech

) Retech Tianjin SECOAVARWICK
Thermal Equipment - ; SECOMARVYICK
Manufacturing Tiarjin Holdings LLC Industrial Fur_nace Co. Delaware Inc. (US&)
Ltd (Chiny)

Co., Ltd.

Dnia 5 stycznia 2011 Walne Zgromadzenie Akcjonaguspoétki zalenej Lubuskie Zaktady Termotechniczne
LElterma” S.A., uchwat numer 1 w sprawie zmiany Statutu Spéiki, dokoratoany nazwy spétki Lubuskie
Zaklady Termotechniczne ,Elterma” S.A. na SECO/WARK ThermAL S.A.
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3. Zmiany w podstawowych zasadach zagdzania Emitenta i jego Grum Kapitatow 3.

W roku obrotowym 2010 nie nagity zmiany w podstawowych zasadach zadeania
przedstbiorstwem Spotki oraz spotek zafe/ch.

4. Wartos¢ wynagrodzeai, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Gupy SECO/WARWICK, w
tym programow opartych na obligacjach z prawem piewszeistwa, zamiennych,
warrantach subskrypcyjnych, wyptaconych, nalénych lub potencjalnie nalenych,

odrebnie dla kazdej z o0sOb zaradzajacych i nadzorujacych Grupe
SECO/WARWICK.
ZARZ AD

Czionkowie Zarzdu s wynagradzani na podstawie uméw o pra&wentualne odprawy lub
odszkodowania reguluje kodeks pracy. Wysdkavynagrodzenia CzionkOéw Zadu reguluje
uchwata Rady Nadzorczej Emitenta z 28 lutego 2007 r

Tabela: Wynagrodzenia Czionkéw Zaradu SECO/WARWICK S.A. za 2010 (w tys. PLN)

ZARZAD Wynagrodzenie
Leszek Przybysz — Prezes Zsuia 531
Wojciech Modrzyk — Wiceprezes Zadu 397
Andrzej Zawistowski — Wiceprezes Zadu 300
Witold Klinowski — Cztonek Zargu 526
Jozef Olejnik — Cztonek Zagdu 425
Razem 2179

Leszek Przybysz peni funkcfCztonka Rady Nadzorczej SECO/WARWICK ThermAL S(dawniej
Lubuskich Zakladéw Termotechnicznych ,Elterma” 9.6p6tka w 100% zaima od Emitenta).

Witold Klinowski petni funkcg Czionka Rady Nadzorczej SECO/WARWICK ThermAL S.A.
(dawniej Lubuskich Zaktadow Termotechnicznych ,Eit@” S.A.) (Spotka w 100% zalea od
Emitenta).

Jozef Olejnik petni funkgj Czionka Rady Nadzorczej SECO/WARWICK ThermAL S(8awniegj
Lubuskich Zaktadéw Termotechnicznych ,Elterma” §.£6potka w 100% zaima od Emitenta).

Zadna z wyej wymienionych oséb nie pobiera wynagrodzenia tatty petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniejlubuskich Zaktadow
Termotechnicznych ,Elterma” S.A.) (Spotka zala SECO/WARWICK S.A))

Leszek Przybysz petni funkciCztonka Rady Nadzorczej SECO/WARWICK Corp. ( Spotk 100%
zalezna od Emitenta). Leszek Przybysz nie pobierat wyodaenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK Corp.
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RADA NADZORACZA

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje miegne wynagrodzenie w wysad@ ustalonej przez
Walne Zgromadzenie, wyptacane w terminie dgirnaistego dnia miegia naspujacego po miesicu,

za ktory przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenigejmuje wszelkie koszty zwiane z
wykonywaniem mandatu Czionka Rady Nadzorczej. Gadan Rady Nadzorczej nie przystuguj

odprawy.
Tabela: Wysokasé¢ wynagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej SECO/WARWIK S.A.
za 2010 (w tys. PLN)

Imie¢ i nazwisko Wynagrodzenie
Jeffrey Boswelf”’ — Przewodniczcy Rady Nadzorczej 0
Henryk Pilarski — Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej 36
Piotr Kowalewski — Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej 30
Piotr Kula — Cztonek Rady Nadzorczej 24
Mariusz Czaplickf? — Cztonek Rady Nadzorczej 16
Artur Rusiecki ® — Czionek Rady Nadzorczej 24
Artur Grygiel® — Czlonek Rady Nadzorczej 10
Razem 140

@ pan Jeffrey Boswell nie pobiera wynagrodzenia mist Spotka pokrywa koszty pobytu w Polsce
zwiazane z petnieniem funkcji Prezesa Rady NadzorcaeyBeffrey Boswell tj. mdzy innymi koszty
noclegéw w hotelach, wywienia, a take podrdy na terytorium Polski issto jedynesrodki finansowe
jakie Pan Przewodnigzy otrzymuje od Spétki z tytutu petnionej funkchV roku 2010 koszty te
wyniosty 13,6 tys. PLN.

@ Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Mariusz Czaplietni funkci Cztonka Rady Nadzorczej
® Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Artur Rusieckiptinkcje Czlonka Rady Nadzorczej
® Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Artur Grygiel pini funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Henryk Pilarski petni funkej Cztonka Rady Nadzorczej SECO/WARWICK ThermAL S(Alawniej
Lubuskich Zaktadoéw Termotechnicznych ,Elterma” §.£6pétka zalena SECO/WARWICK S.A)) i

z tego tytutu pobiera wynagrodzenie ustalone ucqWinego Zgromadzenia tej Spoétki. Uchwata ta
nie zawierazadnych postanowie co do ewentualnych odpraw. Poza tym Henryk Hilange jest
zwigzany z jakkolwiek Spoilk z Grupy Kapitalowej SECO/WARWICKzadm umowa, ktéra
zawierataby postanowienia dotyce odprawy.

Wysoka¢ wynagrodzenia Henryka Pilarskiego z tytutu pelidefunkcji Cztonka Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK ThermAL S.A. ( dawniej Lubuskich Zakiaw Termotechnicznych ,Elterma”
S.A.) (Spotka zatena SECO/WARWICK S.A.) w roku 2010 wyniosta 42 ti2d N.

5. Wszelkie umowy zawarte mgdzy Spoétka SECO/WARWICK a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensag w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez maej przyczyny lub gdy ich odwotanie
lub zwolnienie nastpuje z powodu pohczenia Spokki przez przegcie

Umowy o prae zawarte miedzy Spdk a osobami zagzlzapcymi nie przewiduj rekompensaty w
przypadku ich rezygnacji lub odwotania. Ewentuatmiprawy lub odszkodowania reguluje kodeks
pracy, a zawarte umowy 0 praoie zawieragj odrbnych postanowie w tym zakresie. Umowy o
prag zawarte mgdzy Spoéty, a osobami zaszlzapcymi nie zawieraj rOwniez postanowié



dotycacych odpraw zwjzanych z odwotaniem

SECO/WARWICK S.A. przez przegie.

HEAT TREATMENT EQUIPMENT y

lub zwolnieniem z powodu appénia

6. Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji SECO/WARWICK
S.A. oraz akcji i udziatébw w jednostkach powgzanych Spétki dominujacej, bedacych
w posiadaniu os6b zargdzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

01.01.2010 31.12.2010
Stan Udziat Stan Udziat taczna
posiadanych| Udziat w w Zmniejszeni| posiadanych| Udziatw w wartasé
akciji kapitale | ogdlnej e/ akcji kapitale ogolnej | nominalna

SECO/WAR | zaktadowym| liczbie | Zwigkszenie| SECO/WAR | zaktadowym| liczbie akeiji

WICK S.A. gtosow WICK S.A. gtoséw | (PLN)
Zarzad
Leszek Przybysz - - - - - - -
Andrzej Zawistowski 307 10p 3,21%| 3,21% 0 307 100 2,93%| 2,93%| 61420
Witold Klinowski 58 100 0,61%| 0,61% 0 58 100 0,55%| 0,55%| 11620
Jézef Olejnik 58 10 0,61%| 0,61% 0 58 100 0,55%| 0,55%| 11620
Wojciech Modrzyk 100 0,01%| 0,01% - 600 400 0,004%| 0,004% 80
Rada Nadzorcza
Jeffrey Boswell 311 250 3,25%| 3,25% - 81617 229 633 2,19%| 2,19%| 45927
Henryk Pilarski : - - +1 000 1000 0,01%| 0,01% 200
Piotr Kowalewski . - - - - - - -
Piotr Kula 8 500 0,09%| 0,09% 0 8 500 0,08%| 0,08% 1700
Mariusz Czaplicki? - - - - - - - -
Artur Rusiecki® - - - - - - - -
Artur Grygiel ® - - - - - - - -
Prokurenci
Dorota Subsar - - - - - - - -
Razem 744 050 7,78%| 7,78% -75 645 662 833 6,31%| 6,31%| 132 567
@ Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Mariusz Czapljmni funkc Cztonka Rady Nadzorczej
@ Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Artur Rusieckihpiinkcje Czlonka Rady Nadzorczej
©@ Od dnia 29 kwietnia 2010 roku Pan Artur Grygiel pini funkcji Czlonka Rady Nadzorczej
Wyszczegolnienie 01.01.2010 Wyszczegolnienie 31.12.2010
Liczba akcji 9 572 003 Liczba akcji 10 476 210
Wartas¢ nominalna akcj 0,2 Wartas¢ nominalna akcji 0,2
Kapitat zaktadowy 1 914 400,6( Kapitat zaktadowy 2 095 242,04

W analizowanym okresie osoby zailzapce i nadzorujce SECO/WARWICK S.A. dokonywaty
nastpujacych transakcji na posiadanych przez siebie akcqughki SECO/WARWICK S.A.

Dnia 14.01.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrt od Wiceprezesa Zaidu Wojciecha
Modrzyka zawiadomienie w trybie art. 160 ustawybwazie instrumentami finansowymi. Zgodnie z
zawiadomieniem Wiceprezes Zagn w dniu 31.08.2009 roku sprzedatznie 600 akcji spotki po
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sredniej cenie 26,73 PLN za #dy akckg. Transakcje zbycia mialy miejsce na rynku reguloyva
(GPW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 22.07.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswella zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach 13-20.07.2010
roku sprzedatscznie 15.754 akcji spétki péredniej cenie 30,89 PLN za #dy akcg. Transakcje
zbycia miaty miejsce na rynku regulowanym (GPWYybte sesji zwyktych.

Dnia 23.07.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrafa od Wiceprzewodnigzego Rady
Nadzorczej Henryka Pilarskiego zawiadomienie w igyart. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem Wiceprzeweodggy Rady Nadzorczej w dniu 22.07.2010
roku zakupit 4cznie 1.000 akcji spotki péredniej cenie 30,00 PLN za i@y akcg. Transakcja
nabycia miata miejsce na rynku regulowanym (GPWiylvie sesji zwykiej.

Dnia 28.07.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswella zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach 21-27.07.2010
roku sprzedatdcznie 2.092 akcji spéitki péredniej cenie 30,10 PLN za idy akcg. Transakcje
zbycia miaty miejsce na rynku regulowanym (GPWYybte sesji zwyktych.

Dnia 27.10.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrmfa od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell’'a zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodsogzRady Nadzorczej w dniach 22-25.10.2010
roku sprzedatdcznie 5.397 akcji spotki péredniej cenie 38,42 PLN za #da akcg. Transakcje
zbycia miaty miejsce na rynku regulowanym (GPWYybte sesji zwyktych.

Dnia 02.11.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswella zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodsogzRady Nadzorczej w dniach 27-29.10.2010
roku sprzedatdcznie 4.592 akcji spétki péredniej cenie 34,63 PLN za idy akcg. Transakcje
zbycia miaty miejsce na rynku regulowanym (GPWYybte sesji zwyktych.

Dnia 24.11.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrmfa od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell’'a zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach od 18.11.2010
do 22.11.2010 roku sprzedatinie 4.923 akcji spotki péredniej cenie 35,79 PLN za idy akcg.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢PW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 30.11.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswella zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodssyzRady Nadzorczej w dniach od 24.11.2010
do 29.11.2010 roku sprzedatknie 6.763 akcji spotki péredniej cenie 33,50 PLN za 4dy akci.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢aPW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 07.12.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrmfa od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell’la zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach od 30.11.2010
do 03.12.2010 roku sprzedattnie 6.489 akcji spotki péredniej cenie 32,88 PLN za#dy akcg.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢sPW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 10.12.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady

Nadzorczej Jeffrey’a Boswella zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodseyzRady Nadzorczej w dniach od 06.12.2010
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do 08.12.2010 roku sprzedattnie 24.221 akcji spotki paedniej cenie 29,80 PLN zady akcg.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢sPW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 17.12.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell'a zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach od 10.12.2010
do 16.12.2010 roku sprzedatknie 3.456 akcji spotki péredniej cenie 29,37 PLN zaida akck.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowarf¢PW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 23.12.2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. otrmfa od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell’la zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodsugzRady Nadzorczej w dniach od 17.12.2010
do 21.12.2010 roku sprzedattnie 1.204 akcji spotki péredniej cenie 29,34 PLN za#dy akcg.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢PW) w trybie sesji zwyktych.

Dnia 29.12.2010 roku Spétka SECO/WARWICK S.A. otmeta od Przewodnigzego Rady
Nadzorczej Jeffrey’a Boswell'a zawiadomienie wbigy art. 160 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zgodnie z zawiadomieniem PrzewodgigzRady Nadzorczej w dniach od 22.12.2010
do 27.12.2010 roku sprzedatknie 1.154 akcji spotki péredniej cenie 29,20 PLN zaida akck.
Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku regulowari¢PW) w trybie sesji zwyktych.

Osoby zarzdzapce i nadzorujce Spétls SECO/WARWICK S.A. nie posiadapkcji ani udziatow w
spotkach powjzanych.

Po dniu bilansowym dnia 05.01.2011 roku Spdtka SBEZARWICK S.A. otrzymata od

Przewodniczcego Rady Nadzorczej Jeffrey’a Boswell'a zawiadmnig w trybie art. 160 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi. Zgodnie z zawiateniem Przewodniazy Rady Nadzorczej w
dniach od 28.12.2010 do 31.12.2010 roku sprzedahte 5.572 akcji spotki peredniej cenie 29,28
PLN za kada akcg. Transakcje zbycia miaty miejsce na rynku reguloywa (GPW) w trybie sesji

zwyktych.

Osoby zarzdzapce i nadzorujce Spotls SECO/WARWICK S.A. nie posiadapkcji ani udziatbw w
spoétkach powdzanych.

Po dniu bilansowym osoby zadzapce i nadzorujce SECO/WARWICK S.A. nie dokonywaty
zadnych wgcej transakcji na akcjach Spétki SECO/WARWICK S.A.

7. Informacje o znanych Grupie SECO/WARWICK umowach (w tym rowniez
zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktdrych mog w przyszicci nastpi¢é
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychzasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy.

W dniu 29 kwietnia 2009 r. Walne Zgromadzenie pinyjpodstawowe zalenia Programu
Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A. (,Program Motywanyj). Regulamin Programu
Motywacyjnego zostat przgiy uchwah Rady Nadzorczej w dniu 27.07.2009 r. Spotka planuj
realizacg Programu Motywacyjnego w latach 2009-201% warranty subskrypcyjne wyemitowane
na podstawie tego programu motywacyjnego przekazemmdom uprawnionymeba moglty by
realizowane nie wczeiej niz od dnia 2 stycznia 2012 roku i niezpdej niz do dnia 30 czerwca 2017
roku.

Koszt Programu Motywacyjnego

Spotka zakladaze wiarygodne oszacowanie waxtogodziwej programu opcji menzetrskich na
dzien przyznania tj. 29 kwietnia 2010 roku nie jest Aiwe. Zgodnie z MSSF 2.24 w takich
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przypadkach jednostka jest zobligowana do zastasiewpodejcia kskgowego wykorzystuagca
wartas¢ wewretrzng instrumentéw (tj. cesibazowych akcji pomniejszaro cer wykonania opcji).
Zgodnie z modelem wartoi wewretrznej:
* jednostka ustala waké wewretrzng instrumentow na kaly dzien sprawozdawczy
migdzy dniem przyznania a dniem rozliczenia
* na kady dzier sprawozdawczy w okresie nabywania uprawrikumulowany koszt jest
ustalany na poziomie wa#ti wewretrznej instrumentu z tego dnia przemanoej przez
wypetniona czs¢ okresu nabywania uprawmieze wszystkimi zmianami skumulowanego
kosztu ujmowanymi w zysku lub w stracie
* 0od momentu nabycia uprawnieo opcji wszystkie zmiany w ich waéo wewrgtrznej &
do dnia rozliczenia powinny Byujmowane w zysku lub stracie.

Zgodnie z powyszym, na dzie 31 grudnia 2010 roku koszt programu opcji memaskich zostat
ustalony w nagpujacy sposob:

Kurs akcji 31 grudnia 2010 28,90 PLN

Cena wykonania opcji w 2010 roku 27,55 PLN

Wartas¢ wewrgtrzna opcji 1,354 PLN

lloé¢ opcji managerskich 300.000
Okres nabywania uprawrie 3 lata
Okres nabywaniéwiadcze na dzié sprawozdawczy 1/3
Szacowana il przyznanych opcji 10.250
Wartas¢ wewretrzna opciji 1,354 PLN
Koszt okresu' 13.879 PLN

8. Informacj ¢ o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Program motywacyjny oparty o akcje SECO/WARWICK S.&ostat zatwierdzony przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wudB kwietnia 2009 roku. Program jest
nadzorowany przez RadNadzorcz oraz Zarzd Spotki SECO/WARWICK S.A. Szczegdtowy
regulamin zostat zatwierdzony przez R&thdzorcz w dniu 27 lipca 2009.

9. Informacje o nabyciu udziatéw (akcji) Emitenta, a wszczegolnéci celu ich nabycia,
liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jalf czesé kapitatlu zakladowego
reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedg tych udziatow (akcji) w przypadku
ich zbycia.

Zadna spotka Grupy SECO/WARWICK nie nabywata udziegakcji wiasnych) w roku 2010.

" Koszt okresu: 10.250 x 1,354
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10.Omoéwienie podstawowych wielkéci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w
rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, wszczegoélnéci opis
czynnikow i zdarzei, w tym o nietypowym charakterze, magcych znacacy wptyw
na dziatalnas¢ grupy i osiagniete przez ni zyski lub poniesione straty w roku
obrotowym, a takze omodwienie perspektyw rozwoju dziatalnéci grupy
przynajmniej w najbli zszym roku obrotowym

SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

W 2010 roku Grupa SECO/WARWICK odczuta popeakoniunktury sektora przemystowego.
Mozna zaobserwowa ze Klienci, ktorzy do tej pory wstrzymywaligsz zamowieniami z powodu
niepewndci sytuacji ekonomicznej, odczuli poprawopytu na swoje produkty, co przeyo sic na
zaméwienia na undzenia produkowane przez GeuSECO/WARWICK. Zaméwienia zimne w
spotkach Grupy wzrosty, o czygwiadczy wysoki poziom BACKLOG na koniec 2010 roR33 min.
PLN. Przyczynito si do tego midzy innymi podpisanie przez spétRetech Systems LLC umowy o
wartasci 65 min. PLN na dostawwurzadzen do Kazachstanu.

Wyniki finansowe Grupy uleglty znacznej poprawiezywmhody ze sprzedg wzrosty o 59%, z
122.795 tys. PLN w 2009 roku do 194.797 tys. PLijWiNckszy na to wptyw miat wzrost znagz) i
jednoczénie wysoko matowej sprzeday w segmencie pemi. Wzrost w tym segmencie wynidst
134%, czyli 40.545 tys. PLN (30.316 tys. PLN 2009,861 tys. PLN 2010). W bardzo zygm
stopniu wzrosta réwniesprzeda w segmencie piecow topialnych (172%), jak rowniesegmencie
piecow atmosferycznych (144%).

Pomimo wzrostu may w najbardziej znaezym dla Grupy segmencie sprzega- pr&ni (36%
udziat w sprzedgy w roku 2010, 25% w 2009) z 23% do 32%, w 2010urek stosunku do 2009
marza brutto ze sprzedw spadta z 27,6% do 22,2%. Spowodowane to byto zacgm spadkiem
marzy w drugim najbardziej znagzym segmencie sprzeda— piecéw atmosferowych (wzrost
udziatu w sprzedsy z 21% do 32%, przy jednoczesnym spadkuzgnar21% do 12%) oraz spadkiem
udziatu w sprzedsy segmentu CAB (zaréwno spadek udziatu w spragd&®3% do 12% jak i may

Z 48% do 30%).

Wartas¢ zysku brutto na sprzezia2010 roku wyniosta 43.166 tys. PLN, czyli wzroglastosunku do
roku poprzedniego o 27%.

Grupa mimo wzrostu kosztéw sprzegaogolnego zardu i pozostatych kosztéw operacyjnych oraz
nizszych przychoddw operacyjnych, argieta zysk na dziataln@i operacyjnej w wysokii 781 tys.
PLN.

Na poziomie wynikéw finansowych spéitki Grupy zanesdy nadwyke przychodéw finansowych
nad kosztami finansowymi, spowodovwgrozytywry wycery terminowych transakcji walutowych.

Istotnym czynnikiem magym wpltyw na osigniete przez Grug wyniki jest zysk z tytutu rozliczenia
nabycia spotki Retech Systems LLC w wys010.472 tys. PLN. Po uwzglnieniu obcizen
podatkowych Grupa SECO/WARWICK agieta w 2010 roku zysk netto na poziomie 15.165 tys.
PLN (w 2009 roku poniosta ona stata poziomie -960 tys. PLN).

Rentownd¢ na poziomie zysku netto wynosita 7,6%, co stanewriost o 8,6 pp w stosunku do roku
2009. Stopa zwrotu z kapitatu wkasnego wynosit&8,1V poréwnaniu do roku poprzedniego wéfto
tego wskanika wzrosta o 8,7 pp.

SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

W 2010 roku w poréwnaniu do 2009 ngst znaczny wzrost (0 60%) sumy bilansowej (z 240.4
tys. PLN do 338.818 tys. PLN). Po stronie aktywdwekszeniu ulegly zarbwno aktywa trwate, jak i
obrotowe. W aktywach trwatych zgkiszyty sk zarowno pozycjérodkow trwatych, jak i te zwgzane
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z nowymi inwestycjami Grupy (przede wszystkim pgaytVartos¢ firmy’), natomiast w aktywach
obrotowych Grupa zanotowala ponad trzykrotny wzrestrtasci naleznosci handlowych oraz
rozliczer kontraktéw dtugoterminowych. Wzrosty w tych poaay wynikaj przede wszystkim z
nabycia udziatu spotki Retech Systems oraz waegwspomnianego wzrostu obrotow Grupy.

Po stronie pasywoéw w 2010 roku w poréwnaniu do 2@ zauwaamy wzrost zaréwno w kapitale
whasnym, jak i zobowizaniach dtugoterminowych oraz krotkoterminowych.i@mia sk struktura
pasywow. Spadt udziat kapitatu wlasnego (z 79% WRXMa 62%) przy jednoczesnym wsoi@
udziatlu zobowjzaa diugoterminowych (z 8% w 2009, na 89% sumy bilavejow 2010), oraz
zobowhzan krétkoterminowych (z 14% w 2009 na 29% w 2010).edty i payczki
krotkoterminowe wzrosty z 365 tys. PLN w 2009 dé.457 tys. PLN w 2010 roku natomiast
zobowhnzania handlowe wzrosty ponad dwukrotnie (2009: 18 fi/s. PLN; 2010: 24.309 tys. PLN).

Na koniec analizowanego okresu udziat obcyabdet finansowania w pasywach ogétem wzrost z
22% do 38%. Wskaniki ptynndsci pierwszego oraz drugiego stopnia pogorszyyvsistosunku do
poprzedniego roku i wynosity odpowiednio 1,9 i {34 i 2,9 w roku 2009). Nadal jednak utrzymuj
si¢ na prawidtowych poziomach.

W dalszym cigu gtéwnymzrodiem finansowania Grupy SECO/WARWICK jest kapitdasny. W
2010 roku zostata zachowana zlota reguta bilans&tésa oznaczaze majtek trwaty zostat w petni
pokryty kapitalem wiasnynSwiadczy to te o tym, ze Grupa SECO/WARWICK utrzymuje w petni
niezalenos¢ finansowy.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENI EZNYCH

W 2010 roku Grupa wypracowata ujemne przeptywyrapgne na poziomie -16.344 tys. PLN, co
bylo kwotg zdecydowanie ksz w poréwnaniu do 40.422 tys. PLN w 2009 roku. Naksizy wptyw
miat tu znaczny wzrost poziomu natesci oraz zapaséw w spotkach Grupy .

W 2010 roku w poroéwnaniu do 2009 przeptywy z d4radéci inwestycyjnej pozostaty na zbtinym
poziomie. Zaréwno w roku 2009 jak i 2010, najkgze naklady na dziatalddinwestycyjm ponosita
spbtka SECO/WARWICK S.A. W roku 2010 gtbwne wydaitkivestycyjne wynikaty z wydatkéw na
wartasci niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa tewa take na udziaty w spétkach Grupy,
natomiast w 2009 roku najedej wydatkdw stanowity rozliczenia terminowych tsaRcji
walutowych.

Przeptywy finansowe to gtdwnie zagnicte kredyty i payczki. Z tego tytutu do Grupy naptgo
28.443 tys. PLN, natomiast najkszym wydatkiem w 2010 roku byly dywidendy i inngptaty na
rzecz wiacicieli (7.544 tys. PLN). W sumie przeplywy piemie netto z dzialalrfgi finansowej
wynosity 21.677 tys. PLN.

W efekcie stadrodkéw piengznych na koniec 2010 roku pomniejszy 8i stosunku do 2009 roku o
10.190 tys. PLN, spadek z 25.086 tys. PLN, na 6t88. PLN.

Analizujac wyniki roku 2010, wielké¢ backlog na koniec roku oraz bigdy poszczegoinych spotek,
jak réwniez informacje ptyace z rynku, Zargd optymistycznie patrzy na perspektywy Grupy.

Wszystkie Spoétki Grupy SECO/WARWICK nastawione sa optymalizag kosztow, szukanie
oszczdnasci oraz maksymalizagjzyskow. W 2010 roku dokonane zostaly réwrzeniany kadrowe
w jednej ze spotek Grupy, ktére w opinii Zade poprawa sprawndéc¢ jej dziatania oraz pozytywnie
wplyna na zyskowng&¢ Grupy.

W 2010 roku zaszly znagze zmiany w strukturze Grupy. Pozyskane zostatd¥d@@izialow w
spofce Retech Systems oraz powstata nowa spotkhimach - SECO/WARWICK Retech. Zmiany te

powinny spowodowa dodatkowy wzrost obrotéw Grupy oraz uzyskanie damaych zyskéw. W
wyniku uzyskania 100% kontroli w Retech Systemsypar uzyskata rownikedostp do nowych,
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unikalnych technologii. Inwestycja w Chinach zapehliskos¢ do rynku zbytu, na ktérym do tej pory
Grupa SECO/WARWICK miata marginalne obroty.

11.0cena czynnikow i nietypowych zdarzé majacych wptyw na wynik z dziatalngci za
rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikow lub nietypowyb
zdarzen na oshgniety wynik.

Analiza oraz ocena czynnikow i nietypowych zdaregaz z okréleniem ich wptywu na wyniki
Grupy zostata opisana w punkcie nr 10 niniejszggavsozdania.

12.Informacje o rynkach zbytu, z uwzgkdnieniem podziatlu na rynki krajowe i
zagraniczne, oraz informacje ozrodtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w
towary i ustugi, z okresleniem uzalenienia od jednego lub wgcej odbiorcow i
dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbioyc lub dostawcy osaga co
najmniej 10 % przychodow ze sprzeday ogoétem - nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udziat w sprzeday lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powjzania
ze Spotly SECO/WARWICK S.A.

Podziat na obszary geograficzne dkaiee na podstawie lokalizacji rynkow zbytu. Wydaie zostaty
nastpujace obszary:

0 rynek krajowy (Polska),

rynek Stanéw Zjednoczonych Ameryki,

rynek Unii Europejskiej (bez Polski),

rynek Europy Wschodniej (kraje bylego ZSRR),
rynek Turecki (Turcja),

O O O O o

rynek Azjatycki,
0 pozostate kraje.

Wiekszas¢ materiatow potrzebnych do produkcji adzer do obrébki cieplnej Grupa zaopatruje sa
trzech gtébwnych rynkach .

Pierwszym a zarazem napkiszym rynkiem zaopatrggym Grug SECO/WARWICK w materiaty
produkcyjne jest rodzimy rynek polski. Ngzym w kolejndci jest rynek krajow Unii Europejskiej
ze znacza przewag Niemiec. W grupie najwaniejszych i najwkszych rynkow zaopatrzenia Grupy
SECO/WARWICK trzeci pozycg pod wzgédem znaczenia i wielkoi zajmup Stany Zjednoczone
Ameryki.

Procz wymienionych trzech gtéwnych rynkéw Grupy SEG/ARWICK kupuje réwnie materiaty
do produkgcji w Indiach, Chinach i Japonii.

Posiadajc szerok ganme dostawcow oraz dogi do wielu rynkéw, Grupa SECO/WARWICK nie jest
uzalezniona odzadnego z dostawcéw komponentéw (nie ma dostawaegdeoobroty przekraczaty by
10% przychodéw), tym samym zabezpiecza nieprzenanaiodukcg urzadzen do obrébki cieplnej.

Do rynkow, w ktorych dzialaj odbiorcy produktéw Grupy SECO/WARWICK zaligzymazna
przemyst motoryzacyjny, lotniczy, energetyczny, zmdriowy, medyczny, elektrotechniczny oraz
maszynowy. Sytuacja ekonomiczna obserwowana nargydkach przektada gina kondyat wielu
innych rynkow dziatajcych wokot wyzej wymienionych. Grupa dostarcza swe produkty zamado
producentow reprezentigych wspomniane braa jak i do dostawcéw braowych tych
producentow. Klientami ags zaréwno producenci samochodéw i samolotow, jakradpcenci
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poszczegoblnych elementéw konstrukcyjnych gscz zamiennych maszyn. Przemyst maszynowy
definiowany jako grupa odbiorcow Grupy SECO/WARWIC8&anowi bardzo szergksfer
dziatalngci gospodarczej, ktorej rozwdj jest zmny do ogolnego wzrostu PKB. W roku 2010 nie
byto odbiorcy, do ktoérego sprzedaGrupy SECO/WARWICK wynositaby co najmniej 10%
przychodéw ze sprzeda

13.Informacje o zawartych umowach znacgcych dla dziatalngci Grupy Kapitatowej
Emitenta, w tym znanych grupie umowach zawartych pmigedzy akcjonariuszami
(wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspétpracy hukooperacji.

W 2010 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. podpisata apsjace znacgce umowy:

1) Dnia 25.02.2010 Zagd SECO/WARWICK S.A. poinformowat o podpisaniu dwaamoéw z
europejskim kontrahentem, ktérectnie spenity kryterium umowy znagzj. Pierwsza
umowa zostata zawarta z dniem 13.01.2010 roku pspéile zalezna SECO/WARWICK
ThermAL S.A. (dawniej LZT ELTERMA S.A.) z siedzilw Swiebodzinie oraz europejskiego
kontrahenta (Odbiorca) na wykonanie i dostawzydzenia do obrébki cieplnej. Druga
umowa zostata zawarta z dniem 24.02.2010 roku pspétle SECO/WARWICK S.A. z
siedzila w Swiebodzinie i europejskiego kontrahenta (Odbioraa)wykonanie i dostaw
trzech uradzeir do obrobki cieplnej. Pierwsza umowa zostata zaavaat okres od 13.01.2010
roku do 22.09.2011 roku i jej wakid wyniosta 3 200 000 EUR. Druga umowa zostata
zawarta na okres od 24.02.2010 roku do 31.10.20kd i jej wartdé wyniosta 8 483 000
EUR. Przedstawione umowy spetnialcznie kryterium umowy znageej, tzn. ich 4czna
wartas¢ opiewajica na 11.683.000 EUR, tj. 46.749.524,00 PLN i tyamgm przekraczaty
10% kapitatéw witasnych SECO/WARWICK S.A.

2) Od dnia 10.12.2009 do 25.02.2010 roku spotki SECESRMVICK S.A. oraz spotka zatma
Emitenta LTZ Elterma S.A. zawarly z BRE Bank S.Asiedzila w Warszawie cztery
kontrakty terminowe typu forward na sprzedBURO na 4czm kwote 836.000 EURO
(3.382.259 PLN), dwa kontrakty terminowe typu fordva@a sprzedaUSD na §czm kwotg
590.000 USD (1.675.649 PLN), jeden kontrakt termindupu forward na sprzedd@GBP na
kwote 200.000 GBP (810.960 PLN) oraz zero-kosztowy syyoehy korytarz skladagy sk
Z kupionej opciji typu PUT oraz sprzedanej opcjiuypALL na hczm wartas¢ 2.000.000 euro
(8.184.200 PLN). hczna warté¢ powyzszych kontraktow terminowych wyniosta 14.053.068
PLN.

3) Dnia 26.02.2010 roku spétka SECO/WARWICK S.A. zdavar BRE Bank S.A. z siedzitw
Warszawie cztery kontrakty terminowe typu forwara sprzeda EURO na aczm kwotg
3.185.000 EURO (12.666.108 PLN), oraz cztery zeysetowe symetryczne Korytarze
sktadajce st z kupionych opcji typu PUT oraz sprzedanych opgjiu CALL na hczm
wartas¢ 3.150.000 EURO (12.526.920 PLN).adzna warté¢ powyzszych kontraktow
terminowych wyniosta 25.193.028 PLN.

4) Dnia 25.05.2010 Zasd SECO/WARWICK S.A. poinformowat o zawarciu z dniem
20.05.2010 roku przez spétkzaleena SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej LZT
ELTERMA S.A) z siedzih w Swiebodzinie oraz spotk SANDVIK CHOMUTOV
PRECISION TUBES spo. sr.o0. z siedgiv Chomutow, Czechy (Odbiorca) umowy na
wykonanie i dostawurzadzenia do jasnego wgrzania rur. Umowa zostata zawarta na okres
od 20.05.2010 roku do 10.07.2011 roku i jej w&rtavynosi 3 725 000 EUR (15 330 983
PLN) i tym samym przekraczaly 10% kapitatow wtadmBECO/WARWICK S.A.

5) Od dnia 05.02.2009 do dnia 04.06.2010 spétkazraleSECO/WARWICK ThermAL S.A.
(dawniej LZT ELTERMA S.A.) z siedzibw Swiebodzinie zawarta z Bankiem Zachodnim
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6)

7)

8)

WBK S.A. z siedzih we Wroctawiu sz& zero-kosztowych symetrycznych korytarzy
sktadajcych sk z kupionych opcji typu PUT oraz sprzedanych opgju CALL na hczm
wartas¢ 4.700.000 EURO. 4czna warté¢ powyzszych kontraktow terminowych wyniosta
19.244.370 PLN.

Od dnia 24.03.2010 do 06.09.2010 roku spo6iki SECERWICK S.A. oraz spoétka zalma
Emitenta SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej LZT EERMA S.A.) zawarly z BRE
Bank S.A. z siedzib w Warszawie cztersaie kontraktow terminowych typu forward na
sprzeda EURO na 4czm kwotg 4.020.000 EURO (16.645.335 PLN), cztery kontrakty
terminowe typu forward na sprzedalSD na 4czm kwote 835.000 USD (2.605.923 PLN),
jeden kontrakt terminowy tupu forward na sprze@BP na kwat 365.000 GBP (1.583.443
PLN). taczna warté¢ powyzszych kontraktéw terminowych wyniosta 20.834.70INPL

Od dnia 22.09.2010 do 19.11.2010 roku spo6tka SEGERWICK S.A. zawarta z BRE Bank
S.A. z siedzibh w Warszawie dziewt kontraktéw terminowych typu forward na sprzeda
EURO na 4czm kwotg 2.531.000 EURO (9.969.434 PLN),¢pikontraktéw terminowych
typu forward na sprzedadJSD na #czmg kwote 1.470.000 USD (4.359.803 PLN)adzna
wartas¢ powyzszych kontraktéw terminowych wyniosta 14.329.23NPL

Dnia 28.12.2010 Zasrd SECO/WARWICK S.A. poinformowat o zawarciu z dniem
23.12.2010 roku przez spétizalezna Retech Systems LLC z siedzilw USA oraz spo
LLP POSUK Titanium z siedzibw Republice Kazachstanu umowy na wykonanie ialast
urzadzenia do topienia i rafinacji tytanu Umowa zostedavarta na okres od 23.12.2010 roku
do 22.05.2013 roku i je] wardé wynosi 21 561 924 USD (65 382 222 PLN), tym samym
przekraczata 10% kapitatow wiasnych SECO/WARWICK.S.

W 2010 roku Spoétka SECO/WARWICK S.A. nie zawierafecacych umow ubezpieczeniowych,
wspotpracy lub kooperacji. Nieygez znane Spétlce SECO/WARWICK S.Aadne umowy znagze
zawierane pomizy akcjonariuszami.

14.0pis transakcji zawartych przez Grupg SECO/WARWICK 2z podmiotami
powigzanymi, na innych warunkach niz rynkowe.

W 2010 roku Spdéiki Grupy SECO WARWICK nie zawarbadnej umowy transakcyjnej z
jednostkami powizanymi odbiegajcej od rynkowych i rutynowych zawieranych uméw na
warunkach rynkowych.

15.Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowah
dotyczacych kredytow i pazyczek, z podaniem co najmniej ich kwot, rodzaju i
wysokaci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalndci.

Nazwa oraz siedziba Kwota kredytu / payczki
ednostki pozostata do splaty Termin sptaty Zabezpieczenia
J PLN | Waluta
Krétkoterminowe
poddanie @ egzekucji do
CITI BANK 563 190 05.05.2011 kwoty 360.000 EUR
Poddanie siegzekucji do
BZ WBK 3929 30.10.2011 kwoty 10.000.000 PLN
BRE BANK 1349 30.06.2011 weksel in blanco
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BZ WBK 1070 31.08.2011 weksel in blanco

BRE BANK 1280 30.06.2011 weksel in blanco

East West Bank 16 377 5525 30.04.2011 hipoteka + gwarancja zaydu
East West Bank 1408 475 31.03.2011 gff;f/ka + gwarancja czionka

Diugoterminowe

hipoteka zwykta 2.500.000

BRE BANK S.A. Oddziat usD
Zielona Gora kredyt 7410 2 500 31.12.20115 hipoteka kaucyjna 250.000 USD
inwestycyjny Poddanie siegzekucji do
kwoty 2.750.000 USD
James Golz 2 964 1 000 31.01.2013 gwarancja wspélnika

W roku 2010 Spotki Grupy SECO/WARWICK nie zagaty payczek.

16.Informacja o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, Grupy SECO/WARWICK.

Tabela: Zobowigzania warunkowe z tytutu udzielonych gwarancji i poeczai:

31.12.2010 Bank Tytutem | Waluta | 31.12.2010 }T:,Vﬁ/ﬁ;r f‘ Nazwa spotki
Gwarancja 1 BRE PBG PLN 35 35
Gwarancja 2 BRE PBG | EUR 200 792
Gwarancja 3 BRE PBG EUR 184 729
Gwarancja 4 BRE PBG EUR 140 554
Gwarancja 5 BRE PBG | EUR 174 687
Gwarancja 6 BRE PBG | EUR 12 46 <2
Gwarancja 7 BRE PBG | EUR 159 628 8
Gwarancja 8 BRE APG EUR 13% 533 ;:%5
Gwarancja 9 HSBC PBG PLN 850 850 %
Gwarancja 10 BRE APG | EUR 233 924 A
Gwarancja 11 BRE APG | PLN 803 803 >
Gwarancja 12 BRE BB EUR 54 214
Gwarancja 13 BRE APG PLN 785 785
Gwarancja 14 BRE APG EUR 233 924
Gwarancja 15 BRE BB UsD 26 7
Gwarancja 16 BH APG | EUR 718 2 848
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S L BRE PGB | EUR 137 542
SuErEmEE BRE APG | USD 510 1512
S I BRE APG | EUR 83 328
STHEDEIEE 2 BRE APG | EUR 42 166
Gwarancja 21 BZ WBK APG EUR 642 2535
Gwarancja 22 BZ WBK APG PLN 1000 1000
Gwarancja 23 BZ WBK APG PLN 3006 3 006
LZT Elterma
Gwarancja 24 BZ WBK PBG PLN 859 859
Gwarancja 2] HUNTINGTON | PBG | USD 320 108| SECOLH MK
Gwarancja 22 asT WeST BANK| PBG | USD 227 77
Gwarancja 23g st weST BANK| PBG | USD 414 141
Gwarancja 24gast wesT BANK| PBG | USD 1002 338
Gwarancja 25
J3 ZPEAST WEST BANK| PBG | USD 234 81| Retech Systems
Gwarancja 26 ast wesT BANK| PBG | USD 1089 367
Gwarancja 21 asT wesT BANK| PBG | USD 34 11
Gwarancja 28 a5t wWesT BANK| PBG | USD 34 11
24 176

*Gwarancje zostaly przeliczone po kursaokdnich NBP z dnia 31.12.2010
Tabela: Inne poreczenia

Nazwa Spotki Bank Tytutem Waluta | 31.12.201(¢ KVF\,/LO ’:II' A
LZT ELTERMA BZ WBK Limit gwarancyjny PLN 2500 2500
S/W ALLIED Puvt. Ltd. Limit gwarancyjno-kredytowy NR 147500 9949
RETECH Systems Perzenie kredytowe usD 1000 2964
RETECH Systems Limit gwarancyjno-kredytowy  USD a®| 44462
RAZEM 59 875
Tabela: Informacje nt. otrzymanych gwarancji na dziei 31.12.2010:

stan na stan na
31.12.2010 . 31.12.2009 .
(tys. PLN) (tys. PLN)

Naleznosci warunkowe 72 402
Od jednostek powkzanych
Od pozostatych jednostek (z tytutu) 72 402
- otrzymanych gwarancji i peczen 72 402
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17.Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym payczkach, ze szczegolnym
uwzglednieniem pazyczek udzielonych jednostkom powgzanym Spoiki, z podaniem
co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokasci stopy procentowej, waluty terminu
wymagalnaci.

Dnia 22.02.2010 SECO/WARWICK S.A. udzielitazyozki spoétce zalmej LZT ELTERMA S.A. w
wysokaci 4.000 tys. PLN. Pxgyczka zostala oprocentowana w wys@idc% w stosunku rocznym.
Na podstawie aneksu do umowyzpozki z dnia 22.02.2011 pgczkobiorca zobowazat sk do
zwrotu kwoty payczki w terminie do dnia 31.12.2011.

Dnia 10.09.2010 spotka SECO/WARWICK S.A. udzielitpozyczki spoélce zalenej
SECO/WARWICK Corp. w wysokizi 250 tys. USD (wycena bilansowazyozki 741 tys. PLN).
Pazyczka zostata oprocentowana w wys@iod% w stosunku rocznym. Na podstawie aneksu do
umowy z dnia 25.12.2010 pgczkobiorca zobowizat sk do zwrotu kwoty payczki w terminie do
dnia 31.03.2011. Kwota pgczki zostata sptacona w wyznaczonym terminie.

Spoétka SECO/WARWICK S.A. nie udzielata w 2010 rgdatyczek podmiotom niepowzanym.

18.Ocerg, wraz z jej uzasadnieniem, dotycgca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegllnym uwzgldnieniem zdolndgci wywigzywania Sg 2z zacignigtych
zobowigzan, oraz okreslenie ewentualnych zagréen i dziatan, jakie Grupa
Kapitatowa podjeta lub zamierza podaé w celu przeciwdziatania tym zagrdaeniom.
Ocena maliwosci realizacji zamierzex inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w poréwnaniu do wielkaci posiadanychsrodkéw, z uwzglkdnieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci.

W okresie ohjtym sprawozdaniem Grupa SECO/WARWICK finansowalatdings¢ gtdwnie za
pomoa srodkéw generowanych w ramach dzialacidinansowe;j.

W 2010 roku Grupa SECO/WARWICK zagieta kredyty i payczki w wysokaci 28.443 tys.
PLN, byto to w daym stopniu zadienie spotek SECO/WARWICK SA, Retech Systems oraz
SECO/WARWICK ThermAL. Zadtzenie SW SA wynikato gtdwnie z zagnigcia kredytu
inwestycyjnego na zakup udziatow w spotce Retech.

Na dzier 31 grudnia 2010 roku wagdzadhwenia Grupy SECO/WARWICK S.A. z tytutu
kredytow inwestycyjnych oraz kredytéw w rachunkezhcym wynosit 36.349 tys. PLN, co
oznacza wzrost 0 35.984 tys. PLN w poréwnaniu igmem zadhaenia na koniec 2009 roku
wynoszicym 365 tys. PLN. Kwota 20.749 tys. PLN stanowitaaenie nowo pozyskanej spoiki
Retech Systems.

Plynna¢ Grupy SECO/WARWICK pomimo negatywnych przeplywowzatalngci operacyjnej
(-16.344 tys. PLN) pozostawata na bezpiecznym poizo

W oparciu o dogpnesrodki finansowe oraz linie kredytowe Grupa posiadaystarczajce
srodki na realizagj zaktadanych zadanwestycyjnych, jak tewydatkow kapitatowych
planowanych i zrealizowanych w 2010 roku (opisamnygbunkcie 10 niniejszego sprawozdania)

W ocenie Zarzdu Spotki dominujcej, na dzié bilansowy nie istnigj zagra@enia dotycace
wywiazywania s¢ z zacagnigtych zobowazan.
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Ponizej przedstawione zostaty wskaki ptynnaosci finansowej dla Grupy SECO/WARWICK.

WSKAZNIKI PLYNNO SCI 31.12.2010r| 31.12.200r.
ptynnasé | 19 3,4
ptynnasé 1l 1,6 2,8
ptynnas¢é I 0,1 0,9

19. Emisja papieroéw wartosciowych oraz opis wykorzystania przez SECO/WARWICK
S.A. wptywéw z emisji tych papierow.

Dnia 9 grudnia 2010 r.a8 Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat GospodaycKrajowego
Rejestru gdowego zarejestrowat zmiany wysaéko struktury kapitatu zaktadowego Spétki. Na
podstawie powyszego postanowienia wysakokapitatu zaktadowego Spodiki zostata zkszona

z kwoty 1.914.400,60 PLN do kwoty 2.095.242 PLNdRgzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
zostato dokonane w drodze emisji 904.207 akcji 2ygtk na okaziciela Spofki serii D o waéto
nominalnej 0,20 PLN kala. Po rejestracji ww. zmian struktura kapitatutadwego Spéiki
przedstawia ginasgpujaco:

= 8.416.200 akcji zwyklych na okaziciela serii A, apmiapcych do 8.416.200 gtosow w
ogolnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Ak@aduszy;

= 1.155.803 akcji zwyklych na okaziciela serii B, gtgich 1.155.803 gtosow w ogolnej
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

= 904.207 akcji zwyktych na okaziciela serii D, gtajch 904.207 gloséw w ogolnej liczbie
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Emiaiaji serii D z wyhczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy popeneizg 904.207 akcji zwyklych na
okaziciela serii D o wartgi hominalnej 0,20 PLN kala ("Akcje Serii D") skierowana
zostata do Jamesa A. Goltz w zamian za wkiad niggiey w postaci 40% udziatow
spotki Retech Systems LLC, z siedgily Ukiah, Stany Zjednoczone, stangeyich 40%
kapitatu zaktadowego ww. spotki oraz zmiany Statspdtki.

W 2010 roku nie naspit wykup ani sptaty dianych i kapitalowych papieréw wagcowych.
SECO/WARWICK S.A. wykorzystata w petni wpltywy nettoemisji w wysokéci 40,2 min PLN,
ktéra odbyta s 05.12.2007.

20.0Objasnienie réznic pomigdzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczéniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok.

Spétka SECO/WARWICK S.A. nie publikowata prognozniow finansowych spétki ani Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK na 2010 rok.

21.0Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagraen, z okresleniem, w jakim stopniu Grupa
Kapitalowa Emitenta jest na nie narazona.

Grupa jest navana na ryzyko rynkowe, w sktad ktérego wchodzi kyalutowe, ryzyko stopy
procentowej, ryzyko ptynrici oraz ryzyko kredytowe. Grupa zadza ryzykiem finansowym w celu
ograniczenia niekorzystnego wptywu zmian kurséwus@hych i stop procentowych, jak rownie
stabilizacji przeptywow piemiznych oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu piyoina
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elastycznéci finansowej. Zasady zadzania ryzykiem finansowym w Grupiey sistalane przez
Zarzad jednostki dominujcej. W ramach procesu zadzania ryzykiem opracowano oraz wgoao
system ekspercki do rachunkodgb zarzadczej. Na bazie miegiznych raportow monitorowane s
kluczowe parametry ryzyka na poziomie operacyjnyawz dinansowym. Pion Finansow dla Spotek
Grupy, jako jednostka organizacyjna odpowiedziadaavdraenie polityki Grupy w zakresie ryzyk
finansowych, na bieco identyfikuje, mierzy, zaszlza i monitoruje ryzyka. Zasd jednostki
dominupcej jest regularnie informowany o rodzaju i zakeebiezacej ekspozycji na dane ryzyko.
Szczegotowy opis ryzyk znajdujegsiv nocie nr 37 do skonsolidowanego sprawozdanenfowego
Grupy SECO/WARWICK.

22.0s$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Grupi SECO/WARWICK w
2010 roku

a. zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlegajednostka dominujaca Grupy
SECO/WARWICK oraz miejsce, gdzie tekst zbioru zasagest publicznie dos¢pny

W 2010 roku Grupa SECO/WARWICK spetniata zasady agske w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na Gieldzie Papieréw Watmwych w Warszawie S.A.

Tekst zbioru zasad Dobrych Praktyk Spoétek Notowhnga Gietdzie Papierow Wasowych w
Warszawie S.A. udogpniony jest do publicznej wiadorég pod adresemyww.corp-gov.gpw.pl oraz
na

http://www.secowarwick.com.pl/pub/files/Relacje_istorskie/Dobre_praktyki_spolek_notowanych
_ha_GPW?2.pdf

Grupa nie stosowata praktyk w zakresie tadu kompgreego, wykraczagcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

b. zakres w jakim Emitent odsypit od postanowiai zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym
mowa powyzej, wskazanie tych postanowig oraz wyjasnienie przyczyn, tego odstpienia oraz w
jaki sposob spoétka zamierza usugt ewentualne skutki nie zastosowania danej zasadydyakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przys#id

Spoétka SECO/WARWICK S.A. nie odgtita od zadnych postanowfezbioru zasad wskazanych w
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na Gietdzigi€&aw Wartdciowych w Warszawie S.A.

c. opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie SECO/WARICK systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych

Zarzad Spotki dominujcej ponosi odpowiedzialdé za system kontroli wevetrznej Grupy i jego
efektywndci podczas procesu spadzania raportow okresowych i sprawozdéinansowych
opracowanych i publikowanych w $lyRozporzazdzenia z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacj
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentopiggaw wartéciowych.

Fundamentalnym zateniem efektywnego systemu kontroli wesmanej Grupy w sprawozdawcso
finansowej jest zadbanie o adekwathazetelnd¢ oraz poprawns informaciji finansowych wgych
w raportach okresowych i sprawozdaniach finansowySprawnie dziatagpy system kontroli
wewretrznej Grupy i zaradzania ryzykiem w procesie sprawozdawgzdinansowej stworzony
zostat poprzez:

e Jasno sprecyzowany podzial obezkiOw oraz organizacji pracy w procesie raportowania
finansowego — podpunkt 1
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» Sprecyzowany obszar raportowania finansowego pkaltginego przez Grgp- podpunkt 2

* Regularne sprawdzanie wynikbw Grupy SECO/WARWICKypwykorzystaniu gywanego w
Grupie raportowania finansowego — podpunkt 3

Wymobg poddania do autoryzacji sprawozdiaansowych przed opublikowaniem — podpunkt 4
* Weryfikacja sprawozdafinansowych przez niezaleego biegtego rewidenta — podpunkt 5

e Wiaczenie audytu wewittrznego jednostki dominagej do oceny stosowanych mechanizmoéw
kontrolnych panujcych w Grupie SECO/WARWICK (6)

1. Sprecyzowany podziat obowazkéw oraz organizacji _pracy w _procesie raportowania
finansowego
Organem odpowiedzialnym za spagizenie sprawozdafinansowych, bigacej sprawozdawcZei

zarpdcze] oraz okresowe] sprawozdawdzofinansowej Grupy jest dziat finansowy jednostki
dominupcej kierowany przez dyrektora ds. Finansowych.

Sprawozdania finansowe Grupy SECO/WARWICK przygoteane g przez pracownikéw dziatu
finansowego Spoétki dominagej na podstawie danych finansowych zawartych wesyie finansowo-
ksiggowym po ich akceptacji przez dyrektora ds. Finanysh przy uwzgtdnieniu innych danych
uzupetniagcych dostarczanych przez wyznaczonych pracownikiwdh dziatow Grupy. Kompletne
sprawozdania finansowe, przed przekazaniem nigmheu audytorowi, zostaje weryfikowane przez
Gtéwnego Ksigowego, a nagpnie przez dyrektora ds. Finansowych.

Raporty okresowe Grupy przygotowywang przez zespot pracownikdéw dziatu finansowego na
podstawie danych finansowych zawartych w systeimi&ngowo-ksigowym po ich akceptacji przez
dyrektora ds. Finansowych przy uwgdhieniu innych danych uzupetniaych dostarczanych przez
wyznaczonych pracownikbw innych departamentéw. Ketmg raporty okresowe, przed
przekazaniem niezaleemu audytorowi, zostajweryfikowane przez Giéwnego Kgjowego a
nastpnie przez dyrektora ds. Finansowych.

2. Sprecyzowany obszar raportowania finansowego pk#ykowaneqo przez Gruge

Kazdego roku w Grupie dokonujeesprzeghdu strategii i planéw biznesowych. Przy wspotpracy
kierownictwa wyszego isredniego szczebla, po przedtie tym, na podstawie wnioskoéw zostaje
stworzony proces budtowania obejmuagy wszystkie obszary funkcjonowania Grupy. Woti roku
Zarzad Spotki dominujcej zajmuje @ analiz biezacych wynikow finansowych poréwmg je z
przyjetym budretem przy ayciu stosowanej w Grupie sprawozdawgZaaradczej, ktéra bazuje na
przyjetej przez Grup polityce rachunkowsi (Migdzynarodowe Standardy Sprawozdavéczo
Finansowej) biarc pod uwag format oraz szczegdtow® danych finansowych prezentowanych w
okresowych sprawozdaniach finansowych Grupy SECCRWACK.

Polityka rachunkowsri przyjgta w zakresie sprawozdawdeo statutowe] ma udziat w procesie
budzetowania jak i przygotowania okresowej sprawozdaéaizarzdczej Grupy.

Grupa doklada wszelkich stareby prezentowane inwestorom sprawozdania finansowagorty
okresowe oraz inne raporty byly oparte na spojoéfyze rachunkowsci.

3. Reqularne sprawdzanie wynikéw Grupy SECO/WARWICK przy wykorzystaniu uzywaneqo
w Grupie raportowania finansoweqo

Dane finansowe dolace baz sprawozda finansowych i raportow okresowych pobierane z&
sprawozdawczei finansowej i operacyjnej prowadzonej przez GruSECO/WARWICK.
Pracownicy dziatu finansowego pod przewodnictwemekiipra ds. Finansowych po zamdeiu
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ksiggowym kadego miesgica kalendarzowego analiaujwspoélnie wyniki finansowe Grupy w
poréwnaniu do wczmiej postawionych zaken z uwzgkdnieniem segmentdw biznesowych.

Ewentualne kidy ujawnione podczas analiz sa bigaco korygowane w oparciu 0 przyg polityke
rachunkowéci.

Rozpoczcie prac nad sprawozdaniami finansowymi i raportakmesowymi nagpuje po akceptacji
przez dyrektora ds. Finansowych wynikéw z&éaonego miegtca (okresu).

4. Wymoég poddania do autoryzaciji sprawozda finansowych przed opublikowaniem

Raporty okresowe oraz sprawozdania finansowe ponzaknym przegidzie lub badaniu audytora
przekazywaneasCztonkom Rady Nadzorczej Spotki domigeg).

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej manozliwos¢ zapoznania giz trescia sprawozdania lub
badania. Kada watpliwos¢ maze by przedyskutowana z dyrektorem ds. Finansowychylkjgst do
dyspozycji Cztonkéw Rady..

5. Weryfikacja sprawozdai finansowych Spotki przez niezalinego biegtego rewidenta

W mysl obowiazujacych przepiséw prawa Grupa SECO/WARWICK przekazaawozdania
finansowe odpowiednio do przedu lub badania niezaleemu biegtemu rewidentowi.

6. Wiaczenie audytu wewetrzneqo jednostki dominujacej do oceny stosowanych mechanizméw
kontrolnych w Grupie SECO/WARWICK

W Spotce dominujcej jest powotany Petnomocnik Dyrektora Zgtzapcego ds. Systemu Jako i
Kontroli Obrotu, ktéry bierze udziat w analizie kejonowania proceséw oraz poprzez audity
wewretrzne w ocenie mechanizméw kontrolnych. Programrgoahy auditow wewgtrznych
jednostki dominujcej tworzony jest na podstawie analizy wynikow peoinich auditow oraz na
podstawie wanosci procesow realizowanych w Spotce domiwej. Program auditow zatwierdzany
jest przez Dyrektora Zagdzapcego, Cztonka Zanrlu jednostki dominuagcej, natomiast realizowany
jest przez zespo6t audytorow. Oprécz auditow plarebwynog mie¢ miejsce réwnie audity
sprawdzajce ustalenia z wczniejszych auditow oraz audity pozaplanowezsg@danie Zarzdu.

Wynikiem prac audytorow wewgtrznych g raporty zawierajce spostrzgenia oraz ewentualne
niezgodnéci. Raporty z auditow magréwniez zawierd ustalenia uwzghdniajace zmiany w danym
obszarze. Kierownicy komérek organizacyjnych mria. podstawie wynikow auditow wprowadzaj
usprawnienia mechanizméw kontrolnych w nadzorowhnyzez siebie procesach. Natomiaseiie
zmiany dotycz calej jednostki dominagej, i zachodzi taka konieczit to @ one wprowadzane
przez Peinomocnika do dokumentacji systemowe;j.

W 2010 r. audity olty migdzy innymi nasfpujace procesy realizowane w Spoéice domios;:
- Projektowanie techniczne wyrobu,

- Zarzmdzaniesrodowiskiem w pracy i infrastruktay

- Zarzmdzanie Zasobami Ludzkimi,

- Techniczne Przygotowanie Produkcji,

- Montaz wyrobu.

d. akcjonariusze posiadagcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

24



HEAT TREATMENT EQUIPMENT

Tabela: Akcjonariat posiadajacy bezpdrednio lub posrednio poprzez podmioty zaléne co najmniej 5% w ogdlnej
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzie31.12.2009 roku przedstawia ginasiepuj aco.

% udziat w| llos¢ % w 0golnej

llos¢ akeiji kapitale gtosow liczbie

zakladowym na WZA gtosow
SW Poland Holding B.V. (Holandia) 4119508 43,04% 4 i{}? 43,04%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1726174  18,03% 1726 18,03%
ING NN OFE 723 199 7,56%| 723 199 7,56%
PKO TFI S.A. 577 716 6,04%*| 577 716 6,04%
PZU Asset Management S.A. 513 000 5,36%| 513 000 5,36%

-kapitat zakladowy
-ilo$¢ akciji

-wartas¢ nominalna jednej akcji

1914 400,60 PLN

9 572 003 szt.

0,

2

* wartosci procentowe podane wedtug wtasnych wylic8potki SECO/WARWICK S.A. po zmianie
z dnia 09.12.2010 wysokoi oraz struktury kapitatu zaktadowego.

Tabela: Akcjonariat posiadajacy bezpdrednio lub posrednio poprzez podmioty zaléne co najmniej 5% w ogdinej
liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzie przekazania niniejszego sprawozdania przedstawiaigs

nastepujaco.

? : Y

llosé akeii /Ok:gﬁ:}*ew gic!ls%sv(\:/ na Ii"c/‘;t‘;‘i’eogf’o';‘g\j,v

zakladowym| WZA
SW Poland Holding B.V. (Holandia) 41195p8 39,32%| 4 119 509 39,32%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1 726 174Y 16,48%*| 1726174 16,48%*
James A. Goltz 904 207 8,63%( 904 207 8,63%
ING NN OFE 600 0002 5,73%*| 600 000 5,73%
OFE POLSAT S.A. 485 9749 4,64%*| 485974 4,64%*
-kapitat zakladowy 2095 242
-ilos¢ akgji 10 476 210
-wartas¢ nominalna jednej akcji 0,2

* wartosci procentowe podane wedtug wiasnych wylic8potki SECO/WARWICK S.A. po zmianie
z dnia 09.12.2010 wysoka oraz struktury kapitatu zaktadowego.

@ od dnia 30.11.2007, ktéry byt dniem dopuszczehizi Serii A i B oraz PDA Serii B do obrotu na
rynku podstawowym GPW (raport bigy 09/2007 z dnia 30.11.2007) Spoétka SECO/WARWICK
S.A. nie otrzymatazadnego zawiadomienia informgiego o zmianie stanu posiadanych akcji przez
akcjonariusza SpoekSpruce Holding Limited Liability Company ktéra pada 1 726 174 akcji.

@ od ostatniego zawiadomienia z dnia 6.12.2007 (tapiezacy 16/2007 z dnia 07.12.2007) o
posiadaniu przez ING Nationale —Nederlanden PoBt@arty Fundusz Emerytalny 612.000 akcji,
Spétka nie otrzymata innego zawiadomienia inforpego o zmianie stanu posiadanych akcji.

® od ostatniego zawiadomienia z dnia 13.04.20100ftabiezacy 09/2010 z dnia 14.04.2010) o

posiadaniu przez Otwarty Fundusz Emerytalny Pol&&.974 akcji, Spotka nie otrzymata innego
zawiadomienia informagcego o zmianie stanu posiadanych akciji.
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Dnia 4 lutego 2011 roku James A. Goltz , przekaaatiadomienie,z przekroczyt 5% ogdlnej liczby
glosbw w Spoélce. Zmiana ta nggita w wyniku obgcia przez Pana James A. Goltza w dniu 19
listopada 2010 roku w ramach subskrypcji prywatr@94.207 akcji Spotki. James A. Goltz nie
posiadat (pérednio lub bezpgednio) zadnych akcji Spotki anizadnych gtosow na walnym
zgromadzeniu Spoiki przed dazmiany udziatu. James A. Goltz aktualnie posia@d.207 akciji
Spoiki, ktére stanowi 8,63% kapitatu zakladowego Spoiki, reprezesuygh 904.207 gloséw na
walnym zgromadzeniu Spotki i 8,63% ogolnej liczdgspw na walnym zgromadzeniu Spoétki. Brak
jest podmiotow zalenych od akcjonariusza dokornuggo zawiadomienia, posiadeych akcje Spotki
oraz brak jest osob trzecich, z ktérymi James AltZGzawart umow, ktorej przedmiotem bytoby
przekazanie uprawnienia do wykonywania praw gtosu.

Dnia 28 lutego 2011 roku Spoétka Sw Poland Hold®hy. z siedzila w Amsterdamie, przekazata
zawiadomienie, 41 zmniejszyla o 3,72% ogdinliczbe gtoséw w Spéice. Zmniejszenie udziatu
procentowego w ogolnej liczby gtoséw ngsto w wyniku zmiany wysokeri oraz struktury kapitatu
zaktadowego Spoétki SECO/WARWICK S.A., ktéry zostalickszony z kwoty 1.914.400,60 PLN do
kwoty 2.095.242 PLN. Przed zmianwysokaci oraz struktury kapitalu zaktadowego Spoiki
SECO/WARWICK S.A. Spotka SW Poland Holding B.V. jamata 43,04% udziatlu w ogélnej liczbie
glosow po zmianach posiada 39,32% udziatu udziat ogdlnej liczbie gtosow spoiki
SECO/WARWICK S.A.

e. posiadacze wszelkich papierow warfciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnid

Spotki SECO/WARWICK S.A (spotka domimga) nie emitowata papierow wastgowych dagcych
szczegoblne uprawnienia kontrolne wobec Spotki SBARZARWICK S.A.

f. wskazanie ograniczé& odncsnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczere
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy ok&onej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia
czasowe dotycgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z &tymi, przy wspétpracy
Spéiki, prawa kapitatowe zwhzane z papierami wartdciowymi sa oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych

W jednostce dominggej nie wysgpuja ograniczenia odrimie wykonywania prawa gtosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadakrelonej czsci lub liczby gloséw, nie
wystepuja zadne ograniczenia czasowe dotgez wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitalowevizzane z papierami wadciowymi 3
oddzielone od posiadania papieréw wsetowych.

g. wskazanie wszelkich ogranicze dotyczacych przenoszenia prawa wiasriei papierow
wartosciowych emitenta

Zarzad SECO/WARWICK S.A. w dniu 31.07.2008 powkzinformacg o podpisaniu umow w sprawie
czasowego wykzenia zbywalngi akcji Spotki  ("lock-up™) pomidzy jej nhastpujacymi
akcjonariuszami: SW Poland Holding B.V. z siedzibh Amsterdamie (Holandia) i Spruce Holding
Limited Liability Company z siedziéow Wilmington (Stany Zjednoczone Ameryki).

Akcje stanowace przedmiot zawartych umow stanewb5,8 % kapitatu zakladowego Spoiki i
uprawniaj do wykonywania 55,8 % gtoséw na Walnym ZgromadzSpotki.

Na podstawie przedmiotowej umowy wymienieni akcjaumsze zobowgzali sk do wykczenia prawa
zbycia posiadanych przez siebie akcji Spotki w terendo 2015 roku.

W dniu 16 listopada 2010 roku Spotka zawarta z Fmme A. Goltzem umogv inwestycyjm,
dotyczica nabycia 50% udziatbw w spolice Retech Systems LLSledzity w Ukiah (USA). W
wyniku tej umowy SECO/WARWICK S.A. uzyskata 100%ziadow w spoéice Retech Systems LLC.
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W zwiazku z wniesieniem przez Jamesa A. Goltza do SECARWHACK S.A. wkiadu niepieriznego
w postaci 40% udziatdbw Retech Systems LLC, gquikt podwyzszenie kapitalu zakladowego
SECO/WARWICK S.A.. Kierowana emisja akcji SECO/WARWK S.A. do Jamesa A. Goltza
nasgpita z wyhczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariudayes A. Golz zawart
umowe lock-up (zobowizanie do niezbywania) na akcjach nowej emisji nee®lod daty olfia
akcji do dnia 31 grudnia 2014 roku.

h. opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania oséb zaemlzajacych oraz ich uprawniei,
w szczegolnéci prawo do podijecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki dominujcej sklada s od dwoch do siedmiu czionkéw i jest powolywany i
odwoltywany przez RadNadzorcza, ktéra mae powotd dowolm liczbe Wiceprezesow. Zaszl
powotywany jest na wspdintrzyletnia kadencje. W sktad Zaagdu jednostki dominuagcej wchodzi
Prezes Zawmgdu i Wiceprezesi Zasdu oraz cztonkowie Zasdu. Rada Nadzorcza, powaiqj
cztonkdéw Zarzdu okréla, ktéry z cztonkéw Zawgdu kedzie pelndé funkcje Prezesa Zasru oraz
Wiceprezesow Zanrdlu. Mandaty czionkdéw Zasdu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikéw zatwierdzapego sprawozdanie z dziatakieo Zarzdu, sprawozdanie z sytuacji
finansowej, sprawozdanie z catkowitych dochodowvdtsza ostatni rok ich ugdowania. Cztonkowie
uskpujacego Zarzdu mog by¢ ponownie wybrani do nowego Zadu. Zarad maze ustanowd
prokurenta lub prokurentow.

Zarzad ma wszystkie kompetencje do kierowaniazigggmi sprawami Spotki z wygkiem tych, ktory
sa zastrzeone dla innych wiadz Spétki. Zaid okr&la schemat organizacyjny Spétki oraz zasady jej
funkcjonowania. W powsszym celu mge wydawa regulaminy albo inne akty wewtzne. Kady
cztonek Zarzdu maze prowadz, bez uprzedniej uchwaly Zadu, sprawy nie przekraczap
zakresu zwyktych czynioi Spotki, z wyptkiem sytuacji, gdy przed zatatwieniem sprawy d&ho
jeden z pozostatych cztonkéw Zadu sprzeciwit si jej przeprowadzeniu. Spé&keprezentuje kaly
cztonek Zaradu jednoosobowo dla zobayzen lub rozporadzenia prawem do kwoty 200.000,-
(dwiescie tyskcy) PLN. W przypadku zaggniecia zobowazan lub rozporadzenia prawem
przekraczajcym kwot 200.000,- (dwiécie tyskcy) PLN wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkoéw Zarzdu lub czionka zaedlu facznie z prokurentem. W sprawach przekragaajh zakres
zwyktych czynnéci Spotki wymagana jest uchwata Zaaln.

Akcje mog by¢ umarzane albo za zgoda akcjonariusza w drodzenadbycia przez spétk
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariugzaorzenie przymusowe), z zachowaniem
warunkow przewidzianych w kodeksie spoétek handldwy&kcje mog zostd umorzone bez zgody
akcjonariusza na podstawie uchwaty Walnego Zgroemwidz jeeli: ogloszono upadkd
akcjonariusza, wszeta zostata egzekucja z akcjpdsBPowszechny w pagiowaniu cywilnym orzeki

0 dziataniu akcjonariusza na szkospotki lub zostat wydany prawomocny wyrok karnyazskuacy
akcjonariusza za przegistwo pozostape w zwizku z dzialaniem na szkeapoiki.

Umorzenie przymusowe naptlje za wynagrodzeniem, ktére nie z@oby¢ nizsze od wartéci
przypadaicych na akcje aktywow netto, wykazanych w sprawnzddinansowym za ostatni rok
obrotowy, pomniejszonych o kwptprzeznaczan do podziatu miedzy akcjonariuszy. Walne
Zgromadzenie mae umorzy wszystkie lub cz& akcji akcjonariusza na jego pisemagdanie.
Umorzenie nagpuje wowczas wedlug waidc okreslonej uchwad Walnego Zgromadzenia, przy
czym dla wanosci uchwaty niezbdne jest, aby gtosowat zaanakcjonariuszzadajacy umorzenia
akcji. Spotka mee nabywa wiasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla reejizeléw okrélonych

w art. 362 8§ 1 Kodeksu spoétek handlowych. WalneoAgdzenie Akcjonariuszy me upowanié
Zarzad do nabywania akcji Spotki od akcjonariuszy w delup@niejszego umorzenia.
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i. opis zasad zmiany statutu Spoétki dominujcej

Zmiana Statutu Spotki SECO/WARWICK S.A., zgodniarz 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia i wpisu dostajle Zmiag Statutu zgtasza doadu
rejestrowego Zaed Spotki SECO/WARWICK S.A. Walne Zgromadzenie Sp&ECO/WARWICK
S.A. mae upowani¢ Rad Nadzorca do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnghkreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

j- sposoOb dziatania walnego zgromadzenia i jego znicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegadsci zasady wynikagce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informage w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie funkcjonuje na podstawie Regnlam Walnego Zgromadzenia
SECO/WARWICK S.A. przytego uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzen
SECO/WARWICK S.A. z dnia 03.04.2007 r. Do udzialWalnym Zgromadzeniu m@jprawo, tylko
osoby lgdace akcjonariuszami spotki na szesria dni przed dat Walnego Zgromadzenia. Daie
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jgsinolity dla uprawnionych z akcji na
okaziciela i akcji imiennych. (art. 406 [1] k.s.h.Yprawnieni z akcji imiennych gwiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy iytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, mpaprawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu spoétki publiz jezeli 3 wpisani do ksigi akcyjnej w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzen{art. 406 [2] k.s.h.). W Walnym
Zgromadzeniu maguczestniczy osoby, ktérych obecsé uzna za niezlilng Rada Nadzorcza lub
Zarzd Spotki (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 3).

Po przedstawieniu kdej sprawy zamieszczonej w patku obrad Przewodnigzy otwiera dyskusj
udzielajc gtosu w kolejnéci zgtaszania gimowcow. Akcjonariusz me zabieré gtos wyhcznie w
sprawach olatych poradkiem obrad w zakresie aktualnie rozpatrywanegokfputego porzdku.
Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego wpstnia i jednej repliki w dyskusji nad s@dym z
punktow porzdku obrad. (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 13).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanews zaleznosci od ich przedmiotu wkszccia
glosbw, wymaga® zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, Kodekpidtek handlowych oraz
innych powszechnie obowdujacych przepisow prawa. (Regulamin Walnego Zgromaidz81i.8).

Walne zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaanwnym, z zastrz&niem postanowieust. 2
dotyczicego gltosowsa tajnych zarzdzanych: przy wyborach, nad wnioskami o odwotarzierkow
organéw Spotki lub likwidatorow, nad wnioskami ocggnigcie do odpowiedzialriei czionkow
organéw Spotki lub likwidatorow, w sprawach osoboWy na zadanie chéby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Wialdgromadzeniu, lub w innych przypadkach
okreslonych w obowazujacych przepisach prawa. (Regulamin Walnego Zgromadz216)

Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia przedstawia pdek obrad i wnioskuje o0 jego
zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie. W raziekibraprzeciwu przyjmuje si ze Walne
Zgromadzenie zatwierdzito paidek obrad. (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 8)odtoszeniu
przez Przewodniezego Walnego Zgromadzenia o zangkii listy méwcow nie mazna zapisé si¢

na lise méwcdéw, a po ogtoszeniu zamkoia dyskusji nie mena zabra glosu, ani skltada
propozycji, o ktérych mowa w Regulaminie Walnegoratgadzenia § 14. (Regulamin Walnego
Zgromadzenia 8§ 15)

W 2010 r. Walne Zgromadzenie SECO/WARWICK S.A. awdne w sposob formalny obradowato
w dniu 29.04.2010 w siedzibie Spotki. Walne Zgromea zwotano na wniosek Zadu Spoiki.
Zarzmd Spotki zwotat rownie Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia, ktore w spdsdimalny
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obradowato w dniu 18.11.2010 w siedzibie Spoiki.cikariusze Spotki nie wygtowali z
wnioskami o zwotanie Walnego Zgromadzenia w roklu®0

Walne Zgromadzenie odbytogsiv mysl przepiséw kodeksu spoétek handlowych i regut zayedr w
Stalym Regulaminie Walnego Zgromadzenia SECO/WARKVEA. zgodnie z zasadami Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wéaibwych w Warszawie S.A. Akcjonariusze
mieli maozliwos¢ zapoznania gi z treicia projektow uchwat, ktére opublikowano na stronie
internetowej Spoiki, oraz przekazano w Raporciedagm 08/2010 z dnia 02 kwietnia 2010r., 26 dni
przed obradami Walnego Zgromadzenia. Spoéitka zaddwepa dokumenty przedstawiane przez
akcjonariuszy i ich petnomocnikow uzaajwiarygodnéc i prawo do reprezentowania i uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

W ramach uprawnie Walne Zgromadzenie padip istotne dla funkcjonowania Spoétki uchwaty: w
tym uchwa¢ dotyczca zatwierdzenia: sprawozflafinansowych, sprawozdania z dziataloo
Zarzmdu, sprawozdania Zagdu z dziatalnéci Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK, udzielenie
absolutorium cztonkom organdéw Spoiki z wykonaniagarnich obowizkow, zatwierdzenia pokrycia
straty, powotania cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki eztonkéw Rady Nadzorczej Il kadencji,
zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonagiusatalenia tekstu jednolitego Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbyle sdwniez w mysl przepisow kodeksu spétek
handlowych i regut zawartych w Statym Regulaminialiégo Zgromadzenia SECO/WARWICK
S.A. zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétek iNatg/ch na Gietdzie Papieréw Waiteowych

w Warszawie S.A. Akcjonariusze mieli mlizvo$¢ zapoznania giz trecia projektéw uchwat, ktére
opublikowano na stronie internetowej Spoiki, orazeazano w Raporcie liigeym 24/2010 z dnia
22 p&dziernika 2010r., 26 dni przed obradami Walnegoodwdzenia. Spotka zaakceptowata
dokumenty przedstawiane przez akcjonariuszy i Ehgmocnikow uznaf wiarygodnéc i prawo do
reprezentowania i uczestnictwa w Nadzwyczajnym WalZgromadzeniu.

Przewodniczcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zapewnibvepy przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjosagiu Nie miato miejsca odwotywanie ani
przerywanie obrad. Czlonkowie Zadu i Rady Nadzorczej byli do dyspozycji akcjonazys
petnomocnikéw gotowi do udzielenia oféen w zakresie swojej wiedzy i przepiséw prawadna z
przyjetych uchwat na Nadzwyczajnym Walnych Zgromadzeniasl byta kwestionowana w
postpowaniu gdowym.

W ramach uprawnieNadzwyczajne Walne Zgromadzenie pdaljistotne dla funkcjonowania Spotki
uchwaly: w tym uchwat dotyczca zatwierdzenia: sprawozdania Zalm dotycacego wkiadu
niepiengznego wraz z opiai biegtego rewidenta z wyceny wkiadu niepignego oraz opini
Zarzadu uzasadniafa wytaczenie prawa poboru oraz okli@gaca zasady ustalenia ceny emisyjnej
Akcji Serii D, podwyszenia kapitatu zakladowego Spotki w drodze emisicji serii D

z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariusmjany Statutu Spotki, ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spétki.

Wszystkie uchwaly przgje w 2010 roku przez Walne Zgromadzenie oraz Nadzajpe Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy miaty na celuzsiti realizacji intereséw Spotki uwzglniajac prawa
innych interesariuszy. Uchwaly peth przez Walne Zgromadzenie oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zostaty opublikowane na stronie irtiennej Spotki. pod adresem:

http://www.secowarwick.com.pl/index.php?page=remima wza
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k. sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dziatania organdéw zaradzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Zarzad
Skiad osobowy Zaradu

W roku 2010 oraz po jego zaktzeniu do dnia przekazania niniejszego sprawozganidaradzie
Spotki zasiadaty nagbujace osoby:

Leszek Przybysz — Prezes Zaia

Andrzej Zawistowski — Wiceprezes Zadu
Wojciech Modrzyk — Wiceprezes Zadu
Witold Klinowski — Cztonek Zargdu
Jozef Olejnik — Czionek Zasgdu

Zasady dziatania Zaradu

Zarzad Spoiki funkcjonowat na mocy przepisow kodeksutaspdandlowych, jawnego i deginego
publicznie Regulaminu Zagdu zatwierdzonego uchwalRady Nadzorcze] oraz w rily Zasad
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na Gieldzie Pajie Wartgciowych w Warszawie S.A.
Regulamin Zarazdu uwzgkdnia podzial: odpowiedzialdoi, zada& oraz kompetencji mdzy
Cztonkami.

Zarzd jest organem wykonawczym Spotki, kiexgym jej biezaca dziatalndcia oraz reprezentagym
ja na zewntrz. Do kompetencji Zasdu nalea wszystkie sprawy nie zastemmne wyranie do
wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia AkcjonagiusRady Nadzorczej. Nabycie i zbycie
nieruchoméci, wzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchaeipnie wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i naledo wykcznej kompetencji Zaaru.

Zarzad sktada € z 2 (dwoch) do 7 (siedmiu) cztonkéw wybieranyclzager Rade Nadzorcza spoiki
petniacych funkcje: Prezesa, Wiceprezesa i cztonkdéw afarz Rada Nadzorcza rim powotd
dowolm liczbe Wiceprezesow. Czionkdéw Zaydu na trzyletnia wspdllna kadencje powotuje Rada
Nadzorcza. SpoOk reprezentuje kaly czionek Zarzdu jednoosobowo dla zoboygen Iub
rozporazdzenia prawem do kwoty odpowiaaegj rownowartéci 200.000,- (dwigcie tyskcy) PLN.

W przypadku zaaegnigcia zobowizan lub rozporadzenia prawem przekraczaym rownowartéé
200.000,- (dwigcie tyskcy) PLN wymagane jest wspétdziatanie dwéch czionkd@arzdu lub
cztonka zargdu facznie z prokurentem. Zaxrd dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonegezorz
Rade Nadzorcza na wniosek Zgia.

Stawiajc zarO6wno cele strategiczne, jak i dee zadania, Zagd kierowat s¢ przede wszystkim
nadrzdnym interesem Spéiki oraz przepisami prawa. Weedgaradu Spotki byly rownie interesy
akcjonariuszy, pracownikow Spoiki jak i wierzycieli

Zarmd chac zapewnt klarownag¢ i efektywnd¢ systemu zargzania, przestrzegat zasady
profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionggyka gospodarczego, korzysiag szerokiego
zakresu dogpnych informacji, opinii i analiz.

Rada Nadzorcza na podstawie jasnych procedur wgyaagrodzenia Cztonkéw Zadu. Uposaenie

z tytutu petnienia funkcji Cztonkéw Zagdu bylo przyznawane z uwzglhieniem osignietych
wynikéw ekonomicznych w oparciu 0 kompetencje i @gedzialnd¢ poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu. Wysoka¢ wynagrodzenia Czionkdw Zaydu reguluje uchwata Rady Nadzorczej Emitenta z
28 lutego 2007 r. Wysoké wynagrodzé Leszka Przybysza, Andrzeja Zawistowskiego, Witolda
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Klinowskiego Jozefa Olejnika oraz Wojciecha Modrayknie odbiegato od poziomu wynagrofize
Zarzadu w zblzonych wielkacia spbtkach na rynku przemystu elektromaszynowego.

Rada Nadzorcza

Sklad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sklada g5 do 7 Cztonkow.

Od dnia 01.01.2010 roku do dnia 29 kwietnia 20ursktad Rady Nadzorczej byt ngstijacy:
Jeffrey Boswell — Przewodnigey Rady Nadzorczej

Henryk Pilarski — Zagpca Przewodniezego Rady Nadzorczej

Piotr Kowalewski — Zagpca Przewodnierego Rady Nadzorczej

Piotr Kula — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Grygiel — Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 29 kwietnia 2010 roku powotato na kokgjkadenct czterech dotychczasowych czionkow
Rady Nadzorczej, tj.: uchwainumer 21 pana Jeffrey’a William'a Boswell do pelria funkciji
Prezesa Rady Nadzorczej Il kadencji, uchwabmer 22 pana Henryka Pilarskiego do petnienia
funkcji Wiceprezesa Rady Nadzorczej Il kadencjhwak numer 23 pana Piotra Kowalewskiego do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Il kadenachwah numer 24 pana Piotra Kula do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Il kaden&/ dniu 29 kwietnia 2010 r. powotato do
sktadu Rady Nadzorczej Pana Artura Rusieckiego a&hwumer 25 oraz pana Mariusza
Czaplickiego uchwat numer 25A. Pan Artur Grygiel nie kandydowat nadbkia Rady Nadzorczej
drugiej kadencji. W zwizku z powyszym z dniem 29 kwietnia 2010 przestat pebwop funkcje

Na koniec 2010 roku Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. skladata sie z 6 nastepujacych
Czlonkow:

Jeffrey Boswell — Przewodnigzy Rady Nadzorczej

Henryk Pilarski — Zagpca Przewodniczego Rady Nadzorczej
Piotr Kowalewski — Zagpca Przewodniezego Rady Nadzorczej
Piotr Kula — Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Czaplicki — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Rusiecki — Czlonek Rady Nadzorczej

Na dzié przekazania niniejszego sprawozdania Rada NadzoBgotki SECO/WARWICK S.A.
dziatat w niezmienionym skiadzie

Zasady dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. funkcjonui@ mocy przepiséw Kodeksu spotek
handlowych, jawnego i daginego publicznie Regulaminu Rady Nadzorczej zatlz@nego przez
Zgromadzenie Spoiki oraz w ilyZasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GieldPapierow
Wartagsciowych w Warszawie S.A.. W/w Regulamin uwaiia podziat odpowiedzialdoi, zada
oraz kompetencji Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. podejmupawaty lub wydaje opinie w sprawach
zastrzeonych do jej kompetencji stosownie do postanawiStatutu Spotki oraz w trybie
przewidzianym postanowieniami Statutu lub stosowirgteepisami prawa.

Rada Nadzorcza spetniata warunek posiadania w svebdiaxdzie co najmniej dwoéch Czionkdw
niezalenych zgodnie z przgtymi kryteriami niezalenosci okreslonymi w Statucie Spétki.

W 2010 roku posiedzenia Rady Nadzorczej odbywatycgklicznie, z udziatem Cztonkow Zaydu,
ktorzy dostarczali Radzie rzetelnych i wyczegoych informacji o istotnych i waych
zagadnieniach dotygezych funkcjonowania Spotki. Rada Nadzorcza odbyidery posiedzenia
podczas, ktérych zapadaty uchwaly w sprawach wyiomgmeh w poradku obrad, przesytanych
Cztonkom Rady w informacjach o posiedzeniach. Bgeranc sprawny system realizacji swoich
funkcji, Rada Nadzorcza w razie potrzeby na wnioZakzdu podejmowata uchwaly w trybie
obiegowym, z pomiriciem posiedze

Uchwaty Rady podite w trybie posiedzew sprawach:

- W sprawie zatwierdzenia Uchwaly Zadn SECO/WARWICK S.A. w sprawie wykonania wymagamyc
Kryteribw Indywidualnych w ramach Programu Motywamgo SECO/WARWICK S.A dla oséb
uprawnionych za rok 2009.

- w sprawie ustalenia spetnienia lub niespeidtrigteriow Indywidualnych przez Cztonka Zadu Wojciecha
Modrzyka, warunkujcych uzyskanie prawa do nabycia Warrantéw Subskiggch w ramach Programu
Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A., za rok obrotowy(0

- w sprawie zatwierdzenia Uchwaly Zadn SECO/WARWICK S.A. w sprawie ustalania wymaganych
Kryteriow Indywidualnych w ramach Programu Motywawgo SECO/WARWICK S.A dla o0s6b
uprawnionych na rok 2010.

- w sprawie ustalenia wymaganych w roku 2010 Kigterindywidualnych dla Czlonka Zaadu Wojciecha
Modrzyka, warunkujcych uzyskanie prawa do nabycia Warrantow Subskjggch w ramach Programu
Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A.

- sprawozdanie Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.Awiebodzinie z dziatalnai za 2009 rok.

- badanie sprawozdania Zadn z dziatalnéci Spéiki oraz ocena wniosku Zadu w sprawie pokrycia straty za
rok obrotowy 2009.

- sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki SECO/WARWIg¥Otka Akcyjna z oceny sprawozdania finansowego
spotki za okres sprawozdawczy od 01.01.2009 r3ddl2.2009 r.

- ocena sytuacji spétki SECO/WARWICK Spétka Akcyjaa okres sprawozdawczy od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 r. z uwzglinieniem oceny systemu kontroli wegtrznej i systemu zagdzania ryzykiem.

- opinia Rady Nadzorczej w sprawie sprawozdaniarzagly z dziatalnéci Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK za rok 2009 oraz skonsolidowanego wpemania finansowego Grupy Kapitatlowej
SECO/WARWICK za rok 2009.

- w sprawie przyznania premii dla Prezesa Z@uwzSpotki SECOW WARWICK S.A. za 20009r.

- W sprawie przyznania premii dla Wiceprezesa Z@duzSpo6tki SECOW WARWICK S.A. — p. Wojciecha
Modrzyka za 2009r.

- w sprawie ustalenia funkcji w ramach Rady Nadzey¢l Kadencji.

- wybér p. Jeffrey’a Boswelle’a na stanowisko Praémniczicego Rady.

- wybér p. H.Pilarskiego na stanowisko Zgsty Przewodniczcego Rady

- wybér p. P.Kowalewskiego na stanowisko Zpsy Przewodniczego Rady

- w sprawie ustalenia liczby cztonkéw zadm Il kadencji.

- w sprawie wyboru p. Leszka Przybysza na starlawfyezesa Zagdu Spotki SECO WARWICK S.A.

- w sprawie wyboru p. Andrzeja Zawistowskiego  ntanewisko Wiceprezesa Zadu — Spoiki
SECO/WARWICK S.A.

- w sprawie wyboru p. Wojciecha Modrzyka na starsbwi Wiceprezesa Zaydu Spétki SECO/WARWICK
S.A.
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- w sprawie wyboru p. Witolda Klinowskiego na stameko Cztonka Zargdu Spoétki SECO/WARWICK S.A.
- w sprawie wyboru p. J6zefa Olejnika na stanowiSkéonka Zarzdu Spétki SECO/WARWICK S.A.

- W sprawie upowaienia Zastpcy Przewodniczego Rady Nadzorczej Spétki SECO/WARWICK S.A. do
zawarcia uméw z osobami powotanymi w sktad ZdtzSpotki SECO/WARWICK S.A. w kadencji Zadu
na lata 2010 — 2012.

- w sprawie nie sposzizania Listy Imiennej Oséb Uprawnionych - Czlonk@arzdu innych ni Prezes
Zarzadu do obgcia warrantdw subskrypcyjnych w ramach ProgramuyMatyjnego za rok obrotowy 2009.

- w sprawie wyraenia zgody na nabycie samochodu marki Peugeot m2@@| od Eibiety i Andrzeja
Zawistowskich oraz wyznaczenia osoby Henryka Ridago do zawarcia przedmiotowej umowy w imieniu
Spoiki.

- w sprawie uzupetnienia komitetu audytu.

- w sprawie okréenia wysokéci wynagrodzenia Wiceprezesa Zgia Spotki SECO/WARWICK S.A. z tytutu
sprawowania funkcji w Zaezzie Spotki.

- w sprawie upowznienia Henryka Pilarskiego do reprezentowaniayRidddzorczej w zakresie zawarcia
umowy z Wiceprezesem Zadu Spotki SECO/WARWICK S.A.

- w sprawie zaopiniowania materiatbw na NadzwyczajiWalne Zgromadzenie Akcjonariuszy
SECO/WARWICK S.A.

- sprawie wyraenia zgody na zawarcie umowy zabezpieczenia prdpdwiedzialnécia.

Wykonanie jakichkolwiekwiadczeér Spoétki lub podmiotow powazanych na rzecz Czionkéw Zadu
byly uchwalane za zgadviekszaci Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenie na podstawie jasnych procedtalausvynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej. Upos&nie z tytutu petnienia funkcji Czionkdw Rady Nadzej byto przyznawane z
uwzglkdnieniem osignietych wynikdw ekonomicznych w oparciu o kompeterigepowiedzialnéé
poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Wysékaynagrodzé nie odbiegato od poziomu
wynagrodzé Rad Nadzorczych w zhbnych wielkdcia spotkach na rynku przemystu
elektromaszynowego. Cztonkowie Rady Nadzorczej paslcatego roku 2010 informowali Zaaiz
Spatki o dokonywanych transakcjach nabycia lub i#bg&cji Spétki SECO/WARWICK S.A.

Rada Nadzorcza podczas prac w 2010 r., skupiatgprgede wszystkim na sprawach o istotnym
znaczeniu dla funkcjonowania Spotki.

W ramach kompetencji sprecyzowania strategii romw@pétki Rada Nadzorcza kilkakrotnie
przeprowadzata anadizkierunkéw diugoterminowego rozwoju Grupy SECO/WARMW S.A. w
ujeciu zmian zachodzych na rynku producentow piecéw do obrébki cieplmeaczahc w to zmiany
technologiczne i wzrastgja konkurenac.

Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencji datyeh sprawowania kontroli dziataléo,
przeprowadzita anakz i dokonata okresowych ocen sprawazdinansowych Spoétki i Grupy
SECO/WARWICK S.A.. Analizie i ocenie poddane zogtabwniez sprawozdania z dziatalga
Spotki.

Rada Nadzorcza przei@a Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoéiki ecasgtuacji Spotki, z
uwzglkdnieniem oceny systemu kontroli westirznej i systemu zagglzania ryzykiem istotnym dla
Spotki oraz oceq pracy Rady Nadzorczej, przygotowangodnie z Dobrymi Praktykami Spétek
Notowanych na Gieldzie Papieréw Watmwych w Warszawie S.A.

Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej w roku 2010 dziatat Kotmitedytu, ktory w okresie sprawozdawczym
prowadzit svq dziatalnd¢ w trybie posiedze zwotywanych przez Przewodnigzzgo Komitetu,
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wykorzystywano réwnigsrodki bezpdredniego porozumiewaniagsna odlegté¢ (mailing). Komitet
audytu obradowat réwnke w ramach cyklicznych spotkaRady Nadzorczej przed publikacj
kwartalnych sprawozda finansowych. W 2010 roku Komitet Audytu Rady Nadzej
SECO/WARWICK S.A. w ramach prowadzonej dziatdi@zapoznat si ze wsg¢pnymi wynikami za
grudzien 2010 SECO/WARWICK S.A. oraz Grupy SECO/WARWICK .t@z&kowie Komitetu audytu
byli w stalym kontakcie z osobami odpowiedzialnymi Spélce za sposdzenie sprawozda
finansowych. Szczeg&nuwag; zwrocono na zgodsé Sprawozda z obowizujacymi przepisami
dotyczacymi prowadzenia rachunkowa. Komitet opiniowat zaplanowane hiety na rok 2010 dla
SECO/WARWICK S.A. oraz Grupy SECO/WARWICK. Komit&udytu przeprowadzit réwnie
przeghd ogolnej sytuacji w spoétkach grupy oraz zaakceptomdywidualne kryteria dla oséb
uprawnionych warunkgge uzyskanie prawa do nabycia warrantow subskrpgcyi w ramach
Programu Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A. Komitet d\iu zapoznat si rOwniez z
obowiazujacymi dziataniami strategicznymi przeprowadzanynmempie SECO/WARWICK.

23.Charakterystyke zewrgtrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
Grupy SECO/WARWICK oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Grupy co
najmniej do konca roku obrotowego nasgpujacego po roku obrotowym, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone Ww rapacirocznym, z
uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez r4 wypracowanej.

Czynniki zewrtrzne:

» Sytuacja makroekonomiczna obserwowana na rynkach, ktorych Spoétki Grupy
SECO/WARWICK prowadz dziatalng¢ lub planuj ekspans, bedzie miata w przyszkei
istotny wptyw na wyniki finansowe. Dynamika wzrostarupy gdzie uzaleniona od
ksztaltowania s na rynkach jej dziataldoi, podstawowych — wskaikéw
makroekonomicznych, takich jak np.: popyt na dobreestycyjne, stopa wzrostu produktu
krajowego brutto, stopa inflacji, stopa bezrobdalawartg¢ naktadow inwestycyjnych.

« Osiagniecie zakladanych przez GraBECO/WARWICK celow strategicznych e zosta
utrudnione poprzez dziatania konkurencji. Ewentaaiasilenie konkurencji, w szczegdnb
w krajach azjatyckich, m® negatywnie wplygt na osiagniecie wynikow finansowych
planowanych przez Grgp

e Ksztaltowanie s kursow walutowych, w szczegoliw EUR/PLN ma istotny wpltyw na
rozwéj Grupy SECO/WARWICK. Niemniej jednak, Grup&tyavnie ogranicza ryzyko
kursowe poprzez zmian kursow referencyjnych kalkulowanych uwdzen, poprzez
zabezpieczenia na rynku terminowym oraz zakupyz@abne w EUR oraz USD.

Czynniki wewretrzne:

» Osiagnigcie planowanych wynikéw finansowych przez Gy 8ECO/WARWICK uzalenione
jest od utrzymywania profesjonalnej kadry na staiskach zargdczych i specjalistycznych w
jednostce dominggej jaka jest Spdotka SECO/WARWICK S.A. Podobnie jak w wielu
sektorach polskiej gospodarki rownigv sektorze, w ktérym dziata jednostka domauaj,
wynagrodzenia dla wykwalifikowanej kadry pracownikésztattup sie na nizszym poziomie
niz w innych krajach Unii Europejskiej, co e skianigé pracownikow do poszukiwania
pracy za granic W celu przeciwdziatania temu zagemiu w Spoéice dominage]
podejmowane g aktywne dziatania, ktére obejmaum.in. program motywacyjny oparty na
akcjach, pomoc finansewprzy optacaniu studiéw i specjalistycznych kursow. celu
utrzymania profesjonalnej kadry svednim i diugim horyzoncie czasowym peonasipi¢
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dalszy wzrost kosztéw zwdanych z zatrudnieniem pracownikow i w efekcie shad
rentowndci dziatalngci Grupy.

Strategia Grupy SECO/WARWICK zaktada rozwéj przedeystkim w trzech obszarach:
— ekspansja terytorialna na nowe rynki,
— rozwoj wspéipracy w ramach Spotek podlegtych,

— rozwdj nowych urzdzer do obroébki cieplnej metali.

Podstawowe zasady rozwoju wspéipracy w ramach GEPEO/WARWICK polegaj na cagtym
doskonaleniu kooperacji pogtizy spétkami zgodnie z zasagpartnerstwo dla rozwoju”. Przsfa
strategia jest realizowana wedtug rasjacych gtdbwnych zasad:

— wylaczndaici regionalnej,
— wymiany wiedzy i déwiadcze,

— budowaniu wspdlnej bazy dostawcdw,

wspdlnego rozwoju nowych technologii i produktow.

Grupa SECO/WARWICK dostrzega kokzy ptynace z rozwoju technologii do naglania
prézniowego. Technologia ta jest badana i ascrozwijana przez pracownikow Grupy oraz jest
konsultowana na zasadzie wspotpracy z partneraokaveymi z czotowych g&rodkéw akademickich
w Polsce. W efekcie pogliych prac badawczych Grupa SECO/WARWICK zrealizawhézne
kontrakty na catyndwiecie w zakresie tej technologii, ktére stanpe@nne referencje przy sktadaniu
nastpnych ofert. Za aplikagj przyszigciowa Grupa SECO/WARWICK uwa rownie rozwoj
technologii lutowania aluminiowych wymiennikow clapw przemyle klimatyzacji i chtodnictwa.
Grupa zamierza nadal prowadlizizintensyfikowane dziatania w celu rozwoju prac nad
udoskonaleniem nowych instalacji. Biorpod uwag, ze roczna wart@& rynku produkcji nowych
instalacji dla przemystu klimatyzacji jest wycersawedtug szacunkow Grupy SECO/WARWICK,
nawet na ok. 100 min USD, jest to bardzo atrakcygeyunek rozwoju dla Grupy SECO/WARWICK,
ktéra planuje ponadto wykorzystduwy potencjat rynku rosyjskiego do rozwoju sprzadanstalacji
do obrobki cieplnej aluminium.

24.Informacje o wazniejszych osagnieciach w dziedzinie bad# i rozwoju.

Osiagniccia dziatu Research and Development (R&D) Grupy SBZARWICK w roku 2010:

« Bezpdredni udziat w finalizacji zaméwiena piece priniowe

Prowadzone prace dzialu Research and Developmé&m)(Brupy SECO/WARWICK w roku 2010:
* Rozwoj i weryfikacja symulatora naglania (razem z Politechnik-6dzka).

Systemy nawglania pré@niowego wraz z symulatorem procesu (SimVaC) zostaty
powodzeniem zaaplikowane u kolejnych 5-u klienté2v Y USA, Chiny, Niemcy i
Polska), gdzie potwierdzono doktadao symulacji i wyniki technologiczne (z
wytaczeniem Chin, gdzie uruchomienie planowane jesyrw itoku). W ramach rozwoju
technologii prowadzone byly badania nad generatareeszanki gazéw naglajacych,
ktore doprowadzity do gotowoi do ziazenia aplikacji patentowej. Trwaly rowrie
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badania sondy optymalizigej zwycie gazow procesowych, tym samym zmniejszsj
koszty procesu (rozwkanie chronione jupatentem). Prowadzone byly préby symulatora
i naweglania dla nietypowych stali z przemystu lotniczedwérych efektem ddzie
wprowadzenie stali lotniczych do symulatora w r@kd.1.

* Rozwdj i weryfikacja symulatora hartowania (razeatitechnily £6dzka).

Od pocatku roku 2010 wprowadzono z sukcesem do sprzedaodut symulatora
hartowania, jako integradnczs¢ symulatora procesu utwardzania powierzchniowego
(SimvaC), skiadajcego st z etapu (modutu) nawglania pr@niowego (SimCarb) i
hartowania w gazie pod wysokimsgieniem (SimHard). W ramach rozwoju symulatora
wbudowano mdgiwos$é¢ przewidywania wyniku nagglania i hartowania w tdych
miejscach w ohgbie pojedynczego ¢ba, kzdacego kluczowym elementem zespotdéw
napdowych (przekladnie, transmisja rdp). Rozpocgto réwniez program bada
hartowania w oleju, ktorego celemedzie wzbogacenie symulatora o apcj
przewidywania rezultatu utwardzania nie tylko zampa gazéw pod wysokim
cisnieniem, lecz w oleju réwnie Opracowano i zweryfikowano w praktyce symulator
hartowania stali naezlziowych G-Quench Pro, przeznaczony do przewidyavani
rezultatbw proceséw ulepszania cieplnego ¢daziz takich jak: matryce i stemple.
Symulator wzbogaca wilasém uzytkowe oferowanych piecow pidiowych
wyposaonych w system hartowania w gazach pod wysokignieniem i ledzie
wprowadzony na rynek w potowie 2011.

* Rozpocezcie bada nad now metod, naweglania pr@niowego (razem z Politechnik
todzka).
Prowadzono badania nad optymaliaggjocesu naeglania pr@niowego do specjalnych
zastosowa, modyfikujc sklad mieszanki gazow naglajacych oraz parametry
techniczne w czasie naglania. Rozpoznane zostaty wtasaioi ich wptyw na proces
naweglania. Zmodyfikowany proces wprowadzono u klieztaNiemiec z wynikiem
pozytywnym. Aktualna wiedza i dwiadczenie pozwalaj na szybkie i skuteczne
wdrozenie procesow nawglania pr@niowego u klientéw wymagagych indywidualnego
podegcia i proceséw specjalnych.

Udziat w seminariach, konferencjach i wystawachnboavych dzialu Research and Development
(R&D) Grupy SECO/WARWICK w roku 2010:

W roku 2010 prowadzono aktywrdziatalng¢ promupca osiagniecia techniczne i technologiczne
S/W naswiatowych seminariach, konferencjach i targach bwarych. Przygotowano artykuty i
prezentacje oraz uczestniczono wefjiwymienionych

* Heat Treatment Show 2010 — w terminie 29-31.01.2Mw0nbai, India:

o , Single, Double and Multi-Chamber Furnace Systévhich is the best to
Optimize your Production ?”
o , Reducing Carburizing Time Cost with PreNitLPC haology.”

¢ Metallurgy Litmash 2010 — w terminie 24-27.05.200@skwa, Rosja:

o “New requirements of the NADCAP norms and solutidns
o “Challenges of carburizing of the oversized part.”
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o0 “Seco/Warwick vacuum furnaces for aerospace, eneagy general
machinery.”

o “State of the art vacuum carburizing technologyig&arb and PreNitLPC
as tools to reduce costs and improve quality.”

« 18" International Federation of Heat Treatment anda8er Engineering Congress - 26-
30.06.2010, Rio de Janeiro, Brazylia:

o “New technological pathways for universal vacuumrméaces.”

e Furnace North America 2010, Conference and Expb-6.10.2010, Orlando, USA:

0 “Low pressure nitriding — FineLPN - the new optidor LPC+HPGQ
vacuum furnaces.”

Grupa Seco/Warwick zorganizowata z sukcesem coeoda@ajowe seminarium braowe: Xl
Seminarium ,Nowoczesne trendy w obrobce cieplnegéminarium odbylo siw dniach 23-
25.09.2010 w centrum konferencyjnym w Bukowym DwofRolska). W seminarium wgo udziat
ponad 100 zaproszonych oso6b (klienci, partnerzydsiawi i naukowi) i wygtoszono 14 tematycznych
wyktadow. Seminarium zostato wysoko ocenione preezestnikdw pod wzgtlem merytorycznym i
organizacyjnym.

25.Informacje dotyczace zagadnié srodowiska naturalnego.

W zwiazku ze skal i rodzajem prowadzonej dziatakw Grupy SECO/WARWICK, ktéra podlega
regulacjom z zakresu ochrobodowiska w ranych jurysdykcjach.

Dziatalnag¢ Spotek Grupy SECO/WARWICK na terenie RzeczyposeplPolskiej podlega przede
wszystkim wymogom oki&onym w nas¢pujacych aktach prawnych:

1. ustawie z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrénydowiska (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r., Nr
129 poz. 902),

2. ustawie z 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (tekst jéain. U. 2005 r., Nr 239 poz. 2019)
oraz

3. ustawie z 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst.j&x. U. 2007 r., Nr 39 poz. 251).

Spoétka SECO/WARWICK S.A. oraz SECO/WARWICK Therm/AL.A. (dawniej Lubuskie Zaktady
Termotechniczne ,Elterma” S.A.) posiaglagezwolenia wymagane przez obemijace przepisy
prawa, w szczegolioi:

» pozwolenia na wytwarzanie odpaddw niebezpiecznyehyich niz niebezpieczne,
* decyzp zatwierdzajca program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

» oraz pozwolenie na wprowadzanie gazéw do powietraz uiszczaj optaty za
korzystanieze srodowiska, w tym optaty produktowe.

Odpady niebezpieczne wytwarzane przez Sp&@ECO/WARWICK S.A. oraz SECO/WARWICK
ThermAL S.A. (dawniej Lubuskie Zaktady Termotectmmie ,Elterma” S.A.) g zgodnie z zawartymi
umowami, odbierane przez wyspecjalizowane podmiktyre posiadaj stosowne zezwolenia na
zbieranie i transport odpadow, a r@stie przewaone do odpowiednich jednostek, gdzie poddawane
sa unieszkodliwieniu lub odzyskowi. Ponadto Spoétka CEEWARWICK S.A. oraz
SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej Lubuskie Zakfadyermotechniczne ,Elterma” S.A.)
zawarly umowy z podmiotami prowagzmi skup surowcéw wtérnych, a tak zajmugcymi sk

37



o /’////
HEAT TREATMENT EQUIPMENT y

wywozem odpadow innych hiniebezpieczne. Umowy takie zostaty zawarte mensotkami RaFIT
Sp. z 0.0., Wastrol Sp. z 0.0., PH Uniwer S.C.,(BEtomu Rejmar, Nicrometal Sp. z 0.0. ®2y-W
EKO-BUD. Ponadto zakres ochrony ubezpieczenioweplSpSECO/WARWICK S.A. oraz
SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej Lubuskie Zakfadyermotechniczne ,Elterma” S.A.)
obejmuje nagte i nieprzewidziane szkody dnodowisku tj., odpowiedzialdé cywilna Spotki
SECO/WARWICK S.A. oraz SECO/WARWICK ThermAL S.A. ddniej Lubuskie Zaktady
Termotechniczne ,Elterma” S.A.) za szkody osobowb fzeczowe powstate w wyniku emisji,
wycieku, uwolnienia lub ucieczki cieczy, ciatla s@d lub gazu powodagego skaenie lub
zanieczyszczenie gleby, powietrza, wody powierzmhej lub gruntowej — z wygkzeniem szkdd
powstatych w transporcie.

SECO/WARWICK Corp. jako jedyna z Grupy Kapitalow8ECO/WARWICK nie ma obowzku
uzyskania jakiegokolwiek pozwolenigrodowiskowego. Spotka ta stosujeg slo odpowiednich
przepisbw prawa w zakresie ochroégpdowiska na obszarze Standéw Zjednoczonych Ameiryki
sktada do wigciwych organdw administracji publicznej raporty ytotice utylizacji odpadow.

W zwiazku z zakresem prowadzonej obecnie dziakinow Grupie Kapitatlowej, Spotki

SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial Furnace Co. Lt&potki Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd
Mumbai (Indie) oraz OO0 SECO/WARWICK Group nie gefoup zadnych specjalnych pozwale

srodowiskowych, a obowrzujace w tym zakresie normy nie majwptywu na wykorzystanie

rzeczowych aktywéw trwatych przez te spoiki.

Grupa SECO/WARWICK stosaff sk do odpowiednich przepisow oklenych prawem lub przez
odpowiednie organy administracji, podejmuje staarby ani jej dziataln@, ani produkty tej
dziatalngci nie oddzialywaly negatywnie narodowisko naturalne. W tym celu Grupa
SECO/WARWICK konserwuje zgodnie z zaleceniami teéckmymi oraz modernizuje zaklady
produkcyjne, w szczegoélfoi urzadzenia wykorzystywane do produkcji oraz do gromadzd
zabezpieczania odpadéw niebezpiecznych, oraz pmwviadiania magce na celu zminimalizowanie
negatywnego wptywu ndrodowisko produkowanych linii technologicznych cpijecéw. Co do
zasady, Spotki z Grupy SECO/WARWICK przestrzega@arunkéw okrélonych w zezwoleniach
srodowiskowych oraz wypetniajobownzki informacyjne z tym zwizane.

W zwiazku z powyszym Spétka nie widzi podstaw do wsgcia przeciw niej lub przeciw innym
Spétkom z Grupy SECO/WARWICK pegiowar na podstawie regulacji z zakresu ochrony
srodowiska. Ponadto, zgodnie z najlepsdedz Grupy, w chwili obecnej nie toczyesprzeciwko
niej albo przeciwko jakiejkolwiek innej Spotce zupy SECO/WARWICK ani nie zostalo wszte
zadne posipowanie z zakresu ochrorfyodowiska. Grupa SECO/WARWICK nie posiada réwnie
wiedzy na temat jakichkolwiek oboyzkow, ktére mogtyby zostanatazone na i lub na ina Spotie

z Grupy SECO/WARWICK w zvweizku z przepisami z zakresu ochramgdowiska.

26.Informacje dotyczace zatrudnienia

Szczegolowe informacje dotygz zatrudnienia w spolce SECO/WARWICK SA ujawnicaew
nocie numer 34 Skonsolidowanego Rocznego Sprawazéamansowego.

27.Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsoldowanego sprawozdania z
sytuacji finansowej, w tym z punktu widzenia ptynndci grupy kapitatowej emitenta.

Informacje o charakterystyce struktury aktywow isp&déw skonsolidowanego sprawozdania z
sytuacji w tym z punktu widzenia ptyném Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK, oraz oméwienie
podstawowych wielkéci ekonomiczno-finansowych wraz z podstawowymi wsieami przedstawia
punkt 10 tego sprawozdania.
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28.Przedstawienie istotnych pozycji pozabilansowych wujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym.
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Istotne pozycje pozabilansowe weeiu podmiotowym, przedmiotowym i wagtdowym zostaty
przedstawione w punkcie 16 niniejszego raportu.

29.0pis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatowych
dokonanych w ramach grupy kapitatowej emitenta w daym roku obrotowym.

Grupa SECO/WARWICK realizowata w 2010 roku w ramagtupy kapitalowe] nagpujace
inwestycje kapitatowe.:

W dniu 6 maja 2010 ulegt zmianie skiad Grupy Kapitej SECO/WARWICK w wyniku
zarejestrowania spétki o pelnej nazwie SECO/WARWICRetech Thermal Equipment
Manufacturing Tianjin Co., Ltd. z siedailv Chinach. Spotka jest zlokalizowana w specjastegfie
ekonomicznej w miejscowoi Tianjin. SECO/WARWICK Retech jest wspllnym prgeghzigciem
50/50 spotek SECO/WARWICK SA oraz Retech SystemsCLMWyniki nowego podmiotu as
uwzgkdniane w sprawozdaniach skonsolidowanych mepmdn. Spotka SECO/WARWICK Retech
promuje urzdzenia w zakresie piecéw prdowych, CAB, piecow atmosferowych oraz agizer na
bazie technologii Retech.

Po dniu 25 sierpnia 2010 w dzialaéisd gospodarczej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A.
zaistniata zmiana w strukturze jednostki gospodgrc@okonano zaktczenia procesu likwidacji
Przedsibiorstwa Handlowo-Ustugowe LEltus” Sp. z o0.0. ktérbylo zalene poprzez
SECO/WARWICK ThermAL S.A. (dawniej Lubuskie Zaktadermotechniczne ,Elterma” S.A.)

Dnia 8 padziernika 2010 roku Rada Dyrektorow Spoétki SECO/WRIEK (Tianjin) Industrial
Furnace Co. Ltd. podpisata ume@wlotyczca odsprzeday Chinskiemu udziatowcowi Tianjin Kama
Electric Thermal Equipment Manufacturing Co., Lt#85% udziatbw w kapitale zaktadowym
SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial Furnace Co. Ltdalezacych do SECO/WARWICK Corp. za
cerg 300 tys. USD oraz 25% udziatéw naleych do SECO/WARWICK S.A. za ceB00 tys. USD.
Pierwotnie ustalono,zi transakcja zostanie sfinalizowana dond@ 31.12.2010 roku. Na dgie
bilansowy powysze ustalenia nie zostaly zrealizowane przeaskigégo partnera. W zaiku z
powyzszym zostat ustalony nowy harmonogram sptywu pfain@ostat réwnie podpisany aneks do
pierwotnej umowy, umdiwiajacy rozwihzanie Spotki SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial
Furnace Co. Ltd. w przypadku, nie zrealizowanianmé&i w ustalonych terminach. Prezes Spoiki
SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial Furnace Co. Ltgrzeprowadzit pierwszy etap dotycy
zmiany nazwy Spotki. Na dziebilansowy warté¢ odpisu aktualizacyjnego aktywéw netto wyniosta -
43 tys. PLN. Wart& odpisu mae ulec zmianie w zakaosci od przebiegu procesu odsprzega
udziatow SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial FurnaG». Ltd.

Dnia 09.07.2010 Spdétka SECO/WARWICK S.A., poinfowmada o otwarciu nowego zaktadu
produkcyjnego indyjskiej spotki Grupy — SECO/WARW{Allied. Zaktad zlokalizowany jest pod
Mumbajem. Jego powierzchnia produkcyjna, obejcaij dwie hale montawe, to 4 000 m2.
Posiadany teren inwestycyjny pozwala na dalszbudow fabryki w przysziéci, do docelowej
tacznej powierzchni produkcyjnej ok. 8 000 m2ckny koszt naktadéw inwestycyjnych poniesionych
na budow zaktadu przez GrupSECO/WARWICK S.A. wyniost ponad 3 min USD. W paieniu z
inwestych na zakup 50% udziatéw w Allied w 2008 roku oznatzaze SECO/WARWICK SA jest
jednym z najbardziej znagzych polskich inwestoréw w Indiachéjechodzi o bratg przemystowy.
Produkcja w nowym zakladzie koncentrujee sia wytwarzaniu piecéw peaiowych, linii do
lutowania aluminiowych wymiennikow ciepta, oraziilido obrébki cieplnej aluminium oraz piecow
dzwonowych. Obecny poziom zamoWwiEECO/WARWICK Allied pozwolit na wykorzystanie mocy
produkcyjnych zaktadu juod momentu jego otwarcia. Indyjska spétka GrupyCOBNVARWICK
zatrudnia obecnie 220 osob.
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Dnia 16 listopada 2010 roku Spoétka SECO/WARWICK Spodpisata umow inwestycyjr, z
Jamesem A. Goltzem dotyga nabycia przez SECO/WARWICK S.A. 50% udziatbw w Isp6
Retech Systems LLC z siedzilw Ukiah (USA) (,Retech”), w wyniku ktérej Emitenizyskat 100%
udziatow w Retech. Transakcja nabycia zostata iz@abna w nagpujacy sposob: 40 % udziatow
Retech Systems LLC o wafth 10.000 tys. USD (tj. 30.745 tys. PLN wedlug olmmjacego
sredniego kursu NBP) zostalo nabyte przez SECO/WABKVE.A. poprzez ich wniesienie przez
Pana Jamesa A. Goltza jako wktadu niegiamego w zamian za akcje SECO/WARWICK S.A. nowej
emisji; pozostate 10 % udziatbw Retech Systems Ezb€tato nabyte przez SECO/WARWICK S.A.
na podstawie umowy sprzegaudzialtdw za cep 2.500 tys. USD (tj. 7.686 tys. PLN wedtug
obowigzujacegosredniego kursu NBP). W zazku z wniesieniem przez Pana Jamesa A. Goltza do
SECO/WARWICK S.A. wktadu niepiegtnego w postaci 40 % udziatébw Retech Systems LL@ dn
09.12.2010 nasgpito podwyzszenie kapitalu zaktadowego (emisji akcji serii BC®D/WARWICK
S.A). Kierowana emisja akcji SECO/WARWICK S.A. dtana Jamesa A. Goltza ngiilia z
wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariusagtat rownie ustanowiony lock-up
(zobowhzanie do niezbywania) na akcjach nowej emisjetyloh przez Pana Jamesa A. Goltza (na
okres co najmniej 18 miesly od daty ohjcia akcji). Zgodnie z porozumieniem, umowy
inwestycyjnej, ktéra zostata zawarta pedzy Panem Jamesem A. Goltzem oraz Emitentem zostata
dokonana dodatkowa pfatitona rzecz Pana Jamesa A. Goltza, ptatna przeziR8istems LLC, w
kwocie 2.500 tys. USD (tj. 7.686 tys. PLN wedlugulnzujacegosredniego kursu NBP).

Grupa SECO/WARWICK nie realizowata w 2010 roku wnech grupy kapitatowetadnych lokat
kapitatowych.

30.Wazniejsze zdarzenia magce znacacy wplyw na dziatalnasé oraz wyniki finansowe
grupy kapitatowej emitenta w roku obrotowym lub ktorych wptyw jest mozliwy w
nastepnych latach.

» Waznym zdarzeniem magym zdaniem Grupy SECO/WARWICK, znacy wplyw na
dziatalng¢ oraz wyniki finansowe grupy w roku obrotowym jestwarcie dnia 16.11.2010
miedzy Grup SECO/WARWICK, a Jamesem A. Goltzem, wspoOkelaielem Retech
Systems LLC (USA), porozumienia dotycego nabycia przez SECO/WARWICK S.A. 50%
udziatow w Retech Systems LLC. W wyniku planowatnapsakcji SECO/WARWICK S.A.
stalo st 100% widcicielem Retech Systems LLC, jednego @&eatowych lideréw w
produkcji uradzen do metalurgii tytanu i stopéw metali wysokogatuwkoh, uradzen do
prézniowego odlewania detali ze stopdéw specjalnych odaz grzania plazmowego w
procesach topienia i utylizacji odpadow trudnycEC®/WARWICK S.A. bylo wiacicielem
50% udziatébw Retech Systems LCG jod lipca 2007 roku. Obecne prgge 100% kontroli
nad spollk pozwoli na pelne wykorzystanie daiadczenia i technologii Retech w celu
rozwoju zaawansowanych technologicznie produktowosgystupcych grzanie plazmowe w
Grupie SECO/WARWICK. Przegie oznacza rownie mozliwos¢ lepszego wykorzystania
potencjatu produkcyjnego SECO/WARWICK Corporation, spofki zalenej
SECO/WARWICK S.A. w Stanach Zjednoczonych. Reteght&ns LLC to jeden z trzech
najwigkszych naswiecie producentow spgiu do pr@niowej metalurgii tytanu oraz metali
wysokogatunkowych (m.in. cyrkonu, niobu, tantalikluni kobaltu), o rozpoznawalnej na
catym swiecie marce. Firma powstata w 1963 roku w Kalifom USA. Retech wydzielony
zostat z koncernu Lockheed Martin. Obecnie firmeidzna terenie Stanéw Zjednoczonych,
Unii Europejskiej i Japonii i zatrudnia 102 pracokdw, w tym 36 wysokiej klasy
inzynieréw. Portfel zamowie Retech Systems LCC na koniec grudnia 2010 rokuogiyn
121.448 tys. PLN i byt znagzo wyzszy niz w roku poprzednim. Obeckid Retech Systems
LCC w Grupie SECO/WARWICK S.A. od 2007 roku ist@nwvzmocnita pozye Grupy na
swiatowych rynkach. Retech pozytywnie kontrybuowad dkonsolidowanych wynikéw
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SECO/WARWICK. Przejcie 100% kontroli nad Retech pozwoli na peine wykstanie
»know how” Retech w technice priiowej i grzaniu plazmowym w dalszym rozwoju
produktow Grupy SECO/WARWICK.

= Kolejnym waznym zdarzeniem magym zdaniem Grupy SECO/WARWICK, mggym mie
wplyw na osignicte przez Grup wyniki w perspektywie co najmniej kolejnych latsje
podjecie przez Ragl Nadzorca LTZ ELTERMA S.A. (od 5 stycznia SECO/WARWICK
ThermAL S.A.) na posiedzeniu w dniu 31 grudnia 2000 uchwaty odwotujce]
dotychczasowego prezesa oraz wiceprezesa, pawatugniem 01.01.2011 na stanowisko
Prezesa Zanrlu Spoétki Pana Jarostawa Talerzaka, a na stanowWiaeprezesa Pana
Bartosza Klinowskiego. Nowi reprezentanci SpotkiCEEWARWICK ThermAL S.A. g
wieloletnimi pracownikami Spotki SECO/WARWICK S.ARowyzsze zmiany w zagrlzie
Spotki SECO/WARWICK ThermAL S.A. majna celu skuteczniejsze zagizanie Spotk,
zwiekszenie efektywnixi i poprave standardéw dziatania spoiki jak rownigej glebsz
integracg z procedurami wypracowanymi przez Spdlominupca SECO/WARWICK S.A.

= W ocenie Grupy SECO/WARWICK S.A. wydarzeniem atgm wpltyw na osignicte przez
Spotke wyniki w perspektywie co najmniej kolejnych latsjeprzygcie przez Walne
Zgromadzenie podstawowych zz# Programu Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A.

Opcje menaderskie Grupy SECO/WARWICK

29 kwietnia 2009 r. Walne Zgromadzenie peghyj podstawowe zal@nia Programu
Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A. (,Program Motywaayj’). Regulamin Programu
Motywacyjnego zostat przgfy uchwah Rady Nadzorczej w dniu 27.07.2009 r. Spétka planuj
realizacg Programu Motywacyjnego w latach 2009-2011$ amarranty subskrypcyjne
przekazane osobom uprawnionyrgd® mogty by realizowane nie wczaiej niz od dnia 2
stycznia 2012 roku i nie pdiej niz do dnia 30 czerwca 2017 roku.

Koszt Programu Motywacyjnego

Program oraz koszt opcji menadskich zostat przedstawiony w punkcie 7 niniejszeg
sprawozdania.

Wazniejsze zdarzenia istotnie wptywajce na dziatalndé Spoiki jakie nastypity po roku
obrotowym:

Dnia 21 lutego 2011 roku nagpita awaria pieca w firmie VIMETCO w Rumunii. Uszkoeniu
ulegt jeden z czterech modernizowanych przez FifBECOWARWICK S.A. piecow do
wyzarzania aluminiowych blach w rulonach. Zgodnie acsmkami Zarzdu koszty usurcia
awarii wyniog ok. 370 tys. PLN.

W dniu 10 marca 2011 roku Spotka Retech Systems Ildddpisata aneks do umowy
kredytowej nr 3001971 zwekszapcy linie gwarancyjno-kredytoavz kwoty 15.000 tys. USD do
kwoty 19.000 tys. USD. W wyniku zekszenia limitu kredytowego wzrosta kwota gcrenia
SECO/WARWICK S.A. na rzecz Retech Systems LLC ®@.s. USD (11.856 tys. PLN).

W dniu 6 kwietnia 2011 roku Zayd Spotki powzat uchwak zgodnie z kt& zostata
zwiekszona wart& poreczenia dla Spotki SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. @ie) z kwoty
147.500 tys. Rs. do kwoty 225.000 tys. Rgc4na warté¢ poreczenia wgsredniego kursy NBP
z dnia podjcia uchwaty wynosi 14.233 tys. PLN.

Wszelkie zdarzenia po dacie bilansowej ujawnionstatg w formie raportow biacych na
stronie internetowejvww.secowarwick.com.pl/biezace
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31.Charakterystyka polityki w zakresie kierunkdw rozwoju grupy kapitatowe;.

Strategia Grupy SECO/WARWICK zaktada rozwéj przedystkim w trzech obszarach:

— ekspansja terytorialna na nowe rynki,
- rozwoj wspétpracy w ramach Spétek podlegtych,
— rozwdj nowych urzdzer do obrobki cieplnej metali.

Strategia Grupy SECO/WARWICK obejmuje ekspansgrytorialp na nowe rynki poprzez
zaangaowanie kapitalowe w przedgiiorstwa.

Podstawowe zasady rozwoju wspotpracy w ramach GEBBEEO/WARWICK polegaj na caglym
doskonaleniu kooperacji pogaizy spotkami zgodnie z zasagpartnerstwo dla rozwoju”. Przyfia
strategia jest realizowana wedtug rasiacych gtébwnych zasad:

— wytacznaci regionalnej,

— wymiany wiedzy i déwiadcze,

— budowaniu wspolnej bazy dostawcow,

- wspdlnego rozwoju nowych technologii i produktéw.

Grupa SECO/WARWICK dostrzega kokzy ptynace z rozwoju technologii do naglania
prézniowego. Technologia ta jest badana i agcrozwijana przez pracownikdw Grupy oraz jest
konsultowana na zasadzie wspotpracy z partneraokavaymi z czotowych g&rodkéw akademickich
w Polsce. W efekcie poglych prac badawczych Grupa SECO/WARWICK zrealizavhézne
kontrakty na catyndwiecie w zakresie tej technologii, ktére stanpe@nne referencje przy sktadaniu
nastpnych ofert. Za aplikagj przyszigciowa Grupa SECO/WARWICK uwa rownie rozwoj
technologii lutowania aluminiowych wymiennikow clapw przemyle klimatyzacji i chtodnictwa.
Grupa zamierza nadal prowadizizintensyfikowane dziatania w celu rozwoju prac nad
udoskonaleniem nowych instalacji. Biorpod uwag, ze roczna wart® rynku produkcji nowych
instalacji dla przemystu klimatyzacji jest wycersawedtug szacunkéw Grupy SECO/WARWICK,
nawet na ok. 100 min USD, jest to bardzo atrakcigeyunek rozwoju dla Grupy SECO/WARWICK,
ktora planuje ponadto wykorzystduzy potencjat rynku rosyjskiego do rozwoju sprzadastalacii
do obrobki cieplnej aluminium.

32.Informacje o:

a) dacie zawarcia przez SpOok umowy, z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdain finansowych, o dokonanie badania lub przegdu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finaowego oraz okresie, na jaki
zostata zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania awozdan finansowych,
wyptaconym lub naleznym za rok obrotowy odrebnie za:

- badanie rocznego sprawozdania finansowego

- inne ustugi pédwiadczajace, w tym przeghd sprawozdania finansowego

- ustugi doradztwa podatkowego

- pozostate ustugi

c) informacje okreslone w lit. b nalezy podaé takze dla poprzedniego roku obrotowego.

Dnia 25.02.2009 roku Rada Nadzorcza Spotki, zgodn&29 ust.1 pkt 6 Statutu, na podstawie,
ktérego jest uprawniona do dokonania wyboru biegtegyvidenta, podja uchwat zgodnie z ktdGy
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badania rocznego jednostkowego sprawozdania fineegm SECO/WARWICK S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitalowej SETARWICK na lata 2009, 2010 dokona
PKF Audyt Sp. z 0.0. z siedalw Warszawie

Dnia 25.02.2009 roku Rada Nadzorcza Spotki, zgodn&29 ust.1 pkt 6 Statutu, na podstawie,
ktérego jest uprawniona do dokonania wyboru biegtegyvidenta, podja uchwat zgodnie z ktGy
spotka PKF Audyt Sp. z 0.0. z siedzity Warszawie dokona przeglu poétrocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. oraznskiidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK na lata 2009, 2010.

Spotka PKF Audyt Sp. z 0.0. z siedzily Warszawie przy ulicy Elbkkiej 15/17 jest wpisana na kst
podmiotow uprawnionych do badania sprawdzfi@ansowych pod numerem 548.

taczna wysokéci wynagrodzenia za rok 2010, wynikef z umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozddinansowych wyniosta 48 tys. PLN, natomiast za2ftk 49 tys. PLN.

taczna wysoké& wynagrodzenia za przegl sprawozda finansowych za rok 2010 wyniosta
38 tys. PLN za przegid za 2009 rok 29 tys. PLN.

Pozostate wynagrodzenia acznej wysokéci 29 tys. PLN za rok 2010 wyptacone zostaly Zagis
doradztwa podatkowegaviadczone przez sp@PKF Tax Sp. z 0.0.dolacej podmiotem zaleym w
100% od PKF Audyt Sp. z 0.0. W 2009 roku wyptacéidys. PLN za pozostate ustugi z podmiotem
uprawnionym do badania sprawoadmansowych i skonsolidowanych sprawo#dimansowych.

Laczna wysoké& wynagrodzenia za pozostale ustugi PKF Audyt z& 2010 wyniosta
21 tys. PLN.

Jednoczénie PKF Audyt Sp. z 0.0. jest audytorem spotki SBEARWICK ThermAL S.A. (dawniej
Lubuskie Zaktady Termotechniczne ,Elterma” S.A.).y8Wka¢ wynagrodzenia za przegl
sprawozda finansowych za rok 2010 wyniosta 13 tys. PLN (2008 — 13 tys. PLN). Wysoko
wynagrodzenia za badanie sprawaztinansowych za rok 2010 wyniosta 17 tys. PLN (2000— 17
tys. PLN).

Pozostate wynagrodzenia gcznej wysokéci 3,6 tys. PLN za rok 2010 wyptacone zostaty ghugi
doradztwa podatkowegaviadczone przez sp@PKF Tax Sp. z 0.0.dolacej podmiotem zaleym w
100% od PKF Audyt Sp. z 0.0. wobec sp6tki SECO/WARW ThermAL S.A.

Data: 27 kwietnia 2011

Leszek Przybysz Andrzej Zawistowski

Prezes Zarzdu Wiceprezes Zagdu
Wojciech Modrzyk Jozef Olejnik Witold Klinowski
Wiceprezes Zanzlu Czionek Zagzu Czionek Zagzlu
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