Zatgcznik Nr 1 do uchwalty nr
18/RN/2011

z dnia 22.04.2011 roku

Rady Nadzorczej COMPLEX Spotka
Akcyjna

REGULAMIN

OFEROWANIA AKCJI WEASNYCH W RAMACH PROGRAMU PRACOWN ICZEGO

§1
Definicje

Akcje wlasne nabyte przez Spétke w ramach Programu
Pracowniczego (w trakcie petnego okresu jego obowigzywania),
w szczegdlnosci 206.100 (dwiescie szes¢ tysiecy sto) wiasnych

Akcje akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 2 PLN (dwa
zlote) kazda, nabytych przez Spétke do dnia uchwalenia
Regulaminu Oferowania

Grupa tacznie Spotka oraz Spotki Powigzane

KSH Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek

handlowych (Dz.U. z 2000 roku, Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.)

List Realizacyjny

Informacja Zarzadu zawierajgca oferte nabycia okreslonej
liczby Akcji przez wskazang w nim Osobe Uprawniong,

Osoba Uprawniona

Osoba wskazana przez Zarzad biorgca udziat w Programie

Program Pracowniczy,
Program

Program motywacyjny dla pracownikow Spétki oraz spoétek z
nig powigzanych, rozumiany jako program nabywania akcji
wiasnych w celu zaoferowania nie wiecej niz 500.000 (piec¢set
tysiecy) akcji wkasnych do nabycia pracownikom Spétki lub
spoétek z nig powigzanych przyjety Uchwatg ZWZ, Uchwatg
Zarzadu i prowadzony zgodnie z Regulaminem

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza COMPLEX S.A.

Regulamin Nabywania
Akcji Whasnych

Regulamin Programu Nabywania Akcji Wiasnych COMPLEX
S.A. w celu ich zaoferowania do nabycia pracownikom Spoétki
lub Spétek z nig powiazanych, uchwalony Uchwatg Zarzadu

Regulamin Oferowania
Akcji Whasnych
Pracownikom; Regulamin
Oferowania

Niniejszy regulamin




Spotka COMPLEX S.A. z siedzibg w todzi

Spotka Powigzana Spotka powigzana w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 5 KSH

Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz Spoétki lub spétek z nig
powigzanych, na podstawie dowolnego stosunku prawnego
oraz sprawowanie mandatu w Zarzadzie lub zarzadach spétek
Z nig powigzanych

Stosunek Stuzbowy

Uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki z
dnia 28 maja 2009 roku w sprawie nabycia akcji wkasnych
przez Spotke i spokki zalezne od Spoiki w celu zaoferowania ich
do nabycia pracownikom Spéiki lub spétek z nig powigzanych

Uchwata ZWZ

Uchwata nr 24/X111/2009 Zarzgdu COMPLEX S.A. z dnia 4

Uchwata Zarzadu czerwca 2009 roku

Zarzad Zarzad COMPLEX S.A.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami

Ustawa o Obrocie finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 maja 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz. U Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.)

Ustawa o Ofercie

ZWZ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki

82
Podstawa Prawna

Niniejszy Regulamin stanowigcy zatacznik do uchwaty nr 23/XVIII/2011 z dnia 21.04.2011
roku Zarzagdu COMPLEX S.A. w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Oferowania Akcji
w ramach Programu Pracowniczego przyjety zostal przez Zarzad na podstawie
upowaznienia udzielonego temu organowi Spoéiki przez ZWZ. Zgodnie z Uchwalg ZWZ,
Zarzad Spoiki zostat upowazniony do podejmowania wszystkich czynnos$ci faktycznych lub
prawnych niezbednych dla nabycia akcji wkasnych Spotki notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie i zaoferowania nie wiecej niz 500.000 (pieéset
tysiecy) akcji wkasnych Spotki do nabycia pracownikom Spéiki lub spotek z nig powigzanych
zgodnie z trescig wskazanej powyzej uchwaly ZWZ oraz upowaznito Zarzad Spétki do
okreslenia pozostatych zasad nabycia Akcji Wiasnych, w zakresie nieuregulowanym w
Uchwale ZWZ. W szczegolnosci, Zarzad zostat upowazniony do uchwalenia Programu
Pracowniczego i przedstawienia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

§3
Nabyte Akcje Wiasne




W ramach realizacji Programu Pracowniczego Spétka i podmioty od niej zalezne nabyly
dotychczas 206.100 (dwiescie szes¢ tysiecy sto) wlkasnych akcji zwyklych na okaziciela
Spoiki o wartosci nominalnej 2 PLN (dwa ziote) kazda. Spotka zamierza nadal nabywac
akcje wkasne w ramach Programu Pracowniczego.

Niezaleznie od zamiaru dalszego nabywania akcji wilasnych, Spoétka zamierza
zaoferowa¢ osobom uczestniczacym w Programie Pracowniczym nie mniej niz 206.100
(dwiescie szes¢ tysiecy sto) i nie wiecej niz 500.000 (piec¢set tysiecy) wlasnych akcji
zwyklych na okaziciela Spotki o wartosci nominalnej 2 PLN (dwa ziote) kazda.

Spoétka zaoferuje Akcje jej pracownikom lub pracownikom Spétek Powigzanych w
terminie do 28 kwietnia 2011 roku. .

§4
Osoby Uprawnione w Programie

Osobami Uprawnionymi sg wylacznie osoby wskazane na liscie Os6b Uprawnionych,
ktéra zostanie sporzadzona przez Zarzad zgodnie z ust. 3 i 4 ponizej. Listy te beda
wskazywaty Osoby Uprawnione oraz liczbe Akcji, ktére beda mogty byé nabyte przez
poszczegdlne Osoby Uprawnione.

Listy OsO6b Uprawnionych zostang sporzadzone w terminie 30 dni od dnia wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu. Na listy Oséb Uprawnionych w trakcie realizacji Programu
moga by¢é wprowadzane nowe osoby, o ile wszystkie Akcje nie zostaly objete przez
Osoby Uprawnione pierwotnie wskazane na liscie OsOb Uprawnionych. Zmiany
polegajace na wprowadzeniu nowych osob na listy Osob Uprawnionych moga byc¢
dokonywane w dowolnym momencie, w czasie trwania Programu. Zmian moze dokonac
Zarzad. Zmiany na liscie Oséb Uprawnionych moga by¢ w szczegdlnosci dokonane w
zwigzku z zaistnieniem zdarzen okreslonych w ust. 3 lub 4 ponizej.

Z chwilg rozwigzania Stosunku Stuzbowego z Osobg Uprawniong zostaje ona skreslona
z listy Os6b Uprawnionych i traci prawo do uczestnictwa w Programie Pracowniczym
oraz obejmowania w jego ramach Akcji.

Rozwigzanie Stosunku Stuzbowego nastepuje z chwila;

= wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Spoiki lub Spotki Powigzanej, przy czym
rozwigzanie Stosunku Stuzbowego nie nastapi, o ile wraz z wygasnieciem mandatu
zawarta z takim czionkiem Zarzadu Spotki lub Spotki Powigzanej umowa, na
podstawie ktorej Swiadczona jest przez niego praca lub ustugi, nie zostata
rozwigzana lub nie wygasta, co bedzie réwnoznaczne z dalszym pozostawaniem w
Stosunku Stuzbowym,

* rozwigzania lub wygasniecia umowy, na podstawie ktorej Swiadczona jest na rzecz
Spoiki lub Spotki Powigzanej praca lub ustugi.

Ponadto, Osoba Uprawniona zostaje skreslona z listy Os6b Uprawnionych i traci prawo
do uczestnictwa w Programie Pracowniczym oraz obejmowania w jego ramach Akcji z
dniem uprawomocnienia sie wyroku sgdu skazujgcego za popetnienie przestepstwa,
polegajacego na dziataniu na szkode Spotki lub Spoétki Powigzanej, w rozumieniu art. 585
Kodeksu spotek handlowych lub uprawomocnienia sie wyroku sgdu skazujgcego za
popenienie przestepstwa z art. 296 Kodeksu karnego.

§5
Warunki Nabycia Akcji



Osoby Uprawnione uzyskujg prawo do nabycia Akcji po cenie wskazanej w ust. 2 ponizej
oraz w liczbie wskazanej w liscie OsO6b Uprawnionych, pod warunkiem spetnienia
kryteriow solidarnosciowych oraz jakosciowych, ktére zostang okreslone przez Zarzad w
odrebnej uchwale do daty ustalenia listy Oséb Uprawnionych, o ktérej mowa w § 4
powyzej. Kryteria, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim bedg mogty by¢ ustalone
oddzielnie dla poszczegdlnych Os6b Uprawnionych lub grup Os6b Uprawnionych i bedg
mogtly by¢ zmieniane w razie zmiany listy tych os6b zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 2
powyzej.

Akcje bedg mogty by¢ nabywane przez Osoby Uprawnione po cenie 1,20 (jeden zioty i
20/100) zt.

§6
Realizacja Praw do Nabycia Akcji

Zarzad Spoiki przesle Osobom Uprawnionym wezwanie do odbioru Listu Realizacyjnego,
najp6zniej do dnia 1 czerwca 2010 roku. Do Listu Realizacyjnego zostanie dotgczony
wzOr umowy, na podstawie ktorej Osoba Uprawniona zrealizuje transakcje nabycia Akcji
("Umowa"). W Umowie Osoba Uprawniona, ktéra nabedzie okreslong liczbe Akcji
zobowigze sie do ich zbycia na rzecz Spdiki lub podmiotu wskazanego przez Spéike,
jesli w okresie 1 kwietnia 2011 roku ("Data Weryfikacji") nie spetni okreslonej dla niej
kryteriow solidarnosciowych i jakosciowych. Akcje nabyte w wykonaniu postanowien
Umowy beda zablokowane na rachunku papierow wartosciowych danej Osoby
Uprawnionej do Daty Weryfikacji i w okresie kolejnych 30 dni po tej dacie.

List Realizacyjny bedzie mégt by¢ odbierany osobiscie w siedzibie Spoétki, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru lub, na pisemny wniosek Osoby Uprawnionej, zostanie
przestany w formie listu poleconego na adres korespondencyjny wskazany przez Osobe
Uprawniong lub tez w domu maklerskim wskazanym przez Spotke do realizacji transakciji
zbycia Akcji na rzecz danej Osoby Uprawnionej. Osoba Uprawniona ponosi wszelkie
konsekwencje nieprzekazania Spéice lub blednego przekazania Spoéice adresu do
korespondenciji.

Kazda z Osob Uprawnionych, ktora otrzymata List Realizacyjny bedzie mogta zawrzeé
Umowe ze Spéika lub podmiotem zaleznym od Spotki posiadajgcym Akcje. Nabycie AKciji
nastgpi w transakcji poza rynkiem regulowanym. Spotka moze skorzysta¢ w transakcji z
posrednictwa domu maklerskiego wskazanego przez Spétke w Liscie Realizacyjnym.

Nabycie Akcji dokonuje sie z zachowaniem przepisow KSH co do termin6éw nabycia akcji
przez pracownikow, a takze z zachowaniem przepiséw Ustawy o Obrocie i Ustawy o
Ofercie.

Jezeli, zgodnie z zapisami 8 4 pkt. 2 niniejszego Regulaminu, na listy Osob
Uprawnionych w trakcie realizacji Programu zostang wprowadzane nowe Osoby lub
Osoby wczesniej wpisane na Liste, zostang upowaznione do nabycia wiekszej niz
pierwotnie ilosci Akcji, wezwanie do odbioru Listu Realizacyjnego wraz z dotgczonym
wzorem Umowy, zostanie tym Osobom przestane w terminie do 7 dni roboczych od
zatwierdzenia przez Zarzad nowej Listy Os6b Uprawnionych. W przypadku gdy
pracownik zostanie wpisany na Liste Oséb Uprawnionych lub Osoba wcze$niej wpisana
na Liste, zostanie upowazniona do nabycia wiekszej niz pierwotnie ilosci Akcji po 30
wrzesnia 2010 roku, w Umowie Osoba Uprawniona, ktéra nabedzie okreslong liczbe
Akcji zobowigze sie do ich zbycia na rzecz Spéiki lub podmiotu wskazanego przez
Spotke, jesli w okresie 1 kwietnia 2012 roku ("Druga Data Weryfikacji") nie spei
okreslonej dla niej kryteribw solidarnosciowych i jakosciowych. Akcje nabyte w
wykonaniu postanowien Umowy bedg zablokowane na rachunku papieréw



wartosciowych danej Osoby Uprawnionej do Drugiej Daty Weryfikacji i w okresie
kolejnych 30 dni po tej dacie.

87
Postanowienia Ko ncowe

1. W przypadku jesli objecie Akcji przez Osoby Uprawnione bedzie niemozliwe, utrudnione
lub opbznione na mocy przepisdw prawa, decyzji administracyjnej, orzeczenia sgdowego,
dziatan lub zaniechan po stronie Osoby Uprawnionej, Spoétka nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci wobec Os6b Uprawnionych z tego tytutu.

2. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad na posiedzeniu w todzi, dnia
09.02.2010 roku (zmiany do Regulaminu uchwalono w dniu 14.05.2010 oraz 21.04.2011
r.) i wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia go przez Rade Nadzorcza.



