
PISMO PREZESA ZARZ DU

SZANOWNI PA STWO

Z satysfakcj  informuj , e Stomil Sanok S.A. oraz Grupa Kapita owa osi gn y w 2010 roku 
bardzo dobre wyniki.  

Sprzeda  zrealizowana przez Grup  by a wy sza o blisko 21% od przychodów poprzedniego roku. Na 
jej warto  (470,9 mln z .) wp yw mia  przede wszystkim zwi kszony eksport, w tym do Europy 
Wschodniej (g ównie rynek wtórny i konsumencki) i krajów Unii Europejskiej (g ównie rynek pierwotny 
– OEM). Wzrost sprzeda y w segmencie Automotive (OEM) wynika z oceny naszej Spó ki przez 
klientów jako stabilnej finansowo, zdolnej do dostarczania zaawansowanych technologicznie wyrobów 
o wysokiej jako ci. Ta drog  sk adam podzi kowanie naszym Klientom za zaufanie którym obdarzyli 
Stomil Sanok S.A. Na wymienionych rynkach planujemy dalszy rozwój zarówno poprzez sprzeda
realizowana bezpo rednio z Sanoka jak i za po rednictwem podmiotów powi zanych.  

Wysoki wzrost sprzeda y w 2010 roku, a tak e poprawa efektywno ci prze o y y si  na wynik 
finansowy Grupy - zysk netto przypadaj cy udzia owcom Stomil Sanok S.A. wynosz cy 27,2 mln z  by
wy szy od wyniku uzyskanego w 2009 roku o 30%. 

Osi gane wyniki wp ywaj  na popraw  rentowno ci kapita ów w asnych, struktur  finansowania 
posiadanego maj tku oraz popraw  wska ników p ynno ci. Sytuacja ta pozwala na przeznaczenie 
znacznych nak adów na inwestycje, które w Stomil Sanok wzros y w 2010 roku w porównaniu do 2009 
roku o ponad 44%., z czego najwi ksz  dynamik  odnotowano w nak adach na realizacj  prac 
rozwojowych cz ciowo refinansowanych przez naszych klientów. 

Nasze cele na najbli sze lata s  nadal aktualne: 

 dalszy wzrost sprzeda y w segmencie motoryzacji, g ównie w asortymencie uszczelnie  karoserii 
i elementów zawieszenia, w tym tak e w segmencie samochodów Premium, SUV i niszy 
samochodów – cabrio,  

 zwi kszenie udzia u w rynkach – zw aszcza Wschodniej Europy - uszczelek do stolarki otworowej, 

 utrzymanie wi kszo ciowego udzia u na wiatowym rynku Do It Yourself (DIY) samoprzylepnych 
uszczelek z EPDM, 

 utrzymanie wysokiego udzia u w krajowym rynku pasów klinowych dla rolnictwa i przemys u oraz 
wzrost ich eksportu na rynki wschodnie, g ównie poprzez rozbudowan  w asn  sie  dystrybucyjn ,

 wzrost sprzeda y detalicznej realizowanej przez SSD sp. z o.o produktów dla rolnictwa 
pochodz cych od innych dostawców, ni  Stomil Sanok SA. 

Pracujemy nad rozwojem Grupy poprzez ewentualn  akwizycj . Planujemy tak e uruchomi  w 2011r 
produkcj  i dostawy do chi skiego BWI (wykupi  Delphi Chassis) z Chin. Sprzeda  ta mo e zosta
poszerzona w przysz ych okresach. 

Kurs akcji Spó ki na pocz tek 2010 roku wynosi  10,18 z , a na koniec roku 14,00 z . W ci gu roku 
warto  akcji Spó ki wzros a o 37,5%, podczas gdy Warszawski Indeks Gie dowy wzrós  w tym okresie 
o 16,5%, a WIG Ma ych Spó ek o 8,6%.

W sierpniu 2010 roku Spó ka wyp aci a, zgodnie z Uchwa  Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 
z 10 maja 2010 roku, dywidend  z zysku za 2009 rok w kwocie 0,45 z  na jedn  akcj .

W 2011 roku, którego g ówn  determinant  b dzie sytuacja na rynkach surowcowych (brak 
zrównowa enia popytu i poda y, bardzo du e wzrosty cen w grupie surowców u ywanych do 
produkcji) naszym celem pozostaje konsekwentne zwi kszanie warto ci Spó ki.  

Rozwój Stomilu Sanok SA i Grupy Kapita owej jest wynikiem celowej i wiadomej pracy 
wszystkich pracowników, którym t  drog  sk adam gratulacje i podzi kowanie za osi gni te wyniki. 



Przedmiotem codziennej troski kierownictwa, zauwa anym i cenionym przez naszych 
pracowników, klientów i spo ecze stwo lokalne jest prowadzenie dzia alno ci w zgodzie z wymogami 
ochrony rodowiska. Pe na kontrola aspektów ekologicznych wszystkich realizowanych procesów to 
tak e jeden z celów Stomilu Sanok SA. 

Wierzymy, e najbli sze lata przynios  umocnienie pozycji Stomilu Sanok na rynku 
europejskim w liniach produktowych, w których si  specjalizujemy. 

Marek cki   

   

Prezes Zarz du   
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1. Dane podstawowe.

1.1. Informacje o Spó ce
Sanockie Zak ady Przemys u Gumowego  Stomil Sanok Spó ka Akcyjna z siedzib  w Sanoku, ulica 
Reymonta 19 w obecnej formie prawnej dzia aj  od 29 grudnia 1990 roku. Spó ka powsta a w wyniku 
przekszta cenia przedsi biorstwa pa stwowego. Spó ka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze 
S dowym po  numerem 0000099813 prowadzonym przez S d Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydzia
Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego.
Zgodnie z Polsk  Klasyfikacj  Dzia alno ci (PKD) podstawowa dzia alno  Spó ki dotyczy produkcji 
pozosta ych wyrobów gumowych. Mo na wyró ni  4 g ówne grupy produkowanych i sprzedawanych 
wyrobów: 

I grupa   - artyku y formowe, ci te i konfekcjonowane 
II grupa  - artyku y wyt aczane 
III grupa  - pasy klinowe 
IV grupa  - mieszanki 

Ponadto Spó ka realizuje sprzeda  mediów energetycznych, a tak e towarów uzupe niaj cych ofert
produktow  Stomil Sanok S.A. 
Na dzie  sporz dzenia niniejszego sprawozdania finansowego, sk ad organów zarz dczych  
i nadzoruj cych Spó ki jest nast puj cy: 
Zarz d:

Lp Imi  i nazwisko Funkcja

1 Marek cki Prezes Zarz du, Dyrektor Generalny 

2 Marta Rudnicka Cz onek Zarz du, Dyrektor  ds. Bada  i Nowych Uruchomie

3 Gra yna Kotar Cz onek Zarz du, Dyrektor ds. Finansów 

4 Mariusz M odecki Cz onek Zarz du, Dyrektor Logistyki i Zakupów 

5 Marcin Saramak Cz onek Zarz du, Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu 

Rada Nadzorcza: 

Lp Imi  i nazwisko Funkcja

1 Jerzy Gabrielczyk Przewodnicz cy Rady Nadzorczej 

2 Grzegorz Stulgis Zast pca Przewodnicz cego Rady Nadzorczej 

3 Grzegorz Rysz Cz onek Rady Nadzorczej 

4 Micha  Suflida Cz onek Rady Nadzorczej 

5 Piotr Gawry  Cz onek Rady Nadzorczej 
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Wed ug stanu na dzie  31 grudnia 2010 r. struktura akcjonariatu Spó ki jest nast puj ca:

Lp. Nazwa posiadacza akcji/ ród o informacji o ilo ci akcji 
liczba akcji/ 

liczba
g osów

% udzia  w 
kapitale

zak adowym oraz 
w liczbie g osów

na WZA 
1 Marek cki 

rejestracja na WZA 10.05.2010r.
2 917 500 11,09%

2 ING Otwarty Fundusz Emerytalny 
rejestracja na WZA 10.05.2010r. 

2 870 630 10,91%

3 Otwarty Fundusz Emerytalny PZU “Z ota Jesie ”
rejestracja na WZA 10.05.2010r 

1 600 000 6,08%

4 SKARBIEC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. �
informacja z 13.11.2009 

1 410 000 5,36%

5 Aviva Investors Poland S.A.
rejestracja na WZA 10.05.2010r 

1 409 355 5,36%

6 Pozostali akcjonariusze 16 101 017 61,20%

8 RAZEM 26 308 502 100,00%

� Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA poinformowa o Spó k , e w wyniku sprzeda y
akcji Stomil Sanok SA w dniu 9 lutego 2011 roku, udzia  Funduszu w ogólnej liczbie g osów na Walnym 
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Stomil Sanok SA spad  poni ej 5% (raport bie cy Stomil Sanok SA nr 2  
z 22.02.2011 r.)

1.2. Informacje o spó kach zale nych 
W sk ad Grupy Kapita owej, oprócz Stomil Sanok SA jako Jednostki Dominuj cej na dzie
31.12.2010 r. wchodz :
1) Stomet Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Sanoku (100% udzia ów - Stomil 

Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest wytwarzanie oprzyrz dowania do 
produkcji wyrobów gumowych i tworzywowych oraz wykonywanie remontów maszyn i urz dze .

2) Przedsi biorstwo Sanatoryjno – Turystyczne Stomil Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci
z siedzib  w Rymanowie Zdroju (100 % udzia ów - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym 
przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest organizowanie i wiadczenie us ug w zakresie lecznictwa, 
rehabilitacji, wypoczynku, rekreacji, turystyki, hotelarstwa i gastronomii.  

3) Stomil Sanok Dystrybucja Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Bogucinie (100% 
udzia ów - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest sprzeda  na 
rynku wtórnym wyrobów produkowanych g ównie przez STOMIL SANOK SA. W IV kwartale 2008 
roku rozpocz to sprzeda  cz ci zamiennych, materia ów eksploatacyjnych oraz maszyn dla 
rolnictwa w zwi zku z zakupem Przedsi biorstwa Pa stwowego Agroma Ciechanów i  aktywów 
Agromy Wroc aw .  

4) PHU Stomil East Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Sanoku (65,7% udzia ów - 
Stomil Sanok S.A.) - zajmuje si  handlem na rynkach WNP, sprzedaj c tam oprócz wyrobów Stomil 
Sanok S.A. tak e produkty innych firm polskich oraz sprzeda  produktów firm bia oruskich  
i ukrai skich na rynku polskim.  

5) Stomil Sanok Wiatka Spó ka Akcyjna Typu Zamkni tego z siedzib  w Kirowie (81,1% akcji - Stomil 
Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest produkcja i sprzeda  wyrobów 
z gumy i innych materia ów.  
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6) Stomil Sanok Rus Spó ka z o.o. z siedzib  w Moskwie (100% udzia ów - Stomil Sanok S.A.) - 
podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest dystrybucja i sprzeda  wyrobów Stomil Sanok S.A. 
na rynku rosyjskim. 

7) Stomil Sanok Ukraina z siedzib  w Równem, Ukraina (100% - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym 
przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest dystrybucja i sprzeda  wyrobów Stomil Sanok S.A. na rynku 
ukrai skim. 

8) Stomil Sanok BR Spó ka z o.o. z siedzib  w Brze ciu, Bia oru  (99,9% - Stomil Sanok S.A.) -. 
podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest produkcja wyrobów wyt aczanych do stolarki 
okiennej oraz produkcja wyrobów do AGD. W dniu 1 kwietnia 2010 roku zosta o zarejestrowane 
po czenie ze spó k  Stomil Sanok Bel Sp z o.o., (tak e spó k  zale n  od Stomil Sanok SA), której 
prawa i zobowi zania oraz maj tek przesz y na Spó k  Stomil Sanok BR. 

2. Waluta funkcjonalna i sprawozdawcza 

Niniejsze sprawozdanie finansowe zosta o sporz dzone w polskich z otych (PLN). Polski z oty jest 
walut  funkcjonaln  i sprawozdawcz . Dane w sprawozdaniu finansowym zosta y wykazane w tysi cach 
z otych lub z inn  dok adno ci  – okre lon  w konkretnych sytuacjach. 

3. O wiadczenie Zarz du

Zarz d STOMIL SANOK SA o wiadcza, e wedle swojej najlepszej wiedzy, niniejsze roczne 
sprawozdanie finansowe i dane porównywalne sporz dzone zosta y zgodnie z obowi zuj cymi zasadami 
rachunkowo ci oraz e odzwierciedlaj  w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacj  maj tkow
i finansow  Spó ki a tak e jej wynik finansowy. Niniejsze sprawozdanie finansowe zosta o sporz dzone 
zgodnie z Mi dzynarodowymi Standardami Rachunkowo ci/Mi dzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczo ci Finansowej (MSR)/(MSSF) oraz interpretacjami przyj tymi przez Komisj
Europejsk . Sprawozdanie uwzgl dnia równie  nowe standardy i interpretacje obowi zuj ce od 
1 stycznia 2010 : zmiany do MSSF 1 Zastosowanie MSSF po raz pierwszy, zmiany do MSSF 2 P atno ci
w formie akcji,  zmiany do MSSF 5 Aktywa trwa e przeznaczone do sprzeda y oraz dzia alno
zaniechana, zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji, zmiany do MSSF 8 
Segmenty operacyjne, zmiany do MSR 1 Prezentacja sprawozda  finansowych, zmiana do MSR 7 
Sprawozdanie z przep ywów pieni nych, zmiany do MSR 17 Leasing,  zmiany do MSR 36 Utrata
warto ci aktywów, zmiany do MSR 38 Warto ci niematerialne, zmiany do MSR 39 Instrumenty 
finansowe: ujmowanie i wycena, KIMSF 9 Ponowna ocena wbudowanych instrumentów pochodnych,
KIMSF 16 Zabezpieczenie udzia ów w aktywach netto jednostki dzia aj cej za granic .
Roczne sprawozdanie finansowe zawiera dane za okres od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 
roku. Dane porównawcze prezentowane s  wed ug stanu na dzie  31 grudnia 2009  dla bilansu 
i zestawienia zmian w kapitale w asnym, rachunku zysków i strat, sprawozdania z ca kowitych 
dochodów oraz rachunku przep ywów pieni nych. Sprawozdanie zosta o sporz dzone przy za o eniu
kontynuacji dzia alno ci i braku przes anek wskazuj cych na zagro enie.
Zarz d Spó ki nie stwierdza na dzie  podpisania sprawozdania istnienia faktów i okoliczno ci, które 
wskazywa yby na zagro enia dla mo liwo ci kontynuowania dzia alno ci w okresie 12 miesi cy po dniu 
bilansowym na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania b d  istotnego ograniczenia 
dotychczasowej dzia alno ci.

4. Podstawowe zasady sporz dzania sprawozdania finansowego 

4.1. Stosowane zasady rachunkowo ci
W 2010 roku Stomil Sanok S.A. nie dokonywa  istotnych zmian w stosowanych zasadach 
rachunkowo ci oraz szacowanych wielko ciach rezerw, odpisów aktualizacyjnych, rezerw  
i aktywów z tytu u podatku odroczonego. Do wyceny aktywów i pasywów stosowano te same zasady 
(polityk ) rachunkowo ci i metody obliczeniowe co w ostatnim rocznym sprawozdaniu.  
Podstawowe zasady wyceny obowi zuj ce w Spó ce: 
a) rodki trwa e s  wyceniane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia i amortyzowane liniowo. 

Opieraj c si  na g ównych za o eniach MSSF uznano, e grunty w wieczystym u ytkowaniu 
spe niaj  warunek zaliczenia do aktywów, maj  warto  zbywcz  i mo na je sprzeda , w zwi zku  
z tym s  ujawnionym bilansowo aktywem. Grunty w u ytkowaniu wieczystym nie podlegaj
amortyzacji, gdy  ich warto  rezydualna jest co najmniej równa ich warto ci ksi gowej.
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Wszystkie rzeczowe aktywa trwa e amortyzowane s  metod  liniow . Planowany okres 
ekonomicznej u yteczno ci wynosi: 

budynki -  40 lat, 
budowle -  od 10 do 40 lat, 
urz dzenia techniczne i maszyny -  od 3 do 14 lat, 
rodki transportu -  5 lat. 

Cz rodków trwa ych stanowi zabezpieczenie kredytów. 
b) nieruchomo ci inwestycyjne wyceniane s  w warto ci godziwej. 
c) warto ci niematerialne - g ówn  pozycj  stanowi  koszty prac rozwojowych zwi zanych  

z wprowadzeniem nowych wyrobów do produkcji oraz licencje na programy komputerowe. 
Wyceniane s  one w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Zako czone prace rozwojowe s
amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania przychodów ze sprzeda y danego 
przedsi wzi cia lub przez 5 lat, je eli prace te dotycz  wyrobu dla nieokre lonego odbiorcy. Prace 
rozwojowe w trakcie realizacji s  wykazywane jako warto ci niematerialne w toku wytwarzania. 
Pozosta e warto ci niematerialne i prawne to koszty licencji na programy komputerowe wykazywane 
wed ug cen nabycia pomniejszone o dotychczasowe umorzenie i ewentualne odpisy z tytu u utraty 
warto ci, których okres ekonomicznej u yteczno ci okre lono na 5 do 10 lat.
Warto ci niematerialne amortyzowane s  liniowo.  
Spó ka nie posiada warto ci niematerialnych o nieokre lonym okresie u ytkowania.

d) udzia y i akcje wyceniane s  w cenie nabycia skorygowanej o odpisy aktualizuj ce.  
e) zapasy materia ów i towarów wykazywane s  w cenie nabycia nie wy szej od ich warto ci netto 

mo liwej do odzyskania. Produkcja w toku, pó fabrykaty oraz wyroby gotowe wyceniane s
w koszcie wytworzenia nie wy szym od cen sprzeda y. Rozchody zapasów odbywaj  si  generalnie 
wg poni szych zasad: 

materia y, towary - cena redniowa ona,
wyroby gotowe i pó fabrykaty      - wg cen ewidencyjnych korygowanych odchyleniami do 

poziomu rzeczywistego kosztu wytworzenia, 
f) nale no ci i zobowi zania wykazuje si  w warto ci nominalnej.  

G ówn  pozycj  nale no ci stanowi  nale no ci z tytu u dostaw i us ug. Z uwagi na krótki termin 
ich p atno ci wykazywane s  one w warto ci nominalnej. Na podstawie indywidualnej oceny 
zagro enia p atno ci nale no ci tworzone s  odpisy aktualizuj ce ich warto . Odpisem 
aktualizuj cym ogólnym – wg polityki rachunkowo ci – korygowana jest warto  pozosta ych 
nale no ci przeterminowanych. 

g) rodki pieni ne obejmuj  gotówk  w kasie i na rachunkach bankowych.  
h) Pozycje w bilansie aktywa i zobowi zania finansowe obejmuj  instrumenty pochodne, które 

wyceniane s  w warto ci godziwej przez wynik finansowy oraz po yczki.  
i) podatek dochodowy sk ada si  z podatku bie cego (bie cego obci enia lub przychodu 

podatkowego) oraz podatku odroczonego (odroczonego obci enia lub przychodu podatkowego). 
Podatek odroczony zmniejsza lub zwi ksza bezpo rednio kapita  w asny, je li dotyczy pozycji, które 
w tym samym lub innym okresie zmniejszy y lub zwi kszy y bezpo rednio odpowiedni  pozycj
kapita u w asnego (przeszacowanie budynków). 
Podatek odroczony liczony jest od przej ciowej ró nicy mi dzy warto ci  bilansow  i podatkow
sk adnika aktywów lub pasywów i wyceniany  wed ug stawki podatkowej obowi zuj cej na dzie
bilansowy. 
G ówne przyczyny ró nicuj ce warto  bilansow  i podatkow  aktywów i zobowi za  to okres 
ekonomicznej u yteczno ci rodków trwa ych,  niezrealizowane ró nice kursowe od nale no ci 
i zobowi za , odpisy aktualizuj ce aktywa  i rezerwy.  

j) rezerwy s  to zobowi zania, których kwota lub termin zap aty s  niepewne. Na dzie  31.12.2010 
utworzono rezerwy wg zasad wynikaj cych z MSR  na: 
-    odroczony podatek dochodowy – szczegó y w nocie dotycz cej podatku odroczonego, 
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- wiadczenia pracownicze tj. na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, 
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, premie dotycz ce okresu sprawozdawczego p atne  
w nast pnym okresie. 
Rezerwa na urlopy szacowana jest w miesi cu, w którym pracownicy nabyli prawo do urlopów  
w wysoko ci wynikaj cej z iloczynu ilo ci dni niewykorzystanego urlopu i redniego wynagrodzenia 
z okresu szacunku powi kszonego o narzuty p atne na rzecz ZUS. 
Warto  rezerwy na premi  ustalana jest na podstawie zasad wynikaj cych z Zak adowego Uk adu
Zbiorowego Pracy (ZUZP), a dla pracowników nie obj tych ZUZP w oparciu o dane statystyczne 
z poprzednich okresów sprawozdawczych. 
Nagrody jubileuszowe przys uguj  pracownikom, którzy zostali zatrudnieni przed 1.07.2007 i nabyli 
do nich prawa na mocy ZUZP po przepracowaniu okre lonego czasu (sta  pracy). Odprawy 
emerytalno-rentowe s  nale ne z tytu u przej cia na rent  lub emerytur  - na zasadach  
i w wysoko ciach okre lonych w ZUZP oraz w Kodeksie Pracy. Wycena tych wiadcze  nast puje
metodami statystycznymi uwzgl dniaj cymi struktur  i zmienno  zatrudnionych, p ac , stop
dyskontow  (w wysoko ci rentowno ci 5 letnich obligacji skarbowych). wiadczenia te ujmowane 
s  jako rezerwy i koszty wynagrodze .
Na ka dy dzie  bilansowy powy sze szacunki podlegaj  weryfikacji.  

k) przychody ze sprzeda y ujmowane s  – zgodnie z MSR 18 Przychody – w warto ci godziwej zap at 
otrzymanych lub nale nych i reprezentuj  nale no ci za produkty, towary i us ugi dostarczone  
w ramach normalnej dzia alno ci gospodarczej, po pomniejszeniu o rabaty i podatek VAT. 
Przychody ujmuje si  wówczas, gdy jest prawdopodobne, i  w przysz o ci jednostka gospodarcza 
uzyska korzy ci ekonomiczne, które mo na wyceni  w wiarygodny sposób. 
Przychody ze sprzeda y produktów ujmuje si  w momencie dostawy przez jednostk   wyrobów do 
klienta i  zaakceptowanie ich przez klienta.  
Przychody z tytu u wynajmu ujmuje si  w oparciu o metod  liniow  (równomiernie) na przestrzeni 
danego okresu. 

l) wycena pozycji wyra onych w walutach:.
Na ka dy dzie  bilansowy: 
- pozycje pieni ne w walucie obcej wykazywane s  przy zastosowaniu kursu redniego NBP , 
- niepieni ne pozycje bilansowe ewidencjonowane wed ug kosztu historycznego wyra onego  

w  walucie obcej wykazywane s  przy zastosowaniu kursu wymiany z dnia transakcji, 
- niepieni ne pozycje bilansowe ewidencjonowane w warto ci godziwej wyra onej w walucie 

obcej, wykazywane s  przy zastosowaniu kursów wymiany, które obowi zywa y w czasie 
ustalania warto ci godziwej. 

Operacje gospodarcze w walutach obcych ujmuje si  w ksi gach rachunkowych po kursie: 
- kupna lub sprzeda y walut stosowanym przez bank, w którym us uga zosta a zrealizowana –  

w przypadku sprzeda y lub kupna walut oraz zap aty nale no ci lub zobowi za ,
- rednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzie  lub ustalonym  

w zg oszeniu celnym – w pozosta ych operacjach. 
Zgromadzone na rachunku bankowym lub w kasie rodki pieni ne w walutach obcych 
rozchodowane s  wed ug kolejno ci ich wp ywu (FIFO). 
W rachunku zysków i strat ró nice kursowe prezentowane s  w przychodach finansowych, gdy 
wyst puje nadwy ka dodatnich nad ujemnymi lub w kosztach finansowych w sytuacji odwrotnej. 

4.2. Segmenty bran owe

Segment dzia alno ci jest to daj cy si  wyodr bni  obszar dzia alno ci gospodarczej Spó ki wed ug 
kryterium sprzeda y produktów i us ug do danej bran y (segment bran owy) i wed ug kryterium sprzeda y
na rynkach wyodr bnionych geograficznie (segment geograficzny). Podstawowy wzór sprawozdawczo ci  
oparty jest na segmentach bran owych, a uzupe niaj cy na segmentach geograficznych. Zosta y wydzielone 
nast puj ce segmenty bran owe:
SEGMENT MOTORYZACJI 
dotyczy produkcji wyrobów gumowych, gumowo-metalowych, gumowo-tworzywowych i z TPE 
stosowanych w systemach uszczelnienia karoserii, systemach zawieszenia samochodów i zawieszenia uk adu 
wydechowego oraz w uk adach elektrycznym, nap dowym, paliwowym i ch odzenia. Ze wzgl du na 
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stosowan  technologi  produkcja tego segmentu zlokalizowana jest w 2 zak adach.  
SEGMENT BUDOWNICTWA 
zwi zany jest z produkcj  uszczelek stosowanych w produkcji stolarki okiennej i drzwiowej (tworzywowej, 
drewnianej, aluminiowej) oraz jako element uszczelniaj cy w stolarce ju  zamontowanej – uszczelka 
samoprzylepna. Produkcja odbywa si  w 2 wyodr bnionych organizacyjnie zak adach.
SEGMENT MIESZANKI, 
zwi zany jest z wyodr bnionym organizacyjnie zak adem produkcji mieszanek gumowych na wewn trzne
potrzeby pozosta ych zak adów Spó ki, z wyj tkiem Zak adu Wyrobów dla Farmacji oraz dla zewn trznych 
odbiorców z sektora przemys u gumowego. 
SEGMENT PRZEMYS U I ROLNICTWA 
 zwi zany jest z produkcj  w wydzielonych zak adach:
- pasów klinowych s u cych do przenoszenia nap du g ównie w maszynach rolniczych i przemys owych, 
- wyrobów dla farmacji obejmuj c  korki do zamykania fiolek szklanych i opakowa  tworzywowych  
z antybiotykami, p ynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi  oraz t oczków do strzykawek 
jednorazowego u ytku; 
- wyrobów do artyku ów gospodarstwa domowego (w Zak adzie Wyrobów Formowych). 
Dzia alno  nie obj ta powy szymi segmentami wykazywana jest w pozosta ej dzia alno ci.
Uzupe niaj cym segmentem sprawozdawczym, dla którego prezentowane s  przychody ze sprzeda y jest 
segment geograficzny okre lany na podstawie lokalizacji rynków zbytu. Wydzielone zosta y segmenty: 
- Rynek krajowy (Polska), 
- Rynek Unii Europejskiej,  
- Rynek Europy Wschodniej. 
- Pozosta e rynki 
We wszystkich segmentach bran owych stosowana jest jednakowa polityka rachunkowo ci zgodna  
z polityk  rachunkowo ci Spó ki. Podzia  na segmenty oparty jest g ównie na wewn trznym podziale 
organizacyjnym. Ewidencja sprzeda y i kosztu wytworzenia sprzedanych produktów prowadzona jest  
w podziale na segmenty bran owe. Do segmentu przypisane s  aktywa i pasywa zwi zane bezpo rednio  
z danym segmentem.  



01.01.2010
31.12.2010

01.01.2009
31.12.2009

01.01.2010
31.12.2010

01.01.2009
31.12.2009

Przychody ze sprzeda y 397 702 347 426 99 317 80 040
Zysk operacyjny 35 941 33 198 8 976 7 648
Zysk przed opodatkowaniem 38 301 31 881 9 565 7 345
Zysk netto 30 291 25 202 7 565 5 806
Przep ywy rodków pieni nych z dzia alno ci operacyjnej 46 880 58 312 11 707 13 434
Przep ywy rodków pieni nych z dzia alno ci inwestycyjnej -25 525 -6 966 -6 374 -1 605
Przep ywy rodków pieni nych z dzia alno ci finansowej -19 952 -53 641 -4 982 -12 358
Zmiana stanu rodków pieni nych netto 1 403 -2 295 354 -559
Liczba akcji - stan na koniec roku 26 308 502 26 308 502 26 308 502 26 308 502

rednia wa ona liczba akcji 26 308 502 28 252 073 26 308 502 28 252 073
rednia wa ona rozwodniona liczba akcji 27 254 252 28 911 113 27 254 252 28 911 113

Zysk na jedn  akcj 1,15 0,89 0,29 0,21
Rozwodniony zysk na jedna akcj 1,11 0,87 0,28 0,20

31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009
Aktywa razem 337 344 315 463 85 181 76 789
Zobowi zania d ugoterminowe 29 124 27 924 7 354 6 797
Zobowi zania krótkoterminowe 83 924 83 048 21 191 20 215
Kapita  w asny 224 296 204 491 56 636 49 776
Kapita  akcyjny 5 262 5 262 1 329 1 281

WYBRANE DANE FINANSOWE STOMIL SANOK SA 

w tys. z . w tys. euro
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8



31 grudnia 31 grudnia
Nota 2 010 2 009

AKTYWA

Aktywa trwa e
Rzeczowe aktywa trwa e 1 136 696 143 554
Nieruchomo ci inwestycyjne 109 109
Warto ci niematerialne 2 18 999 14 404
Aktywa finansowe 3 19 210 18 919
Aktywa z tytu u odroczonego podatku dochodowego 4 4 111 3 676
D ugoterminowe rozliczenie mi dzyokresowe czynne 47
Aktywa trwa e razem 179 172 180 662

Aktywa obrotowe
Zapasy 5 51 255 42 120
Nale no ci handlowe 6 95 854 83 731
Nale no ci krótkoterminowe inne 6 5 082 3 047
Nale no ci z tytu u podatku dochodowego 6 512 932
Rozliczenia mi dzyokresowe czynne 7 306 388
Aktywa finansowe 3 634 4 457

rodki pieni ne 9 1 529 126

(w tys. z )

       STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

5. Informacja finansowa STOMIL SANOK SA

 (BILANS  )
Sprawozdanie z sytuacji finansowej na koniec okresu

rodki pieni ne 9 1 529 126
Aktywa obrotowe razem 158 172 134 801

Aktywa razem 337 344 315 463

PASYWA

Kapita  w asny 224 296 204 491
Kapita  akcyjny 10 5 262 5 262
Kapita  z emisji opcji (program opcyjny) 4 898 3 552
Kapita  zapasowy 115 642 102 610
Kapita   z aktualizacji wyceny 68 203 67 865
Zyski zatrzymane 30 291 25 202

Zobowi zania d ugoterminowe
Rezerwy 11 12 750 11 120
Przychody przysz ych okresów 12 8 137 8 170
Rezerwa na podatek odroczony 4 8 237 8 634
Zobowi zania d ugoterminowe razem 29 124 27 924

Zobowi zania krótkoterminowe
Kredyty i papiery d u ne 13 42 470 49 926
Zobowi zania handlowe 14 29 614 21 085
Zobowi zania finansowe 14 0 0
Zobowi zania krótkoterminowe inne 14 6 075 7 151
Przychody przysz ych okresów 15 934 806
Rezerwy 16 4 831 4 080
Zobowi zania krótkoterminowe razem 83 924 83 048

Pasywa razem 337 344 315 463
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01.01.2010- 01.01.2009-
Nota 31.12.2010 31.12.2009

Przychody ze sprzeda y 397 702 347 426
Koszt w asny sprzeda y 17 325 537 283 163

Wynik na sprzeda y 72 165 64 263

Koszty sprzeda y 16 530 14 465
Koszty ogólnego zarz du 19 273 18 438

Wynik na dzia alno ci podstawowej 36 362 31 360

Pozosta e przychody operacyjne 18 1 369 3 773
19 1 790 1 935

Wynik operacyjny 35 941 33 198

Przychody finansowe 20 4 087 2 257

                                STOMIL SANOK  SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

 RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT
(w tys. z )

Przychody finansowe 20 4 087 2 257
Koszty finansowe 1 727 3 574

Wynik przed opodatkowaniem 38 301 31 881

Podatek dochodowy 8 010 6 679
bie cy 21 8 471 6 107
odroczony -461 572
Wynik netto 30 291 25 202

rednia wa ona liczba akcji 26 308 502 28 252 073
Zysk na jedn  akcj 1,15 0,89

rednia wa ona rozwodniona liczba akcji 27 254 252 28 911 113
Rozwodniony zysk na jedn  akcj 1,11 0,87

Przychody ze sprzeda y produktów 384 455 329 654
Przychody ze sprzeda y towarów i materia ów 10 085 8 535
Pozosta e przychody 3 162 9 237

Razem przychody ze sprzeda y, w tym 397 702 347 426
 - przychody generowane w kraju 178 033 165 637
 - przychody od kontrahentów z zagranicy 219 669 181 789
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(w tys. z .)

01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

Wynik netto 30 291 25 202
Inne ca kowite dochody:
- zmiany w podatku odroczonym z tyt. 
przeszacowania budynków i budowli 370 365

Inne dochody razem 370 365

Ca kowite dochody ogó em 30 661 25 567

Kapita Akcje
Kapita  z 

emisji Kapita
Kapita  z 

aktualizacji Zyski zysk
Kapita y
w asne

akcyjny w asne opcji zapasowy wyceny zatrzymane netto ogó em
w tysi cach z otych

1 stycznia 2009 roku 5 735 -3 516 4 619 103 146 67 559 14 249 0 191 792
Ca kowite dochody za 12 m-cy 2009 roku 25 567 25 567
Program opcyjny -1 067 -1 067
Przekazanie z zysku 0
Przeniesienia mi dzy kapita ami 59 -59 0
Podzia  zysku 14 000 -14 249 -249
Podatek odroczony odniesiony na kapita y 365 -365 0
Umorzenie akcji wlasnych -473 3 516 -14 595 -11 552
31 grudnia 2009 roku 5 262 0 3 552 102 610 67 865 0 25 202 204 491

1 stycznia 2010 roku 5 262 0 3 552 102 610 67 865 25 202 0 204 491
Ca kowite dochody za 12 m-cy 2010 30 661 30 661
Przeniesienia mi dzy kapita ami 32 -32 0
Program opcyjny** 1 346 1 346
Podzia  wyniku finansowego* 13 000 -25 202 -12 202
Podatek odroczony odniesiony na kapita y 370 -370 0
31 grudnia 2010 roku 5 262 0 4 898 115 642 68 203 0 30 291 224 296

 STOMIL SANOK  SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

             SPRAWOZDANIE Z CA KOWITYCH DOCHODÓW

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W  KAPITA ACH W ASNYCH
(w tys. z )

*W 2010 roku Spó ka przeznaczy a z zysku netto 2009 roku kwot 11.839 tys. z na wyp at dywidendy tj. po 0,45 z na jedn akcj
i 363 tys. z  na zasilenie ZF S.
** Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11 wrze nia 2006 roku podj o uchwa o emisji
nieoprocentowanych obligacji serii B z prawem pierwsze stwa do obj cia akcji w ramach systemu motywacyjnego. Program ten wi e si
z warunkowym podwy szeniem kapita u zak adowego Spó ki o 286 710 z w drodze emisji 1 433 550 akcji. S d dokona rejestracji
warunkowego podwy szenia kapita u zak adowego 26 pa dziernika 2006 roku. Podwy szenia kapita u zak adowego zwi zanego z I
Transz , dla której przewidziane by o 286 710 akcji nie b dzie z uwagi na niespe nienie warunków okre lonych uchwa i w zwi zku z
tym w 2009 roku rozwi zano rezerw w kwocie 2 657 tys. z . W 2009 r. utworzono rezerw o warto ci 1 590 tys. z ., a w 2010 roku o
warto ci 1 346 tys. z . na kolejne transze programu opcyjnego.

 11



Za 12 m-cy do Za 12 m-cy do
31.12.2010 31.12.2009

 Przep ywy rodków pieni nych z dzia alno ci operacyjnej 
 Zysk netto 30 291 25 202
 Korekty o pozycje: 16 589 33 110
       Amortyzacja 27 109 26 610
      (Zyski) straty z tytu u ró nic kursowych netto -561 7 551
      Odsetki i dywidendy netto -203 2 013
      Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 8 471 6 107
      (Zysk) strata z dzia alno ci inwestycyjnej -369 -1 015
      Zmiana stanu rezerw 1 983 -1 437
      Zmiana stanu zapasów -9 135 7 897
      Zmiana stanu nale no ci -12 081 -13 173
     Zmiana stanu zobowi za 8 489 9 071

     Zmiana stanu czynnych rozlicz  mi dzyokresowych i przychodów przysz ych okresów -306 1 426
      Pozosta e korekty 2 176 -4 901
      Podatek dochodowy zap acony -8 984 -7 039

rodki pieni ne netto z dzia alno ci operacyjnej 46 880 58 312
Przep ywy rodków pieni ych z dzia alno ci inwestycyjnej
      Przychody ze sprzeda y rodków trwa ych i warto ci niematerialnych i prawnych 10 085 9 237
      Przychody z aktywów finansowych 1 766 2 856
      Pozosta e 0 5 906

Zakup rodków trwa ych i warto ci niematerialnych i prawnych 35 216 24 232

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

 SPRAWOZDANIE Z PRZEP YWÓW PIENI NYCH
(w tys. z )

Zakup rodków trwa ych i warto ci niematerialnych i prawnych -35 216 -24 232
     Wydatki na aktywa finansowe -291 -93
      Inne -1 869 -640

rodki pieni ne netto z dzia alno ci inwestycyjnej -25 525 -6 966
Przep ywy rodków pieni nych z dzia alno ci finansowej
    Wp ywy z tytu u zaci gni tych kredytów 0
     Inne wp ywy finansowe 905
     Sp ata kredytów -7 455 -31 968
     Zap acone odsetki -1 563 -2 670

 Nabycie akcji w asnych -11 552
     Dywidendy wyp acone na rzecz w a cicieli -11 839
    Inne -7 451

rodki pieni ne netto z dzia alno ci finansowej -19 952 -53 641
Zmiana stanu rodków pieni nych 1 403 -2 295
Zmiana stanu rodków pieni nych z tytu u ró nic kursowych 0 0

rodki pieni ne na pocz tek okresu 126 2 421
Zmiana stanu rodków pieni nych netto 1 403 -2 295

rodki pieni ne na koniec okresu 1 529 126
  w tym o ograniczonej mo liwo ci dysponowania 142 79

W zmianie stanu nale no ci w dzia alno ci operacyjnej, w niniejszym wzorze sprawozdawczym, wykazano zmian  stanu nale no ci 
handlowych  bez zaliczek inwestycyjnych (1 145 tys. z .). Tak e w zmianie stanu zobowi za  zaprezentowano zmian  bez zobowi za
inwestycyjnych (1 036 tys. z .).
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NOTY OBJA NIAJ CE

Nota 1. Zmiany w rodkach trwa ych za 2009  i 2010 rok

    - grunty w asne 
i prawo 

wieczystego 
u ytkowania

   - budynki, lokale i 
obiekty in ynierii 
l dowej i wodnej

   - urz dzenia 
techniczne i 

maszyny
    - rodki 
transportu

    - inne rodki 
trwa e

rodki trwa e, 
razem

Warto  brutto rodków trwa ych na 01.01.2009 6 233 95 996 337 640 5 798 40 007 485 674

Zwi kszenia w okresie I-XII.2009 2 053 9 107 248 2 814 14 222

Zmniejszenia w okresie I-XII.2009 -17 -2 958 -333 -132 -3 440

Warto  brutto rodków trwa ych na 31.12.2009 6 233 98 032 343 789 5 713 42 689 496 456

Zwi kszenia w okresie I - XII 2010 747 13 388 210 1 209 15 554

Zmniejszenia w okresie  I- XII 2010 0 -1 264 -164 -1 457 -2 885

Warto  brutto rodków trwa ych na 31.12.2010 6 233 98 779 355 913 5 759 42 441 509 125

Umorzenie na 01.01.2009 0 37 318 263 376 3 740 35 258 339 692

   Zwi kszenia w okresie I-XII 2009 (amortyzacja) 0 4 288 17 369 716 1 787 24 160

  Zmniejszenia  I-XII 2009 (z omowanie, sprzeda ) 0 -17 -2 958 -333 -132 -3 440

Umorzenie na 31.12.2009 0 41 589 277 787 4 123 36 913 360 412

   Zwi kszenia w okresie I-XII 2010 (amortyzacja) 4 262 17 408 556 2 121 24 347

  Zmniejszenia  I-XII 2010 (z omowanie, sprzeda ) 0 -1 043 -163 -1 457 -2 663

Umorzenie na 31.12.2010 0 45 851 294 152 4 516 37 577 382 096

Warto  netto rodków trwa ych na 31.12.2009 6 233 56 443 66 002 1 590 5 776 136 044

rodki trwa e w budowie na 31.12.2009 7 510

Rzeczowe aktywa trwa e na 31.12.2009 143 554

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Warto  netto rodków trwa ych na 31.12.2010 6 233 52 928 61 761 1 243 4 864 127 029

rodki trwa e w budowie na 31.12.2010 9 667

Rzeczowe aktywa trwa e na 31.12.2010 136 696

-981 509
Nota 2. Zmiany w warto ciach niematerialnych za 2009 i 2010 rok

 razem

Warto  brutto warto ci niematerialnych na 01.01.2009           8 616 9 388 0 18 004

Zwi kszenia w okresie I-XII 2009 1 619 973 0 2 592

Zmniejszenia w okresie I-XII 2009 0 0 0

Warto  brutto warto ci niematerialnych  na 31.12.2009 10 235 10 361 0 20 596
Zwi kszenia w okresie I-XII 2010 3 693 519 4 212
Zmniejszenia w okresie I-XII 2010 0

Warto  brutto warto ci niematerialnych  na 31.12.2010 13 928 10 880 0 24 808
Umorzenie  na 01.01.2009 5 235 3 716 8 951
   Zwi kszenia w okresie I-XII 2009 (amortyzacja) 1 382 1 067 2 449
  Zmniejszenia  I-XII 2009(sprzeda ) 0 0 0
Umorzenie na 31.12.2009 6 617 4 783 0 11 400

   Zwi kszenia w okresie I-XII 2010 (amortyzacja) 1 607 1 154 2 761
  Zmniejszenia  I-XII 2010 (sprzeda ) 0

Umorzenie na 31.12.2010 8 224 5 937 0 14 161
Odpisy z tytu u trwa ej utraty warto ci na koniec okresu -9 -9

Warto  netto warto ci niematerialnych na 31.12.2009 3 609 5 578 0 9 187
Warto ci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.2009 5 217

Warto ci niematerialne na 31.12.2009 0 14 404
          Odpis aktualizujacy na 31.12.2010 -62 -62

warto  netto warto ci niematerialnych na 31.12.2010 5 642 4 943 0 10 585
Warto ci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.2010 8 414

Warto ci niematerialne na 31.12.2010 18 999
18 999

koszty 
zako czonych 

prac
rozwojowych

licencje na 
programy 

komputerowe
inne warto ci
niematerialne
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Nota 3. Aktywa finansowe 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Akcje/Udzia y w jednostkach zale nych 18 974 18 905
Akcje/Udzia y w pozosta ych podmiotach, w tym 14 14
 - notowane na gie dzie
 - nie notowane na gie dzie 14 14
Po yczki d ugoterminowe 222

Aktywa finansowe razem 19 210 18 919

Nota 4. Rezerwy i aktywa z tytu u podatku odroczonego

31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Rezerwy z tytu u odroczonego podatku na pocz tek okresu 8 634 10 003
zmiany rezerw z tytu u podatku odroczonego w okresie -397 -1 369

odniesione na rachunek zysków i strat -27 -1 005
odniesione na kapita  w asny -370 -364

 - zwi kszenia (+): 234 247
odniesione na rachunek zysków i strat z tytu u: 234 247

ró nicy pomi dzy warto ci  bilansow  i podatkow rodków trwa ych 147

 innych 234 100

- zmniejszenia (-): -631 -1 616

 STOMIL SANOK  SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

 - zmniejszenia (-): -631 -1 616
odniesione na rachunek zysków i strat z tytu u: -261 -1 252

niezrealizowanych ró nic kursowych -67 -1 252
ró nicy pomi dzy warto ci  bilansow  i podatkow rodków trwa ych -194 -

   odniesione na kapita  w asny -370 -364
Stan rezerw na podatek odroczony na koniec okresu 8 237 8 634

31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Aktywa z tytu u podatku odroczonego na pocz tek okresu 3 676 5 253
zmiany aktywów z tytu u podatku odroczonego w okresie 435 -1 577

 - zwi kszenia (+): 604 326
odniesione na rachunek zysków i strat z tytu u: 604 326

rezerw na wiadczenia pracownicze 470 200
odpisów aktualizuj cych maj tek obrotowy 116 39
innych 18 87

 - zmniejszenia (-): -169 -1 903
odniesione na rachunek zysków i strat z tytu u: -169 -1 903

niezrealizowanych ró nic kursowych -130 -1 512
rezerw na wiadczenia pracownicze -369
innych -39 -22

Stan aktywów z tytu u podatku odroczonego na koniec okresu 4 111 3 676
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Nota 5 Zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

a) materia y 26 076 18 156
b) pó produkty i produkty w toku 8 073 6 014
c) produkty gotowe 17 037 17 747
d) towary 69 203

Zapasy razem 51 255 42 120
odpis aktualizuj cy 1 908 1 296
zapasy brutto 53 163 43 416

Zmiana stanu odpisów aktualizuj cych zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Stan na pocz tek okresu 1 296 1 092
Zwi kszenia, z tytu u 1 321 432

 - zapasy wolnorotuj ce 705 432
 - zwi zane z wycen  zapasów 616

Zmniejszenia, z tytu u 709 228
 - sprzeda /zu ycie 709 167
- odwrócenie odpisu 61

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

- odwrócenie odpisu 61
Stan na koniec okresu 1 908 1 296

Nota 6 Nale no ci z tytu u dostaw i inne 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

a) od jednostek powi zanych 49 159 40 239
- z tytu u dostaw i us ug 48 457 40 128

b) nale no ci od pozosta ych jednostek 52 289 47 471
  - z tytu u dostaw i us ug 47 397 43 603
  - z tytu u podatku dochodowego od osób prawnych 512 932
  - z tytu u pozosta ych podatków 699 448
  - zaliczki inwestycyjne 1 533 979
  - inne 2 148 1 509

Nale no ci krótkoterminowe netto, razem 101 448 87 710
c) odpisy aktualizuj ce warto  nale no ci 3 270 3 568

Nale no ci krótkoterminowe brutto, razem 104 718 91 278
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Zmiana stanu odpisów aktualizuj cych nale no ci 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Stan na pocz tek okresu 3 568 3 350
 - odpis aktualizuj cy nale no ci z tytu u dostaw 3 568 3 330
 - odpis aktualizuj cy pozosta e nale no ci 0 20

Zwiekszenia, z tytu u odpisów na: 398 1 112
 - nale no ci z tytu u dostaw 398 1 112
 - pozosta e nale no ci

Zmniejszenia, z tytu u odwrócenia/wykorzystania 
odpisów 696 894

 - nale no ci z tytu u dostaw 696 874
 - pozosta e nale no ci 20

Stan BZ 3 270 3 568
 - odpis aktualizuj cy nale no ci z tytu u dostaw 3 270 3 568
 - odpis aktualizuj cy pozosta e nale no ci 0 0

Nota 7  Rozliczenia mi dzyokresowe czynne 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Czynne rozliczenia mi dzyokresowe kosztów 306 388

            STOMIL SANOK  SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Powy sze rozliczenia mi dzyokresowe  dotycz   poniesionych w 2010 roku wydatków dotycz cych 
2011 roku (prenumeraty, abonamenty, itp.).

Nota 8 Aktywa finansowe - obrotowe 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Aktywa finansowe wyceniane przez wynik finansowy 3 634 4 457

Nota 9 rodki pieni ne 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

rodki pieni ne w kasie 31 24
rodki pieni ne na rachunkach bankowych 1 498 102

rodki pieni ne razem, w tym: 1 529 126
w walucie polskiej 1 441 0
w walutach obcych 88 126

Aktywa finansowe - obrotowe dotycz  po yczek udzielonych spó kom zale nym.

 16



10. Kapita  zak adowy.

               STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Kapita  zak adowy Spó ki wynosi 5.262 tys. z  i dzieli si  na 26 308 502 akcje zwyk e na okaziciela o warto ci nominalnej 20 
groszy ka da.

DANE O STRUKTURZE W ASNO CI KAPITA U ZAK ADOWEGO 
Seria/emisja             

Rodzaj akcji (udzia ów) 
 Liczba akcji 

(udzia ów) 
Warto  serii/emisji 

wg warto ci
nominalnej 

Sposób pokrycia 
kapita u

Data rejestracji

A 1 550 000 3 100 000,00 rodki w asne 1991-01-02 
B 800 000 1 600 000,00 rodki w asne 1995-10-30 
C 2 350 000 4 700 000,00 rodki w asne 1996-04-12 
D 500 000 1 000 000,00 rodki w asne 1996-11-29 
UMORZENIE -391 304 -782 608,00 2000-04-21 
UMORZENIE -282 224 -564 448,00 2000-10-12 
UMORZENIE -1 131 617 -2 263 234,00 2003-10-15 
UMORZENIE -848 713 -1 697 426,00 2004-05-27 
I TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00 rodki w asne 2005-01-21 
II TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00 rodki w asne 2005-07-29 
III TRANSZA OPCJE 150 008 300 016,00 rodki w asne 2006-07-14 
UMORZENIE -128 824 -257 648,00 2006-10-26 
Kapita  razem  2 867 318 5 734 636,00 X X 

Po podziale akcji 1:10 28 673 180 5 734 636,00 2008-01-31 
UMORZENIE -2 364 678 -472 935,60 2009-10-28 
Kapita  razem 26 308 502 5 261 700,40  2009-12-31 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11.09.2006 r. podj o uchwa
o emisji obligacji serii B z prawem pierwsze stwa do obj cia akcji w ramach  programu motywacyjnego,
adresowanego do kluczowych pracowników Stomil Sanok S.A. 
Na podstawie ww. uchwa y NWZA, 26 pa dziernika 2006 roku S d Rejonowy w  Rzeszowie dokona  rejestracji

DANE O STRUKTURZE W ASNO CI KAPITA U ZAK ADOWEGO 
Seria/emisja             

Rodzaj akcji (udzia ów) 
 Liczba akcji 

(udzia ów) 
Warto  serii/emisji 

wg warto ci
nominalnej 

Sposób pokrycia 
kapita u

Data rejestracji

A 1 550 000 3 100 000,00 rodki w asne 1991-01-02 
B 800 000 1 600 000,00 rodki w asne 1995-10-30 
C 2 350 000 4 700 000,00 rodki w asne 1996-04-12 
D 500 000 1 000 000,00 rodki w asne 1996-11-29 
UMORZENIE -391 304 -782 608,00 2000-04-21 
UMORZENIE -282 224 -564 448,00 2000-10-12 
UMORZENIE -1 131 617 -2 263 234,00 2003-10-15 
UMORZENIE -848 713 -1 697 426,00 2004-05-27 
I TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00 rodki w asne 2005-01-21 
II TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00 rodki w asne 2005-07-29 
III TRANSZA OPCJE 150 008 300 016,00 rodki w asne 2006-07-14 
UMORZENIE -128 824 -257 648,00 2006-10-26 
Kapita  razem  2 867 318 5 734 636,00 X X 

Po podziale akcji 1:10 28 673 180 5 734 636,00 2008-01-31 
UMORZENIE -2 364 678 -472 935,60 2009-10-28 
Kapita  razem 26 308 502 5 261 700,40  2009-12-31 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11.09.2006 r. podj o uchwa
o emisji obligacji serii B z prawem pierwsze stwa do obj cia akcji w ramach  programu motywacyjnego,
adresowanego do kluczowych pracowników Stomil Sanok S.A. 
Na podstawie ww. uchwa y NWZA, 26 pa dziernika 2006 roku S d Rejonowy w  Rzeszowie dokona  rejestracji
warunkowego podwy szenia kapita u zak adowego o kwot  268 710 z  w  drodze emisji 1 433 550 akcji o warto ci
nominalnej 20 groszy. 
Zgodnie z MSSF 2 P atno ci w formie akcji w asnych  zosta a dokonana wycena warto ci godziwej Programu
opcyjnego w oparciu o metod  Monte-Carlo. Szczegó owe informacje w tym zakresie zawiera raport roczny za
2006r. (sprawozdanie jednostkowe). 
W dniu 31 stycznia 2008 roku S d Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzia  Gospodarczy Krajowego Rejestru
S dowego dokona  rejestracji podzia u akcji Stomil Sanok S.A. poprzez obni enie warto ci nominalnej akcji i
zwi kszenie liczby akcji bez obni enia kapita u zak adowego Spó ki w stosunku 1:10. 
Kapita  zak adowy po rejestracji podzia u akcji wynosi  5 734 636 z otych i dzieli  si  na 28 673 180 akcji zwyk ych
na okaziciela o warto ci nominalnej 20 groszy ka da. 
Po zarejestrowaniu podzia u akcji ogólna liczba g osów wynikaj ca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi a
28 673 180. 
W dniu 28 pa dziernika 2009 roku S d Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzia  Gospodarczy Krajowego Rejestru
S dowego dokona  rejestracji obni enia kapita u zak adowego Spó ki w wyniku umorzenia 2 364 678 akcji Spó ki
nabytych przez Spó k  w celu umorzenia, dokonanego uchwa  nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 26 czerwca 2009 roku. Kapita  zak adowy po rejestracji umorzenia akcji w asnych wynosi
5 261 700,40 z otych  i dzieli si  na 26 308 502 akcje zwyk e na okaziciela o warto ci nominalnej 20 groszy ka da. 
Po zarejestrowaniu obni enia kapita u ogólna liczba g osów wynikaj ca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi
26 308 502. 
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Nota 11 Rezerwy d ugoterminowe
31 grudnia 31 grudnia

2 010 2 009
Rezerwy na wiadczenia emerytalne 4 331 3 048
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 8 419 8 072

Rezerwy - cz  d ugoterminowa, razem 12 750 11 120

31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Stan na pocz tek okresu 11 120 11 192
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 3 048 2 419
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 8 072 8 773
 - pozosta e rezerwy
Zwi kszenia 2 117 1 292
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 1 389 908
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 728 384
 - pozosta e rezerwy
Rozwi zania, wykorzystanie i przeniesienie do cz ci
krótkoterminowej

487 1 364

 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 106 279
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 381 1 085
 - pozosta e rezerwy
Stan na koniec okresu 12 750 11 120
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 4 331 3 048
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 8 419 8 072

Nota 12  Przychody przysz ych okresów - cz  d ugoterminowa
31 grudnia 31 grudnia

2 010 2 009
 Prawo wieczystego u ytkowania gruntów 6 250 6 250
 Dotacje 1 887 1 920

 STOMIL SANOK  SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Przychody przysz ych okresów - cz
d ugoterminowa, razem

8 137 8 170

Nota 13 Kredyty i papiery d u ne krótkoterminowe 31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Kredyty krótkoterminowe, w tym: 42 470 49 926
 - kredyty w walucie polskiej 16 055 18 733
 - kredyty w walutach obcych 26 415 31 193

Stan na 31.12.2009

tys. z .
w tym w walucie

(w tys.) tys. z .
w tym w walucie

(w tys.)
31 193 (PLN)

7 593 (EUR)

Zabezpieczeniem kredytów jest cesja wierzytelno ci, hipoteka kaucyjna, cesja cz i wierzytelno ci ubezpieczenia budynków oraz weksel in blanco. 

Stan na 31.12.2010

tys. z .
w tym w walucie

(w tys.) tys. z .
w tym w walucie

(w tys.)
26 415 (PLN)

6 669 (EUR)

Zabezpieczeniem kredytów jest cesja wierzytelno ci, hipoteka kaucyjna, cesja cz i wierzytelno ci ubezpieczenia budynków oraz weksel in blanco. 

Spó ka, nazwa Banku, siedziba Kwota kredytu wg umowy Stan zad u enia na dzie  bilansowy Termin sp aty

"STOMIL SANOK" SA   Bank Zachodni WBK Wroc aw 85 000 do 50 000 (PLN) 42 470 30.06.2011

"STOMIL SANOK" SA   Bank Zachodni WBK Wroc aw 85 000 do 50 000 (PLN) 49 926 30.06.2010

Spó ka, nazwa Banku, siedziba
Kwota kredytu wg umowy Stan zad u enia na dzie  bilansowy

Termin sp aty
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Nota 14  Zobowi zania krótkoterminowe
31 grudnia 31 grudnia

2 010 2 009
Zobowi zania handlowe 29 614 21 085
Zobowi zania z tytu u podatku dochodowego 0
Zobowi zania inne; w tym: 6 075 7 151

- zobowi zania z tytu u innych podatków 2 372 2 177
- zobowi zania inwestycyjne 1 853 2 888
- fundusz socjalny 1 445 1 408
- zobowi zania pozosta e 405 678

Zobowi zania krótkoterminowe, razem 35 689 28 236

Nota 15 Przychody przysz ych okresów - cz  krótkoterminowa
31 grudnia 31 grudnia

2 010 2 009

 Dotacje 650 603
 Inne 284 203

934 806

Nota 16  Rezerwy krótkoterminowe
31 grudnia 31 grudnia

2 010 2 009

   STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Przychody przysz ych okresów - cz  krótkoterminowa, razem

Rezerwy na wiadczenia emerytalne 75 101
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 1 398 1 281
Pozosta e rezerwy na wiadczenia pracownicze 3 320 2 572
Inne rezerwy 38 126

Rezerwy - cz  krótkoterminowa, razem 4 831 4 080

31 grudnia 31 grudnia
2 010 2 009

Stan na pocz tek okresu 4 080 4 077
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 101 73
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 1 281 1 261
 - pozosta e rezerwy na wiadczenia pracownicze 2 572 2 607
 - inne rezerwy 126 136

Zwi kszenia 4 071 8 966
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 56 143
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 350 610
 - pozosta e rezerwy na wiadczenia pracownicze 3 406 7 947
 - inne rezerwy 259 266

Wykorzystania, rozwi zania 3 320 8 963
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 82 115
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 233 590
 - pozosta e rezerwy na wiadczenia pracownicze 2 658 7 982
 - inne rezerwy 347 276

Stan na koniec okresu 4 831 4 080
 - rezerwy na wiadczenia emerytalne 75 101
 - rezerwy na nagrody jubileuszowe 1 398 1 281
 - pozosta e rezerwy na wiadczenia pracownicze 3 320 2 572
 - inne rezerwy 38 126
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NOTY OBJA NIAJ CE DO RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT

Nota 17 Koszty rodzajowe  01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

a) amortyzacja  27 109 26 610
b) zu ycie materia ów i energii  221 829 174 392
c) us ugi obce  22 723 16 931
d) podatki i op aty  4 190 4 388
e) wynagrodzenia  65 649 59 395
f) ubezpieczenia spo eczne i inne wiadczenia  14 134 13 334
g) pozosta e koszty rodzajowe  4 010 4 301
Koszty wed ug rodzaju, razem  359 644 299 351

-4 512 3 637
-6 391 -4 184

Koszty sprzeda y (wielko  ujemna)  -16 530 -14 465
Koszty ogólnego zarz du (wielko  ujemna)  -19 273 -18 438
Koszt wytworzenia sprzedanych produktów  312 938 265 901
Koszt w asny pozosta ych przychodów 9 715 8 881
Warto  sprzedanych towarów i materia ów  2 884 8 381
Koszt sprzedanych produktów, towarów i materia ów  325 537 283 163

Nota 18 Pozosta e przychody operacyjne.   01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

Dotacje rz dowe  687 565
Rozwi zanie rezerwy na I transz  programu opcyjnego 2 657
Inne przychody operacyjne  682 551
Pozosta e przychody operacyjne razem  1 369 3 773

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdaniejednostkowe za 2010 r.

Zmiana stanu zapasów, produktów i rozlicze  mi dzyokresowych
Koszt wytworzenia produktów na w asne potrzeby (wielko  ujemna)

Nota 19 Pozosta e koszty operacyjne  01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

Darowizny  368 251
Program opcyjny  1 346 1 590
Inne (odszkodowania, op aty s dowe)  76 94
Pozosta e koszty operacyjne, razem 1 790 1 935

Nota 20 Przychody finansowe 01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

Dywidendy z tytu u udzia ów 1 766 657
Odsetki i pozosta e przychody 2 321 1 600
Przychody finansowe razem 4 087 2 257

Nota 21 Podatek dochodowy bie cy 01.01.2010- 01.01.2009-
31.12.2010 31.12.2009

1. Zysk (strata) brutto 38 301 31 881
2. Ró nice pomi dzy zyskiem  brutto a podstaw  opodatkowania 6 285 262
  - koszty nie stanowi ce kosztów uzyskania przychodów 10 572 3 550
  - przychody nie podlegaj ce opodatkowaniu -3 961 -2 250
  - koszty lat poprzednich zaliczone do KUP w roku obecnym -823
  - darowizny podlegaj ce odliczeniu -326 -215
3. Podstawa opodatkowania 44 586 32 143
4. Podatek dochodowy: 8 010 6 679
      4.1 naliczone zobowi zanie z tytu u podatku dochodowego     8 471 6 107
          od osób prawnych
      4.2 podatek odroczony -461 572
5. Efektywna stawka podatkowa wynosi  (pkt.4/pkt.1)*100 w % 20,91% 20,95%
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MOTORYZACJA BUDOWNICTWO
PRZEMYS  I 
ROLNICTWO MIESZANKI POZOSTA E Grupa ogó em

PRZYCHODY 148 942 108 200 81 761 144 474 10 422 493 799
sprzeda  na zewn trz 148 942 108 200 81 761 48 377 10 422 397 702

sprz. mi dzy segmentami 96 097 96 097

KOSZTY WYTWORZENIA 
PRODUKTÓW i KOSZTY SPRZEDA Y 145 705 84 820 61 770 137 389 8 480 438 164
WYNIK 3 237 23 380 19 991 7 085 1 942 55 635
Koszty ogólnego zarz du 19 273
Pozosta e przychody operacyjne 1 369
Pozosta e koszty operacyjne 1 790
Przychody finansowe 4 087
Koszty finansowe 1 727
Podatek dochodowy 8 010
ZYSK NETTO 30 291

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki Pozosta e Grupa ogó em

Zapasy 16 730 3 945 8 443 18 740 3 397 51 255
Nale no ci 36 714 21 920 14 432 14 874 13 508 101 448

rodki trwa e 56 263 12 016 15 669 20 036 32 712 136 696
Warto ci niematerialne 14 065 189 46 161 4 538 18 999
Krótkoterm. rozl. mi dzyokr. czynne 306 306
Pozosta e aktywa (nieprzypis. segm.) 28 640 28 640
Razem aktywa 123 772 38 070 38 590 53 811 83 101 337 344

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki Pozosta e Grupa ogó em

Zobowi zania krótkoterminowe 6 007 3 250 1 760 16 278 56 629 83 924
Pozosta e pasywa (nieprzypis. segm.) 253 420 253 420
Razem pasywa 6 007 3 250 1 760 16 278 310 049 337 344

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki Pozosta e Grupa ogó em

Nak ady inwestycyjne 27 264 432 4 070 1 171 2 279 35 216
Amortyzacja 12 563 2 384 2 868 3 890 5 404 27 109

Sprzeda  wed ug segmentów geograficznych
12 m-cy 2010 r.:

Sprzeda  eksportowa razem, w tym 219 669
Kraje Unii Europejskiej 138 386

Kraje Europy Wschodniej 59 403
Pozosta e rynki zagraniczne 21 880

Sprzeda  krajowa 178 033
RAZEM 397 702

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Rachunek zysków i strat wg bran owych segmentów dzia alno ci za 12 m-cy do 31.12.2010 r.

Aktywa wg bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2010 r.

Pasywa wg bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2010 r.

Pozosta e informacje dot. bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2010 r.
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SEGMENTY BRAN OWE

MOTORYZACJA BUDOWNICTWO
PRZEMYS  I 
ROLNICTWO MIESZANKI POZOSTA E Grupa ogó em

PRZYCHODY 130 231 100 622 67 379 116 132 16 410 430 774
sprzeda  na zewn trz 130 231 100 622 67 379 32 784 16 410 347 426

sprz. mi dzy segmentami 83 348 83 348

KOSZTY WYTWORZENIA 
PRODUKTÓW i KOSZTY SPRZEDA Y 127 860 76 117 51 856 110 912 14 231 380 976
WYNIK 2 371 24 505 15 523 5 220 2 179 49 798
Koszty ogólnego zarz du 18 438
Pozosta e przychody operacyjne 3 773
Pozosta e koszty operacyjne 1 935
Przychody finansowe 2 257
Koszty finansowe 3 574
Podatek dochodowy 6 679
ZYSK NETTO 25 202

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki

Pozosta e
segmenty

Grupa ogó em

Zapasy 13 878 5 227 8 537 12 310 2 168 42 120
Nale no ci 28 365 23 906 13 678 4 185 17 576 87 710
Rzeczowe aktywa trwa e 57 503 14 181 22 724 35 118 143 554
Warto ci niematerialne 8 703 219 28 205 5 249 14 404
Krótkoterm. rozl. mi dzyokr. czynne 388 388
Pozosta e aktywa (nieprzypis. segm.) 27 287 27 287
Razem aktywa 108 449 43 380 36 424 39 424 87 786 315 463

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednsostkowe za 2010 r.

Rachunek zysków i strat wg bran owych segmentów dzia alno ci za 12 m-cy do 31.12.2009 r.

Aktywa wg bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.

y

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki

Pozosta e
segmenty 
i pasywa 

nieprzypisane

Grupa ogó em

Zobowi zania krótkoterminowe 4 124 2 135 1 066 11 245 64 478 83 048
Pozosta e pasywa (nieprzypis. segm.) 232 415 232 415
Razem pasywa 4 124 2 135 1 066 11 245 296 893 315 463

Motoryzacja Budownictwo
Przemys  i 
Rolnictwo Mieszanki Pozosta e Grupa ogó em

Nak ady inwestycyjne 17 428 505 1 118 362 4 932 24 345
Amortyzacja 12 795 2 553 2 014 3 953 5 295 26 610

Sprzeda  wed ug segmentów geograficznych
12 m-cy 2009 r.:

Sprzeda  eksportowa razem, w tym 181 789
Kraje Unii Europejskiej 107 326

Kraje Europy Wschodniej 60 868
Pozosta e rynki zagraniczne 13 595

Sprzeda  krajowa 165 637
RAZEM 347 426

Pasywa wg bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.

Pozosta e informacje dot. bran owych segmentów dzia alno ci  -   podzia  podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.
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Ryzyko kredytowe 

Wyszczególnienie 31.12.2010 31.12.2009
Aktywa finansowe dost pne do sprzeda y 19 210 18 919
Aktywa finansowe wyceniane w warto ci
godziwej przez wynik finansowy
Po yczki i nale no ci 105 082 92 167
Opcje 0
Razem warto  bilansowa 124 291 111 086

Klasyfikacja nale no ci wykazanych w bilansie wed ug d ugo ci okresu przeterminowania:

31.12.2010 31.12.2009
Warto Warto

Nale no ci: netto netto
bez przeterminowania 66 578 64 919
Przeterminowane 0-30 dni 18 560 12 937
Przeterminowane 31- 180 dni 16 230 9 735
Przeterminowane 181 -365 dni 68 119
Przeterminowane powy ej 1 roku 12 0

101 448 87 710

Ryzyko p ynno ci

z tego w okresie wymagalno ci:
Warto do  2- 6 6 - 12 powy ej

Zobowi zania bilansowa 1 m-ca miesi cy miesi cy 12 miesi cy

Zobowi zania finansowe nie b d ce
instrumentami pochodnymi:

78 159 26 195 51 964 0 0

Zobowi zania handlowe oraz inne 
zobowi zania

35 689 26 195 9 494 0 0

Kredyty bankowe w rachunku bie cym 42 470 0 42 470 0 0
Instrumenty pochodne
Opcje 0 0 0 0 0

Do finansowania dzia alno ci wykorzystywany jest kredyt obrotowy odnawialny z terminem sp aty do 30.06.2011. Umowa kredytowa
przewiduje mo liwo prolongaty finansowania na kolejne okresy. Spó ka zamierza utrzymywa dost pno limitów na obecnych poziomach
poprzez przed u anie bie cej umowy kredytowej lub refinansowanie.

Analiza wymagalno ci na 31 grudnia 2010 roku

Spó ka prognozuje przysz e wp ywy i wydatki oraz dobiera ród a ich finansowania. Posiada niewykorzystan cz limitu kredytowego
zwi kszaj c elastyczno finansow . Ponadto polityka zwi zana z zarz dzaniem kapita ami w asnymi oraz osi gana rentowno powoduj , e
wszystkie swoje zobowi zania spó ka reguluje terminowo i na dzie  bilansowy nie posiada zobowi za  przeterminowanych.

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

5. Cele i zasady zarz dzania ryzykiem finansowym.

Spó ka z uwagi na posiadane instrumenty finansowe nara ona jest na ryzyko  kredytowe, p ynno ci oraz ryzyko rynkowe, elementami którego s
ryzyko walutowe i stopy procentowej. Spó ka nie posiada instrumentów  finansowych nara onych na ryzyko cenowe, o których mowa w MSSF 
7.

Maksymalna warto  bilansowa aktywów finansowych* nara ona na ryzyko kredytowe:

*) aktywa finansowe wyceniane s  zgodnie z polityk  rachunkowo ci obowi zuj c  w Spó ce.

Poza nale no ciami przedstawionymi powy szej na 31.12.2010r. wyst powa y nale no ci przeterminowane  o cznej warto ci 3 270
tys. z ., na które w 100% utworzono odpisy aktualizuj ce.  
Z  uwagi na ró norodno  odbiorców nie wyst puj  istotne zagro enia ryzykiem kredytowym.  
Klienci, którzy korzystaj  z kredytu kupieckiego poddawani s  procedurom  weryfikacji przed udzieleniem kredytu kupieckiego. 
Nale no ci w kwocie 1 648 tys. z . zabezpieczone s  gwarancjami  i akredytywami. rodki pieni ne utrzymywane s  na rachunkach 
w wiod cych bankach.
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Ryzyko walutowe

Wyszczególnienie
EUR USD EUR USD

Nale no ci handlowe i pozosta e 9 592 1 734 9 468 2 276
Zobowi zania handlowe i pozosta e -3 343 -698 -3 218 -212
Kredyty bankowe i rodki pieni ne -6 649 -7 593 0
Warto  bilansowa brutto -400 1 036 -1 343 2 064

Ryzyko stopy procentowej ( w tys. z )
31.12.2010 31.12.2009

Kredyty o stopie procentowej opartej na WIBOR 1 miesi c 16 055 18 733
Kredyty o stopie procentowej opartej na EURIBOR 1 miesi c 26 415 31 193

przychody koszty przychody koszty

Aktywa finansowe dost pne do sprzeda y 1 766
Nale no ci 6 936 1 745

rodki pieni ne i ich ekwiwalenty 9 016 23
Zobowi zania handlowe oraz inne zobowi zania 2 712 43
Kredyty bankowe w rachunku bie cym 1 106 1 604
                     Razem 11 888 9 649 1 768 1 647

z tytu u odsetek i inne

w tys. w tys.

Umocnienie PLN przy wy ej opisanych parametrach spowodowa oby zmniejszenie wy ej wspomnianego zysku brutto o 148 tys. z .

Przychody i koszty dotycz ce instrumentów finansowych:

2010 rok

z tytu u ró nic kursowych, 
dywidend,

 STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2010 r.

Stan nale no ci i zobowi za  zagranicznych oraz krajowych wyra onych w walutach obcych, które s  nara one na ryzyko walutowe przedstawia 
si  nast puj co:

31 grudnia 2010 roku 31 grudnia 2009 roku

W celu minimalizacji ryzyka wynikaj cego z mo liwo ci niekorzystnych waha  kursów Spó ka korzysta z kredytu dewizowego,
którego celem jest równowa enie nale no ci i zobowi za  walutowych. 
Spó ka stara si  ograniczy  ryzyko kursowe wp ywaj ce na wynik z dzia alno ci podstawowej zmniejszaj c ekspozycj  walutow
poprzez dwustronne umowy handlowe podpisywane w odpowiednich walutach lub zawieraj c transakcje w zakresie instrumentów
pochodnych. 

Z analizy wra liwo ci przeprowadzonej wy cznie w zakresie zmienno ci poziomu kursów walut obcych wynika, i  umocnienie si
EUR i USD o 10% w porównaniu do redniego kursu PLN og oszonego przez NBP na dzie  31.12.2010 roku dla prezentowanych
powy ej warto ci skutkowa  b dzie wzrostem  zysku brutto  o 148 tys. z

Przy za o eniu, e w ci gu najbli szego roku po dacie bilansowej stopy procentowe oparte o EURIBOR  i WIBOR mog  si  waha  w 
granicach 0,5 punktu procentowego (licz c w stosunku do redniorocznych stawek z roku 2010), wzrost oprocentowania spowodowa by
wzrost kosztów finansowych cznie o 250 tys. z  przy stanie kredytu na 31.12.2010 roku, a spadek oprocentowania skutkowa by
popraw  wyniku brutto o w/w warto .
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6. Szacowanie warto ci godziwej  
Spó ka przyjmuje, e warto  bilansowa po yczek i nale no ci handlowych pomniejszona o odpisy 
z tytu u trwa ej utraty warto ci jest zbli ona do ich warto ci godziwej. Warto  godziwa posiadanych 
udzia ów w spó kach zale nych wchodz cych w sk ad aktywów finansowych oparta jest na cenie 
nabycia.

7. Zarz dzanie kapita em oraz propozycja podzia u zysku 
Spó ka spe nia wszystkie wymogi Kodeksu spó ek handlowych dotycz ce poziomu kapita u
zak adowego oraz kapita u zapasowego. Jako kapita y w asne spó ka uznaje kapita  zak adowy,
zapasowy, kapita y z aktualizacji wyceny oraz zyski zatrzymane i zyski okresu sprawozdawczego. Do 
kapita ów zaliczany jest równie  kapita  z programu opcyjnego. Sposób tworzenia i obowi zuj ce
zasady - poza wymogami KSH - zawarto w tre ci niniejszego sprawozdania i w sprawozdaniu Zarz du.
W 2010 roku Spó ka  wyp aci a akcjonariuszom dywidend  z zysku za 2009 w wysoko ci 0,45 z  na 
jedn  akcj  w cznej kwocie 11 839 tys. z .
Stan i struktur  kapita u w asnego przedstawia zestawienie zmian w kapitale w asnym. 

Zarz d Spó ki zaproponuje przekazanie z zysku za rok 2010 kwoty 13,2 mln z  tj. po 0,50 z  na jedn
akcj  na wyp at  dywidendy dla akcjonariuszy i 17,1 mln z  na kapita  zapasowy lub zamiennie – 
pozostawienie wypracowanego zysku za 2010r w ca o ci w Spó ce na sfinansowanie ewentualnej 
akwizycji. 

8. Zobowi zania warunkowe 
31 grudnia 

2010
31 grudnia 

2009Zobowi zania warunkowe
(w tys. z )

zabezpieczenia kredytu - cesja nale no ci 27 013 27 005

zabezpieczenia kredytu - hipoteka kaucyjna 62 500 62 500

akredytywa 3 317 1 023

weksle w asne - zabezpieczenie dotacji  8 052 8 052

gwarancje udzielone za spó k 187 1 104

RAZEM 101 069 99 684

Zabezpieczeniem kredytów w Spó ce, oprócz tytu ów wymienionych powy ej s  równie  weksel in 
blanco, cesja praw z umów ubezpieczenia nieruchomo ci, pe nomocnictwo do rachunków bankowych, 
pisemne o wiadczenie o poddaniu si  egzekucji. 

9. Podmioty powi zane 
Transakcje z podmiotami powi zanymi prezentowane s  zgodnie z MSR 24 Informacje ujawniane na 
temat podmiotów powi zanych w Sprawozdaniu Zarz du z dzia alno ci Stomil Sanok S.A. za rok 2010.

10. Wa ne oszacowania i za o enia
Oszacowania i os dy poddaje si  okresowej weryfikacji. Wynikaj  one z dotychczasowych do wiadcze
oraz innych czynników, w tym przewidywa  co do przysz ych zdarze , które wydaj  si  zasadne. 

11. Sprawozdanie finansowe w warunkach hiperinflacji
W Spó ce nie ma zastosowania MSR 29 dotycz cy hiperinflacji 

12. Zdarzenia po dniu bilansowym
Nie wyst pi y zdarzenia po dacie bilansu maj ce wp yw na prezentowane dane finansowe.  
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13. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego. 
Sprawozdanie finansowe zosta o zatwierdzone przez Zarz d w dniu  11marca 2011 roku. 

Zarz d STOMIL SANOK SA:    

1. Prezes Zarz du - Marek cki, 

2.Cz onek Zarz du - Marta Rudnicka, 

3.Cz onek Zarz du - Gra yna Kotar 

4. Cz onek Zarz du - Mariusz M odecki

5. Cz onek Zarz du   - Marcin Saramak      __________________________________ 

Sporz dzi : Zbigniew Magryta 
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1 Informacje podstawowe 
1.1 Stomil Sanok S.A. 
Sanockie Zak ady Przemys u Gumowego STOMIL SANOK S.A. s  kontynuatorem tradycji powsta ej
w roku 1932 Polskiej Spó ki dla Przemys u Gumowego „SANOK” S.A. oraz nast pc  prawnym 
przedsi biorstwa pa stwowego pod nazw  Sanockie Zak ady Przemys u Gumowego STOMIL w Sanoku. 
Sanockie Zak ady Przemys u Gumowego STOMIL SANOK S.A. zosta y wpisane do rejestru 
przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy w Rzeszowie pod Nr KRS 
0000099813. 
Kapita  zak adowy na 31.12.2010 r. wynosi  5 261 700,40 z  i dzieli  si  na 26 308 502 akcji o warto ci 
nominalnej 20 groszy ka da.
Spó ka jest podmiotem dominuj cym w Grupie Kapita owej, w sk ad której na dzie  bilansowy i na dzie
sporz dzenia sprawozdania wchodz  nast puj ce podmioty zale ne:

1) STOMET Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Sanoku (100% udzia ów), 
2) Przedsi biorstwo Sanatoryjno – Turystyczne „Stomil” Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci

z siedzib  w Rymanowie Zdroju (100 % udzia ów), 
3) STOMIL SANOK DYSTRYBUCJA Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib

w Bogucinie k/Poznania (100% udzia ów), 
4) PHU STOMIL EAST Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Sanoku 

(65,69% udzia ów),
5) STOMIL SANOK WIATKA Spó ka Akcyjna Typu Zamkni tego z siedzib  w Kirowie, Rosja (81,08% 

akcji),
6) STOMIL SANOK RUS Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Moskwie, Rosja 

(100% udzia ów),
7) STOMIL SANOK BR Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Brze ciu n/Bugiem, 

Bia oru  (99,9% udzia ów),
8) STOMIL SANOK Ukraina Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Równem, 

Ukraina (100% udzia ów). 

W dniu 1 kwietnia 2010 roku zosta o zarejestrowane po czenie spó ki Stomil Sanok BR ze spó k  Stomil 
Sanok BEL (obie spó ki - zale ne od Stomil Sanok SA). 
Stomil Sanok SA, ani jednostki od niej zale ne nie zawiera y istotnych transakcji z podmiotami 
powi zanymi na warunkach innych ni  rynkowe. 
Spó ka nie dokonywa a inwestycji w podmioty spoza grupy kapita owej.
Spó ka, ani podmioty od niej zale ne nie s  stronami adnego post powania s dowego lub przed 
organami administracji publicznej dotycz cego zobowi za  ani wierzytelno ci o cznej warto ci
odpowiadaj cej co najmniej 10% kapita ów w asnych Spó ki. 

1.2 Zmiany w kapitale zak adowym 
W 2010 roku nie odnotowano zmian w kapitale zak adowym. 

1.3 Akcjonariusze posiadaj cy co najmniej 5% w ogólnej liczbie g osów na WZA 
Spó ki

Na dzie  11 marca 2011 r. nast puj cy akcjonariusze posiadali ponad 5% akcji Stomil Sanok S.A.: 

Lp Nazwa posiadacza akcji liczba akcji 
% udzia  w kapitale 

zak adowym oraz w liczbie 
g osów na WZA 

1. Marek cki 2 917 500 11,09%

2. ING OFE 2 870 630 10,91%

3. OFE PZU „Z ota Jesie “ 1 600 000 6,08%

4. Aviva Investors Poland SA 1 409 355 5,36%

Podana liczba akcji Stomil Sanok S.A. b d ca w posiadaniu znacz cych Akcjonariuszy wynika ze 
z o onych wiadectw depozytowych przy rejestracji na Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Stomil Sanok 
S.A., które odby o si  10.05.2010 r.  
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2 Podstawowe wielko ci ekonomiczno – finansowe uj te w sprawozdaniu 
finansowym 

2.1 Podstawowe wielko ci charakteryzuj ce wyniki Spó ki

Stan na 
Wyszczególnienie 31.12.2010 31.12.2009 

Dynamika 
2010/2009 

w % 
Przychody ze sprzeda y 397 702 347 426 114,5 

Zysk operacyjny 35 941 33 198 108,3 

Zysk brutto (przed podatkiem) 38 301 31 881 120,1 

EBITDA 63 051 59 809 105,4 

Zysk netto 30 291 25 202 120,2 

Przychody ze sprzeda y w 2010r wzros y w porównaniu do 2009r o 50,3 mln z  (14,5%). Przyczyni  si  do 
tego wzrost przychodów w segmencie motoryzacji o 18,7 mln z  (dynamika 14,4%) i segmencie przemys u
o 14,4 mln. z . (21,3%) – w obu segmentach w du ej cz ci to efekt pozyskania nowych klientów (wzrost 
sprzeda y do klientów z Unii Europejskiej) i rynków, a tak e wdro onych nowych projektów (motoryzacja). 
Bardzo wysok  dynamik  osi gni to równie  w sprzeda y mieszanek - pó produktu do wielu wyrobów 
gumowych i gumowo – metalowych. Przyrost nast pi  o 15,6 mln z  (47,6%) i jest zwi zany 
z uruchomieniem przez spó k  zale n  Stomil Sanok BR (Bia oru ) na prze omie I i II kw 2010r produkcji            
i sprzeda y uszczelek systemowych oraz zwi kszeniem przez ni  sprzeda y wyrobów wykorzystywanych 
przez producentów AGD. W zwi zku z tym nast pi y równie  zmiany w obs udze klientów Grupy –                  
w Stomilu Sanok S.A. zmniejszy a si  sprzeda  na rynki wschodnie, przekazano je cz ciowo do obs ugi
przez spó k  zale n . Bior c pod uwag  struktur  walutow  sprzeda y, w której ok. 60% to sprzeda
w walutach obcych - zdecydowana przewaga w Eur – i ni szy redni kurs Eur za 2010r w porównaniu 
z 2009r o ok. 8% powy sze rezultaty nale y oceni  szczególnie wysoko. 
Zwi kszona aktywno  w zakresie sprzeda y (wzrost wolumenu o 25,3%), poprawa efektywno ci 
dzia ania w zakresie procesów produkcyjnych i wydajno ci pracy prze o y y si  na relatywnie ni sz
dynamik  kosztów wytworzenia (w porównaniu z dynamik  sprzeda y). Z kolei rosn ce ceny (mniej 
wi cej od po owy 2010r roku) surowców zu ywanych w produkcji mieszanek spowodowa y wzrost 
kosztów wytworzenia pó produktów i wyrobów gotowych ak e wy sza warto  (o ok. 0,8 mln z )
utworzonych rezerw na wiadczenia pracownicze zwi kszy y koszty wytworzenia. W rezultacie jednak 
2010r zamkn  si  zyskiem ze sprzeda y w kwocie 79 mln z  tj. o prawie 8 mln z  wy szym ni  w 2009r              
i rentowno ci  na bardzo zbli onym poziomie. Przy wzgl dnie niskim przyro cie kosztów sprzeda y                 
i kosztów ogólnych w podstawowej dzia alno ci odnotowano rentowno  lepsz  ni  w 2009r.  
W pozosta ej dzia alno ci operacyjnej w 2009r wysoki wynik dodatni by  konsekwencj  przychodów 
z tytu u rozwi zanych rezerw na program opcyjny w kwocie 2,7 mln z . i to g ównie on zadecydowa
o niewielkiej ró nicy w rentowno ci z dzia alno ci operacyjnej i rentowno ci liczonej na poziomie EBITDA. 
Lepsze wyniki ni  w 2009r odnotowano w dzia alno ci finansowej. Z o y y si  na to przede wszystkim: 
wy sze przychody z tytu u odsetki od nale no ci (w przypadku d u szych okresów kredytowania spó ek
zale nych, od nale no ci naliczane s  odsetki) i po yczek udzielonych spó kom zale nym oraz dywidend 
otrzymanych od spó ek zale nych, a tak e nadwy ka dodatnich ró nic kursowych na ujemnymi (w 2009r 
wyst pi a odwrotna relacja). Pochodn  powy szych najistotniejszych zdarze  s  nast puj ce parametry 
w sposób syntetyczny charakteryzuj ce efektywno  dzia ania:

Rentowno  dzia alno ci 2010 2009

Mar a zysku ze sprzeda y (zysk na sprzeda y/przychody ze sprzeda y) 9,1% 9,0%
Mar a zysku operacyjnego (zysk operacyjny/przychody ze sprzeda y) 9,0% 9,6% 
Mar a zysku brutto (zysk brutto/przychody ze sprzeda y) 9,6% 9,2% 
Mar a zysku netto (zysk netto/przychody ze sprzeda y) 7,6% 7,3%
Mar a EBITDA (EBITDA/przychody ze sprzeda y) 15,9% 17,2%
Rentowno  kapita ów w asnych (zysk netto/kapita y w asne) 13,5% 12,3%

Aktywa Spó ki wzros y o 7% w porównaniu do 2009 roku. Wzrost ten wynika  przede wszystkim z wy szej 
warto ci zapasów i nale no ci jako konsekwencja zwi kszonej sprzeda y (produkcji). Generalnie 
w obszarze zarz dzania kapita em obrotowym Spó ka tak e odnotowa a w 2010r lepsze wyniki – 
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skróceniu uleg o zamro enie gotówki w zapasach ( redniorocznie o 5 dni), wyd u eniu uleg y terminy 
regulowania zobowi za  ( redniorocznie o 2 dni), okres kredytowania odbiorców wzrós  ( rednio o dwa 
dni). Powy sze wp yn o na mniejsze zapotrzebowanie na kredyty i wygenerowa o ni sze koszty 
finansowe.
Aktywa trwa e utrzymywa y si  na podobnym poziomie jak w poprzednim roku – zmianie uleg a ich 
struktura. W warto ciach niematerialnych w toku wytworzenia odnotowano wzrost o ponad 4 mln z  – 
przyrost tych nak adów a tak e nak adów na rodki trwa e nie oddane do eksploatacji zwi zany jest 
z przygotowywaniem si  do uruchomienia produkcji seryjnej w zakresie nowych projektów – zwi kszenia 
sprzeda y w segmencie motoryzacji.  
Struktura maj tku spó ki i róde  jego finansowania przedstawia si  jak ni ej:

Stan na 31.12.2010 Stan na 31.12.2009 Wyszczególnienie Warto  w tys. z . Struktura (%) Warto  w tys. z Struktura (%) 
Aktywa trwa e, w tym: 179 172 53,1 180 662 57,3

Rzeczowe aktywa trwa e 136 696 40,5 143 554 45,5 

Aktywa obrotowe, w tym: 158 172 46,9 134 801 42,7

Zapasy 51 255 15,2 42 120 13,3 

Nale no ci krótkoterminowe 101 448 30,1 87 710 27,8 

Razem aktywa 337 344 100,0 315 463 100,0
Kapita  w asny 224 296 66,5 204 491 64,8
Zobowi zania i rezerwy 
d ugoterminowe 29 124 8,6 27 924 8,9

Zobowi zania i rezerwy 
krótkoterminowe 83 924 24,9 83 048 26,3

Razem pasywa 337 344 100,0 315 463 100,0

Podstawowe wska niki charakteryzuj ce p ynno  przedstawiaj  si  nast puj co:

Finansowanie 2010 2009

Stopa zad u enia (zobowi zania ogó em/pasywa ogó em) 0,34 0,35

Wska nik p ynno ci bie cy (aktywa bie ce/pasywa bie ce) 1,88 1,62
Wska nik p ynno ci szybki (aktywa bie ce -zapasy-rozliczenia 
mi dzyokresowe)/pasywa bie ce) 1,27 1,11

Efektywniejsze dzia anie w zakresie kapita u obrotowego korzystnie wp yn o na sytuacj  p atnicz  Spó ki
czego wymierne efekty obrazuj  w/w parametry, które osi gn y lepsze poziomy ni  w 2009r.  

2.2 Istotne ryzyka i zagro enia
G ówne ryzyka i zagro enia zwi zane z dzia alno ci  Spó ki obejmuj : ryzyko rynkowe, wynikaj ce
z konkurencyjno ci rynków, na których operuje Spó ka, ryzyko kursowe wynikaj ce z umocnienia si  PLN 
w stosunku do innych walut oraz ryzyko zmian cen kluczowych surowców. 
Ryzyko rynkowe 
Po trudnych latach: 2008-2009r sytuacja g ównych naszych klientów i kontrahentów, zw aszcza 
w segmencie motoryzacji jest zró nicowana. wiatowy kryzys gospodarczy mia  du y wp yw na bran e,
w których dzia a Spó ka. Nie wszystkie negatywne tendencje, które spowodowa , zosta y w 2010 
zahamowane.  
Ryzyko zmian cen surowców i materia ów
Panuje bardzo du a zmienno  na rynku surowcowym. W przypadku Stomil Sanok SA ma to wp yw 
przede wszystkim na dost pno  surowców i materia ów do produkcji jak równie  na ich ceny. Spó ka
nara ona jest na ryzyko wzrostu cen kluczowych surowców (kauczuki syntetyczne i naturalne, sadze 
techniczne, plastyfikatory) i rodków chemicznych (przyspieszacze, antyozonanty, nadtlenki) 
stosowanych w procesie produkcji. W ostatnim okresie nasilaj  si  tendencje znacz cego wzrostu cen 
surowców i materia ów stosowanych do produkcji oraz wyst puje zjawisko nierównowagi na rynku 
(popyt/poda ) w kilku wa nych dla Spó ki grupach surowców. W przypadku naszej Spó ki ryzyko 
zwi zane z rynkiem surowcowym wydaje si  by  najistotniejszym. 
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Ryzyko kursowe 
Z uwagi na znacz cy udzia  eksportu w przychodach ze sprzeda y ryzyko kursowe mo e mie  dwojaki 
wp yw na wyniki spó ki: z jednej strony ryzyko uzyskania planowanego zysku operacyjnego i planowanych 
rentowno ci, a z drugiej strony skutki w przep ywach finansowych wynikaj cych z rozlicze  nale no ci 
i zobowi za  wyra onych w walutach obcych.  
W zwi zku z ekspozycj  walutow  „eksportera” tj. nadwy k  przychodów nad wydatkami rozliczanych 
w walutach obcych Spó ka stara si  minimalizowa  ekspozycj  wprowadzaj c w miar  mo liwo ci 
rozliczenia z tytu u sprzeda y w z otówkach, a po stronie kosztów – w walutach obcych w ród dostawców 
krajowych zainteresowanych takim rozliczeniem, a tak e zabezpiecza  planowan  ekspozycj
instrumentami pochodnymi.  
Z uwagi na posiadan  strukturaln  nadwy k  wp ywów nad wydatkami w walutach obcych, Spó ka
prowadzi polityk  równowa enia tej nadwy ki poprzez zaci ganie kredytu walutowego.  

2.3 Informacje o podstawowych produktach i znacz cych odbiorcach. 
Sprzeda  i produkcj  realizowan  przez Stomil Sanok SA mo na podzieli  na cztery g ówne grupy:  
1) artyku y formowe, ci te i konfekcjonowane: 

Do grupy tej zalicza si :
 wyroby gumowe i gumowo metalowe dla potrzeb przemys u motoryzacyjnego. Wyroby te 

stosowane s  w systemach zawieszenia samochodów i zawieszenia uk adu wydechowego oraz 
w uk adach: elektrycznym, nap dowym, paliwowym i ch odzenia. 

 wyroby do artyku ów gospodarstwa domowego – g ównie uszczelnienia i w e do pralek 
automatycznych oraz uszczelki do odkurzaczy.  

 wyroby dla farmacji - obejmuj  korki do zamykania fiolek szklanych i tworzywowych opakowa
z antybiotykami, p ynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi oraz t oczki do strzykawek 
jednorazowego u ytku.

2) artyku y wyt aczane, 
S  to uszczelki z gumy pe nej lub porowatej, flokowane, wielosk adnikowe, czone, itp. 
Znajduj  zastosowanie w przemy le motoryzacyjnym jako uszczelnienia karoserii, w AGD (uszczelki 
do pralek i odkurzaczy), uszczelki stosowane w produkcji stolarki okiennej i drzwiowej (tworzywowej, 
drewnianej, aluminiowej), jako element uszczelniaj cy w stolarce ju  zamontowanej - uszczelka 
samoprzylepna. 

3) pasy klinowe, 
Wyroby te s u  do przenoszenia nap du g ównie w maszynach rolniczych i przemys owych. 

4) mieszanki, 
Mieszanki s  sprzedawane producentom wyrobów gumowych. 

Uzupe nienie oferty produktów sprzedawanych przez Spó k  stanowi  towary oraz us ugi. Ponadto Stomil 
Sanok S.A. realizuje w niewielkim zakresie sprzeda  mediów energetycznych. 

3 Przychody ze sprzeda y, struktura wg linii produktowych i struktura 
geograficzna.

3.1 Warto  i struktura sprzeda y w podstawowych grupach  
Warto  przychodów ze sprzeda y w latach 2009 -2010 w podziale na grupy produktów:  

Wyszczególnienie 
2010 2009 Dynamika 

2010/2009 
(%) 

Warto  w 
tys. z % Warto  w 

tys. z %

Motoryzacja 148 942 37,5 130 231 37,5 114,4
Budownictwo 108 200 27,2 100 622 29,0 107,5
Przemys  i rolnictwo 81 761 20,6 67 379 19,4 121,3
Mieszanki 48 377 12,2 32 784 9,4 147,6
Pozosta e 10 422 2,6 16 410 4,7 63,5
OGÓ EM SPRZEDA 397 702 100,0 347 426 100,0 114,5

Stosunkowo niska dynamika sprzeda y zrealizowanej w segmencie budownictwa w porównaniu do 
dynamiki sprzeda y Spó ki wynika z przekazania cz ci dotychczasowej produkcji przeznaczonej na rynki 
wschodnie do Stomil Sanok BR w Brze ciu.(Bia oru ) – wi cej w pkt. 2 niniejszego sprawozdania. 
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Struktura geograficzna przychodów ze sprzeda y Stomil Sanok SA: 

Wyszczególnienie 
2010 2009 Dynamika 

2010/2009 
(%) 

Warto  w 
tys. z % Warto  w 

tys. z %

Kraje UE 138 386 34,8 107 326 30,9 128,9
Kraje Europy Wschodniej 59 403 14,9 60 868 17,5 97,6
Pozosta e rynki zagraniczne 21 880 5,5 13 595 3,9 160,9
Sprzeda  krajowa 178 033 44,8 165 637 47,7 107,5
Ogó em sprzeda 397 702 100,0 347 426 100 114,5

Sprzeda  w 2010 r. by a wy sza od zrealizowanej w 2009 r. o 14,5%, g ównie z tytu u zdarze  opisanych 
w pkt. 2 niniejszego sprawozdania. 
Spadek przychodów do krajów Europy Wschodniej wi  si e zmniejszenie  sprzeda y realizowanej za 
po rednictwem krajowej spó ki Stomil EAST sp. .o. o – cz  dotychczasowych odbiorców zosta a
przej ta przez spó k  Stomil Sanok BR. 

3.2 Zasady dystrybucji wyrobów 
Stomil Sanok S.A. prowadzi sprzeda  bezpo rednio do klientów (OEM, Tier 1, Tier 2, firmy dystrybucyjne 
i handlowe) i poprzez Spó ki dystrybucyjne grupy kapita owej (sprzeda  na rynek wtórny i konsumencki) 
dostosowuj c jej organizacj  do potrzeb odbiorców krajowych i zagranicznych. 

3.2.1 Rynek krajowy 
Rynek krajowy, a ci lej krajowych odbiorców wyrobów gumowych mo na podzieli  na dwie, zasadniczo 
ró ne cz ci: 
1. Rynek pierwotny  –  producenci, którzy elementy gumowe montuj  w swoich wyrobach.
2. Rynek wtórny  – u ytkownicy, którzy dokonuj  wymiany gumowych podzespo ów

eksploatowanych przez siebie towarów.
Z uwagi na fakt, e potrzeby, wymagania i organizacja w ka dej z tych grup s  odmienne, zosta y
wyodr bnione dwa odmienne kana y dystrybucji. 
Rynek pierwotny, - klienci charakteryzuj  si  wysokim poziomem wiedzy na temat swoich potrzeb, 
posiadaj  zró nicowane, ale ka dy ci le okre lone wymagania techniczne, planuj  produkcj  (a wi c
i zapotrzebowanie) z du ym wyprzedzeniem, odznaczaj  si  wysokim stopniem lojalno ci wobec 
spe niaj cego ich wymagania dostawcy. Rynek ten jest obs ugiwany bezpo rednio przez Stomil Sanok 
S.A., a wspó praca odbywa si  na zasadach okre lonych ramowymi umowami kooperacyjnymi. 
Taki model umo liwia: 

 pe ne wykorzystanie wiedzy technicznej i technologicznej obu stron, a wi c sta y rozwój, bie ce
reakcje na nowe mo liwo ci,  

 optymalne planowanie produkcji – minimalizacj  zapasów magazynowych u obu stron, 
 wysoki poziom wzajemnego zaufania, wyra aj cy si  odbiorem dostaw bez w asnej kontroli 

jako ci klienta. 
Najwi kszymi klientami Spó ki na tym rynku w kraju s :
a) w segmencie motoryzacji: FIAT AUTO POLAND, BWI POLAND,THULE. Do producentów z tego 

segmentu dostarczane s  wyroby z nast puj cych linii produktowych: 
 uszczelnienia karoserii, 
 wyroby do zawieszenia samochodu oraz uk adu nap dowego i wydechowego, 
 wyroby uk adu elektryczno-o wietleniowego, 
 os ony i wyroby uk adu hamulcowego, 
 pozosta e wyroby motoryzacyjne, 

b) w grupie producentów stolarki okiennej - dominuj cy producenci w kraju: ALUPROF, ROTO FRANK – 
dostawy obejmuj  uszczelki do: stolarki aluminiowej, stolarki tworzywowej, stolarki drewnianej, okien 
dachowych. 

c) w grupie producentów AGD – SAMSUNG ELECTRONICS POLAND MANUFACTURING, ZELMER - 
dostarczane s  wyroby do pralek automatycznych i odkurzaczy, 

Rynek wtórny - klienci swoje potrzeby ilo ciowe okre laj  przede wszystkim na podstawie danych 
bie cych (popytu), natomiast parametry jako ciowo – techniczne s  przyjmowane na podstawie danych 
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producenta. Ich priorytetem jest atwa dost pno  towaru po przyst pnej cenie. Maj c na uwadze te 
wymagania, Stomil Sanok S.A. zbudowa  profesjonaln , wieloszczeblow  sie  dystrybucji, za 
po rednictwem której sprzedaje swoje wyroby. W kraju dzia a spó ka Stomil Sanok Dystrybucja Sp. z o.o. 
w Bogucinie k/Poznania ze 100% udzia em Stomil Sanok S.A. 
Spó ka dystrybucyjna ma organizacj  wielooddzia ow  z siedzibami oddzia ów i magazynów 
zlokalizowanymi na terenie kraju. 
Taka struktura pozwala na: 
 utrzymanie towarów w ci g ej sprzeda y dzi ki odpowiednim zapasom magazynowym, finansowanym 

w znacznym stopniu kredytem kupieckim, 
 elastyczno  – zró nicowanie dzia ania na zró nicowanych rynkach, 
 minimalizacj  kosztów transportu, 
 gwarantowanie przez producenta wysokiej jako ci i odpowiednich parametrów technicznych. 

Na rynku wtórnym stosowany jest sprawdzony model dzia alno ci, przybli aj cy bezpo redniemu 
odbiorcy – indywidualnemu i dystrybucyjnemu nasze produkty. 

3.2.2 Rynki zagraniczne 
Sprzeda  produktów na rynki zagraniczne odbywa si  do nast puj cych grup odbiorców: 

rynek pierwotny  - odbiorcami s  producenci samochodów osobowych (SUZUKI, FORD, VOLVO 
CARS, JAGUAR, LAND ROVER, FIAT, DAIMLER, VW, SCANIA, VOLVO GROUP, ZAZ Ukraina) 
i podzespo ów (m.in. Karmann, BWI /do 11.2009 Delphi/, FUJI, THYSSENKRUPP BILSTEIN, 
MAGNA, PILKINGTON, BENTELER, MUBEA), producenci stolarki budowlanej; 
rynek wtórny:

o odbiorcami s  firmy handlowe i handlowo - produkcyjne (RESELLERS), kupuj ce towar we 
w asnym imieniu, zajmuj ce si  g ównie zaopatrywaniem rynku cz ci zamiennych, a tak e
zaopatrywaniem firm produkcyjnych w komponenty oraz 

o spó ki dystrybucyjne z Grupy kapita owej w Rosji i na Ukrainie poprzez, które Spó ka 
sprzedaje g ównie pasy klinowe dla rolnictwa i przemys u w tych krajach, a tak e uszczelki do 
stolarki okiennej. 

Zasady wspó pracy: 
 dostawy do klientów odbywaj  si  na podstawie ramowych kontraktów d ugo – lub krótkoterminowych 

w oparciu o zamówienia kwartalne, miesi czne lub bie ce, 
 najcz ciej stosowanymi bazami dostaw s : DDU, EXW, CIF, CIP, FOB, (INCOTERMS- 2010). 

Prowadzone w Spó ce dzia ania marketingowe zmierzaj  do wzbogacenia wiedzy o segmentach rynku, 
na których obecny jest Stomil Sanok S.A. jak i producentach technicznych wyrobów  gumowych 
konkuruj cych zarówno na rynku pierwszego wyposa enia jak i cz ci zamiennych. 
Cel ten osi gni to m.in. poprzez: 
 sta y przegl d zapyta  ofertowych i zamówie  g ównych odbiorców, wskazuj cych na aktualne 

wymagania i potrzeby, wynikaj ce z rozwoju ich firm, 
 identyfikacj  wymaga  i oczekiwa  klientów wzgl dem wyrobów Spó ki ju  produkowanych oraz 

nowouruchamianych, 
 ci g  analiz  zachowa  konkurencji, 
 analizy benchmarkingowe, 
 ocen  wielko ci rynku wyrobów gumowych i udzia u w nim Spó ki, 
 udzia  w targach o randze mi dzynarodowej. 

Odbiorcy dla których sprzeda  przekracza 10% warto ci sprzeda y ogó em:
Sprzeda  produktów Stomil Sanok S.A. tylko do Spó ki Stomil Sanok Dystrybucja Bogucin k/Poznania 
Spó ka z o.o. stanowi a w 2010 r. 11,2% ogólnej warto ci sprzeda y.  

4 ród a zaopatrzenia w surowce i materia y
W 2010 r. warto  zakupionych przez Stomil Sanok S.A surowców i materia ów bezpo rednich do 
produkcji wynios a 156,4 mln. z  z czego ponad 81 % tej kwoty stanowi y zakupy realizowane w imporcie 
Najwi ksz  grup  zakupionych surowców stanowi y kauczuki syntetyczne oraz sadze techniczne.  

aden z dostawców krajowych i zagranicznych nie posiada ponad 10% udzia u w zakupach Stomil Sanok 
S.A. Zakupy poszczególnych surowców i materia ów pochodz  z co najmniej dwóch alternatywnych 
róde  zaopatrzeniowych, a eby unikn  uzale nienia si  od jednego dostawcy.  
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5 Informacja o znacz cych dla dzia alno ci gospodarczej umowach. 
5.1 Umowy kredytowe, gwarancje, por czenia.
W dniu 30.06.2010 r. pomi dzy Stomil Sanok S.A., a bankiem Bank Zachodni WBK Spó ka Akcyjna 
z siedzib  we Wroc awiu podpisany zosta  aneks do Umowy o wielocelow  i wielowalutow  lini
kredytow  zawartej w dniu 18.10. 2003 r. W wyniku podpisanego aneksu utrzymano kwot  kredytu na 
poziomie 85.000.000 z  oraz okre lono termin sp aty kredytu na 30.06.2011 r., a termin obowi zywania 
gwarancji i akredytyw wystawianych za spó k  do 30.06.2012 r. Wysoko  stopy procentowej oparta jest 
na stawce WIBOR i EURIBOR . 
Spó ka nie widzi zagro e  w zdolno ci w wywi zywaniu si  z zaci gni tych zobowi za .
Na koniec 2010 roku stan po yczek udzielonych przez Stomil Sanok S.A. spó kom zale nym wynosi :
Spó ce Stomil Sanok BR Sp. z o.o. (Bia oru ) 1.150,8  tys. USD i Spó ce Stomet Sp.z o.o. 444,7 tys. z .
Gwarancje i akredytywy bankowe udzielone za Spó k  obowi zuj ce na dzie  31.12.2010 r  

Beneficjent akredytyw/ gwarancji Kwota w pln Obowi zuje do 
Arvitec Disseny i Construccio S.L. 27.801,31 11.02.2011
Rabbi Claudio & C s.n.c 63.206,39

63.206,39
60.592,59

28.02.2011
30.03.2001
20.02.2011

Harburg-Freudenberger Maschinenbau 3.038.342,16 31.08.2011
Opus Formenbau Gmbh 63.760,83 25.03.2011
Vegum A.S. Slovakia 45.899,88 5.01.2011
Buzuluk Komarov A.S. 140.852,03 31.01.2011

Powy sze gwarancje i akredytywy wystawione za Spó k  zwi zane s  z zakupami inwestycyjnymi. 
W oparciu o podpisane umowy na dostawy maszyn i urz dze , w przypadku gdy dostawca wymaga 
dokonania przedp aty, wp acona przez STOMIL SANOK SA zaliczka zabezpieczona jest gwarancj  na 
rzecz STOMIL SANOK SA, a na pozosta e wynagrodzenie wynikaj ce z umowy wystawiane by y
gwarancje i akredytywy. 

5.2 Umowy ubezpieczeniowe. 
Spó ka Stomil Sanok S.A. zawar a nast puj ce umowy ubezpieczenia: 
 Ubezpieczenie mienia od ognia i innych zdarze  losowych, 
 Ubezpieczenie OC deliktowej, kontraktowej, za produkt, 
 Ubezpieczenie OC Cz onków Zarz du, 
 Ubezpieczenie OC za koszty przeprowadzenia wycofania produktu z rynku, 
 Ubezpieczenia pojazdów: OC, NW, ASS, AC, 
 Ubezpieczenie pracowników odbywaj cych zagraniczne podró e s u bowe,  
 Ubezpieczenie niektórych krótkoterminowych nale no ci z tytu u sprzeda y.

Umowy te zawarte zosta y z wiarygodnymi firmami ubezpieczeniowymi. 

5.3 Inne umowy. 
Spó ka Stomil Sanok S.A dokonuje sprzeda y swoich wyrobów na podstawie jednorazowych, 
powtarzalnych zamówie  od swoich klientów. Nie posiada zawartych umów sprzeda y (dostawy), które 
okre la yby z góry wielko  obrotów na dany rok z zobowi zaniem klienta do odebrania produktów 
o okre lonej warto ci, a po stronie Spó ki – z zobowi zaniem do dostarczenia produktów o okre lonej 
warto ci. 
Z klientami z segmentu motoryzacji, budownictwa i AGD Spó ka zawiera ramowe umowy, w których 
szczegó owo normuje sposób sk adania zamówie  i ich realizacj , sposób ustalania cen oraz 
odpowiedzialno  z tytu u r kojmi. 
Tak e nabywanie surowców i materia ów do produkcji odbywa si  na podstawie zamówie  i umów 
miesi cznych, kwartalnych lub rocznych.   
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Stomil Sanok S.A. realizuj c program inwestycyjny, zawiera umowy z kontrahentami dostarczaj cymi 
maszyny, urz dzenia lub sprz t, okre laj ce: przedmiot, warto  nabywanych przedmiotów, specyfikacj
techniczn , warunki gwarancji, terminy zap aty itd. 
Umowy o wiadczenie us ug na rzecz Spó ki s  o warto ci nie przekraczaj cej progu istotno ci. 
Wszystkie wy ej wspomniane umowy w rozumieniu Rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 
2009 r. w sprawie informacji bie cych i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
warto ciowych oraz warunków uznawania za równowa ne informacji wymaganych przepisami prawa 
pa stwa nie b d cego pa stwem cz onkowskim (Dz.U. nr 33 poz.259 z pó niejszymi zmianami) nie s
umowami znacz cymi, poniewa  ich warto ci s  ni sze od 10% warto ci przychodów lub kapita ów
w asnych spó ki Stomil Sanok S.A.  
Spó ce nie s  znane fakty zawarcia przez jej akcjonariuszy znacz cych umów. 

6 Informacje o g ównych inwestycjach w rodki trwa e, warto ci niematerialne. 
Nak ady inwestycyjne 

Nak ady inwestycyjne w Stomil Sanok S.A. w 2010 w obszarze rzeczowego maj tku trwa ego i zakupu 
warto ci niematerialnych wynios y 15 509 tys. z .
Wydatki dotyczy y m.in. zakupu nowych maszyn, urz dze  oraz modernizacji istniej cych, zakupu sprz tu
komputerowego, inwestycji zwi zanych z realizacj  funkcji logistyki w Spó ce, popraw  warunków BHP 
i Ochrony rodowiska, zakupu sprz tu pomocniczego i narz dzi. 
Spó ka ponios a równie  nak ady w kwocie 19 707 tys. z . na prace nad nowymi projektami 
sprzedawanymi  po ich uruchomieniu klientom.  cznie nak ady inwestycyjne wynosi y 35 216 tys. z .
Wydatki inwestycyjne Stomil Sanok S.A. w 2010 finansowane by y rodkami w asnymi. 

7 Wa niejsze osi gni cia w dziedzinie bada  i rozwoju.  
Przewidywane kierunki rozwoju 
G ówne wydatki inwestycyjne w 2011r skierowane b d  na zakup i modernizacj  maszyn i urz dze
w celu odtworzenia i powi kszenia zdolno ci produkcyjnych.  
Finansowanie inwestycji nast puje ze rodków w asnych i zewn trznych. 
Rezultaty prac badawczo-rozwojowych z podzia em na wa niejsze tematy 
W Stomil Sanok S.A. w 2010 roku prowadzono prace rozwojowe zgodnie z planem w nast puj cych 
dziedzinach: 
a) Surowce 
Przeprowadzono testy z udzia em 67 rodzajów nowych surowców takich jak: kauczuki i polimery, jasne 
nape niacze, plastyfikatory, rodki wulkanizuj ce, przyspieszacze, aktywatory, inne rodki pomocnicze. 
W wyniku powy szych dzia a  do produkcji wdro ono 21 nowych surowców. 
Uzyskane efekty to: wprowadzenie ta szych surowców skutkuj ce obni eniem kosztów mieszanek, 
poszerzenie listy dostawców, wprowadzenie zamienników surowców w miejsce dotychczas stosowanych 
w zwi zku z zaprzestaniem ich produkcji lub brakiem mo liwo ci zakupów od dotychczasowych 
producentów, wprowadzenie nowych surowców w zwi zku z rozszerzeniem palety produkowanych 
mieszanek oraz wprowadzenie zamienników surowców w miejsce dotychczas stosowanych w zwi zku
z deficytem surowców na rynku.  

b) Mieszanki 
Prowadzono prace projektowe w wyniku czego opracowano 80 nowych mieszanek na wyroby dla 
odbiorców z segmentów: motoryzacji, AGD i budownictwa. 
Ponadto prowadzono dzia ania pod k tem optymalizacji mieszanek pod wzgl dem kosztowym.  
Obni enie kosztów produkcji uzyskano poprzez zastosowanie ta szych surowców i optymalizacj
technologii produkcji.  
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8 Sytuacja kadrowa spó ki, wynagrodzenia. 
Wielko  zatrudnienia, redniej p acy i wydajno ci: 

Wyszczególnienie 
rednie zatrudnienie 

2010 rok 2009 rok 
rednie zatrudnienie w Spó ce 1 748 1 816 

z tego:  

Pracownicy na stanowiskach robotniczych 1 377 1 436 

w tym:   

rob. bezpo rednio produkcyjni   1 068 1 119 

rob. po rednio produkcyjni. 309 317 

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 371 380 

rednia p aca 3 002,30 2 721,81 

Pracownicy wynajmowani 105 0 

rednie zatrudnienie w Spó ce w 2010 wynios o 1 748 etatów i by o ni sze o ponad 3,7 % od zatrudnienia 
z poprzedniego roku. 

rednia p aca w 2010 roku wynios a 3 002,30 z , co w porównaniu do 2009 r. stanowi wzrost o ponad 
10 %, przy jednoczesnym wzro cie wydajno ci na jednego zatrudnionego (liczonym warto ci  sprzeda y)
o 19%, a z uwzgl dnieniem pracowników wynajmowanych  o 12%. 

czne wynagrodzenie osób zarz dzaj cych Spó k  za 2010r wynios o: 2 748 435,26 z , w tym: 
 wynagrodzenia sta e  1 766 821,26 z
 wynagrodzenia zmienne     981 614,00 z

z czego przypada na poszczególnych cz onków Zarz du ( w z ):  

Wynagrodzenie 
sta e premia razem 

Marek cki 480 577,24 278 460,00 759 037,24
Marta Rudnicka 336 000,00 194 922,00 530 922,00
Gustaw Magusiak 
do dnia odwo ania z Zarz du tj. do 10.05.2010 177 444,02 134 810,00 312 254,02

Mariusz M odecki 336 000,00 194 922,00 530 922,00
Gra yna Kotar 
od dnia powo ania do Zarz du tj.  od 10.05.2010 218 400,00 89 250,00 307 650,00

Marcin Saramak 
od dnia powo ania do Zarz du tj.  od 10.05.2010 218 400,00 89 250,00 307 650,00

czne wynagrodzenie osób nadzoruj cych Spó k  - cz onków Rady Nadzorczej za 2010 r. wynios o
252.000,00 z . z czego na poszczególnych Cz onków Rady Nadzorczej przypada: 
 Jerzy Gabrielczyk   -  60 000,00 z ,
 Grzegorz Stulgis   - 48 000,00 z ,
 Micha  Suflida   -  48 000,00 z ,
 Grzegorz Rysz   -  48 000,00 z ,
 Piotr Gawry    -  48 000,00 z .

Osoby nadzoruj ce nie zasiadaj  we w adzach podmiotów zale nych lub stowarzyszonych.  

Ni ej wymienione osoby zarz dzaj ce Spó k  Stomil Sanok S.A. na dzie  31.12.2010 r. pe ni y funkcje 
w Radach Nadzorczych podmiotów zale nych:
 Marek cki  Prezes Zarz du Spó ki jest Przewodnicz cym Rady Nadzorczej spó ki zale nej Stomil 

Sanok BR Sp. z o.o. z siedzib  w Brze ciu n/Bugiem - Bia oru . Z tytu u pe nionej funkcji nie 
otrzymuje wynagrodzenia. 
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 Gra yna Kotar  Cz onek Zarz du Spó ki jest Cz onkiem Rady Nadzorczej spó ki zale nej Stomil 
Sanok BR Sp. z o.o. z siedzib  w Brze ciu nad Bugiem - Bia oru . Z tytu u pe nionej funkcji nie 
otrzymuje wynagrodzenia. 

Umowy mi dzy Spó k  a osobami zarz dzaj cymi nie przewiduj  rekompensat w przypadku ich 
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez wa nej przyczyny . 

9 Liczba i warto  nominalna akcji Stomil Sanok S.A. b d cych w posiadaniu 
osób zarz dzaj cych i nadzoruj cych. 

Wed ug informacji posiadanych przez Spó k  spo ród osób zarz dzaj cych nast puj ce osoby 
dysponowa y akcjami STOMIL SANOK S.A. na dzie  31.12.2010 r.: 
1) Marek cki   - 2 917 500 akcji o cznej warto ci nominalnej 583 500 z .
2) Marta Rudnicka   - 1 272 640 akcji o cznej warto ci nominalnej 254 528 z
3) Mariusz M odecki   -      60 000 akcji o cznej warto ci nominalnej 12 000 z .

10 Dzia ania w zakresie poprawy warunków pracy i ochrony rodowiska. 
Dzia ania w zakresie poprawy warunków pracy.  
W 2010 r. kontynuowano prace maj ce na celu popraw  warunków pracy i ochrony rodowiska. Poprzez 
rozbudow  instalacji alarmowej poprawiono w ca ym zak adzie bezpiecze stwo po arowe. Prócz tego 
w poszczególnych zak adach Spó ki ulepszono warunki pracy dla ponad 1300 pracowników poprzez: 

 modernizacj  lub wymian  urz dze  produkcyjnych na bardziej bezpieczne i mniej uci liwe dla 
pracownika i rodowiska, 

 zakup nowych narz dzi i elektronarz dzi,
 remont i modernizacje hal produkcyjnych, które w znacz cy sposób poprawi y warunki i higien

pracy pracowników, 
 remonty pomieszcze  biurowych, 
 zakupy nowoczesnego sprz tu kontrolno-ochronnego. 

Dzia ania w zakresie ochrony rodowiska. 
Funkcjonuj cy, zintegrowany system jako ci i zarz dzania rodowiskowego zgodny z norm  ISO 
14001:2005 oraz jego coroczna certyfikacja dowodzi przywi zywania du ej wagi przez Kierownictwo 
Spó ki STOMIL SANOK S.A. do spraw ci g ej poprawy warunków pracy i ochrony rodowiska 
naturalnego.  
W 2010 r. Spó ka na bie co monitorowa a aspekty rodowiskowe w celu oceny spe nienia wymaga
prawnych zawartych w pozwoleniu zintegrowanym, które obejmuje pobór wody , odprowadzenie cieków, 
zagospodarowanie odpadów i emisj  gazów. Nie stwierdzono adnego  przekroczenia limitu okre lonego 
tym pozwoleniem. 
Wykonano przegl dy i remonty transformatorów olejowych na terenie Spó ki. 
Przeprowadzone remonty i poniesione nak ady inwestycyjne zoptymalizowa y koszty energii cieplnej oraz 
ograniczy y emisj  py u do rodowiska. 
Uzyskano „Pozwolenie wodnoprawne na wprowadzanie do urz dze  kanalizacyjnych cieków 
przemys owych, zawieraj cych substancje szczególnie szkodliwe dla rodowiska wodnego”. W ciekach 
odprowadzanych przez Stomil Sanok SA do kanalizacji sanitarnej wyst puj  niewielkie ilo ci substancji 
szkodliwych,  których st enie jest na poziomie ok. 10-krotnie ni szym ni  limity okre lone w w/w 
pozwoleniu wodnoprawnym. 

11 Informacje dotycz ce umowy z podmiotem uprawnionym do badania 
sprawozda  finansowych, o dokonanie badania lub przegl du sprawozdania 
sprawozdawania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego. 

W dniu 24 czerwca 2010 r. zawarta zosta a umowa z PKF Audyt Spó ka z o.o. z siedzib  w Warszawie 
o dokonanie przegl dów pó rocznych i badanie rocznych sprawozda  finansowych: jednostkowego 
i skonsolidowanego za okres od 01.01.2010 do 31.12.2010 r. Zgodnie z tymi umowami wynagrodzenie 
netto za w/w us ug  wyniesie 75,4 tys. z . W 2009 r. wynagrodzenie netto za dokonane przegl dy
pó rocznych sprawozda  i badania rocznych sprawozda  wynios o 75 tys. z .
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12 Znacz ce zdarzenia po dacie bilansowej. 
Nie wyst pi y.

13 O wiadczenie o stosowaniu adu korporacyjnego w Stomil Sanok S.A. w 2010 
roku.

O wiadczenie to stanowi za cznik do sprawozdania. 

Zarz d STOMIL SANOK SA:    

1. Prezes Zarz du - Marek cki,   …………………………………………… 

2.Cz onek Zarz du - Marta Rudnicka, ……………………………………………  

3.Cz onek Zarz du - Gra yna Kotar   …………………………………………… 

4. Cz onek Zarz du - Mariusz M odecki ……………………………………………  

5. Cz onek Zarz du  - Marcin Saramak    …………………………………………... 

Sanok, 11 marca 2010 r.



Za cznik  
do Sprawozdania Zarz du

z dzia alno ci Stomil Sanok SA w 2010r 

Sprawozdanie Zarz du z dzia alno ci Stomil Sanok S.A za rok 2010

O WIADCZENIE 
O STOSOWANIU W STOMIL SANOK S.A. ADU KORPORACYJNEGO w 2010 ROKU 

(na podstawie §29 ust.5 Regulaminu Gie dy i Uchwa y nr 1013/2007 Zarz du Gie dy Papierów 
Warto ciowych w Warszawie S.A. oraz §91 ust.5 pkt 4 Rozporz dzenia Ministra Finansów z 19 lutego 
2009 r. w sprawie informacji bie cych i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
warto ciowych) 

1. Zbiór zasad adu korporacyjnego, któremu podlega Spó ka 
W roku 2010 stosowane by y w Spó ce zasady adu korporacyjnego wprowadzone uchwa  Rady 
Nadzorczej GPW z dnia 4 lipca 2007r. oraz zmienione uchwa  z dnia 19 maja 2010 roku i okre lone
w dokumencie „Dobre praktyki spó ek notowanych na GPW”. Zbiór zasad „Dobre praktyki spó ek
notowanych na GPW” dost pny jest na stronie internetowej Gie dy Papierów Warto ciowych 
w Warszawie:  
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf 

2. Sposób dzia ania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia; prawa Akcjonariuszy 
i sposób ich wykonywania. 
Do zasadniczych uprawnie  Walnego Zgromadzenia nale y:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarz du Spó ki, oraz sprawozdania finansowego 

Spó ki, 
2) powzi cie uchwa y o podziale zysków lub o pokryciu strat,  
3) udzielanie cz onkom organów Spó ki absolutorium z wykonania przez nich obowi zków, 
4) zmiana przedmiotu dzia alno ci Spó ki, 
5) zmiana Statutu Spó ki,  
6) podwy szenie lub obni enie kapita u zak adowego, 
7) po czenie Spó ki i przekszta cenie Spó ki, 
8) rozwi zanie i likwidacja Spó ki, 
9) emisja obligacji, w tym obligacji podlegaj cych zamianie na akcje Spó ki, 
10) wyra enie zgody na nabycie dla Spó ki  nieruchomo ci lub urz dze  s u cych do trwa ego 

u ytku za cen  przewy szaj c  jedn  pi t  cz  wp aconego kapita u zak adowego, je eli
nabycie mia oby miejsce przed up ywem dwóch lat od zarejestrowania Spó ki,  

11) wszelkie postanowienia dotycz ce roszcze  o naprawienie szkody wyrz dzonej przy 
zawi zywaniu Spó ki lub sprawowania zarz du lub nadzoru, 

12) tworzenie i znoszenie kapita ów rezerwowych oraz okre lanie ich przeznaczenia, 
13) umarzanie akcji, w tym ustalanie warunków i trybu umorzenia. 
Oprócz spraw w/w Walne Zgromadzenie podejmuje uchwa y we wszelkich  sprawach zastrze onych 
do jego kompetencji przez przepisy Kodeksu spó ek handlowych, a wnioski w sprawach w/w powinny 
by  zg oszone wraz z pisemn  opini  Rady Nadzorczej. 
Walne Zgromadzenia odbywaj  si  w siedzibie Spó ki lub w Warszawie. 
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie 
powinno odbywa  si  w ci gu sze ciu miesi cy po up ywie ka dego roku obrotowego. Zwyczajne 
Walne Zgromadzenie zwo uje Zarz d. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo uje Zarz d Spó ki
z w asnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy 
reprezentuj cych co najmniej 10% kapita u zak adowego. Zwo anie Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia  powinno nast pi  w ci gu dwóch tygodni od daty z o enia stosownego wniosku. Rada 
Nadzorcza lub Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zwo uje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy 
Zarz d Spó ki nie zwo a  zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, a tak e je eli
pomimo z o enia wniosku przez akcjonariuszy reprezentuj cych co najmniej 10% kapita u
zak adowego, Zarz d Spó ki nie zwo a  Walnego Zgromadzenia w terminie dwóch tygodni od daty 
z o enia wniosku. 
Walne Zgromadzenie mo e podejmowa  uchwa y jedynie w sprawach obj tych porz dkiem obrad, 
chyba e ca y kapita  akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie podniós
sprzeciwu co do powzi cia uchwa y. 
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Porz dek obrad ustala Zarz d Spó ki lub inny podmiot zwo uj cy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. 
Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej 10% kapita u zak adowego mog da
umieszczenia poszczególnych spraw w porz dku obrad najbli szego Walnego Zgromadzenia. 
Uchwa a o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz dku obrad mo e zapa  jedynie w 
przypadku, gdy przemawiaj  za ni  istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta
szczegó owo umotywowany. Zdj cie z porz dku obrad b d  zaniechanie rozpatrywania sprawy 
umieszczonej w porz dku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podj cia uchwa y Walnego 
Zgromadzenia, po uprzednio wyra onej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy 
zg osili taki wniosek, popartej 75% g osów Walnego Zgromadzenia. 
Walne Zgromadzenie mo e podejmowa  uchwa y bez wzgl du na liczb  obecnych akcjonariuszy 
i reprezentowanych akcji, chyba, e przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewiduj  surowsze 
warunki podejmowania uchwa .
Ka da akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego g osu. 
Uchwa y Walnego Zgromadzenia zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów oddanych, o ile przepisy 
ustawy lub Statut nie stanowi  inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spó ek
handlowych do uchwa y o rozwi zaniu Spó ki wymagana jest wi kszo  3/4 g osów oddanych. 
G osowanie jest jawne. Tajne g osowanie zarz dza si  przy wyborach oraz nad wnioskami 
o odwo anie cz onków  w adz lub likwidatorów Spó ki, b d  o poci gni cie ich do odpowiedzialno ci, 
jak równie  w sprawach osobistych. Ponadto tajne g osowanie zarz dza si  na wniosek cho by
jednego z obecnych uprawnionych do g osowania. Uchwa y w sprawie istotnej zmiany przedmiotu 
dzia alno ci Spó ki zapadaj  zawsze w jawnym g osowaniu imiennym. 
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po 
czym spo ród osób uprawnionych do g osowania wybiera si  przewodnicz cego. 
Obrady Walnego Zgromadzenia trwaj   jeden dzie , z tym e Walne Zgromadzenie mo e zarz dza
przerwy w obradach wi kszo ci  dwóch trzecich g osów. cznie przerwy nie mog  trwa  d u ej ni
trzydzie ci dni. Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia mo e w uzasadnionych przypadkach 
zarz dza  krótkie przerwy w obradach nie stanowi ce odroczenia obrad, z tym e nie mog  one mie
na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. 
Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, udziela g osu i odbiera go, zarz dza 
g osowanie i og asza podj te uchwa y. Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny 
przebieg  obrad i poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. Przewodnicz cy powinien 
przeciwdzia a  w szczególno ci nadu ywaniu uprawnie  przez uczestników zgromadzenia 
i zapewnia   respektowanie praw akcjonariuszy mniejszo ciowych. Przewodnicz cy nie powinien bez 
wa nych powodów sk ada  rezygnacji ze swej funkcji, nie mo e te  bez uzasadnionych przyczyn 
opó nia  podpisania protoko u Walnego Zgromadzenia. 
Niezw ocznie po wyborze Przewodnicz cego sporz dza si  list  obecno ci zawieraj c  spis 
uczestników Zgromadzenia z wymienieniem ilo ci akcji przys uguj cych ka demu z nich 
i przys uguj cych im g osów. List  obecno ci podpisuje Przewodnicz cy Zgromadzenia. Je eli 
akcjonariusz jest reprezentowany przez pe nomocnika uwidacznia si  to w li cie obecno ci. 
Pe nomocnikiem nie mo e by  cz onek Zarz du ani inny pracownik Spó ki. 
Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwa
lub zmienia  kolejno ci spraw zamieszczonych w porz dku obrad. Po przedstawieniu ka dej sprawy 
zgodnie z porz dkiem obrad Przewodnicz cy otwiera dyskusj . Akcjonariusz mo e zabra  g os 
w dyskusji w sprawach obj tych porz dkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych tylko jeden raz - z 
wyj tkiem repliki dla ka dego punktu porz dku. O kolejno ci zabierania g osu w dyskusji decyduje 
kolejno  zg oszenia. Czas wyst pienia nie mo e przekracza  5 minut, a czas repliki 2 minut. 
Cz onkom Zarz du i Rady Nadzorczej Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia mo e udziela  g osu 
poza kolejno ci  i bez limitu czasu. Przewodnicz cy mo e odebra  g os mówcy nie 
przestrzegaj cemu zasad okre laj cych limit czasu wyst pienia. Przewodnicz cy Walnego 
Zgromadzenia zapewnia zg aszaj cym sprzeciw wobec uchwa y mo liwo  zwi z ego uzasadnienia 
sprzeciwu. 
Wniosek o zwo anie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze 
porz dkowym mog  by  uchwalone, mimo e nie by y umieszczone w porz dku obrad. G osowania 
nad sprawami porz dkowymi mog  dotyczy  tylko kwestii zwi zanych z prowadzeniem obrad 
zgromadzenia. Nie poddaje si  pod g osowanie w tym trybie uchwa , które mog  wp ywa  na 
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. Wnioski w sprawie zmiany tre ci wniosków i projektów 
uchwa  powinny by  przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i podpisane. 
Walne Zgromadzenie wybiera z grona akcjonariuszy lub ich pe nomocników Komisj  Skrutacyjn
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w sk adzie trzech osób do przeprowadzenia g osowania. Ka dy akcjonariusz ma prawo zg asza  tylko 
jednego kandydata do komisji skrutacyjnej. Wybory komisji skrutacyjnej przeprowadza si  poprzez 

czne g osowanie na ca y jej sk ad. 
Akcjonariusze nie mog  ani osobi cie ani przez pe nomocników, ani jako pe nomocnicy innych osób 
g osowa  przy podejmowaniu uchwa  dotycz cych ich odpowiedzialno ci wobec Spó ki 
z jakiegokolwiek tytu u, przyznania im wynagrodzenia, jak równie  umów i sporów pomi dzy nimi 
a Spó k .
Je eli akcjonariuszowi przys uguje prawo oddania wi cej ni  jednego g osu, wszystkie g osy powinny 
by  oddane "za" albo "przeciw" uchwale, a w przypadku wstrzymania si  od g osu – wszystkie g osy 
jakie przys uguj  akcjonariuszowi s  g osami wstrzymuj cymi si .
Ka dy akcjonariusz otrzymuje przed wej ciem na sal  obrad, imiennie oznaczon  kopert , w której 
znajduje si  magnetyczna karta do g osowania i instrukcja korzystania z karty. Karta do g osowania 
zawiera numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodnie z numerem pod którym akcjonariusz jest 
umieszczony na li cie zg osze  na Walne Zgromadzenie, liczb  g osów oraz form  g osowania "za"              
i "przeciw". 
W razie niemo no ci przeprowadzenia g osowania z u yciem kart magnetycznych ka dy akcjonariusz 
otrzymuje przed wej ciem na sal  obrad karty do g osowania opiecz towane piecz ci  Spó ki 
zawieraj ce: numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodny z numerem pod którym akcjonariusz jest 
umieszczony na li cie zg osze  na Walne Zgromadzenie, liczb  g osów, numer uchwa y oraz wyrazy 
"za" i "przeciw". 
G os wa ny oddaje si  g osuj c kart  "za" lub "przeciw" poprzez wprowadzenie jej do czytnika 
magnetycznego - wed ug woli g osuj cego. Je eli g osowanie odbywa si  z wykorzystaniem karty do 
g osowania g os wa ny oddaje si  przez zakre lenie na karcie z numerem odpowiadaj cym 
g osowanej uchwale wyrazów "za" lub "przeciw" - wed ug woli g osuj cego. 
G osowanie jawne polega na podniesieniu karty do g osowania do góry oraz potwierdzeniu takiego 
g osowania poprzez czytnik kart magnetycznych. Je eli g osowanie odbywa si  z wykorzystaniem kart 
do g osowania, g osowanie jawne polega na podniesieniu karty do g osowania do góry oraz 
potwierdzeniu takiego g osowania przez wrzucenie karty do urny. G osowanie tajne polega na tym, e
ka dy akcjonariusz  podchodzi z kart  do g osowania  do czytnika kart magnetycznych i za jego 
po rednictwem g osuje. Je eli g osowanie odbywa si  z wykorzystaniem kart do g osowania, 
g osowanie tajne polega na wrzuceniu karty do g osowania bezpo rednio do urny. Za g os niewa ny 
uwa a si  g os oddany przez tego samego akcjonariusza w g osowaniu zarówno za przyj ciem 
uchwa y, jak i za jej odrzuceniem. Je eli g osowanie odbywa si  z wykorzystaniem kart do g osowania, 
za g os niewa ny uwa a si  g os oddany na karcie z innym numerem ni  numer g osowanej uchwa y
lub gdy g osuj cy nie zakre li  wyrazów "za" lub "przeciw" albo zakre li  lub przekre li  oba wyrazy albo 
g os oddany na karcie bez piecz ci Spó ki. G osami oddanymi w g osowaniu nad poszczególnymi 
uchwa ami s  g osy wa ne oddane za lub przeciw powzi ciu uchwa y.
Komisja Skrutacyjna ustala wyniki g osowania na podstawie zapisów w komputerze z danych 
zebranych z czytników magnetycznych, a liczb  g osów oddanych za i przeciw uchwale przekazuje 
Przewodnicz cemu Walnego Zgromadzenia, który og asza wynik g osowania. Je eli g osowanie 
odbywa si  z wykorzystaniem kart do g osowania, Komisja Skrutacyjna liczy g osy na sali obrad, 
a liczb  g osów oddanych "za" i "przeciw" uchwale przekazuje Przewodnicz cemu Walnego 
Zgromadzenia, który og asza wynik g osowania. 
Przy odwo ywaniu i powo ywaniu w adz Spó ki g osuje si  na ka d  osob  oddzielnie. 
Kandydatury do Rady Nadzorczej sk ada si  ustnie do protoko u. Ka dy akcjonariusz ma prawo 
zg osi  maksymalnie trzech kandydatów. Zgoda na kandydowanie kandydata obecnego powinna 
zosta  zapisana w protokole, a kandydata nieobecnego  - do czona na pi mie do protoko u.
Kolejno  g osowa  na poszczególne kandydatury ustala si  w sposób alfabetyczny. W sk ad Rady 
Nadzorczej wchodz  kandydaci, którzy uzyskali kolejno najwi ksz  liczb  g osów, pod warunkiem 
uzyskania zwyk ej wi kszo ci g osów oddanych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby g osów 
przez kandydatów, z których tylko jeden mo e zosta  wybrany, zarz dza si  dodatkowe g osowanie. 
Ka dy akcjonariusz przy wyborze cz onków Rady Nadzorczej ma prawo odda  tyle g osów ilu 
cz onków Rady wybiera Walne Zgromadzenie. W przypadku dokonywania wyboru Rady Nadzorczej w 
drodze g osowania oddzielnymi grupami, osoby reprezentuj ce na Walnym Zgromadzeniu t  cz
akcji, która przypada z podzia u ogólnej liczby reprezentowanych akcji przez liczb  cz onków Rady, 
mog  utworzy  oddzieln  grup  celem wyboru jednego cz onka Rady, nie bior  jednak udzia u w 
wyborze pozosta ych cz onków. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiedni
grup  akcjonariuszy obsadza si  w drodze g osowania, w którym uczestnicz  wszyscy akcjonariusze, 
których g osy nie zosta y oddane przy wyborze cz onków Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze 
g osowania oddzielnymi grupami.   
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Je eli na Walnym Zgromadzeniu, na którym ma by  dokonany wybór Rady Nadzorczej w drodze 
g osowania oddzielnymi grupami, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do 
wyboru cz onka Rady Nadzorczej, nie dokonuje si  wyborów. 
G osowanie nad uchwa  w sprawie zmian w Statucie Spó ki odbywa si  na ca o  propozycji. 
Po wyczerpaniu porz dku obrad Przewodnicz cy zamyka Zgromadzenie. Protokó  z Walnego 
Zgromadzenia sporz dza notariusz. 

3. Sk ad osobowy oraz opis dzia ania Zarz du Spó ki
Zarz d Spó ki - przed zmian  w 2010 roku - sk ada  si  z czterech osób i tworzyli go: Marek cki – 
Prezes Zarz du, Marta Rudnicka – Cz onek Zarz du, Gustaw Magusiak – Cz onek Zarz du i Mariusz 
M odecki – Cz onek Zarz du.
Rada Nadzorcza Spó ki uchwa  z dnia 10 maja 2010 roku, na wniosek Gustawa Magusiaka odwo a a
go ze stanowiska Cz onka Zarz du Spó ki i na wniosek Prezesa Zarz du powo a a Gra yn  Kotar 
i Marcina Saramaka na Cz onków Zarz du.
Do sk adania o wiadcze  woli i podpisywania w imieniu Spó ki wymagane jest wspó dzia anie Prezesa 
i cz onka Zarz du lub dwóch cz onków Zarz du albo jednego cz onka Zarz du cznie z prokurentem. 
Szczegó owy tryb dzia ania Zarz du jest okre lony w Regulaminie Zarz du uchwalonym przez Zarz d
i zatwierdzonym przez Rad  Nadzorcz . Nie naruszaj c powy szej zasady reprezentacji, Zarz d
stosuje praktyk , i  o wiadczenia woli i podpisy w imieniu Spó ki sk ada Prezes Zarz du wraz 
z Cz onkiem Zarz du, z którego obszarem odpowiedzialno ci czy si  dana sprawa. 
Prezes Zarz du wyznacza jednego cz onka Zarz du do zast powania Prezesa w czasie jego 
nieobecno ci. Cz onkowie Zarz du s  bezpo rednio odpowiedzialni za wyniki poszczególnych 
obszarów dzia alno ci Spó ki. Prezes Zarz du Marek cki pe ni funkcj  Dyrektora Generalnego, 
Cz onek Zarz du Marta Rudnicka pe ni funkcj  Dyrektora ds. Bada  i Nowych Uruchomie , Cz onek 
Zarz du Mariusz M odecki pe ni funkcj  Dyrektora Logistyki i Zakupów, Cz onek Zarz du Gra yna
Kotar pe ni funkcj  Dyrektora ds. Finansów, a Cz onek Zarz du Marcin Saramak pe ni funkcj
Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu. 
Prezes Zarz du kieruje prac  Zarz du oraz przewodniczy posiedzeniom Zarz du. Prezes Zarz du jest 
uprawniony do powierzenia poszczególnym cz onkom Zarz du prowadzenia spraw okre lonego 
rodzaju, b d  poszczególnych spraw.  
Do kompetencji Prezesa Zarz du nale y w szczególno ci: formu owanie celów strategicznych Spó ki 
i motywowanie management’u do ich realizacji, ci g e doskonalenie procesów i organizacji oraz rozwój 
systemu jako ci ( Pion Jako ci ), relacje z inwestorami/akcjonariuszami, nadzór nad dzia alno ci
dystrybucyjn  Spó ki i rozwojem sprzeda y na rynki wschodnie; nadzór nad dzia alno ci  spó ek
dystrybucyjnych (SSD sp. z o.o., Stomil East sp. z o.o. Stomil Sanok RUS sp. z o.o., Stomil Sanok 
Ukraina sp. z o.o., Stomil Wiatka sp. z o.o), nadzór nad realizacj  celów strategicznych Dywizji 
Budownictwa, Dywizji Przemys u, Spó ki Stomil Sanok BR,  nadzór nad PST „Stomil” Sp. z o.o. 
w Rymanowie Zdroju. 
Cz onek Zarz du – Dyrektor ds. Bada  i Nowych Uruchomie  jest odpowiedzialny w szczególno ci za: 
formu owanie strategii rozwoju produktów, nadzór nad opracowywaniem, optymalizacj  i wdro eniem 
projektów badawczych, procesów technologicznych skutkuj cych wzrostem konkurencyjno ci Spó ki, 
rozwój kontaktów z placówkami naukowo – badawczymi w kraju i za granic , doskonalenie 
zarz dzania projektami opracowywania i wdra ania wyrobów, nadzór nad procesem badania wyrobów 
gotowych, pó produktu oraz surowców i materia ów, nadzór nad dzia alno ci  marketingow
i realizacj  celów strategicznych w Dywizji Motoryzacji, formu owanie polityki zakupów surowców 
i nadzór nad procesami zakupów surowców, wytwórstwo i niezawodne dostawy mieszanek 
gumowych, nadzór nad racjonalnymi kosztami mediów energetycznych i ich niezawodnymi dostawami 
(Zak ad Z-5), monitorowanie zgodno ci dzia alno ci operacyjnej z przepisami prawa pracy, p. po .,
ochrony rodowiska, nadzór nad dzia alno ci  Stomet Sp. z o.o. 
Cz onek Zarz du – Dyrektor Logistyki i Planowania Produkcji jest odpowiedzialny w szczególno ci za: 
optymalizacj  kosztów logistyki oraz poziomu zapasów wyrobów gotowych i produkcji w toku, 
realizacj  procesów zakupów materia ów bezpo rednich i po rednich w Spó ce, optymalizacj  procesu 
planowania produkcji w Spó ce, rozwój dostawców, wzrost bezpiecze stwa prowadzenia procesów w 
Spó ce, rozwój procesu komunikacji w Spó ce, rozwój procesów szkolenia, nadzorowanie 
przygotowania i realizacji outsourcingu dzia alno ci pomocniczej i administracyjnej w Spó ce, 
pozyskanie rodków pomocowych – inicjowanie i koordynacj  projektów sk adanie wniosków i ich 
obs ug  przed i po decyzji przyznaj cej dotacj , procesy magazynowania produktów w Spó ce i Grupie 
kapita owej.
Cz onek Zarz du – Dyrektor ds. Finansów jest odpowiedzialny w szczególno ci za: zarz dzanie 
pieni dzem i ryzykiem, koordynacj  i nadzór nad procesem bud etowania i kontrolingu w Stomil 
Sanok SA i spó kach powi zanych, analizy kosztów wytworzenia w ró nych przekrojach, kosztów 
jednostkowych wyrobów, kosztów uruchomienia nowych wyrobów, efektywno ci i okresów zwrotu 
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inwestycji planowanych i wykonanych, analizy efektywno ci projektów podejmowanych w Grupie 
Kapita owej, polityk  ubezpieczeniow  w Grupie Kapita owej, formu owanie polityki rachunkowo ci dla 
Grupy Kapita owej, w tym Stomilu Sanok SA uwzgl dniaj cej tak e potrzeby rachunkowo ci 
zarz dczej i nadzór nad jej funkcjonowaniem, rozwój systemów motywacji w Spó ce i spó kach 
powi zanych i doskonalenie gospodarki zasobami ludzkimi, zapewnienie obs ugi prawnej w Spó ce.
Cz onek Zarz du – Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu jest odpowiedzialny w szczególno ci za: 
definiowanie mo liwych kierunków rozwoju Spó ki uwzgl dniaj c ich spodziewan  efektywno ,
zarz dzanie projektami rozwojowymi na etapie due diligence, organizacji nowej dzia alno ci, w tym 
projektowanie i realizacja niezb dnych inwestycji oraz koordynacj  prac zwi zanych z ewentualnymi 
akwizycjami, nadzór nad procesami inwestycyjnymi w Stomil Sanok SA, rozwój systemu 
informatycznego w Spó ce i w Grupie Kapita owej, w tym realizacja projektów wdro enia systemów 
zintegrowanych, 
Ka dy z cz onków Zarz du mo e prowadzi  samodzielnie sprawy nale ce do zakresu zwyk ych 
czynno ci Spó ki, w granicach realizacji powierzonych mu zada .
Cz onek Zarz du, przy wykonywaniu powierzonych mu czynno ci, obowi zany jest bra  pod uwag
interes Spó ki oraz przedsi wzi  wszelkie rodki w celu zagwarantowania nale ytej ochrony jej 
interesów oraz wizerunku.  
W zakresie powierzonych zada , Cz onek zarz du, realizuj c czynno , która z uwagi na swój zakres 
nale y równie  do kompetencji innego cz onka zarz du,  podejmuje dzia ania w porozumieniu z tym 
cz onkiem Zarz du oraz powiadamia o tym Prezesa Zarz du.  
Ka dy z cz onków Zarz du niezw ocznie powiadamia Prezesa Zarz du o ka dym zdarzeniu, którego 
skutek mo e niekorzystnie wp yn  na interesy Spó ki lub jej wizerunek. Posiedzenia Zarz du
odbywaj  si  w ka dy wtorek od godz. 9.30. Prezes Zarz du zwo uje posiedzenia Zarz du w ka dym 
przypadku wy onienia si  problemu wymagaj cego rozstrzygni cia przez Zarz d. Ka dy Cz onek 
Zarz du mo e domaga  si  zwo ania posiedzenia Zarz du. Na wspólny wniosek dwóch Cz onków 
Zarz du, Prezes Zarz du zobowi zany jest zwo a  posiedzenie Zarz du. Zawiadomienie 
o posiedzeniu Zarz du mo e by  dokonane w ka dy sposób przy u yciu wszelkich dost pnych
rodków czno ci. O posiedzeniu Zarz du zawiadamia si  wszystkich Cz onków Zarz du, 

a zawiadomienie przekazuje si  do miejsca zatrudnienia  lub zamieszkania. O ka dej zmianie miejsca 
zamieszkania Cz onek Zarz du jest obowi zany powiadomi  Zarz d pod rygorem uznania, e
zawiadomienie dor czone do miejsca  zamieszkania przed zmian  jest skuteczne. Zawiadomienie 
o posiedzeniu Zarz du powinno by  dokonane z takim wyprzedzeniem czasowym, aby umo liwi
ka demu cz onkowi udzia  w posiedzeniu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarz du, którego 
przedmiotem jest: wniosek Rady Nadzorczej lub wniosek akcjonariuszy o zwo anie Walnego 
Zgromadzenia, projekt porz dku obrad Walnego Zgromadzenia, projekt zmiany Statutu Spó ki, projekt 
sprawozdania Zarz du oraz sprawozdania finansowego za rok ubieg y, propozycja podzia u zysku lub 
pokrycia strat, propozycja zmiany przedmiotu dzia alno ci Spó ki, projekt podwy szenia lub obni enia 
kapita u akcyjnego, propozycja po czenia Spó ki lub przekszta cenia Spó ki, propozycja emisji 
obligacji, powinno by  dokonane co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.  Do zawiadomienia 
nale y do czy  projekt uchwa y wraz z jej uzasadnieniem. W zawiadomieniu nale y wskaza  dzie
i godzin  posiedzenia oraz porz dek.  
Posiedzenia Zarz du odbywaj  si  w siedzibie Spó ki. Ka dy Cz onek ma prawo i obowi zek
uczestnictwa w posiedzeniu Zarz du. Na posiedzenia Zarz du mog  by  zapraszani mened erowie 
odpowiedzialni operacyjnie za omawiane na posiedzeniu procesy. 
Sprawy nale ce do kompetencji Zarz du w stosunkach wewn trznych s  rozstrzygane w formie 
uchwa y. Ka dy cz onek Zarz du ma obowi zek przedstawi  Zarz dowi spraw  wymagaj c
powzi cia uchwa y. Ka dy cz onek Zarz du mo e domaga  si  powzi cia uchwa y w sprawie, która 
wed ug jego opinii takiej uchwa y wymaga. Materia y na posiedzenia Zarz du przygotowuj
i przedstawiaj  cz onkowie Zarz du, z których obszarem odpowiedzialno ci wi e si  sprawa b d ca
przedmiotem uchwa y. 
Dla wa no ci uchwa  Zarz du wymagane jest zawiadomienie wszystkich cz onków o posiedzeniu oraz 
udzia  w nim co najmniej trzech cz onków. G osowanie jest jawne, a uchwa y zapadaj  bezwzgl dn
wi kszo ci  g osów, przy czym przy równej ilo ci g osów za i przeciw uchwale, decyduje g os Prezesa 
Zarz du. 
Uchwa  mo na podj  tak e bez formalnego zwo ania posiedzenia o ile s  obecni wszyscy 
cz onkowie Zarz du i aden nie sprzeciwi  si  postawieniu sprawy na porz dku dziennym. Uchwa a
mo e by  równie  powzi ta w drodze pisemnego g osowania, je eli wszyscy cz onkowie Zarz du
zgodz  si  na tre  uchwa y przez jej podpisanie. Uchwa y podpisuje Prezes Zarz du. Prezes Zarz du 
zarz dza og oszenie uchwa y, o ile jej tre  zawiera istotne postanowienia dla organizacji pracy  
w przedsi biorstwie Spó ki. Og oszenie uchwa y nast puje przez jej wywieszenie w siedzibie Spó ki lub 
w inny sposób przyj ty w Spó ce. 
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Z ka dego posiedzenia Zarz du sporz dza si  protokó , w którym zamieszcza si : dat  posiedzenia, 
porz dek posiedzenia, imiona i nazwiska cz onków obecnych, tre  podj tych uchwa , ilo  g osów 
oddanych za poszczególnymi uchwa ami, zdania odr bne na danie poszczególnych cz onków 
Zarz du. Protokó  sporz dza cz onek Zarz du wyznaczony przez Prezesa Zarz du lub inna osoba.  
Protokó  podpisuj  wszyscy obecni cz onkowie Zarz du. aden cz onek Zarz du nie mo e odmówi
podpisania protoko u, nawet je li g osowa  przeciwko uchwale i niezale nie od tego, czy da
zaznaczenia w protokole zdania odr bnego. Je eli którykolwiek z cz onków Zarz du odmówi 
podpisania protoko u, Prezes Zarz du uczyni o tym wzmiank  w protokole. 

4. Sk ad osobowy oraz opis dzia ania Rady Nadzorczej Spó ki
Rada Nadzorcza Spó ki sk ada si  z pi ciu cz onków i tworz  j :
Jerzy Gabrielczyk – Przewodnicz cy Rady Nadzorczej, Grzegorz Stulgis – Zast pca 
Przewodnicz cego Rady Nadzorczej, Piotr Gawry  – Cz onek Rady Nadzorczej, Grzegorz Rysz – 
Cz onek Rady Nadzorczej i Micha  Suflida – Cz onek Rady Nadzorczej.  
Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie, mo e jednak delegowa  swoich cz onków do 
indywidualnego wykonywania poszczególnych czynno ci kontrolnych. Wyniki takich czynno ci
omawiane s  na posiedzeniach Rady Nadzorczej. 
W zwi zku z wykonywaniem czynno ci kontrolnych cz onkowie Rady Nadzorczej maj  prawo 
przegl dania ksi g rachunkowych i innych dokumentów, przeliczania gotówki i innych dokumentów, 
sprawdzania stanu zapasów oraz rachunków bankowych, prawo wst pu do wszystkich pomieszcze
zajmowanych przez Spó k , a tak e prawo dania informacji od ka dego pracownika Spó ki. 
Ograniczenia w udost pnianiu cz onkom Rady Nadzorczej dokumentów i pomieszcze  mog  wynika
jedynie z obowi zuj cych przepisów prawa. 
Cz onkowie Rady Nadzorczej wykonuj  swe prawa i obowi zki osobi cie. Decyzje Rady Nadzorczej 
zapadaj  w formie uchwa . Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwa y na posiedzeniach, które 
odbywaj  si  w siedzibie Spó ki lub w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu 
 o zwo aniu posiedzenia. 
Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zwo uje posiedzenia Rady z w asnej inicjatywy i kieruje jej pracami. 
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwarta .
Przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub jego Zast pca ma obowi zek zwo a  posiedzenie Rady tak e
na pisemny wniosek Zarz du Spó ki lub co najmniej jednej trzeciej cz onków Rady. Posiedzenie 
powinno odby  si  w ci gu dwóch tygodni od chwili z o enia wniosku. 
Posiedzenie Rady Nadzorczej mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia 
powinny odby  si  co najmniej cztery razy w roku (raz na kwarta ). Nadzwyczajne posiedzenie mo e
by  zwo ane w ka dej chwili. Posiedzenia zwo uje si  za uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem 
listownym, poczt  tradycyjn  lub elektroniczn  (z zaznaczeniem automatycznego potwierdzenia 
odbioru), okre laj cym dat  i miejsce posiedzenia oraz porz dek obrad, z jednoczesnym dodatkowym 
powiadomieniem przez telefaks cz onków Rady Nadzorczej którzy sobie tego ycz ,  chyba e
wszyscy cz onkowie Rady Nadzorczej wyra  zgod  na odbycie posiedzenia mimo niezachowania 
powy szego siedmiodniowego terminu. Zawiadomienie o posiedzeniu dor cza si  do miejsca pracy 
lub zamieszkania cz onków Rady, lub na adres poczty elektronicznej. O ka dej zmianie miejsca 
zatrudnienia lub zamieszkania, oraz o zmianie adresu poczty elektronicznej, ka dy cz onek Rady 
Nadzorczej jest obowi zany powiadomi  Przewodnicz cego Rady Nadzorczej pod rygorem uznania, 
e zawiadomienie dor czone do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania przed ich zmian  jest 

skuteczne. Posiedzenia Rady Nadzorczej mog  odbywa  si  równie  za po rednictwem telefonu 
w sposób umo liwiaj cy wzajemne porozumienie si  wszystkich obecnych cz onków Rady Nadzorczej. 
Uchwa y podj te na tak odbytym posiedzeniu b d  wa ne pod warunkiem podpisania protoko u przez 
ka dego cz onka Rady Nadzorczej, który bra  w nim udzia . W takim przypadku przyjmuje si , e
miejscem odbycia posiedzenia i sporz dzenia protoko u jest miejsce pobytu Przewodnicz cego Rady 
Nadzorczej. 
Dla wa no ci uchwa  Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich 
cz onków Rady oraz obecno  co najmniej po owy sk adu Rady Nadzorczej, w tym Przewodnicz cego 
lub jego Zast pcy.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwyk  wi kszo ci  g osów. W przypadku równej ilo ci g osów za 
i przeciw g os Przewodnicz cego ma znaczenie decyduj ce. Przewodnicz cy Rady Nadzorczej, na 

danie co najmniej jednego z obecnych cz onków Rady zarz dza g osowanie tajne. 
Ka dy cz onek Rady Nadzorczej jest obowi zany poinformowa  pozosta ych cz onków Rady 
o zaistnia ym konflikcie interesów i powstrzyma  si  od zabierania g osu w dyskusji oraz od 
g osowania nad przyj ciem uchwa y w sprawie, w której zaistnia  konflikt interesów. 
Ka dy cz onek Rady Nadzorczej jest obowi zany do z o enia o wiadczenia zawieraj cego 
zobowi zanie do poinformowania pozosta ych cz onków Rady o zaistnieniu konfliktu interesów. 
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Cz onkowie Zarz du Spó ki s  zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, z tym e posiedzenia 
Rady Nadzorczej w sprawach dotycz cych bezpo rednio Zarz du lub jego cz onków, w szczególno ci 
odwo ania, odpowiedzialno ci oraz ustalenia wynagrodzenia odbywaj  si  bez udzia u cz onków 
Zarz du. 
Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej, który przewodniczy jej 
obradom. W razie nieobecno ci Przewodnicz cego, czynno ci tych dokonuje Zast pca
Przewodnicz cego Rady albo inny z cz onków Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej 
rozpoczyna si  od sprawdzenia listy obecno ci i sprawdzenia prawid owo ci zwo ania posiedzenia. 
Cz onkowie Rady Nadzorczej, którzy kwestionuj  prawid owo  zwo ania posiedzenia powinni zg osi
umotywowane zastrze enia, które podlegaj  ujawnieniu w protokole posiedzenia.  W przypadku 
zg oszenia takich zastrze e , Przewodnicz cy posiedzenia zarz dza dyskusj , a nast pnie
g osowanie w sprawie zasadno ci zg oszonych zastrze e . Je eli w wyniku podj tej uchwa y zostanie 
stwierdzone, e posiedzenie zosta o zwo ane w sposób nieprawid owy, dalszych czynno ci nie 
przeprowadza si , a Przewodnicz cy  zamyka posiedzenie. Przed zamkni ciem posiedzenia, Rada 
Nadzorcza podejmuje uchwa  w sprawie ustalenia kolejnego, mo liwie najbli szego terminu 
posiedzenia.  
Po stwierdzeniu prawid owo ci zwo ania posiedzenia, Przewodnicz cy posiedzenia przedstawia 
cz onkom Rady Nadzorczej porz dek obrad. Zmiana porz dku obrad jest mo liwa wy cznie                
w przypadku obecno ci wszystkich cz onków Rady Nadzorczej i wymaga podj cia uchwa y w tym 
zakresie przez Rad  Nadzorcz . Po odczytaniu porz dku obrad, lub podj ciu uchwa y o zmianie 
porz dku obrad, zg aszanie zastrze e , co do prawid owo ci zwo ania posiedzenia przez osoby w nim 
uczestnicz ce, jest niedopuszczalne. Po odczytaniu i przyj ciu porz dku obrad, Przewodnicz cy 
posiedzenia zarz dza realizacj  poszczególnych spraw uj tych w porz dku obrad.  
Protokó  z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawiera : oznaczenie miejsca posiedzenia, daty, 
wskazanie osób uczestnicz cych w posiedzeniu, porz dek obrad, podj te uchwa y, ilo  g osów
oddanych za i przeciw poszczególnym uchwa om, a tak e ewentualne zdanie odr bne na danie 
cz onka Rady. Protokó  z posiedzenia podpisuj  wszyscy cz onkowie Rady Nadzorczej obecni na 
posiedzeniu. Do protoko u do cza si  kopie dowodów zaprosze  wszystkich cz onków Rady, równie
w formie wydruków potwierdze  otrzymania zaprosze  drog  elektroniczn . aden cz onek Rady 
Nadzorczej nie mo e odmówi  podpisania protoko u, nawet je li g osowa  przeciwko uchwale 
i niezale nie od tego, czy da  zaznaczenia w nim swego zdania odr bnego.  Je eli którykolwiek 
z cz onków Rady odmawia podpisania protoko u, Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zaznacza to 
w protokole. Projekt protoko u z posiedzenia Rady Nadzorczej wysy a si  cz onkom Rady Nadzorczej 
w terminie do 14 dni od dnia odbycia posiedzenia. 
Dokumentacja zwi zana z posiedzeniami Rady Nadzorczej sk adana jest w biurze Rady Nadzorczej. 
Na ka dym posiedzeniu Rady Nadzorczej, cz onkowie obecni na poprzednim posiedzeniu podpisuj
protokó  z poprzedniego posiedzenia. Cz onkowie Rady Nadzorczej mog  równie  sk ada  wnioski 
o przes anie im odpisu protoko u po jego sporz dzeniu. Za cznikiem do protoko u s  materia y
przygotowane przez Zarz d oraz cz onków Rady Nadzorczej. Zastrze enia dotycz ce tre ci protoko u
mog  by  sk adane przez cz onków Rady Nadzorczej podczas najbli szego posiedzenia. W razie 
zg oszenia zastrze e  dotycz cych tre ci protoko u, na posiedzenie Rady Nadzorczej wzywa si
osob  protoko uj c , chyba e jest ona na nim obecna.  Zmiana protoko u posiedzenia wymaga 
uchwa y Rady Nadzorczej, wskazuj cej zakres zmian wprowadzanych do protoko u.  Podj cie uchwa y
w tym trybie nie stanowi zmiany porz dku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej. 
W zwi zku z tym, e Rada Nadzorcza sk ada si  z pi ciu cz onków, zgodnie z postanowieniem §17 
ust. 6 Statutu Rada Nadzorcza wykonuje wynikaj ce z obowi zuj cych przepisów prawa zadania 
komitetu audytu. 

5. Opis g ównych cech stosowanych w przedsi biorstwie Spó ki systemów kontroli wewn trznej 
i zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania sprawozda  finansowych 
i skonsolidowanych sprawozda  finansowych 

- w jednostce dominuj cej tj. w Stomil Sanok S.A. 
System kontroli wewn trznej i zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania 
sprawozda  finansowych jest jednym z elementów obowi zuj cych w spó ce procedur dotycz cych 
m.in. organizacji zarz dzania, kontroli wewn trznej i polityki rachunkowo ci, które wspomagane s
systemami informatycznymi. 
Podstawowym elementem kontroli wewn trznej przy sporz dzaniu sprawozdania finansowego jest 
rozdzielenie - zgodnie z podzia em obowi zków i kompetencji - funkcji ewidencji, kontroli 
merytorycznej, kontroli formalnej oraz sporz dzania sprawozdania mi dzy niezale ne od siebie 
stanowiska pracy. Przed sporz dzeniem sprawozdania aktywa i pasywa podlegaj  dodatkowo 
weryfikacji technikami i metodami stosowanymi do bada  sprawozda  finansowych.  



Za cznik do Sprawozdania Zarz du z dzia alno ci Stomil Sanok S.A za 2010 rok 

Sporz dzane  przez s u by finansowo - ksi gowe pod nadzorem G ównego Ksi gowego sprawozdanie 
finansowe podlega weryfikacji przez Zarz d. Nast pnie sprawozdanie to podlega  badaniu przez 
podmiot uprawniony do badania sprawozda  finansowych, który jest wybierany przez Rad
Nadzorcz . Przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego przez Zgromadzenie Akcjonariuszy 
podlega ono badaniu i ocenie Rady Nadzorczej. 

- w spó kach zale nych od Stomil Sanok S.A. 
W spó kach zale nych wchodz cych w sk ad grupy kapita owej system kontroli wewn trznej 
i zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania sprawozda  finansowych jest 
analogiczny jak w jednostce dominuj cej.
Sprawozdania finansowe wszystkich spó ek grupy kapita owej podlegaj  badaniu przez bieg ych
rewidentów. Sprawozdanie wszystkich spó ek krajowych (tj. jednostki dominuj cej i spó ek zale nych) 
bada ten sam podmiot uprawniony do badania sprawozda  finansowych. 

6. Akcjonariusze posiadaj cy bezpo rednio lub po rednio znaczne pakiety akcji 
Na dzie  31.12.2010 r. znaczne pakiety akcji posiadali akcjonariusze wymienieni w pkt. 1 niniejszego 
sprawozdania. 

7. Zasady dotycz ce powo ywania i odwo ywania osób zarz dzaj cych oraz ich uprawnienia 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spó ki, Zarz d Spó ki sk ada si  z trzech do siedmiu osób, 
a kadencja Zarz du trwa trzy kolejne lata, za wyj tkiem pierwszego Zarz du. Rada Nadzorcza 
powo uje Prezesa Zarz du, a na jego wniosek pozosta ych cz onków Zarz du. Prezes, cz onek 
Zarz du lub ca y Zarz d Spó ki mog  by  odwo ani przez Rad  Nadzorcz  przed up ywem kadencji. 
Zarz d Spó ki pod przewodnictwem Prezesa zarz dza Spó k  i reprezentuje j  na zewn trz. Wszelkie 
sprawy zwi zane z prowadzeniem Spó ki nie zastrze one ustaw  albo Statutem do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nale  do zakresu dzia ania Zarz du.

8. Zasady zmiany Statutu Spó ki
Zmiana Statutu wymaga uchwa y Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spó ki i wpisu do rejestru 
przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego. Uchwa a Walnego Zgromadzenia dotycz ca zmiany 
statutu zapada wi kszo ci  trzech czwartych g osów, z wyj tkiem uchwa y dotycz cej zmiany statutu 
zwi kszaj cej wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplaj cej prawa przyznane osobi cie 
poszczególnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu spó ek handlowych, która wymaga zgody 
wszystkich akcjonariuszy, których dotyczy. Do powzi cia uchwa y o istotnej zmianie przedmiotu 
dzia alno ci Spó ki wymagana jest wi kszo  dwóch trzecich g osów. Z zachowaniem w a ciwych 
przepisów prawa istotna zmiana przedmiotu dzia alno ci Spó ki mo e nast pi  bez obowi zku wykupu 
akcji, przy czym uchwa a w tym wzgl dzie musi zosta  podj ta wi kszo ci  dwóch trzecich g osów
przy obecno ci osób, przedstawiaj cych przynajmniej po ow  kapita u zak adowego. Zg oszenia 
zmiany Statutu do s du rejestrowego dokonuje Zarz d Spó ki. Zg oszenie zmiany statutu nie mo e
nast pi  po up ywie trzech miesi cy od dnia powzi cia uchwa y przez walne zgromadzenie, 
z uwzgl dnieniem postanowie  art. 431 § 4 i art. 455 § 5 Kodeksu spó ek handlowych. Walne 
Zgromadzenie mo e upowa ni  Rad  Nadzorcz  do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu 
lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okre lonych w uchwale Walnego 
Zgromadzenia.  

Sanok, dnia 11 marca 2011 r. 



Sanok, 2011-03-11 

    O WIADCZENIE 

Zgodnie  postanowieniem §91 ust.1 pkt.5  Rozporz dzenia Ministra Finansów z dnia 

19.02.2009 r. w sprawie informacji bie cych i okresowych przekazywanych przez 

emitentów papierów warto ciowych oraz warunków uznawania za równowa ne informacji 

wymaganych przepisami prawa pa stwa nie b d cego pa stwem cz onkowskim. (Dz.U. Nr 

33, pozycja 259)  Zarz d STOMIL SANOK SA o wiadcza, e wed ug naszej najlepszej 

wiedzy:

sprawozdanie finansowe za 2010 rok i dane porównywalne sporz dzone zosta y

zgodnie z obowi zuj cymi zasadami rachunkowo ci oraz odzwierciedlaj

w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacj  maj tkow  i finansow  emitenta 

oraz jego wynik finansowy, 

roczne sprawozdanie Zarz du z dzia alno ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i 

osi gni  oraz sytuacji Spó ki, w tym opis podstawowych zagro e  i ryzyk. 

Marek cki   Prezes Zarz du  …………………. 

Gra yna Kotar Cz onek Zarz du  …………………. 

Mariusz M odecki Cz onek Zarz du  …………………. 

Marta Rudnicka  Cz onek Zarz du  …………………. 

Marcin Saramak Cz onek Zarz du  …………………. 



Sanok, 2011-03-11 

    O WIADCZENIE 

Zgodnie z postanowieniem §91 ust.1 pkt.6  Rozporz dzenia Ministra Finansów z dnia 

19.02.2009 r. w sprawie informacji bie cych i okresowych przekazywanych przez 

emitentów papierów warto ciowych oraz warunków uznawania za równowa ne informacji 

wymaganych przepisami prawa pa stwa nieb d cego pa stwem cz onkowskim. (Dz.U. Nr 

33, pozycja 259) Zarz d STOMIL SANOK SA o wiadcza, e:

podmiot uprawniony do badania sprawozda  finansowych, dokonuj cy badania 

sprawozdania finansowego za 2010 rok, firma PKF Audyt Sp. z o.o, zosta

wybrany zgodnie z przepisami prawa, 

firma PKF Audyt Sp. z o.o. oraz bieg y rewident dokonuj cy przegl du spe niali 

warunki do wyra enia bezstronnej i niezale nej opinii o badanym rocznym 

sprawozdaniu finansowym, zgodnie z w a ciwymi przepisami i normami 

zawodowymi.

Marek cki   Prezes Zarz du  …………………. 

Gra yna Kotar Cz onek Zarz du  …………………. 

Mariusz M odecki Cz onek Zarz du  …………………. 

Marta Rudnicka  Cz onek Zarz du  …………………. 

Marcin Saramak Cz onek Zarz du  …………………. 














































