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W przypadku składania formularza 8-K w związku z jednoczesnym wykonywaniem przez 
podmiot składający raport obowiązków określonych przepisami wskazanymi poniżej, należy 
zaznaczyć właściwą kratkę: 

� Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o papierach 
wartościowych (17 CFR 230.425) 

� Wnioski składane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o obrocie papierami 
wartościowymi (17 CFR 240.14a-12) 

� Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o obrocie 
papierami wartościowymi (17 CFR 240.14d-2(b)) 

� Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 13e4(c) na podstawie Ustawy o obrocie 
papierami wartościowymi (17 CFR 240.13e-4(c)) 

 

 

  



 

Ustęp 5.02 Rezygnacja Członków Rady Dyrektorów lub określonych członków 
kierownictwa; Powołanie Członków Rady Dyrektorów; Mianowanie 
określonych członków kierownictwa; Ustalenia dotyczące wynagrodzenia 
określonych członków kierownictwa. 

 

 Dnia 29 kwietnia 2010 r., w ramach corocznego przyznawania nagród kapitałowych 
wypłacanych Członkom Rady Dyrektorów zgodnie z Akcyjnym Planem Motywacyjnym z 2007 
r. (ang. 2007 Stock Incentive Plan) („Plan”) Spółki, Komitet ds. Wynagrodzeń Rady Dyrektorów 
Spółki udzielił Panu Williamowi V. Carey, Prezesowi, CEO oraz Przewodniczącemu Rady 
Dyrektorów, z dniem jego ponownego wybrania na stanowisko Przewodniczącego Rady 
Dyrektorów, zgodnie z Planem, niekwalifikowanej opcji na zakup 5000 akcji zwykłych Spółki 
o wartości nominalnej 0,01 USD („Akcje Zwykłe”), która obowiązuje przez dwa lata od daty 
udzielenia. 
 
 Poza tym z tytułu pełnienia funkcji Przewodniczącego Rady Dyrektorów Pan Carey 
otrzymał niekwalifikowaną opcję na zakup 20 000 Akcji Zwykłych. Pan Carey ma prawo do 
wybrania otrzymania opcji na zakup akcji lub kwoty akcji zwykłych z ograniczonym prawem do 
rozporządzania (ang. restricted shares) odpowiadającej jednej trzeciej akcji będących 
przedmiotem takiej opcji, lub kombinacji tych dwóch możliwości, i wybrał otrzymanie opcji na 
zakup akcji. Poza wymaganiami dotyczącymi nadania określonymi w Planie połowa takich opcji 
będzie przekazywana przez dwa lata od daty przyznania. Druga połowa opcji zostanie przekazana 
w trzech rocznych ratach, w zależności od poziomu realizacji określonych celów dotyczących 
wyników za lata finansowe 2010, 2011 i 2012 („Cele w zakresie Wyników”), które zostaną 
określone na podstawie prognoz, jakie mają być uzgodnione przez Radę Dyrektorów Spółki. 
Przekazanie jednej połowy Nagród Uzależnionych od Wyników zostanie ustalone, biorąc pod 
uwagę realizację Celów w zakresie Wyników dotyczących porównywalnego zysku Spółki 
w przeliczeniu na jedną akcję, a nadanie drugiej połowy Nagród Uzależnionych od Wyników 
zostanie ustalone, biorąc pod uwagę realizację Celów w zakresie Wyników dotyczących 
współczynnika zadłużenia netto do zysku przed odsetkami, opodatkowaniem i amortyzacją 
(„EBITDA”). 
 
 Wszelkie przekazanie Nagród Uzależnionych od Wyników będzie proporcjonalne do 
faktycznych wyników Spółki za dany rok finansowy w stosunku do Celów w zakresie Wyników, 
mierzonych po otrzymaniu ostatecznych danych finansowych po audycie i opinii z audytu. 
Nieosiągnięcie Celów w zakresie Wyników (na poziomie 70–99%) spowoduje przekazanie 
proporcjonalnej części Nagród Uzależnionych od Wyników, przy czym Pan Carey utraci prawo 
do różnicy. Przekroczenie Celów w zakresie Wyników (na poziomie 101–150%) spowoduje 
przekazanie dodatkowych opcji na akcje. Poza wymaganiami dotyczącymi wypowiedzenia 
i utraty określonymi w Planie, jeśli umowa o pracę z Panem Carey zostanie rozwiązana, wszelkie 
nieprzekazane opcje na akcje zostaną wypowiedziane, a przekazane opcje na akcje będą mogły 
być wykonane przez sześć miesięcy od rozwiązania umowy z możliwością przedłużenia tego 
okresu według uznania Komitetu ds. Wynagrodzeń. 
 
 Co do zasady, jeśli chodzi o Cele w Zakresie Wyników za każdy rok finansowy, 
(i) porównywalny zysk Spółki w przeliczeniu na jedną akcję będzie określany przez 
skorygowanie w pełni rozwodnionego zysku w przeliczeniu na jedną akcję (wyliczonego zgodnie 
z Ogólnie Przyjętymi Zasadami Rachunkowości (GAAP)) o wszelkie zyski lub straty związane 
z pozycjami niepieniężnymi lub nadzwyczajnymi, które nie odzwierciedlają podstawowych 
bazowych wyników działalności, takich jak niezrealizowane zyski lub straty kursowe, lub koszty 



dotyczące przejęć ujęte w rachunku zysków i strat (łącznie zwane „Pozycjami 
Porównywalnymi”), przy czym takie Pozycje Porównywalne mają być takie same, jak ogłoszone 
przez Spółkę w prasie w związku z wyliczeniem porównywalnego zysku w przeliczeniu na jedną 
akcję; oraz (ii) współczynnik zadłużenia netto do EBITDA zostanie określony z uwzględnieniem 
sumy łącznego zadłużenia oprocentowanego (w tym zadłużenia bankowego i obligacji) na dzień 
31 grudnia każdego roku finansowego powiększonego o wartość bieżącą każdego wynagrodzenia 
odroczonego ujmowanego jako zobowiązanie dla celów GAAP i pomniejszonego o wszelkie 
środki pieniężne i ich ekwiwalenty, podzielonej przez zysk z działalności operacyjnej 
skorygowany o amortyzację, zysk z działalności operacyjnej proforma wszelkich podmiotów, 
które nie podlegają konsolidacji lub zostały zbyte przez Spółkę w danym roku finansowym, 
amortyzację proforma podmiotów niepodlegających konsolidacji przez Spółkę w danym roku 
finansowym i wszelkie Pozycje Porównywalne. 

 
 

  
 

 
 
 



PODPISY 
 

Zgodnie z wymogami Ustawy o obrocie papierami wartościowymi z 1934 r., (ang. Securities 
Exchange Act of 1934) Central European Distribution Corporation poleciła należycie 
umocowanemu sygnatariuszowi podpisanie niniejszego raportu w swoim imieniu. 

 
CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION 
CORPORATION 
 
 
 

 Podpis: /-/ Christopher Biedermann  
       Christopher Biedermann 
       Wiceprezes i Dyrektor Finansowy 
          
 
Data: 5 maja 2010 r. 
 
 


