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W przypadku sktadania formularza 8-K w zwku z jednoczesnym wykonywaniem przez

podmiot sktadajcy raport obowgzkéw okré&lonych przepisami wskazanymi paej, naley
zaznaczy whasciwa kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 mstgeie Ustawy o papierach
wartasciowych (17 CFR 230.425)

O Wnioski sktadane zgodnie z Przepisem 14a-12 natawis Ustawy o obrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwsgbtne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Wsta@brocie
papierami wartéciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwgbne zgodnie z Przepisem 13e4(c) na podstawie Ustaslyrocie
papierami wartéciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ustep 5.02 Rezygnacja Cztonkow Ray Dyrektorow lub okreslonych czionkow
kierownictwa; Powotanie Cztonkéw Rady Dyrektoréw; Mianowanie
okreslonych czlonkéw kierownictwa; Ustalenia dotycgce wynagrodzeni
okreslonych cztonkéw kierownictwa.

Dnia 29 kwietnia 2010 r., wramach corocznego pmayvania nagrod kapitatowych
wyptacanych Cztonkom Rady Dyrektoréw zgodnie z Akgymn Planem Motywacyjnym z 2007
r. (ang.2007 Sock Incentive Plan) (,Plan”) Spotki, Komitet ds. WynagrodaeRady Dyrektoréw
Spotki udzielit Panu Williamowi V. Carey, Prezeso@WEO oraz Przewodniggemu Rady
Dyrektoréw, z dniem jego ponownego wybrania na atasko Przewodnicego Rady
Dyrektoréw, zgodnie z Planem, niekwalifikowanej pp@ zakup 5000 akcji zwyklych Spotki
0 wartgci nominalnej 0,01 USD (,Akcje Zwykle"), ktdra obaazuje przez dwa lata od daty
udzielenia.

Poza tym z tytutu petnienia funkcji Przewodniceggo Rady Dyrektoréw Pan Carey
otrzymat niekwalifikowan opci na zakup 20 000 Akcji Zwykitych. Pan Carey ma praio
wybrania otrzymania opcji na zakup akcji lub kwalcji zwyktych z ograniczonym prawem do
rozporadzania (ang.restricted shares) odpowiadajcej jednej trzeciej akcji duacych
przedmiotem takiej opcji, lub kombinacji tych dwogtozliwosci, i wybrat otrzymanie opcji na
zakup akcji. Poza wymaganiami dotycymi nadania okidonymi w Planie potowa takich opcji
bedzie przekazywana przez dwa lata od daty przyzn&mwizga potowa opcji zostanie przekazana
w trzech rocznych ratach, w zah@éci od poziomu realizacji okéonych celéw dotyczych
wynikow za lata finansowe 2010, 2011 i 2012 (,Cetezakresie Wynikéw"), ktére zostan
okreslone na podstawie prognoz, jakie mdjy¢ uzgodnione przez RadDyrektorow Spotki.
Przekazanie jednej potowy Nagréd Uzalienych od Wynikéw zostanie ustalone, hompod
uwag: realizacg Celow w zakresie Wynikow dotygzych poréwnywalnego zysku Spotki
w przeliczeniu na jednakci, a nadanie drugiej potowy Nagrod Uzadmnych od Wynikow
zostanie ustalone, b pod uwag realizacg Celow w zakresie Wynikéw dotygazych
wspotczynnika zadienia netto do zysku przed odsetkami, opodatkowani@mortyzaci
(LEBITDA").

Wszelkie przekazanie Nagréd Uzalonych od Wynikéw bdzie proporcjonalne do
faktycznych wynikéw Spoétki za dany rok finansowystosunku do Celéw w zakresie Wynikéw,
mierzonych po otrzymaniu ostatecznych danych fiaagsh po audycie iopinii z audytu.
Nieosihgniecie Celéw w zakresie Wynikow (na poziomie 70-99%pwoduje przekazanie
proporcjonalnej agci Nagrod Uzalenionych od Wynikéw, przy czym Pan Carey utraci praw
do r&nicy. Przekroczenie Celéw w zakresie Wynikéw (nazipmie 101-150%) spowoduje
przekazanie dodatkowych opcji na akcje. Poza wymiags dotycacymi wypowiedzenia
i utraty okrélonymi w Planie, jéli umowa o pra¢ z Panem Carey zostanie rozedana, wszelkie
nieprzekazane opcje na akcje zostarypowiedziane, a przekazane opcje na akepi imogty
by¢ wykonane przez sgé& mieskcy od rozwizania umowy z mdiwoscia przediizenia tego
okresu wedtug uznania Komitetu ds. Wynagradze

Co do zasady, $§6 chodzi o Cele w Zakresie Wynikow za Xy rok finansowy,
(i) poréwnywalny zysk Spétki w przeliczeniu na jadmakcg bedzie okrélany przez
skorygowanie w peini rozwodnionego zysku w przeiiz na jeda akci (wyliczonego zgodnie
z Ogélnie Przyjtymi Zasadami Rachunkowc (GAAP)) o wszelkie zyski lub straty za#ane
Z pozycjami niepieriznymi lub nadzwyczajnymi, ktére nie odzwierciedlapodstawowych
bazowych wynikéw dziatalnii, takich jak niezrealizowane zyski lub straty $mwwe, lub koszty



dotycace przeg¢ ujete wrachunku zyskéw istrat afiznie zwane ,Pozycjami
Poréwnywalnymi”), przy czym takie Pozycje Porownymemaj by¢ takie same, jak ogtoszone
przez Spotk w prasie w zwizku z wyliczeniem poréwnywalnego zysku w przelidoema jedia
akcje; oraz (ii) wspoétczynnik zadienia netto do EBITDA zostanie okleny z uwzgédnieniem
sumy kcznego zadkenia oprocentowanego (w tym zaznia bankowego i obligacji) na daie
31 grudnia kadego roku finansowego poykiszonego o wartd biezaca kazdego wynagrodzenia
odroczonego ujmowanego jako zobegwénie dla celéow GAAP i pomniejszonego o wszelkie
srodki pienezne iich ekwiwalenty, podzielonej przez zysk z tdi@sci operacyjnej
skorygowany o amortyzagj zysk z dziatalnéci operacyjnej proforma wszelkich podmiotow,
ktére nie podlegaj konsolidacji lub zostaty zbyte przez Spétv danym roku finansowym,
amortyzaat proforma podmiotéw niepodlegaych konsolidacji przez Spatkw danym roku
finansowym i wszelkie Pozycje Poréwnywalne.



PODPISY

Zgodnie z wymogami Ustawy o obrocie papierami waitiwymi z 1934 r., (angSecurities
Exchange Act of 1934) Central European Distribution Corporation polacihaleycie
umocowanemu sygnatariuszowi podpisanie niniejszagortu w swoim imieniu.
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CORPORATION

Podpis: /-/ Christopher Biedermann
Christopher Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 5 maja 2010 .



