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FORMULARZ 8-K

RAPORT BIEZACY
W TRYBIE UST. 13 LUB UST. 15(d) USTAWY
O OBROCIE PAPIERAMI WARTGCIOWYMI Z 1934 R.

Data raportu
(Termin najwczéniejszego ze zdaraebjetych raportem)
12 marca 2010 .

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

(Doktadna nazwa zgodnie z zapisami statutu podnsikkadajicego raport)

DELAWARE 0-24341 54-18652710
(Stan lub inne miejsce (Numer w ewidencji (Podatkowy numer
utworzenia/zawiazania) Komisji) identyfikacyjny

pracodawcy IRS)

Two Bala Plaza, Suite 300 19004
Bala Cynwyd, Pennsylvania (Kod pocztowy)
(Adres gtéwnej siedziby organu wykonawczego podmaktadaicego
raport)

(610) 660-7817

(Numer telefonu podmiotu sktadapgo raport, wraz z numerem kierunkowym)

W przypadku sktadania formularza 8-K w awku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot

sktadajicy raport obowizkéw okréglonych przepisami wskazanymi pagj, naley zaznacz§ wiasciwa

kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 dstgwie Ustawy o papierach wastmwych
(17 CFR 230.425)

O Wnioski skladane zgodnie z Przepisem 14a-12 na tpeis Ustawy o obrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwgbine zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Wstambrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwsgbtne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Ystasbrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 1.01. Zawarcie Istotnej Umowy Rozporgdzajacej

W zakresie wymaganym przez ust. 1.01 Formularza, 8Aformacje zawarte w ust. 5.02
niniejszego Raportu Bimcego zostaj niniejszym whczone poprzez odwotanie.

Ust. 5.02. Rezygnacja dyrektoréw lub cztonkéw kienanictwa spoitki; Wybér dyrektorow;
Powotanie niektorych czionkéw kierownictwa Spétki; Ustalenia dotyczace wynagrodzenia
okreslonych cztonkéw kierownictwa Spotki.

Zmienione umowy o praz cztonkami kierownictwa

Dnia 12 marca 2010 r. Central European Distribu@amporation spétka utworzona w Stanie
Delaware (,Spotkg zawarta aneksy do umow o pramiedzy Spoétlk a William V. Carey —
Prezesem Zasdu i Dyrektorem Generalnym Spoétki, Christopher Biedann — Wiceprezesem
Zarzdu i Dyrektorem Finansowym Spétki, Evangelos Evdmge Wiceprezesem Zadu i
Dyrektorem Operacyjnym Spétki oraz James Archbolllieeprezesem Zagdu, Sekretarzem i
Dyrektorem ds. Relacji Inwestorskich Spotki.

Umowa o pra¢ z panem Careyem zawieragaizy innymi naspujace postanowienia:
 Umowa obowazuje od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 gru@0id2 r.

* Woynagrodzenie podstawowe pana Carey od dnia 1 rity@010 r. wynosi 626 186
USD.

* Wszystkie platnéci na rzecz pana Carey wynikeg z umowy mog podlegé
zwigkszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ziotego
polskiego do dolara amerykskiego w ramach ustalonego przedziatu.

» Spoitka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z afd@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatngici zabezpieczagych (angparachute paymentslokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahdernal Revenue Cojleart. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o praawartej z panem Carey na warunkach
kwalifikujacych sé jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) kwoty Ewiadczenia
nalezne panu Carey w momencie takiej kwalifilcgj sk zmiany kontroli zostamn
obnizone w takim zakresie, w jakim podleg@jodatkowi akcyzowemu natonemu
zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowego, abglpan Carey otrzymatby
wyzszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonantejakonizki i w takim
przypadku pan Carey ponosi odpowiedziatnma wszelki wynikly podatek akcyzowy.

Umowa o pra€ z panem Biedermann zawieracaiy innymi nasgpujace postanowienia:
* Umowa obowazuje od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 gru@0id2 r.

* Wynagrodzenie podstawowe pana Biedermanna od dstgctnia 2010 r. wynosi 351
428 USD.

* Wszystkie ptatnéci na rzecz pana Biedermanna wynika z umowy mog podlega
zwiekszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ztotego
polskiego do dolara amerykskiego w ramach ustalonego przedziatu.

» Spditka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z afd@8& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaci zabezpieczagych (angparachute paymentslokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahdernal Revenue Cojleart. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o praawartej z panem Biedermann na
warunkach kwalifikugcych st jako zmiana kontroli (jak ok&&no w umowie) kwoty i
$wiadczenia natene panu Biedermann w momencie takiej kwalifilodj sk zmiany
kontroli zostan obnizone w takim zakresie, w jakim podleggodatkowi akcyzowemu



natazonemu zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowemybaze pan Biedermann
otrzymatby wyiszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonantetakonizki i

w takim przypadku pan Biedermann ponosi odpowiddaié za wszelki wynikty
podatek akcyzowy.

Umowa o pra¢ z panem Evangelou zawieragaizy innymi nasipujace postanowienia:
 Umowa obowazuje od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 gru@0id2 r.

* Woynagrodzenie podstawowe pana Evangelou od dnigctzréa 2010 r. wynosi 442 177
USD.

* Wszystkie platnéci na rzecz pana Evangelou wynid@g z umowy mog podlegé
zwigkszeniom lub zmniejszeniom w zatesci od zmian kursu wymiany ziotego
polskiego do dolara amerykskiego w ramach ustalonego przedziatu.

» Spoitka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z afd@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaici zabezpieczagych (angparachute paymentslokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahdernal Revenue Cojleart. 280G i
4999. W razie wypowiedzenia umowy o pfacpanem Evangelou na warunkach
kwalifikujacych st jako zmiana kontroli (jak okééono w umowie) kwoty kwiadczenia
nalezne panu Evangelou w momencie takiej kwalififagj sk zmiany kontroli zostamn
obnizone w takim zakresie, w jakim podleg@jodatkowi akcyzowemu natonemu
zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowego, abglpan Evangelou otrzymatby
wyzszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonantejakonizki i w takim
przypadku pan Evangelou ponosi odpowiedzigrma wszelki wynikty podatek
akcyzowy.

Umowa o prae z panem Archbold zawiera eaizy innymi nasfpujace postanowienia:
 Umowa obowazuje od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 gru@0id2 r.

* Woynagrodzenie podstawowe pana Archbold od dniaydzeta 2010 r. wynosi 312 000
USD.

* W razie wypowiedzenia umowy o prae panem Archbold inaczejniz okrelonego
powodu (jak zdefiniowano w umowie), niepetnospravandub smierci, lub j&li pan
Archbold wypowie umow o prag z uzasadnionej przyczyny (jak zdefiniowano w
umowie), panu Archbold przystuguj(i) wszystkie naliczone zobowdania; oraz (ii)
ptatnag¢ zryczattowana dokonana wagu 30 dni od daty wypowiedzenia w kwocie
odpowiadajcej petnemu wynagrodzeniu podstawowemu, premii meczi premii
motywacyjnej opartej na kapitale, jaka rle bylaby mu przez pozostaly okres
obowigzywania umowy. Poza tym Spétka musi wypéakib przekazé& panu Archbold
wszelkie inne kwoty lubswiadczenia nalne zgodnie z umoavo prag w takich
terminach, w jakich bylyby one wyptacone lub przz@e w innym przypadku.

» Spoditka nie zapewnia ubruttowienia zgodnie z afd@& tytutu podatku akcyzowego od
ptatnaci zabezpieczagych (angparachute paymentslokonywanych w razie zmiany
kontroli, jak ustalono w Kodeksie Skarbowym (ahmernal Revenue CodleART. 280G
i 4999. W razie wypowiedzenia umowy o pgacpanem Archbold na warunkach
kwalifikujacych sé jako zmiana kontroli (jak okéono w umowie) kwoty Ewiadczenia
nalezne panu Archbold w momencie takiej kwalifigagj st zmiany kontroli zostan
obnizone w takim zakresie, w jakim podleg@jodatkowi akcyzowemu natonemu
zgodnie z art. 280G i 4999 Kodeksu Skarbowego, abglpan Archbold otrzymatby
wyzszeswiadczenie po opodatkowaniu, gdyby nie dokonaniejakonizki i w takim



przypadku pan Archbold ponosi odpowiedzigthpa wszelki wyniklty podatek
akcyzowy.

Powyzszy opis zmian umow o praz panami Carey, Biedermann, Evangelou i Archbold
kwalifikuje sie w catdci przez odwotanie do takich zmienionych i ujedaotiych uméw o prag
ktére ztazono odpowiednio w formie Zad¢znikéw 10.1, 10.2, 10.3i 10.4, do niniejszego &ap
Biezacego na Formularzu 8-K, niniejszymaefonych poprzez odwotanie.

Zmiany planu premii dla kadry kierowniczej

Dnia 12 marca 2010 r. Zaid Spotki zatwierdzit zmiany do warunkéw planu predia kadry

kierowniczej Spotki (,Plaf). Zgodnie ze zmianami,atzne kwoty nalene w ramach Planu
zaleza od osiagniecia przez Spokk lub przekroczenia okénych pozioméw zysku przed
odsetkami, opodatkowaniem i amortyzadEBITDA) i wspoétczynnika zadtienia netto do
EBITDA. Wszystkie inne warunki Planu nie ulegty amie.

taczna premia gotowkowactzie okrélana co roku. hczm kwote na 2010 r. ustalono na
poziomie 1,67 min USD. Panowie Carey, BiedermaBrangelou & uprawnieni do otrzymania
uzgodnionej cgci procentowej takiej kwotyakznej, jak wskazano w Planie i w ich umowach o
prag, po spetnieniu okionych kryteriéw dotycgcych wynikéw. Pan Archbold jest uprawniony
do otrzymania okrdonej ptatndci gotdwkowej z 4cznej premii gotdwkowej, jak wskazano w
jego umowie o prac Powyszy opis zmian Planu kwalifikujeesiv catagci przez odwotanie do
warunkéw Planu, zatzonych jako Zajcznik 10.5 do niniejszego Raportu Bieego na
Formularzu 8-K i jest niniejszym wdzy przez odwotanie.

Ustep 9.01. Sprawozdanie finansowe i zg¢zniki.
(d) Zahkczniki.

Zalacznik it Opis

10.1 Zmieniona iujednoliconiumowa o pragz dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
miedzy Central European Distribution Corporation allatihem V. Careyem.

10.z Zmieniona iujednoicong umowa o pra¢z dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
miedzy Central European Distribution Corporation ai§&bpherem
Biedermannem.

10.2 Zmieniona iujednoliconiumowa o pragz dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
miedzy Central European Distribution Corporation artgelosem Evangelou.

10.4 Zmieniona iujednoliconiumowa o pragz dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
pomiedzy Central European Distribution Corporation a ds@m Archboldem.

10.t Zmieniony iujednolicon: plan premii dla kadry kierownicz:



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wsaitwymi z 1934 r. (angSecurities Exchange
Act of 1934 Central European Distribution Corporation zapéwwnidpisanie niniejszego raportu w swoim
imieniu przez nakgycie umocowanego sygnatariusza.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

[s/ Chris Biedermann
Chris Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 18 marca 2010 .



Zakacznik rr

WYKAZ ZAL. ACZNIKOW

Opis

10.1

10.2

10.c

10.¢

10.t

Zmieniona iujednoliconiumcwa o pra¢ z dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
miedzy Central European Distribution Corporation allatihem V. Careyem.

Zmieniona iujednoliconiumowa o pragz dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
micdzy Central European Distribution Corporation ai§&hpherem
Biedermannem.

Zmieniona iujednoliconiumowa o pragz dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
miedzy Central European Distribution Corporation artgeglosem Evangelou.

Zmieniona iujednoliconiumowa o pra¢z dnia 1 stycznia 2010 r. zawa
pomigdzy Central European Distribution Corporation a dsem Archboldem.

Zmieniony iujednolicon' plan premii dla kadry kierownicz:



