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Szanowni Pastwo!

W imieniu rady dyrektoréw Central European Disttibn Corporation, zwanej Spétkmam przyjemn& zaprost Paistwa na
walne zgromadzenie akcjonariuszy w roku 2010. Waliremadzenie odlzie st 29 kwietnia 2010 r., o godzinie 9.00 czasu
lokalnego w Hotelu Drake, 140 East Walton Stre&ic@go, IL.

Podczas walnego zgromadzenia zagfastwo poproszeni o:

e wybranie 8 dyrektoréw nominowanych przezeagrektorow, ktorzy bda petnié funkcje cztonkéw rady dyrektorow,
kazdego na jednoroczarkadencg;

«  zatwierdzenie wyboru przez radyrektorow PricewaterhouseCoopers jako niezedgo audytora Spétki na rok finansowy
konczacy sk 31 grudnia 2010 r.;

» zmiarg $wiadectwa rejestracji Spotki celem akszenia liczby akcji zwyktych w kapitale autoryzawan z 80 000 000 do
120 000 000; oraz

« zalatwienie wszelkich innych spraw, ktére zogtprawidtowo przedstawione podczas walnego zgronrad4eb jego
ewentualnej kontynuacji w gaiejszym lub odroczonym terminie.

Kierownictwo Spotki oméwi réwnizwyniki Spotki za rok 2009 oraz udzieli odpowied pytania akcjonariuszy. Inne
szczegotowe informacje dotygze Spokki i jej dziatalngei, tacznie z jej raportem rocznym spadzonym na Formularzu 10-K za rok
finansowy kaiczacy sk 31 grudnia 2009 r. oraz zbadane przez audytonasskidowane sprawozdanie finansowe, zhataazna w
raporcie rocznym dla akcjonariuszy za rok 2009awartym w niniejszej informacji dla akcjonariugpyoxy statemet

Rada dyrektoréw zatwierdzita sprawy przedktadarzepSpotk do zatwierdzenia przez akcjonariuszy na walnym
zgromadzeniu i rekomenduje akcjonariuszom gtosoavgdh\” przyjeciem wszystkich propozycji. Wae jest, aby Resstwa pogidy
byly reprezentowane na walnym zgromadzeniu. Nien#éeod tego, czy zamierzaPaistwo wzié¢ udziat w walnym zgromadzeniu,
prosz; wypeini, podpisé i opatrzy dat zahczom kart upowanienia i niezwitocznie odestda w kopercie z optaconym kosztem
przesytki pocztowej.

Z powaaniem

C v

William V. Carey
Przewodniczcy, Prezes i CEO
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POWIADOMIENIE O WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY
ZWOLANYM NA 29 KWIETNIA 2010 R.

NINIEJSZYM POWIADAMIAMY , ze w roku 2010 walne zgromadzenie akcjonariuszy 1@eBuropean Distribution
Corporation, spéiki stanu Delaware, zwanej Spodidkzdzie st 29 kwietnia 2010 r., 0 godzinie 9.00 czasu lokgnes Hotelu
Drake, 140 East Walton Street, Chicago, IL.

Podczas walnego zgromadzenia zogfRastwo poproszeni o:

« wybranie 8 dyrektoréw nominowanych przezgagrektorow, ktérzy bda petnic funkcje cztonkdéw rady dyrektoréw,
kazdego na jednorocarkadencg;

»  zatwierdzenie wyboru przez radyrektoréw PricewaterhouseCoopers jako niezedgo audytora Spoétki na rok finansowy
konczacy sk 31 grudnia 2010 r.;

» zmiarg $wiadectwa rejestraciji Spotki celem zkszenia liczby akcji zwyktych w kapitale autoryzawan z 80 000 000 do
120 000 000; oraz

»  zalatwienie wszelkich innych spraw, kt6re zostprawidtowo przedstawione podczas walnego zgronradzeb jego
ewentualnej kontynuacji w gaiejszym lub odroczonym terminie.

Wyzej wymienione sprawy zostaly bardziej szczegétowmwione w informaciji dla akcjonariuszy zetonej do niniejszego
powiadomienia.

Zgodnie z regulaminem Spétki rada dyrektoréw ukstalzien 1 marca 2010 r. jako datejestracji celem okéeenia
akcjonariuszy upowaionych do otrzymania powiadomienia o walnym zgrdesmiu lub glosowania podczas walnego zgromadzenia
oraz jego ewentualnej kontynuacji wanéejszym lub odroczonym terminie. Jedynie akcjamsze zarejestrowani do kea
powyzszego dnia roboczegeds upowanieni do otrzymania powiadomienia o walnym zgroneaz i gtosowania podczas walnego
zgromadzenia oraz jego ewentualnej kontynuacji sn@jszym lub odroczonym terminie. Wykaz wszystkattjonariuszy
upowanionych do gtosowania na walnym zgromadzenrigdzie dos¢pny do wghdu dla innych akcjonariuszy, w dowolnym celu
istotnym dla walnego zgromadzenia, w czasie norpealigodzin pracy w okresie dziesiu dni poprzedzagych bezpérednio walne
zgromadzenie w siedzibie Spotki, Two Bala PlazateS200, Bala Cynwyd, Pennsylvania 19004.

Z upowanienia Rady Dyrektoréw
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James Archbold
Sekretarz

Bala Cynwyd, Pennsylvania
12 marca 2010 r.

Niezaleznie od tego, czy zamierzaj Panstwo wziaé udziat w walnym zgromadzeniu, prosg wypetnié, podpisat i opatrzyé
data zalgczom karte upowaznienia i niezwtocznie odest&ja w kopercie z optaconym kosztem przesyiki pocztowejezeli
podpisz Panstwo i zwréc kart ¢ upowaznienia bez okrelenia wyboru, glosy z Pastwa akcji zostary oddane zgodnie z
rekomendacjami rady dyrektorow. Moga Panstwo uniewanié¢ swoje upowanienie w dowolnym czasie, przed oddaniem
glosow na jego podstawie, sktadaf na rece Sekretarza Spoitki pisemne uniewaienie lub nalezycie sporadzone
upowaznienie z dat pozniejsza lub biorac udziat w walnym zgromadzeniu i gtosujc osobjcie.
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INFORMACJA DLA AKCJONARIUSZY
(PROXY STATEMENT)
WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY W ROKU 2010

29 KWIETNIA 2010 R.

POZYSKIWANIE UPOWA ZNIEN, GLOSOWANIE | MO ZLIWO SC UNIEWA ZNIENIA UPOWA ZNIEN

Rada dyrektoréw Central European Distribution Coafion, spétki stanu Delaware, zwanej Spoiirzesyta Piastwu niniejsz
informacg dla akcjonariusza oraz aakom karte upowanienia w zwizku z pozyskiwaniem upowveaien, ktére zostam
wykorzystane podczas walnego zgromadzenia akcjosmriw roku 2010. Walne zgromadzenie @iitie sé 29 kwietnia 2010 ., 0
godzinie 9.00 czasu lokalnego w Hotelu Drake, 146tBValton Street, Chicago, IL, oraz podczas jegentualnej kontynuacji w
pézniejszym lub odroczonym terminie.

Niniejsza informacja dla akcjonariusza, powiador@emwalnym zgromadzeniu akcjonariuszy, karta upmienia oraz raport
roczny Spoétki dla akcjonariuszy zosganystane do akcjonariuszy w dniu 5 kwietnia 201il. w zblizonym terminie.

INFORMACJE DOTYCZ ACE WALNEGO ZGROMADZENIA

Jaki jest cel walnego zgromadzenia?

Podczas walnego zgromadzenia akcjonariusze Spr&jestrowani do kaca dnia roboczego 1 marca 2010 r. rozpatrz
poddadz pod glosowanie nagiujace sprawy:

« wybranie 8 dyrektoréw nominowanych przezgagrektorow, ktérzy bda petnic funkcje cztonkdéw rady dyrektoréw,
kazdego na jednorocarkadencg;

» zatwierdzenie wyboru przez radyrektoréw PricewaterhouseCoopers jako niezedgo audytora Spoétki na rok finansowy
konczacy sk 31 grudnia 2010 r.;

» zmiarg $wiadectwa rejestraciji Spotki celem zkszenia liczby akcji zwyktych w kapitale autoryzawan z 80 000 000 do
120 000 000; oraz

«  zalatwienie wszelkich innych spraw, ktére zogtprawidtowo przedstawione podczas walnego zgronrad4eb jego
ewentualnej kontynuacji w gaiejszym lub odroczonym terminie.

Ponadto kierownictwo Spotki zty sprawozdanie z wynikéw Spétki za rok 2009 orazield odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.

Kto jest upowazniony do gtosowania?

Whytacznie akcjonariusze Spétki zarejestrowani dadeodnia roboczego 1 marca 2010arupowanieni do otrzymania
powiadomienia o walnym zgromadzeniu akcjonariusagdania gtoséw z akcji zwyktych, znajdaych st w ich posiadaniu w tym
dniu na walnym zgromadzeniu lub podczas jego evedmdyi kontynuaciji w pgniejszym lub odroczonym terminie. Kda akcja
znajdujca sé w obiegu upowznia jej posiadacza do oddania jednego gtosu w sgrhywoddawanych pod gtosowanie.

Nalezy zwr6cic uwag, ze w przypadku posiadania akcji wystawionych na dimeklerslg lub innego petnomocnika niegtine
jest przedtaenie odpowiedniej dokumentacji spatdzonej przez Restwa firmg maklerslg lub pethnomocnika, aby méc gtosoéva
osobicie podczas walnego zgromadzenia.

Co stanowi kworum?

Obecnd¢ na walnym, osoKcie lub poprzez petnomocnika, posiadaczykszaici znajdupcych sg w obiegu akcji zwyktych w
dacie rejestracji stanowbedzie kworum, umgiwiajace walnemu zgromadzeniu zatatwienie spraw przewargah poradkiem
obrad. W dacie rejestracji znajdowate gi obiegu 69 205 643 akcji zwyktych Spotki. Upawmienia otrzymane, lecz oznaczone jako
wstrzymupce st od glosu, i maklerskie akcje bez prawa gtosu mstavzgkdnione przy obliczaniu liczby akcji uznanych za o
na walnym zgromadzeniu do celéw stwierdzenia ob@ihavorum. Maklerskie akcje bez prawa gtosu wpsia, jezeli makler lub
inny petnomocnik wskazuje na karcie upawiznia,ze nie jest upowaniony do gtosowania w danej sprawie.



W jaki sposéb mam gtosowé?

Jezeli wypeinia Paastwo i prawidtowo podpisgzakhczom karte upowanienia i odéla ja do Spéiki, gtosy zostaroddane na jej
podstawie zgodnie z Bstwa decyzj. Jezeli sa Paistwo zarejestrowanym akcjonariuszem i bierze udziatalnym zgromadzeniu,
wowczas mog Paistwo osohicie dostarcz§ wypetniory karta upowanienia. Akcjonariuszeduacy posiadaczami akcji
wystawionych na firra maklerslg lub innego peinomocnika, ktérzy echgtosowa na walnym zgromadzeniugttys musieli uzyska
upowanienie od instytucji przechowagej ich udziaty i glosowana jego podstawie. Spétka udgstita informacije dla
akcjonariuszy, upowaienia i raporty roczne instytucjongdacym petnomocnikami w celu ich przekazania akcjamom,
znajdupcym sk w posiadaniu akcji wystawionych na figrmaklerslg lub innego petnomocnika.

Co sk stanie, jezeli nie udziek jednoznacznych instrukcji odn@nie do gtosowania?
Zarejestrowani akcjonariuszdereli s34 Paistwo zarejestrowanymi akcjonariuszami i:

* Wskaa Paistwo podczas glosowania zaspednictwem Internetu lub telefonicznies ch@ Paistwo glosowé zgodnie z
rekomendagj Rady, lub

« Podpisz i odesla Paistwo kart upowanienia bez udzielania konkretnych instrukcji doyamzh gtosowania,

wowczas petnomocnicy oddarlgtosy z Pastwa akcji w sposob rekomendowany przezgRad wszystkich sprawach
przedstawianych w niniejszej Informacji dla akcjonsza oraz wedtug uznania peinomocnikéw w odniesido wszelkich innych
spraw, haleycie poddanych pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeni

Wiasciciele beneficjalni akcji wystawionych na figrmaklersk. Jezeli ;3 Paastwo wiacicielem beneficjalnym akcji
wystawionych na firra maklersl i nie udzieh Paistwo organizacji przechowagej Pastwa akcje konkretnych instrukcji
dotyczcych gtosowania, zgodnie z zasadaningich krajowych i regionalnych gietd papieréw wdadiowych, woéwczas organizacja
przechowujca Pastwa akcje mze co do zasady glosowa rutynowych sprawach, jak np. zatwierdzenie rezg/ch audytorow,
nie maze natomiast glosowav sprawach nierutynowych, jak np. wybér dyrektoréwzatem, jeeli Paistwa akcje wystawione
zostaly na firg maklerslg i nie przekazali Restwo instrukciji swojemu maklerowi, gtosy ziBawa akcji nie zostanoddane w
odniesieniu do propozycji, w przypadku ktérejiBtava makler nie ma gtosowa wedtug wlasnego uznania.z@ organizacja
przechowujca Pastwa akcje nie otrzyma instrukcji odiiaawa odnénie do oddania gloséw z Rstwa akcji w nierutynowej
sprawie, wéwczas organizacja przechawajPastwa akcje poinformuje przewodnigzgo komisji skrutacyjnege nie posiada
upowanienia do oddania gtosu w tej sprawie 28twa akcji. Nosi to generalnie nagakcji maklerskich bez prawa gtosu. Akcje
przechowywane przez makleréw, ktdry nie magpsowa wedtug wlkasnego uznania w oki@nej sprawie i nie otrzymali od swoich
klientéw instrukcji dotyczcych gtosowaniadula liczone jako obecne do celdéw stwierdzenia obédrniavorum na walnym
zgromadzeniu, lecz nieztla liczone, ani uwzane za osoby bigce udziat osolcie lub za pérednictwem petnomocnika do celéw
stwierdzenia, czy akcjonariusze uchwalili daprave.

Czy moge zmieni¢ méj glos po odestaniu mojej karty upowanienia?

Tak. Nawet po przekazaniui&iwa upowanienia, mog Paistwo zmient swéj gtos w dowolnym czasie przed wykonaniem
upowanienia poprzez zfenie na ¢ce Sekretarza Spotki powiadomienia o unigmieniu lub naleycie sporadzonego upowaienia
Z p&niejsz dat. Prawa petnomocnikdéw zostamawieszone, jeli wezmy Paistwo osohicie udziat w walnym zgromadzeniu i taka
jest Pastwa wola, jakkolwiek uczestnictwo w walnym zgrorpewiu jako takie nie unievzaia udzielonego uprzednio upoivéenia.

Jakie 3 rekomendacje rady dyrektorow?

Jezeli nie przekaa Paistwo innych instrukcji na swojej karcie upaméenia, osoby wymienione jako petnomocnicy na larci
upowanienia lgda glosowad zgodnie z rekomendacjami rady dyrektorow. Rekoraejedrady dyrektorow okéone g tacznie z
opisem kadej pozycji w niniejszej informacji dla akcjonaras Rada rekomenduje gtosowanie:

e ,za” wyborem nominowanych kandydatéw na stanowigkniu dyrektorow (patrz str. 4);

e ,za" zatwierdzeniem wyboru PricewaterhouseCoojes niezalenych audytoréw Spétki (patrz str. 44), oraz

» ,za" wprowadzeniem zmian daviadectwa rejestracji Spétki celem zkszenia iléci akcje zwyktych w kapitale
autoryzowanym z 80 000 000 do 120 000 000 (patrz6)

W odniesieniu do innych spraw prawidtowo wniesidmy@ walnym zgromadzeniu lub podczas jego ewergpkbmtynuaciji w
pézniejszym lub odroczonym terminie, pethomocniggdbgtosowa zgodnie z rekomendacjami rady dyrektoréw lubelenie
udzielonozadnych rekomendaciji, wedtug wlasnego uznania.



Jaka liczba gloséw niezbdna jest do zatwierdzenia kadej pozyc;ji?

Wybo6r nominowanych przez Radyrektoréw kandydatéw do Rady Dyrektord®vzy zatgeniu obecnéci kworum, gtosy ,za”
oddane przez wksza¢ 0séb uczestnigzych osohicie lub reprezentowanych przez petnomocnika naymalngromadzeniu
niezkedne g do wyboru dyrektoréw. Prawidtowo spatdzone upowznienie z adnotagj,BEZ PRAWA GLOSU” w odniesieniu do
wyboru jednego lub wtej dyrektoréw nie wamie udziatu w glosowaniu dotygszym wskazanego dyrektora lub dyrektoréw.
Wstrzymanie & od gtosu i akcje maklerskie bez prawa gtosu kit Inie¢ wptywu na wybér dyrektoréw, z watkiem faktu,ze
nieoddanie gtosu na jedz 0s6b powoduje uzyskanie przezamsoly wickszej liczby gloséwSwiadectwo rejestracji Spotki nie
przewiduje gtosowania dopuszcazeggo kumulag gtoséw podczas wyboru dyrektoréw.

Zatwierdzenie niezataych audytoréw i inne sprawipo zatwierdzenia niezataych audytoréw i innych spraw poddawanych
pod glosowanie na walnym zgromadzeniu, przyzsia obecnéci kworum, niezkdne g gtosy ,za” oddane przez posiadaczy
wiekszaici akcji, uczestnicgrych osohicie lub reprezentowanych przez petnomocnika naywalngromadzeniu. Wstrzymanie; si
od gtosu ma taki sam skutek jak glos przeciwko.j@knaklerskie bez prawa gtoseda traktowane jako gtosy nieoddane i nigllp
mie¢ wptywu na wynik glosowania.

Zmianaswiadectwa rejestracji w celu zgkiszenia liczby akcji zwyktych w kapitale autoryzoywa.Glosy ,za” oddane przez
posiadaczy wikszasci wyemitowanych i znajdagych sé w obiegu akcji zwyktych niezldne ¢ do uchwalenia zmian§wiadectwa
rejestracji Spotki. Wstrzymanieesod gtosu ma taki sam skutek jak gtos przeciwkocj@knaklerskie bez prawa gtosedh
traktowane jako glosy nieoddane i nigdip mie¢ wptywu na wynik gtosowania.

Kto poniesie koszty pozyskiwania upowznien dla walnego zgromadzenia?

Koszty pozyskiwania upowaien dla celéw walnego zgromadzenia zogtponiesione przez Sp@kSpoika zlecita firmie
Broadridge Investor Communications Services zebrapbwanien za pgrednictwem poczty w imieniu Spoétki w zamian za
wynagrodzenie wynogeze ok. 52 500 USD. Oprécz przestania zé@dnictwem poczty upowaienia mog by¢ odbierane osoftie
lub telefonicznie przez vigzych urzdnikow i pracownikow Spétki, ktérzy nie otrzymajodatkowego wynagrodzenia za ich ustugi,
lecz uzyskaj zwrot poniesionych wydatkdw gotowkowych. Upaineenia i materiaty zwizane z upowanieniami kgda rowniez
dystrybuowane na koszt Spétki przez maklerow, peloanikdéw, depozytariuszy i inne tego rodzaju osoby.

Wazna uwaga dotycaca dosgpnosci materiatdw zwigzanych z upowanieniem dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zwotanego na 29 kwietnia 2010 r.

Niniejsza informacje dla akcjonariusza i raport roczny dla akcjonariuszy mozna znalezé na stronie internetowej http://cedc-
reports.home.pl/

WYBOR PROPONOWANYCH PRZEZ RAD E DYREKTOROW KANDYDATOW DO RADY DYREKTOROW
(Propozycja 1)

Cata rada dyrektoréw ztona jest obecnie Zmiu cztonkédw. Na walnym zgromadzeniu wybranych aoit gmiu dyrektorow
na kadengj do nastpnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy i do meumeybrania i zakwalifikowania nagicy dyrektora lub
do momentu jego wczriejszejsmierci, rezygnacji lub odwotania. Paej wymienionych émiu dyrektoréw nominowano do wyboru
na stanowiska dyrektorow Spétki na walnym zgromadzeWilliam V. Carey, David Bailey, N. Scott Finklarek Forysiak, Robert
Koch, Markus Sieger, William Shanahan i Sergey kgmov.

W dalszej czsci oméwiono déwiadczenie, kwalifikacje, cechy i umégnosci kazdej z 0s6b nominowanych na stanowisko
dyrektora, na podstawie ktérych nasz Komitet danacji uznat, wéwietle naszej dziatalrigi i struktury,ze w dacie niniejszej
informacji dla akcjonariusza kda z tych os6b powinna pedrfunkcije dyrektora Spétka. Zeli upowanienie nie stanowi inaczej,
osoby wymienione w upowaieniu mag zamiar oddéagtosy z akcji reprezentowanych przezda prawidtowo spoudzone
upowanienie za wyborem dyrektoréw, tzn. Pandw CareyéeBa, Fine'a, Forysiaka, Kocha, Siegera, Shanah&ugriyanova.
Rada dyrektorow przewidujee kandydaci stando wyboréw i przyjma nominacje w przypadku ich wyboru na stanowiska
dyrektoréw. Niemniej jednak, feli jakikolwiek z kandydatéw nominowanych przezgalyrektoréw nie stanie do wyboréw lub nie
bedzie mogt przyg¢ nominacji, gtosy z upowaienia zostamoddane za wyborem osoby lub 0séb, ktére zastgznaczone przez
osoby wymienione w za¢zonym upowanieniu, zgodnie z ich najlepsbceny. Zgodnie z regulaminem Spotki dyrektorzy wybierani
sa Wigkszaicia glosow.Swiadectwo rejestracji Spotki nie przewiduje gloseweadopuszczagego kumulagj gloséw podczas wyboru
dyrektoréw.



RADA DYREKTOROW REKOMENDUJE GLOSOWANIE )
+ZA” WYBOREM OSOB NOMINOW ANYCH PRZEZ NI A NA STANOWISKA DYREKTOROW .

Kandydaci nominowani do wyboru na stanowiska Dyrekbrow

Imi ¢ i nazwisko Wiek Stanowisko(a)

William V. CarY ......ccoccieiiiiiiiiiiie et ee e e e e e e e e 45 lat  Przewodnicacy, Prezes i CEO
David BalEY ........eeiieeiiiiieee ettt 65 lat  Dyrektor

N. SCOE RN i 53 lata Dyrektor

Marek FOrySiak ........ccooiuiiiiiiiiiiie s ameemee e 43 lata Dyrektor

RODErt KOCH ...t 49 lat  Dyrektor

William Shanahan.............coooiiiii 69 lat  Dyrektor

MArKUS SIEEN .. .eeiiiiiiiiiiee ettt emem e 44 lata Dyrektor

Sergey KUPFYaNOV ......coocuvvieeiiiieees s mmeme et 45 lat  Dyrektor

Dyrektorzy wybierani g na kadengj, ktéra trwa do momentu ich rezygnacji lub odwadahib do momentu wyboru ich
nastpcow. Wszyscy dyrektorzy wybierarj sorocznie podczas walnego zgromadzenia akcjormrius

William V. Carey petni funkcje Przewodniazego, Prezesa i CEO Spétki od momentu jejzaiea w roku 1997. Pan Carey
rozpocat w roku 1990 kariey w Carey Agri, podmiocie zataym Spoiki, oraz zapogikowat i nadzorowat system bezpednich
dostaw dla ogdlnokrajowej ekspansji CEDC. Pan Cposyada 16 lat dwiadczenia w kierowaniu spotkami dystrybucyjnymi w
Polsce. Pan Carey jest absolwentem Uniwersytettydioze stopniem licencjata w dziedzinie ekonoRéin Carey przewodzit
procesowi szybkiego wzrostu Spoétki jako gtéwny potar strategii przej grupy w okresie dramatycznych przemian w Europie
Wschodniej, czyli w regionie, w ktérym prowadzimziatalnas¢. Jestémy przekonanize umiegtnosci przywddcze Pana Careya,
jego reputacja i daviadczenie w naszym sektorze uttiwi g mu efektywne sprawowanie funkcji Przewodamego Rady oraz CEO
naszej Spotki. Ponadto @ki swoim kontaktom w braty i doswiadczeniu w zarmzaniu i kierowaniu Spolk Pan Carey wnidst i
mamy nadziej, ze nadal bdzie wnosit nieoceniony wkiad w sukcesy Spétki.

David Bailey petni funkcg Dyrektora Spétki od grudnia 2003 roku. Pan Bailegpocat prac w International Paper w roku 1968
i pelnit obowizki na r&nych szczeblach w tej Spétcectnie z funkcj Prezesa IP Poland oraz Dyrektora 4deapcego na Europ
Wschodni, tacznie z Rogj. Byt Przewodnicgcym Rady OAO Svetogorsk (Rosja) i Przewodagym Rady IP Kwidzyn
(Polska). Odszedt na emeryur firmy International Paper w roku 2008. Obecréénpfunkcg doradcy dla jej rosyjskiej spoiki joint
venture; zatoyt rowniez prywatry firme doradztwa strategicznego obejuaj swoim zasigiem Polsk i Rosg. Ponadto byt przez 9
lat cztonkiem rady dyrektorow Amerykskiej Izby Handlowej w Polsce, jest cztonkiem r&dyndacji Przyjaciot Szpitala
Dziecigcego przy Litewskiej, United Way Poland oraz pri84at byt cztonkiem Polskiej Rady Biznesu. Panl®aodbyt stibe w
armii amerykaskiej i ukaiczyt studia na Uniwersytecie Stanu Oregon z tytulergniera chemika. Jestmy przekonanize ogromne
doswiadczenie Pana Baileya w dziedzinie kierowaniarzmizania spotkami gietdowymi, jego umgios¢ sprawnej nawigaciji w
regulacyjnym i konkurencyjnym otoczeniu w Polsé®iji, jak rownie wyrazana przez niego et pogkbiania wiedzy w zakresie
tadu korporacyjnego, sprawitye jest on i bdzie nadal bardzo ceniony jako Gtéwny Dyrektor.

N. Scott Finepetni funkcg Dyrektora Spotki od stycznia 2003 roku i petnitzgmiej funkci dyrektora w roku 2001. Pan Fine
zajmuje s¢ bankowdcia inwestycyjra w Scarsdale Equities, firmie specjaliztgj st w bankowdci inwestycyjnej z siedzipw
Nowym Jorku. Pan Fine pracujezjad ponad 20 lat w obszarze finansowania korpordéjizesniej Pan Fine zajmowalgi
bankowdcia inwestycyjra w Fine Equities, gdzie specjalizowat $¥ obstudze matychdrednich spotek i zandzat klientami
zamanymi i matymi instytucjami. Pan Fine wspotzadzat wprowadzeniem Spétki do obrotu gietdowego. idytniez
zaangaowany w szereg transakcji krajowych iguizynarodowych w obszarze ochrony zdrowia i prodwktdonsumenckich.

Pan Fine jest obecnie cztonkiem Rady Doradcow RaiakNeag School of Education na Uniwersytecie Cotitwg w Storrs, stan
Connecticut. Wyraamy przekonanieze dzeki relacjom Pana Fine’a z égami finansjery w Nowym Jorku i na cahyéwiecie oraz
jego ogromnemu dwiadczeniu w oferowaniu instrumentéw kapitatowyduznych jest on i bdzie nadal bardzo cenionym
cztonkiem rady.

Marek E. Forysiak petni funkci Dyrektora Spotki od kwietnia 2009 roku. Pan Faaksiest Wiceprzewodnigzym
Renaissance Capital Consumer Finance Group, wabejpw sktad Renaissance Capital Group z siedzitoskwie, Rosja.
Miedzynarodowa kariera Pana Forysiaka obejmuje oloaag20 lat, w ktérym petnit on kierownicze funkeye]P Morgan Chase
oraz American International Group. Pan Forysiakjéaniez emerytowanym weteranem rezerwy armii amefigkéej, nagrodzonym
wieloma odznaczeniami, w tym &rowa Gwiazdy. Jest absolwentem Uniwersytetu stanowego w MontidRrogramu Ksztatcenia
Kadry Menaderskiej na Uniwersytecie Columbia. Jéstg przekonanize dégwiadczenie Pana Forysiaka w obszarze finansowania i
bankowdci w Rosji oraz Europie Wschodniej, nabyte podgzasienia funkcji menackra wyszego szczebla Renaissance Capital



Consumer Finance Group, ugtizvia i nadal kedzie umaliwia¢ mu wytyczanie kierunku, jaki Spétka t@obrad celem
finansowania jej wzrostu.

Robert P. Koch petni funkci Dyrektora Spotki od lutego 2004 roku. Pan Koch frezesem i CEO Wine Institute. Ma prawie 20-
letnie déwiadczenie w braty napojéw alkoholowych i specjalizujegsi krajowej i medzynarodowej polityce PR, marketingu
migdzynarodowym i sprawach regulacyjnych. Na obecnyamawvisku utrzymuje bliskwspétprae z najwaniejszymi cztonkami
spotecznéci producentéw napojoéw alkoholowych. Jego obéémwe Stanach Zjednoczonych, rozwijaeym sk rynku eksportowym
dla Spéiki, oraz liczne kontakty w naszej braprzyniosty i w dalszym agu beda przynost korzysci Spoétce, jakae chcemy i
rozwija¢ i nawigzywat wspotprag z nowymi partnerami biznesowymi.

Markus Sieger petni funkcg Dyrektora Sp6tki od sierpnia 2005 roku i posiagipldm w dziedzinie ekonomii Uniwersytetu Nauk
Stosowanych dla Biznesu i Administraciji w ZurycRozpoczt kariere w roku 1981 w Zurich Insurance Group, gdzie spagjevat
sie w systemach informatycznych i projektach gzxeinych z organizaaj W roku 1994 rozpoat prac: w fincoord i jest obecnie
partnerem zaegizapcym ffc fincoord fincoord finance coordinators agoPrzewodniccym i CEO iscoord ag. Jest Dyrektorem
zardbwno w spotkach publicznych, jak i prywatnychStenach Zjednoczonych,fisawach Unii Europejskiej i Szwajcarii. Jestey
przekonanize regionalne daiadczenie Pana Siegera, poparte petnieniem piegp funkcji starszego doradcy i dyrektora w wielu
innych spétkach, magych siedziby w Europi§rodkowej i Wschodniej, a tak jego bogate daiadczenie w obszarze
transakcyjnym i przedsbiorczas¢ umazliwity mu i nadal lzda umazliwia¢ wnoszenie cennego wktadu w funkcjonowanie rady.

Sergey Kupriyanov jest dyrektorem od marca 2008 roku, zgodnie zgmastieniami Umowy zakupu i sprzegeakciji z dnia

11 marca 2008 r. pordzy Spotk, White Horse Intervest Limited, Bols Sp. z o.@Villiam V. Carey, regulujcej zakup przez
Spotke 85% akcji Copecresto Enterprises Limited od WHhitese. Pan Kupriyanov jest udziatowcem White Hordgrektorem
Copecresto. Pan Kupriyanov zawart ungawprag z podmiotem zalanym Copecresto, na podstawie ktdrej petni fuakbjrektora
generalnego tego podmiotu zatego. Od roku 2003 Pan Kupriyanov sprawuje obekiiCEO Parliament Group, spotki afiliowanej
Copecresto. Pan Kupriyanov rozpelgarac: w Firmie ZAO ,Urozhay,” ktéra jest podmiotem zatgm Parliament Group, w roku
1991 w charakterze Zaggicy CEO. Pan Kupriyanov posiada 19-letniéwdadczenie w zatgdzaniu spotkami powzanymi z bram
napojow alkoholowych w Ros;ji. Pan Kupriyanov jessawentem Moskiewskiego Rstwowego Uniwersytetu Technicznego im.
N.E. Baumana (MSTU) i ma dyplomzyniera. Jestany przekonanize dégwiadczenie Pana Kupriyanova w zgtzaniu spotkami z
naszej brazy w Ros;ji i jego znajomi otoczenia regulacyjnego, w ktérym funkcjonupsyjskie spoétki brary napojow
alkoholowych, umgliwiaja i nadal leda umazliwia¢ mu dzielenie siz rady cennymi déwiadczeniami zwjzanymi z petnieniem
funkcji w zakresie oceny ryzyka.

William S. Shanahanjest nominowany do wyboru na stanowisko dyrekt@avalnym zgromadzeniu. Pan Shanahan byt
Prezesem Colgate-Palmolive Company, spoétki wytwaczq produkty konsumpcyjne, o roku 1992 do wria 2005. Pan Shanahan
jest dyrektorem Visa, Inc., globalnej spotki zajaugj sk obstug kart kredytowych. Zasiada réwdigs radzie dyrektoréw Life
Technologies Corporation, globalnej spotki z obszarzdzi biotechnologicznych. Jest takDoradg Zarzdu ValueAct Capital
LLC z siedzila w San Francisco, prywatnego funduszu hedgingowegn.Shanahan posiada stégieencjata przyznanego przez
Dartmouth College. William Shanahan ma ogromnavitrdczenie zdobyte w trakcie pracy w spétkach mziolych o zasgu
migdzynarodowym, nie tylko na poziomie zaalm, lecz rownie jako konsultant zaezlu i dyrektor rady. Ma praktyczne
doswiadczenie w naszej bray zdobyte podczas sprawowania funkcji dyrektorageéb PLC, diej miedzynarodowej spotki
wytwarzapcej napoje alkoholowe. Petnit tzd funkcg Przewodniczcego komitetu wynagrodaeady dyrektorow Visa Inc. Jestay
przekonanize Pan Shanahan wniesie ogromny wktad w funkcjon@wvaaly, dz¢ki jego ogromnemu dwviadczeniu w petnieniu
funkcji dyrektora w innych spétkach, znajoseoroli petnionej przez ragw okreslaniu wynagrodze oraz wiedzy i orientacji w
naszej bragy.

Niezaleznos¢ Dyrektoréw i inne kwestie

Rada dyrektoréw wyznaczyla ¥@ego z nagpujacych dyrektoréw jako ,niezaimego dyrektora”, zgodnie z definadego
terminu w Zasadzie 5605(a)(2) Zasad Rynkowych NAEDRavid Bailey, Marek Forysiak, Robert Koch, No8d-ine, Markus
Sieger i William Shanahan,zeli zostanie wybrany do rady dyrektoréw.

Rada dyrektoréw ustalita rowrigze kazdy cztonek trzech komitetéw rady spetnia wymogizaieznosci, mapce zastosowanie
do tych komitetéw przewidziane przez Zasady Rynkdl#&DAQ oraz Komisi Papierow Wartéciowych i Gieldy (SEC).

Spotka zactea cztonkoéw rady dyrektoréw do wezia udziatu w walnym zgromadzeniu, ale nie stawiaakiego wymogu. Na
walnym zgromadzeniu w roku 2009, siedmiugpd amiu sprawujcych wéwczas funkcje dyrektorow zostato nominowdngo
ponownego wyboru. Wszyscy dyrektorzy nominowanpdoownego wyboru uczestniczyli w walnym zgromadae3potki w roku
20009.



Struktura kierownicza rady i jej rola w nadzorowaniu ryzyka

Od momentu utworzenia Spoétki w roku 1997 Williamr&apetni w niej patczone funkcje CEO i Przewodnizego. Rada jest
przekonanaze struktura ta jest korzystna dla Spotki, gdynazliwia wykorzystanie talentéw i dwiadczenia menagrskiego Pana
Careya zaréwno w codziennym funkcjonowaniu Spdé#i,rowniez w sprawowaniu funkcji planowania strategicznegadzoru
przez rad. Jestémy przekonanize rozdzielenie tych stanowisk mogtoby spowodédablowanie pewnych czyniad lub
nieefektywne funkcjonowanie naszej Spotki na poaomzaradu i rady. Rada jest przekonate,pohczona struktura CEO/
Przewodnicacy byta kluczowym czynnikiem naszego sukcesu jakoyf i najwazniejszym czynnikiem naszego szybkiego wzrostu w
EuropieSrodkowej i Wschodniej. Petnienie przez Pana Cafegkcji CEO i jego czionkostwo w radzie dyrektoréwmcharakterze
Przewodniczcego g nieodzowne dla realizacji naszych krétko- i diwgatinowych planéw strategicznych.

Nasza rada dyrektorow zona jest z Pana Careya, &da niezaleénych dyrektoréw i Sergeya Kupriyanova, ktéry nistje
niezalenym dyrektorem wedtug definicji tego terminu, oitomej w Zasadzie 5605(a)(2) Zasad Rynkowych NASDRQnadto
jezeli William Shanahan zostanie wybrany do rady dyoedw, spetni wymogi zawarte w definicji niezateego dyrektora, okionej
w Zasadzie 5605(a)(2) Zasad Rynkowych NASDAQ, zapajac w ten sposéb posiadanie przezeradsumie széciu niezalenych
dyrektoréw. Kademu statemu komitetowi naszej rady dyrektorow wamniczy niezaleny dyrektor, a kady komitet, tj. komitet
audytu, komitet wynagrodaeoraz komitet nominacji i tadu korporacyjnego,ziny jest wyhcznie z niezalimych dyrektorow.
Oprocz tego, rada dyrektorow mianowata niezadgo Gtéwnego Dyrektora do koordynowania dfiafmych niezalenych
dyrektoréw i petnienia ngdzy innymi nastpujacych obowizkow: (a) wspétpracuje z naszym CEO i Przewodgtgm w
przygotowaniu poraku obrad i harmonograméw posiefizady, (b) rekomenduje Przewodnicemu rady zatrudnienie
zewrgtrznych doradcéw i konsultantow, ktorzy podlegagzpdrednio radzie, (c) petni funkcje Przewodricego komitetu
nominacji i tadu korporacyjnego, (d) sprawuje fupidacznika rady dla CEO i Przewodnigzgo rady w okresie poruzy
posiedzeniami, (e) sprawuje funke¢jcznika rady ds. konsultacji i komunikacji z akcjanazami; (f) nadzoruje oceny rady i jej
komitetow we wspétpracy z komitetem nominacji idakbrporacyjnego, oraz (g) zwotuje posiedzenia wkecze niezataych
dyrektoréw i im przewodniczy. Obecnie Giownym Dytalem Spotki jest David Bailey.

Ryzyko jest nieodicznym elementem kdej dziatalnéci, a sposéb zasgzania ryzykiem przez firmmdeterminuje w znacznym
stopniu jej szanse na sukces. Naszym celem jesidzamie ryzykiem z zachowaniem zasady astoéci, a nie eliminacja ryzyka. W
naszej dziatalnizi mamy do czynienia z #ego rodzaju ryzykiem, w tym z ryzykiem gospodanszyegulacyjnym, ryzykiem
wynikajacym z przeprowadzania operacji w wielu krajach avadznych walutach, ryzykiem zwkanym z integragj
przejmowanych przez nas spoétek oraz z innymi radmajyzyka, takimi jak wptyw konkurencji i warunatmosferyczne. Zasd
odpowiedzialny jest za codzienne zglzanie ryzykiem, na jakie nam@na jest Spétka, podczas gdy rada, w &aloraz poprzez jej
komitety, odpowiada za nadzorowanie proceséwarkania ryzykiem. Petac swop funkcje nadzorowania ryzyka, rada dyrektorow
odpowiedzialna jest za zapewnienie,procesy zaszlzania ryzykiem zaprojektowane i wdome przez zawd s3 adekwatne i
funkcjonup zgodnie z projektem.

Rada jest przekonanze nadanie wkxiwego ,tonu na gorze” oraz petna i otwarta komawjk pom¢dzy zaradem i rad
dyrektoréw maj ogromne znaczenie dla efektywnego zdrania ryzykiem oraz jego nadzorowania. Nasz zdgpébwnictwa
wykonawczego,dcznie z naszym Przewodnigz/m, Prezesem i CEO, spotyka stgularnie z ragldyrektorow celem omowienia
strategii i ryzyka, na jakie narana jest Spoétka. Cztonkowie kierownictwaxsgego szczebla uczestricz posiedzeniach rady 4 s
dostpni, gdy zachodzi potrzeba udzielenia odpowiedziviyjasnien w sprawach poruszanych przezgadngnie do zaradzania
ryzykiem i innych kwestii. Rada dyrektorow otrzyrauwyd kierownictwa wiszego szczebla regularne prezentacje datgckwestii
strategicznych, zwizanych z naszymi operacjami. Rada odbywa strategisesje planistyczne z udziatlem kierownictwaszggo
szczebla w celu omoéwienia strategii, natnigjszych wyzwa oraz ryzyka i meliwosci dla Spéiki, a take zwoluje Posiedzenia
Kadry Kierowniczej, pod nadzorem naszego Niezadgo Gtdwnego Dyrektora, podczas ktdrych omawiarnmosvyzsze oraz inne
sprawy oraz w ktérych nie bipudziatu cztonkowie zasziu.

Podczas gdy rada ponosi ostatecadpowiedzialné¢ za nadzorowanie ryzyka w naszej Spotce, trzy ketyitady pomagaj
radzie w wypetnianiu jej obowzkéw nadzorczych w okénych obszarach ryzyka. Komitet audytu pomagaieadzavykonywaniu
jej obowiazkéw nadzorczych w zakresie zaglizania ryzykiem w obszarach sprawozdawcizfinansowej, kontroli wewgtrznej i
zgodndci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takomawia polityki zwizane z oceqniryzyka i zaragdzaniem ryzykiem.
Komitet wynagrodzé pomaga radzie w wypetnianiu jej obawkéw nadzorczych w odniesieniu do zaizania ryzykiem
wynikajacym z naszej polityki i programéw wynagradzanianKiet nominacji i tadu korporacyjnego pomaga radzierypetnianiu
jej obowiazkéw nadzorczych w zakresie zaglizania ryzykiem zwizanym z organizagj sktadem i strukturrady, planowaniem
sukcesiji dla naszych dyrektorow i os6b piagty¢h kierownicze stanowiska oraz tadem korporaayiny

Komitety i posiedzenia Rady Dyrektoréw

Rada dyrektoréw odbyta 17 posiedze roku 2009, oprocz udzielenia 9 razy jednéglg zgody w formie pisemnej. kdy z
obecnych dyrektoréw uczestniczyt przynajmniej w 76§6Inej liczby posiedzerady i posiedz& komitetéw rady, ktérych cztonkiem
byt w roku 2009.



Rada dyrektoréw ma trzy state komitety, komitetyaudktory jest odgbnym komitetem audytu powotanym na podstawie
Sekcji 3(a)(58)(A) ustawy o gietdzie papierow wadowych), komitet wynagrodzeoraz komitet nominaciji i tadu korporacyjnego.
Funkcje wykonywane przez komitety przedstawionoipgnWszyscy cztonkowie trzech komitetéwrdezalenymi dyrektorami,
zgodnie z definicj okreslona w Zasadzie 5605(a)(2) Zasad Rynkowych NASDAQ.

10 sierpnia 2009 roku, na podstawie rekomendadgjiitadu nominacji i fadu korporacyjnego, rada pegyjpolityke
ograniczajca liczbe rad dyrektoréw spotek publicznych, w ktérych zdstamog nasi dyrektorzy do dwdch, oprécz rady Spoiki.

Komitet audytuKomitet audytu funkcjonuje zgodnie z pisemnym g&tuprzygtym przez rad dyrektoréw, ktéry mee zosta
przez rad zmieniony wedtug jej uznania. Aktualmersg statutu komitetu audytu znatemozna w sekcji ,Relacje inwestorskie” na
stronie internetowej Spotkittp://www.cedc.conpod nagtéwkiem ,tad korporacyjny”. Panowie Bail&prysiak i Laskowskias
aktualnie cztonkami komitetu audytu. Pan Baileyasyrje obecnie funkejprzewodniczcego komitetu audytu. Rada stwierdzita,
Pan Laskowski kwalifikuje siw charakterze ,eksperta finansowego komitetu awigdyigodnie z defini¢j zawarh w Punktach
401(h) i 407(d)(5) Regulacji S-K, axdy z cztonkéw komitetu audytu jest niezalg, zgodnie z odpowiednimi standardami
NASDAQ oraz przepisami i regulacjami SEC. Pan Lasa nie zostat nominowany do ponownego wyboruattyrdyrektoréw na
walnym zgromadzeniu. Kay cztonek komitetu audytu musi spekhiakreilone wymogi dotyczce niezalenoici i znajomdci
finans6w. Komitet audytu nadzoruje nasz procesvepzdawczdéci finansowej firmy, wewstrznej kontroli ksggowej, plany audyty
oraz wyniki i sprawozdania finansowe. Ponadto ketaudytu mianuje, wynagradza, zatrudnia i nadegouge niezalenych firm
audytorskich, angawanych przez Spé&kdo przeprowadzania corocznego badania sprawozéinarssowego Spotki. Cztonkowie
spotykaj sie z niezalenymi audytorami i kierownictwem w celu dokonaniagghdu zakresu proponowanego audytu na dany rok,
stosowanych procedur audytu, optat z tytutu audyaz, po zakiczeniu audytu, raportéw audytoréw. Oprécz tego, ikemaudytu
przeprowadza przegl sprawozdania finansowego, komentarzy i opinizaleznych audytorow na temat sprawozdania oraz
przekazuje radzie rekomendacje, wedlug uznaniatiedmaudytu. Komitet audytu odbyt 13 posietizeroku 2009. Raport komitetu
audytu zaczyna sina stronie 11 niniejszej informacji dla akcjonaga.

Komitet wynagrodze Komitet wynagrodze funkcjonuje zgodnie z pisemnym statutem pgigyj przez rad dyrektorow, ktéry
moze zosté przez rag zmieniony wedtug jej uznania. Aktualmwersj statutu komitetu wynagrodzenalez¢ mozna w sekcji
.Relacje inwestorskie” na stronie internetowej ¥poitp://www.cedc.conpod nagtéwkiem ,tad korporacyjny”. Do obayzkéw
komitetu wynagrodaenalezy (i) przekazywanie rekomendacji radzie dyrektomanie wynagrodzé, premii i innych form
wynagrodza dla wyzszych urzdnikéw Spotki i innych kluczowych menaeréw i cztonkéw kadry kierowniczej, (ii) konsultacg
niezalenymi zewretrznymi konsultantami ds. wynagrodzebejmujce politylke Spoétki dotycaca wynagradzania menaeréw i
dyrektoréw, (iii) administrowanie Motywacyjnym Pr@agmem Akcji Pracowniczych Spoétki 2007, zwanym d&lkginem Opcji, oraz
(iv) przeghd rekomendacji kierownictwa odére przyznawania opcji na akacje i wszelkich prapganych planéw lub praktyk
Spotki zwizanych z wynagradzaniem jej pracownikow i dyrekbarBanowie Laskowski, Sieger i Fingabecnie cztonkami
komitetu wynagrodag kazdy z nich w charakterze ,niezaleego dyrektora”, zdefiniowanego w Zasadzie 5602{ajasad
Rynkowych NASDAQ. Pan Laskowski sprawuje furkpjzewodniczcy komitetu wynagrodze Pan Laskowski nie zostat
mianowany do ponownego wyboru do rady dyrektorowatmym zgromadzeniu. Komitet wynagrodzedbyt 6 posiedzew roku
2009. Raport komitetu wynagrodzeaczyna si na stronie 12 niniejszej informaciji dla akcjonara.

Komitet nominacji i tadu korporacyjnegomitet nominacji i fadu korporacyjnego funkcjonggodnie z pisemnym statutem
przyjetym przez rad dyrektoréw, ktéry mee zosté przez rad zmieniony wedtug jej uznania. Aktualmersg statutu komitetu
nominacji i tadu korporacyjnego znatemozna w sekcji ,Relacje inwestorskie” na stronie intetiowej Spotkhttp://www.cedc.com
pod nagtéwkiem ,tad korporacyjny”. Komitet nominaicjadu korporacyjnego monitoruje niezates¢ rady poprzez identyfikagj
0so6b posiadagych odpowiednie kwalifikacje, aby zoéteztonkiem rady, oraz wybor lub rekomendowanie wylyorzez rae
nominowanych kandydatow na dyrektoréw do wyborugzad walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki. ikegimominacii i
tadu korporacyjnego rekomenduje rowniadzie kandydatéw do uzupetnienia wakatow w skiadady, powstatych w wyniku
smierci lub rezygnacji dyrektoréw. Komitet nominaicfadu korporacyjnego rekomenduje zakdyrektoréw do powotania do sktadu
komitetow rady. Oprécz tego, komitet nominacjiddakorporacyjnego przeprowadza praggl dokonuje oceny adekwatiw zasad
tadu korporacyjnego Spéiki oraz w odpowiednich pagkach opracowuje i rekomenduje radzie dyrektatédatkowe zasady tadu
korporacyjnego. Powgze obowqzki obejmuj hadzorowanie procesu oceny wynikéw dziatatmoady, jej komitetow i
poszczegoélnych dyrektoréw, utrzymywanie planu sek&@potki, zwotywanie sesji wykonawczych rady dgiaéw, w ktorych nie
biora udziatu cztonkowie zanzlu, ani przedstawiciele Spoétki oraz rekomendowaaikzie dyrektoréw kandydata na stanowisko
Gtoéwnego Dyrektora. Gtdwnym Dyrektorem jest obedpiam Bailey. Panowie Bailey, Koch i Sieger twokmmitet nominacji i tadu
korporacyjnego, kaly z nich w charakterze ,niezaleego dyrektora”, zgodnie z defimricgawary w Zasadzie 5605(a)(2) Zasad
Rynkowych NASDAQ. Pan Bailey sprawuje funkgrzewodnicacego komitetu nominaciji i tadu korporacyjnego. Ktehi
nominacji i tadu korporacyjnego odbyt 3 posiedzemieoku 2009.

Komitet nominaciji i tadu korporacyjnego wyeaprzekonanieze dla jej efektywnego funkcjonowania rada powingé b
zlozona z Dyrektoréw, ktdrzy posiadapdmienne déwiadczenia i wywodz sig z r&znych srodowisk. Bionc pod uwag fakt, ze



Spoétka prowadzi dziataldé na catymiwiecie, komitet nominacji i tadu korporacyjnego wagaze w sktad rady powinni wchodzi
przedstawiciele obszardw i region6éw o istotnym zeadu dla dziatalnéei Spotki. Z tego powodu komitet nominacji i tadu
korporacyjnego wysoko cenizdorodne déwiadczenia i aspekt geograficzny rozapc kandydatéw na czionkéw rady dyrektorow.
Nominowani kandydaci na cztonkéw rady posiad#pywatelstwo lub mieszkapa state w takich krajach jak Polska, Rosja, Stany
Zjednoczone i Szwajcaria. Posiagtgkze zr&nicowane déwiadczenia zawodowe, uzyskane w trakciedmynarodowej kariery w
bankowdci inwestycyjnej i komercyjnej, nadlzynarodowej braty napojoéw alkoholowych i detalicznym sektorze prictduw
konsumpcyjnych, zaréwno w spétkach gietldowych,ijekprywatnych. Wspomniana powsj réznorodné¢ umazliwia naszej radzie
zrozumienie wyzwa, z jakimi ma do czynienia Spoétka.

Informacje zawarte w raporcie komitetu audytu orazraporcie komitetu wynagrodzenie bedgq traktowane jako ,materiat
akwizycyjny”, ani za dokumenty wymaggie ,przekazania” SEC, ani za podleggje Regulacji 14A, oprdcz informac;ji
przewidzianych w Regulacji S-K SEC, punkt 407, aai podlegajce Sekcji 18 Ustawy o gietdzie papieréw waciowych (ang. the
Exchange Act), z wyjtkiem zakresu, w jakim Spétka domaga siyraznie, aby informacje byly traktowane jako materiat
akwizycyjny lub poprzez odwotanieqelza je do dokumentu przekazywanego zgodnie z Ustapapierach wartéciowych (ang.

the Securities Act) lub Ustagvo gietdzie papieréw warkgiowych (ang. the Exchange Act).
[



ZATWIERDZENIE WYBORU ,
NIEZALE ZNEJ FIRMY AUDYTORSKIEJ SPOLKI
(PROPOZYCJA 2)

W dniu 7 listopada 2009 r. komitet audytu rady #toedw wybrat i mianowat PricewaterhouseCoopergaligna firma
audytorsl Spoétki na rok kéczacy sk dnia 31 grudnia 2010 r., celem przeprowadzeniahiadskonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spétki, pod warunkiem zatwierdzeniaprakcjonariuszy na walnym zgromadzeniu. PricenateseCoopers petni
funkcje niezalenej firmy audytorskiej Spotki od dnia 18 marca 2003

Zatwierdzenie przez akcjonariuszy Propozycji 2jes wymagane na mocy regulaminéw Spétki lub innystalé. Niemniej
jednak, rada dyrektorow przedktada Propogyilo zatwierdzenia przez akcjonariuszy jako spramiazara z dobrymi praktykami
korporacyjnymi. W przypadku niezatwierdzenia prakgjonariuszy Propozycji 2 komitet audytu rady rezyvewentualne
zatrudnienie firmy PricewaterhouseCoopers. Nawptaypadku zatwierdzenia Propozycji 2, komitet audgdy mae wedtug
whasnego uznania zal€aivybor innego niezalego audytora w dowolnym momencie wgti roku, jeeli komitet audytu rady uzna,
ze tego rodzaju zmianadgw najlepszym interesie Spoéiki i jej akcjonariuszy

Przedstawiciel PricewaterhouseCoopemdzie miat maliwos¢ wzigcia udziatu w walnym zgromadzeniu i zabrania gtosu,
jezeli zechce to zrobj jednake nie oczekuje siobecndci zadnego przedstawiciela PricewaterhouseCoopersidaielania przez
niego odpowiedzi na pytania.

Optaty uiszczane niezalenym audytorom i inne informacje

Ponizsza tabela przedstawia optaty za profesjonalnagyuatudytorskigwiadczone przez firgmPricewaterhouseCoopers w
ramach badania rocznego sprawozdania finansowe@i@iZp lata kaczace sé 31 grudnia 2009 i 2008 oraz optaty zafakturowane z
tytutu innych ustugwiadczonych przez firmPricewaterhouseCoopers:

2009 2008
Optaty Z tytUI @QUAYLU ....oeveeieieie e r e e e e e e e 4335256 USD 1790694 USD
Optaty zwhzane Z aUAYIEMH ...........euiiiiiiiii e e e — USD 263 269 USD
Optaty POUAtKOWR ... e e e e e e s er e e e aeee s e s snne s e 465296 USD — UsD
Wszelkie pozostate OpHaDY...........coei i 102 306 USD 64 450 USD
(01 r= 1A YA 0o [0 1T o o PSPPI 4902858 USD 2118413USD

(1) Opfaty zwizane z audytem obejmupptaty za zapewnienie i zgaane z tym ustugi, ktére mggwiazek z przeprowadzeniem
badania lub przegtiu sprawozdania finansowego i nigveykazywane w pozycji ,Optaty z tytutu audytu”.

(2) Optaty podatkowe obejmupptaty za profesjonalne ustugi zwane ze zgodrioia z przepisami podatkowymi, doradztwem
podatkowym i planowaniem podatkowym.

(3) Wszelkie pozostale optaty obejrmujptaty za profesjonalne ustugviadczone w zwizku z obstug ttumaczeniow.

Komitet audytu obecnie wginie zatwierdza wszelkie ustugi audytorskie i dggasalne ustugi niezwkzane z audytem przed
rozpoczciem ustug. W larach 2008 i 2009 komitet audytuepsie zatwierdzit 100% optat ogétem na rzecz PridevieuseCoopers.

Komitet audytu stwierdzilze §wiadczenie wszelkich innych ustug nieaaanych z audytem PricewaterhouseCoopers jest
zgodne z zachowaniem niezaiesci przez audytora.

W roku 20097adna godzina pracy przeznaczona na przeprowadaedjtu finansowego Spétki przez Pricewaterhouse€xop
nie zostata wykonana przez inasolg oprocz statych, petnoetatowych pracownikéw PridewsuseCoopers.

Wymagane gtosowanie
Zaktadajc obecné¢ kworum, do przyjcia Propozycji 2 nieztaine jest oddanie gtosow ,za” przezekszas¢ gtoséw oddanych
na walnym zgromadzeniu.

RADA DYREKTOROW REKOMENDUJE GLOSOWANIE ,ZA” ZATWIERDZENIEM WYBORU  NIEZALE ZNEJ
FIRMY AUDYTORSKIEJ SPOLKI



ZATWIERDZENIE ZWI EKSZENIA LICZBY AKCJI ZWYKLYCH W KAPITALE AUTORYZOWA  NYM
(PROPOZYCJA 3)

Rada przyjta, pod warunkiem zatwierdzenia przez akcjonaripsayany doSwiadectwa rejestracji Spotki o @ zakczonej
do niniejszego dokumentu jako Zetnik B (,Swiadectwo zmian”), celem zwkszenia liczby akcji zwyklych w kapitale
autoryzowanym Spo6tki z 80 000 000 do 120 000 000.

Dodatkowe akcje zwykle, ktére mazostd wtaczone do kapitatu autoryzowanego poprzez gazgjzmian, posiadatyby
doktadnie takie same prawa, jak obecnie znajmuse w obiegu akcje zwykle. Pragie proponowanych zmian i emisja akcji
zwyktych nie miatybyzadnego wptywu na prawa posiadaczy obecnie zngjych st w obiegu akcji zwyktych, z wytkiem
incydentalnych skutkéw zwkszenia liczby akcji zwyktych znajdigych s& w obiegu, takich jak rozwodnienie zysku na jgdRcg i
praw gtosu obecnych posiadaczy akcji zwyklych. \@ypadku przyjcia zmian, wejd one wzycie w momencie przekazania
Swiadectwa zmian Sekretarzowi Stanu w Stanie Delaykabre Spotka ma zamiar przekargezwiocznie po uzyskaniu zgody
akcjonariuszy.

Oprocz 69 205 643 akcji zwyktych znajdaych st w obiegu na dzierejestracji, rada zarezerwowata 1 560 624 akcgiahisji
po wykonaniu opcji przyznanych w ramach Planu Opcji

W chwili obecnej rada nie planuje innej emisji alayyklych, jednake chce miétego rodzaju akcje dagine celem
zapewnienia wikszej elastyczniei, aby méc wykorzystywaakcje do celéw biznesowych i finansowych w przgézit Dodatkowe
akcje mog zost& wykorzystane, bez dodatkowej zgody akcjonariudayd&znych celdw, mgdzy innymi do zwgkszenia kapitatu,
realizacji kapitatowych programéw motywacyjnych giacownikéw, kadry kierowniczej lub dyrektoréwwiazania strategicznej
wspoOtpracy z innymi sp6tkami, rozwoju dziatakeoSpétki lub linii produktowych poprzez przeje innych spétek lub produktéw
lub przeprowadzenie podziatu akcji.

Proponowane zwkszenie liczby akcji dogpnych do emisji mogtoby méepewne skutki przeciwdziakge przegciu, (np.
dodatkowe akcje mogtyby zostavyemitowane defensywnie przez ¢as celu rozwodnienia prawa gtosu strony usitgj dokona
wrogiego przejcia lub zmiany kontroli nad Spéthub jej kierownictwa), jednate radzie nie wiadomo zadnej probie lub zamiarze
wrogiego przejcia lub zmiany kontroli nad Spé&thub jej kierownictwa, a celem proponowanegogisienia liczby akciji
dostpnych do emisji nie jest zapobanie tego rodzaju transakciji.

Do zatwierdzenia niniejszej zmiany 8wiadectwa rejestracji Spotki niegtine xdzie oddanie gloséw ,za” przez posiadaczy
wiekszasci akcji zwyktych Spotki znajduicych sé w obiegu.

RADA DYREKTOR,(’)W REKOMENDUJE GLOSOWANIE ,ZA” ZATWIERDZENIEM ZMIAN D O SWIADECTW A
REJESTRACJI SPOLKI, POLEGAJ ACYCH ZA ZWI EKSZENIU LICZBY AKCJI ZWYKLYCH W KAPITALE
AUTORYZOWANYM.



SEKCJA 16(a) OBOWIAZEK ZGLASZANIA WLA SCICIELI BENEFICJALNYCH

Sekcja 16(a) Ustawy o gietdzie papierow wéetowych (ang. the Exchange Actawiera wymaog, aby dyrektorzy i wadnicy
Spotki oraz widciciele beneficjalni dysponagy ponad 10% akcji zwyktych Spétki przekazywali S&€kpne raporty z posiadania
kapitatowych papieréw waréoiowych Spoiki i sktadali nagpnie raporty w przypadku wygdienia zmian w posiadanych przez nich
udziatach. Kadra kierownicza, dyrektorzy i wdiele beneficjalni dysponagy 10% akcji zwyktych Spo6tki majna mocy regulaciji
SEC obowizek przekazywania Spétce kopii wszelkich raport&adanych przez nich na podstawie Sekcji 16(a)e@pic sk
wytacznie na przeprowadzonym przez nas pegigie kopii powyszych raportéw, przekazanych nam przez naszyctkidyav i
urzednikéw na przestrzeni oraz w odniesieniu do rokO2Mib na podstawieswiadczeniaze nie byty wymagane inne raporty,
Spotka jest przekonanze wszystkie wymogi sprawozdawcze przewidziane wcfpé&k(a), dotycace naszych dyrektorow,
urzednikéw i wiascicieli beneficjalnych dysponagych udziatem przewgzapcym dzies¢¢ procent zostaty spetnione.

PRZEDLO ZENIE PROPOZYCJI AKCJONARIUSZY NA WALNYM ZGROMADZENI U W ROKU 2011

Wszelkiego rodzaju propozycja lub propozycje akejiusza, ktére majzosté uwzgkdnione w informacji Spétki dla
akcjonariusza i formularzu upowsenia, ktére dotycgwalnego zgromadzenie akcjonariuszy w roku 201 Inhalp, zosta
prawidtowo przedteone uczestnikom walnego zgromadzenia akcjonariyszayinny zostéa ztozone w siedzibie Spétki w terminie
do 27 listopada 2010 r., zgodnie z zasadami SE@rmymi pozyskiwania upowaien. Zadne z postanowtezawartych w
niniejszym ustpie nie wymaga, aby Spotka uwzdhita w informaciji dla akcjonariusza i uposveeniu dotyczcym walnego
zgromadzenia akcjonariuszy w roku 201 1ajalwiek propozyat akcjonariusza, ktéra me zosté pominita w materiatach Spotki
zwiazanych z upowanieniem na mocy obowkujacych zasad i regulacji SEC, obaatjacych w momencie otrzymania poxszej
propozycji. Wszelkie tego rodzaju propozycje powitny¢ przekazywane Spéitce na adres: Two Bala Plazag 30, Bala Cynwyd,
Pennsylvania 19004, Pan James Archbold, Wiceprezes.

Powiadomienie przekazywane przez akcjonariuszaaeSekretarza powinno dygodne z obowgzujacymi regulacjami SEC
i zawiera& w odniesieniu do kalej sprawy, ktorej przedstawienie walnemu zgromaizpgroponowane jest przez akcjonariusza (a)
zwiezly opis sprawy proponowanej do przedstawienia amlm zgromadzeniu i przyczyny wniesienia takiej gggraa forum
walnego zgromadzenia, (b) nazwisko i adres akcjosza proponuajcego wniesienie sprawy, zgodne zegsimi Spoéiki (c) serie i
numery akcji Spéiki, ktérych wiaicielem beneficjalnym jest akcjonariusz, (d)awa interes akcjonariusza zygiany z powysza
sprawg, oraz (e) wszelkie inne informacje ofliene w regulaminach Spoétki.

PRZEKAZYWANIE MATERIALOW  ZWI AZANYCH Z UPOWA ZNIENIEM

Niektore banki, maklerzy i petnomocnicy prowady rejestry mog uczestnicz§ w praktykach polegagych na przekazywaniu
po jednym egzemplarzu informacji dla akcjonariuise@portow rocznych do jednego gospodarstwa domowegnacza tae maze
zost& wystany tylko jeden egzemplarz informacji dla @kgriusza do kilku akcjonariuszy wistwa gospodarstwie domowym.
Jezeli cha Paistwo otrzymaé dodatkowy egzemplarz informacji dla akcjonariuggasz skontaktowa sig Jamesem Archboldem,
petniacym funkcg Wiceprezesa, Two Bala Plaza, Suite 300, Bala CyinWennsylvania, 19004, numer telefonu: 001 61078y .
Jezeli w przysziéei cha Paistwo otrzymywa odrebne egzemplarze informaciji dla akcjonariusza i répo rocznych lub otrzyma;j
Paistwo kilka egzemplarzy, a chcieliby#&wo otrzymywa tylko jeden egzemplarz, prasgkontaktowa sig ze swoim bankiem,
maklerem lub petnomocnikiem prowagym rejestr.



INNE SPRAWY, KTORE MOG A ZOSTAC PRZEDSTAWIONE WALNEMU ZGROMADZENIU

Radzie dyrektoréw nie wiadomozadnych innych sprawach, ktére powinny zégiaddane pod gtosowanie na walnym
zgromadzeniu. Niemniej jednakzgdi jakakolwiek inna sprawa zostanie prawidtowogatztawiona na walnym zgromadzeniu lub
podczas jego ewentualnej kontynuacji wipiéjszym lub odroczonym terminie, osoby wymieniengakczonym upowaznieniu
oddadz glosy na podstawie powyzego upowaienia zgodnie ze wskazéwkami rady lub, w przypaltaku tyclie, wedtug
wlasnej najlepszej oceny.

Z upowanienia Rady Dyrektorow

William V. Carey
Przewodniczcy i CEO

Bala Cynwyd, Pennsylvania
12 marca 2010 r.

Do niniejszej informaciji dla akcjonariusza dohczony jest egzemplarz raportu rocznego dla akcjon@wszy za rok finansowy
konczacy sk 31 grudnia 2009 r. Spotka przekae egzemplarze zajcznikdéw do raportu rocznego na Formularzu 10-K po
uiszczeniu stosownej optaty i otrzymaniu wniosku nagce Sekretarza Spétki, Central European DistributionCorporation,
Two Bala Plaza, Suite 300, Bala Cynwyd, Pennsylvanil9004. Powysza optata ledzie ograniczona do uzasadnionych
wydatkéw poniesionych przez Spotkw zwiagzku z udosepnieniem zahcznikéw.

[...]



