
 
STOSOWANIE ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO W 2009 ROKU 

 
 

1. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu Spółka podlega oraz 
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny. 

 
Spółka w 2009 roku stosowała zasady ładu korporacyjnego zawarte w dokumencie „Dobre 
Praktyki Spółek Notowanych na GPW” przyjętym uchwałą nr 12/1170/2007 Rady 
Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie z dnia 4 lipca 2007 roku. Tekst 
zbioru zasad jest dostępny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.  
 

2. Informacja w zakresie, w jakim Spółka odstąpiła od postanowień wskazanego 
zbioru zasad ładu korporacyjnego oraz wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia. 

 
W 2009 roku Spółka przestrzegała zasad ładu korporacyjnego zawartych w dokumencie 
„Dobre praktyki spółek notowanych na GPW” zgodnie z deklaracją przedstawioną przez 
Spółkę w raporcie bieŜącym nr 3/2008 z dnia 21 stycznia 2008 r. Od początku 2009 roku 
COMPLEX zadeklarował pełne przestrzeganie zasad z wyłączeniem: 
 
Zasada III 6 
Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać kryteria niezaleŜności od 
spółki i podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółką (...) 
 
Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki według opinii Zarządu, właściwie zabezpiecza 
interesy akcjonariuszy. Członkowie rady nadzorczej zostali powołani przed powstaniem  (z 
wyjątkiem jednego członka Rady Nadzorczej powołanego w roku 2008) dla Emitenta 
obowiązku przestrzegania zasad "dobrych praktyk", natomiast zgodnie ze statutem spółki 
kadencja członka rady nadzorczej trwa 5 lat. 
 
Zmiany w przestrzeganiu zasad ładu korporacyjnego, które zaszły 2009 roku 
 
Od dnia 6 grudnia 2009 roku w Spółce  funkcjonuje komitet audytu. Informacje na ten temat 
zostały przekazane w raporcie bieŜącym nr 101/2009 w dniu 20 listopada 2009 r. Skład 
komitetu audytu spełnia wymogi przewidziane w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na 
GPW oraz Ustawie o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do 
badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym. W skład komitetu audytu 
powołani zostali:  

1. Pan Stanisław Osiecki- Przewodniczący Komitetu Audytu  
2. Pani Anna Marynowicz- Zastępca Przewodniczącego Komitetu Audytu 
3. Pani Urszula Nowacka- Sekretarz Komitetu Audytu  

W związku z powyŜszym Spółka stosuje zasadę ładu korporacyjnego, o której mowa w części 
III pkt. 7 oraz zasadę łądu korporacyjnego, o której mowa w części III pkt. 8 Dobrych Praktyk 
Spółek Notowanych na GPW.  
 
Zasada II 2 
 
Spółka w 2009 roku zapewniła funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku 
angielskim w zakresie wskazanym w „Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW”. 



3. Opis głównych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej i 
zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 
finansowych. 

 
Zarząd COMPLEX informuje, Ŝe w ramach kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w 
odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych, wprowadzono następujące 
procedury: 
- Regulamin Organizacyjny Spółki zatwierdzony przez Zarząd, 
- Regulamin Obiegu Informacji Poufnych. 
 
PowyŜsze regulacje wewnętrzne systematyzują proces zamykania ksiąg rachunkowych w 
poszczególnych miesiącach, proces wykonywania raportów wewnętrznych o stanie 
wykonania budŜetu oraz proces dostarczania informacji niezbędnych do wykonania 
powyŜszych prac. Ponadto określają zakres zadań poszczególnych osób/komórek 
organizacyjnych przy sporządzaniu sprawozdań finansowych na koniec kaŜdego miesiąca, 
sporządzania poszczególnych części raportów okresowych oraz przekazywanie ich do 
publicznej wiadomości, a takŜe procedury dostępu do informacji Za przygotowywanie 
sprawozdań finansowych i raportów okresowych Spółki odpowiedzialny jest departament 
finansowy kierowany przez Dyrektora Finansowego., a od momentu rozpoczęcia działalności 
operacyjnej tj. od stycznia 2010 r., Spółka COMPLEX Finance Sp. z o.o. oraz Dyrektor 
Finansowy COMPLEX S.A. Dane finansowe będące podstawą sprawozdań finansowych i 
raportów okresowych pochodzą ze stosowanej przez Spółkę oraz COMPLEX Finance Sp. z 
o.o. miesięcznej sprawozdawczości finansowej i zarządczej. Kierownictwo średniego i 
wyŜszego szczebla pod przewodnictwem Dyrektora Finansowego po zamknięciu księgowym 
kaŜdego miesiąca kalendarzowego analizuje wspólnie wyniki finansowe Spółki w 
porównaniu do załoŜeń budŜetowych. Zidentyfikowane błędy korygowane są na bieŜąco w 
księgach Spółki zgodnie z przyjętą polityką rachunkowości. 
 
Zarząd Spółki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnętrznej w Spółce oraz jego 
skuteczność w procesie sporządzania sprawozdań finansowych, a takŜe raportów okresowych 
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bieŜących i okresowych przekazywanych 
przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równowaŜne 
informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim 
(Dz. U. Nr 33, poz.260) 
 

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne 
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, 
ich procentowego udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich 
wynikaj ących i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym 
zgromadzeniu. 

 
Na dzień przekazania niniejszego raportu akcjonariuszami posiadającymi bezpośrednio, co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu byli: 
-Pan Michał Nowacki posiadający 20.009.112 sztuk akcji, co stanowi 78,47% kapitału 
zakładowego emitenta oraz 20.009.112  głosów stanowiących 78,47% łącznej liczby głosów 
na Walnym Zgromadzeniu emitenta. 
- Pani Katarzyna Nowacka posiadająca 1.277.600 sztuk akcji, co stanowi 5,01 % kapitału 
zakładowego emitenta oraz 1.227.600 głosów stanowiących 5,01% łącznej liczby głosów na 
Walnym Zgromadzeniu emitenta.  



 
5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne 

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień. 
 
Spółka nie emitowała papierów wartościowych dających specjalne uprawnienia kontrolne w 
stosunku do Spółki. 
 

6. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, takich 
jak ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części 
lub liczby głosów, ograniczenia czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub 
zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy Spółki, prawa kapitałowe związane z 
papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych 

 
Wykonywanie prawa głosu z akcji Spółki nie jest w Ŝaden z wymienionych sposobów 
ograniczone. 
 

7. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności 
papierów wartościowych emitenta. 

 
 
Przenoszenie prawa własności papierów wartościowych emitenta nie jest w Ŝaden sposób 
ograniczone.  
 

8. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz 
ich uprawnień, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie 
akcji. 

 
Zgodnie ze Statutem Spółki Zarząd Spółki powoływany i odwoływany jest przez Radę 
Nadzorczą Spółki. Radę Nadzorczą Spółki powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy. 
 
Prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji naleŜy do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia. 
 

9. Opis zasad zmiany statutu Spółki. 
 
Zmiany Statutu Spółki dokonywane są zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa. Zmiana Statutu Spółki naleŜy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 
 

10. Sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis 
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności zasady 
wynikaj ące z regulaminu walnego zgromadzenia, jeśli taki regulamin został 
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikają wprost z przepisów 
prawa 

 
Walne Zgromadzenie COMPLEX działa w oparciu o przepisy: 
a) kodeksu spółek handlowych,  
b) Statutu COMPLEX, 
c) Regulaminu Walnego Zgromadzenia, zatwierdzonego Uchwałą Nr 1/2007, 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia COMPLEX z dnia 28 września 2007 roku. 



 
Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej 
Spółki zgodnie z Art. 402 kodeksu spółek handlowych oraz w sposób określony dla 
przekazywania informacji bieŜących zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicznej i 
warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 
oraz o spółkach publicznych. O ile przepisy kodeksu spółek handlowych lub Statutu nie 
stanowią inaczej, uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością 
głosów oddanych. 
 
Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają sprawy zastrzeŜone przepisami kodeksu spółek 
handlowych, a w szczególności: 
 
1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, powzięcie uchwały o podziale zysku 
albo o pokryciu straty oraz udzielenie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania 
przez nich obowiązków, 
2. określenie dnia dywidendy oraz terminu wypłaty dywidendy, 
3. postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu 
Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 
4. zbycie i wydzierŜawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 
5. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa i emisja warrantów 
subskrypcyjnych, o których mowa w art. 453 § 2 kodeksu spółek handlowych, 
6. nabycie własnych akcji w przypadku określonym w art. 362 § 1 pkt 2 kodeksu spółek 
handlowych oraz upowaŜnienie do ich nabywania w przypadku określonym w art. 362 § 1 pkt 
8 kodeksu spółek handlowych, 
7. decydowanie o sposobie wykorzystania kapitału zapasowego oraz decydowanie o 
utworzeniu i przeznaczeniu kapitałów rezerwowych i innych kapitałów lub funduszy, 
utworzonych na mocy obowiązujących przepisów prawa, 
8. zawarcie umowy o zarządzanie Spółką, 
9. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zatwierdzenie Regulaminu 
Rady Nadzorczej. 
 
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący, co najmniej jedną dziesiątą kapitału 
zakładowego mogą Ŝądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak równieŜ 
umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad najbliŜszego Walnego Zgromadzenia. 
śądanie takie akcjonariusze składają Zarządowi na piśmie. Walne Zgromadzania odbywają 
się w czasie ułatwiającym uczestnictwo jak najszerszemu kręgowi akcjonariuszy. Projekty 
uchwał Walnego Zgromadzenia są przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i 
opinią Rady Nadzorczej przed walnym w czasie umoŜliwiającym zapoznanie się z nimi i 
dokonanie ich oceny. 
 
Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach oraz wykonywać prawo głosu 
osobiście lub przez pełnomocników. Członkowie Zarządu Spółki oraz pracownicy Spółki nie 
mogą być pełnomocnikami na Walnych Zgromadzeniach. 
 
 

11. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, 
oraz opis działania organów zarządzających, nadzorujących lub 
administruj ących emitenta oraz ich komitetów 



1) Skład osobowy oraz zasady działania organów zarządzających w 2009 roku 
 
Zarząd COMPLEX działa w oparciu o przepisy:  
a) kodeksu spółek handlowych,  
b) Statutu COMPLEX,  
c) Regulaminu Zarządu zatwierdzonego przez Radę Nadzorczą. 
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2009 roku Zarząd COMPLEX działał w składzie 2 
osobowym: 
 
Pan Michał Nowacki - Prezes Zarządu, 
Pan Radosław Łodziato -Wiceprezes Zarządu, 
 
Zgodnie ze Statutem COMPLEX Zarząd składa się od 1 do 5 członków, których liczbę ustala 
Rada Nadzorcza. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Członkowie 
Zarządu powoływani są na 3-letnią wspólną kadencję. Rada Nadzorcza ustala i zmienia 
wynagrodzenie oraz ustala inne warunki zatrudniania członków Zarządu. Zgodnie ze Statutem 
COMPLEX Zarząd zarządza majątkiem i sprawami Spółki z naleŜytą starannością wymaganą 
w obrocie gospodarczym, przestrzegając przepisów prawa, postanowień Statutu COMPLEX 
oraz uchwał podjętych przez Walne Zgromadzenie. 
 
Do Zarządu naleŜą sprawy nie zastrzeŜone do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia 
i Rady Nadzorczej. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów członków 
Zarządu obecnych na posiedzeniu, a przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa 
Zarządu. Do składania oświadczeń w imieniu Spółki w przypadku Zarządu jednoosobowego 
upowaŜniony jest Prezes Zarządu, natomiast w przypadku Zarządu wieloosobowego: Prezes 
Spółki samodzielnie lub dwaj członkowie Zarządu działający łącznie lub członek Zarządu z 
prokurentem łącznie. Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Zarządu Spółki określający 
zasady jego funkcjonowania [link do regulaminu Zarządu]. 
 
 
2) Skład osobowy oraz zasady działania organów nadzoruj ących w 2009 roku 
 
Rada Nadzorcza COMPLEX działa w oparciu o przepisy: 
a) kodeksu spółek handlowych, 
b) Statutu COMPLEX, 
c) Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. 
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza COMPLEX działała w składzie 
6 osobowym: 
 
Pani Katarzyna Nowacka -Przewodniczący Rady Nadzorczej, 
Pani Ewa Nowacka -Członek Rady Nadzorczej, 
Pani Urszula Nowacka -Członek Rady Nadzorczej, 
Pan Lucjan Nowacki -Członek Rady Nadzorczej, 
Pan Stanisław Osiecki -Członek Rady Nadzorczej, 
Pani Anna Marynowicz -Członek Rady Nadzorczej. 
 
Zgodnie ze Statutem Spółki Rada Nadzorcza Spółki składa się od 5 do 7 członków. Członków 
Rady Nadzorczej powołuje Walne Zgromadzenie na wspólną 5-letnią kadencję. Rada 



Nadzorcza spośród swoich członków powołuje Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Zastępcę 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady 
Nadzorczej odbywają się co najmniej raz na kwartał lub w miarę potrzeby częściej. Uchwały 
Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów członków Rady Nadzorczej obecnych 
na posiedzeniu, a przy równej ilości głosów przewaŜa głos Przewodniczącego Rady 
Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeŜeli na posiedzeniu jest obecna co 
najmniej połowa jej członków. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością 
Spółki.  
 
Do obowiązków Rady Nadzorczej naleŜy w szczególności: 
 
1. rozpatrywanie, sporządzonych przez Zarząd, rocznych planów działania Spółki oraz ich 
zmian lub uzupełnień, 
2. coroczne przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu zwięzłej oceny sytuacji Spółki w terminie 
umoŜliwiającym zapoznanie się z nią przez wszystkich Akcjonariuszy przed Zwyczajnym 
Walnym Zgromadzeniem, 
3. ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za 
ubiegły rok obrotowy zarówno w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze 
stanem faktycznym, oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku albo pokrycia straty, 
a takŜe składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników 
tej oceny, 
4. przedkładanie wniosków do Walnego Zgromadzenia o udzielenie członkom Zarządu 
absolutorium z wykonywania obowiązków za dany rok obrotowy, 
5. ustalanie liczby członków Zarządu, 
6. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym wyznaczanie i odwoływanie 
Prezesa Zarządu, 
7. zawieszanie - z waŜnych powodów - w czynnościach poszczególnych lub wszystkich 
członków Zarządu, 
8. określanie zasad i wysokości wynagradzania członków Zarządu, 
9. delegowanie - na okres nie dłuŜszy niŜ trzy miesiące - członków Rady Nadzorczej do 
czasowego wykonywania czynności członków Zarządu nie mogących sprawować swoich 
czynności, 
10. wyraŜanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego lub 
udziału w nieruchomości, 
11. wybór, na wniosek Zarządu, biegłego rewidenta do badania sprawozdań finansowych 
Spółki, 
12. ustalenie jednolitego tekstu zmienionego Statutu COMPLEX lub wprowadzenia innych 
zmian o charakterze redakcyjnym określonych w uchwale Walnego Zgromadzenia, 
13. wyraŜanie zgody na przyznanie prawa głosu zastawnikowi lub uŜytkownikowi akcji. 
 
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są przynajmniej raz na kwartał, w razie 
konieczności częściej. Przewodniczący zwołuje takŜe posiedzenia Rady Nadzorczej na 
pisemny wniosek Zarządu Spółki lub kaŜdego członka Rady Nadzorczej. 
 
2) Skład i działania komitetu ds. audytu i komitetu ds. wynagrodzeń w 2009 roku 
 
W 2009 roku w ramach Rady Nadzorczej  został wyodrębniony Komitet Audytu. W ramach 
Rady Nadzorczej nie został natomiast wyodrębniony Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń. 
Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej oraz członków Zarządu wynikały z zakresu 
powierzonych im zadań oraz odpowiedzialności z tytułu pełnionej funkcji oraz uwzględniały 



sytuację ekonomiczno -finansową Spółki. Wynagrodzenia Zarządu zostały ustalone przez 
Radę Nadzorczą. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej zostały ustalone uchwałą Walnego 
Zgromadzenia. 
 
 
 
 


