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W przypadku sktadania formularza 8-K w awku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot sitay

raport obowizkéw okrélonych przepisami wskazanymi paej, nalery zaznacz§ wiasciwa kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 datgwie Ustawy o papierach wastmwych (17
CFR 230.425)

O Whnioski skiadane zgodnie z Przepisem 14a-12 natpwits Ustawy o obrocie papierami wadmwymi
(17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwgbtne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie WYstawbrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwgbne zgodnie z Przepisem 13e4(c) na podstawie Ustaweprocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 5.02. Rezygnacja Dyrektoréw lub Czionkéw Kieranictwa Spétki; Powotanie Dyrektoréw;
Powotanie Czionkéw Kierownictwa Spoiki; Ustalenia dtyczace wynagrodzenia okrélonych
Cztonkéw Kierownictwa Spotki.

Dnia 1 stycznia 2010 r. Komitet ds. WynagraiZgady Dyrektoréw Central European Distribution
Corporation, spotki utworzonej w Stanie Delawar8gotkd), przyznat ograniczone prawa do akcji
Spotki (,Ograniczone Prawa do AKgjii opcje (,Opcje na Akcj® na akcje zwykte Spotki o warfoi
nominalnej 0,01 USD (,Akcje Zwyki® okreslonym czionkom kierownictwa Spoétki zgodnie
z Planem Motywacyjnym Spoiki z 2007 r. (,Ptan

Poza wymaganiami dotygzymi nadania okrdonymi w Planie, jedna potowa przyznanych
Ograniczonych Praw do Akcji i Opcji na Akcje zostaprzekazana dwa lata po dacie przyznania,
czyli dnia 1 stycznia 2012 r. Druga potowa przyzran Ograniczonych Praw do Akcji i Opcji na
Akcje (zwanych poriej tacznie ,Nagrodami za WyniKj zostanie przekazana w trzech rocznych
ratach w zalenosci od stopnia realizacji okénych celéw w zakresie wynikdw za lata obrotowe
2010, 2011 i2012 (,Cele w zakresie WyniKdwktore zostan okreslone nie pdniej niz dnia
31 stycznia 2010 r. w oparciu o prognozy, jakie anby¢ zatwierdzone przez RadDyrektorow
Spotki. Nadanie jednej potowy Nagrod za Wyniki mpstw oparciu o realizagj Celéw w zakresie
Wynikéw dotycacych poroéwnywalnego zysku Spéitki na jadakcg, a nadanie drugiej potowy
Nagrod za Wyniki nagpi w oparciu o realizagj Celébw w zakresie Wynikéw dotyseych
wspotczynnika zaditenia netto Spotki do zyskow przez odsetkami, oganeéniem i amortyzagj
(LEBITDA™).

Kazde nadanie Nagréd za Wynikgdizie proporcjonalne do faktycznych wynikow Spoétai dany rok
obrotowy w stosunku do Celéw w zakresie Wynikow,ermonych po otrzymaniu ostatecznych
danych finansowych zweryfikowanych przez audytoopinii z badania. Niepetna realizacja Celow
w zakresie Wynikéw (na poziomie 70%-99%) spowoduf@danie Nagrod za Wyniki
w proporcjonalnej kwocie, przy czym odbiorca utrgmiawo do ranicy. Zrealizowanie Celéw
w zakresie Wynikow z nadwia (na poziomie 101%-150%) spowoduje nadanie, odpdmide
nowych Ograniczonych Praw do Akcji i Opcji na Akcje

Poza wymaganiami dotyszymi wypowiedzenia iutraty prawa, oklenymi w Planie, w razie
rozwigzania stosunku zatrudnienia z odbigravszelkie nienadane Ograniczone Prawa do AKgcji
i Opcje na Akcje wygasn a wszelkie nadane Ograniczone Prawa do Akcji gj©ma Akcje
pozostan wykonalne przez okres sodu miestcy od momentu wypowiedzenia, z fliovoscia
przedhienia tego okresu wedtug uznania Komitetu ds. Wyodagh.

Wymienieni pontej cztonkowie kierownictwa Spotki otrzymali nagtijace przydziaty:

Czlonek kierownictwa Przydziat

William V. Carey 77 000 Opcji na Akcje
Przewodnicacy, Prezes
i Dyrektor Generalny

Christopher Biedermann 13 334 Ograniczone Prawakdfp
Wiceprezes Zardu
i Dyrektor Finansowy

Evangelos Evangelou 14 167 Ograniczonych Prawldgi A
Wiceprezes Zargu

i Dyrektor Operacyjny

James Archbold 9 334 Ograniczone Prawa do Akcji

Wiceprezes Zargu,
Sekretarz i Dyrektor
ds. Relacji z Inwestorami



Generalnie, j#i chodzi o Cele w zakresie Wynikoéw zazkly rok obrotowy, (i) porownywalny zysk
na jedm akcg zostanie okrdony przez skorygowanie w petni rozwodnionego zyskujedn akci
(wyliczonego zgodnie z ogoélnie przgymi zasadami rachunkoéo (GAAP)) o wszelkie zyski lub
straty z pozycji niepienznych lub niestandardowych, ktére nig gowiazane z gtéwnymi wynikami
dziatalngci podstawowej, takie jak niezrealizowane zyski tkaty kursowe lub poniesione koszty
dotyczice przeg¢ (tacznie — ,Pozycje Poréwnywalf)e przy czym takie Pozycje Poréwnywalne maj
by¢ takie same, jak wykazane przez Spotk informacji prasowej dotyezej wyliczenia zysku
poréwnywalnego na jednakci; oraz (i) wspéiczynnik zadhenia netto do EBITDA zostanie
okreslony na podstawie sumy — na dzi8l grudnia kadego roku obrotowego — catego zastnia
oprocentowanego (w tym zadknia bankowego i obligacji) pogkszonego o warté biezaca
wszelkiego wynagrodzenia odroczonego traktowanegko jzobowizanie dla celdow GAAP,
pomniejszonego o wszelkéeodki pienkzne iich ekwiwalenty, podzielonej przez zysk z tHiaoici
operacyjnej skorygowany o wszelemortyzaaj, zysk z dziatalnéci operacyjnej proforma wszelkich
podmiotéw, ktére nie byly konsolidowane ani nie tabs zbyte przez Spogk w danym roku
obrotowym, amortyzaejproforma wszelkich podmiotéw niepodleg@jch konsolidacji przez Spak
w danym roku obrotowym oraz wszelkie Pozycje Ponpmaine.




PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o obrocie papierami waitwymi z 1934 r., (angSecurities
Exchange Act of 1934) Central European Distribution Corporation polaaialeycie umocowanemu
sygnatariuszowi podpisanie niniejszego raportu wiswmieniu.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

/-] Chris Biedermann
Chris Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 7 stycznia 2010 .



