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Uchwata nr 1
z dnia 11 grudnia 2009 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie §6 ust. 3 Stalego Regulaminu Walnego Zgromadzenia postanawia, wybra¢ do
pelnienia funkcji Przewodniczacego dzisiejszego Walnego Zgromadzenia ..........oviviiiiiiinnn.n.



Uchwata nr 2

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL-STREFA S.A. w sprawie przyjecia porzadku

obrad Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie art. 404 Kodeksu spotek handlowych oraz §9 Stalego Regulaminu Walnego

Zgromadzenia postanawia przyjaé nastepujacy porzadek obrad dzisiejszego Zgromadzenia:

10.

11.

12.

13.

14.

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci

do podejmowania uchwat,

Przyjecie porzadku obrad,

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spo6tki,

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Stalego Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej,
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu,

Podjecie uchwaty w sprawie odwotania dotychczasowych Czlonkéw Rady Nadzorczej,
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej
Podjecie uchwaly w sprawie powotania nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej,

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby Czltonkéw Zarzadu,

Przedstawienie sprawozdania Zarzadu uzasadniajacego polaczenie HTL-STREFA SA ze spotka
zalezng - HAEMEDIC POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg w Ozorkowie, planu polaczenia obu

spolek oraz opinii biegltego rewidenta,

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia



Uchwata nr 3
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie zmiany Statutu
Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie §25 lit f) Statutu Spotki postanawia uchyli¢ w calosci dotychczas obowiazujacy

Statut Spolki 1 przyjac¢ nowy Statut Spotki o nastepujacej tresci:

STATUT SPOLKI
HTL-STREFA SPOLKA AKCYJNA.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Spotka dziata pod firma HTL-STREFA spéltka akcyjna.

Spotka moze uzywac skréconej nazwy HTL-STREFA S.A.

Spotka moze postugiwac si¢ wyrdzniajacym jq znakiem graficznym.

§2

1. Siedzibg Spolki jest Ozorkow.
2. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami. ---------------
3. Spotka moze otwiera¢ 1 prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne

jednostki, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach i1 przedsigwzigciach na terytorium

Rzeczypospolitej i poza jej granicami.

§3

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§4

Przedmiotem dziatalnosci Spélki jest:

(PKD 22.29.7) Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych,-------------------



(PKD 25.73.7)
(PKD 25.93.7)

(PKD 25.99.7)

(PKD 26.51.7)

(PKD 26.70.7)

(PKD 32.50.2)

(PKD 46.46.7)
(PKD 46.69.7)

(PKD 47.91.7)

(PKD 47.99.7)

(PKD 49.41.7)
(PKD 52.10.B)
(PKD 64.20.7)

(PKD 70.22.7)

(PKD 71.20.B)

(PKD 72.19.7)

(PKD 73.11.7)

(PKD 73.20.7)

Produkcja narzedzi,

Produkcja wyrobéw z drutu, tancuchéw i sprezyn,

Produkcja pozostalych gotowych wyrobéw metalowych gdzie indziej

niesklasyfikowanych,

Produkcja  instrumentéw 1  przyrzadow pomiarowych, kontrolnych i

nawigacyjnych,
Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego, ----------

Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wlaczajac

dentystyczne,

Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych, ------------

Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i

targowiskami,

Transport drogowy towarow,

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw, -----------------

Dziatalno$¢ holdingéw finansowych,

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i

zarzadzania,

Pozostate badania i analizy techniczne,

Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk

przyrodniczych i technicznych,

Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

Badanie rynku i opinii publicznej

W przypadku przedmiotu dzialalnosci Spotki, dla ktérego prowadzenia wymagane jest uzyskanie

stosownych zezwolen lub koncesji Spétka podejmie dzialalno§¢ w tym zakresie po uzyskaniu



wymaganych prawem koncesji 1 zezwolen.

III.

KAPITAL SPOLKI

§5

Kapital zakladowy Spotki wynosi 645.937,31 (sze$¢set czterdziesci pigé tysigcy dziewiglset

trzydziesci siedem 31/100) ztotych.

Kapital zakladowy dzieli si¢ na:

)

b)

d)

55.000.000 (pig¢dziesiat pie¢ miliondw) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci
nominalnej po 0,01 (jeden) grosz kazda akcja oznaczonych jako seria “A” od numeru

000.000.001 do numeru 055.000.000.

8.750.000 (osiem milionéw siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela o
warto$ci nominalnej po 0,01 (jeden) grosz kazda akcja oznaczonych jako seria “B” od

numeru 055.000.001 do numeru 063.750.000.

233.330 (dwiescie trzydziesci trzy tysigce trzysta trzydziesci) akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej po 0,01 (jeden) grosz kazda akcja oznaczonych jako seria ,,C.17 o

numerach od 063.750.001 do 063.983.330.

399.330 (trzysta dziewigcdziesiat dziewieé tysigcy trzysta trzydziesci) akcji zwyklych na
okaziciela, o wartosci nominalnej po 0,01 (jeden) grosz kazda akcja oznaczonych jako

seria ,,C.2” o numerach od 063.983.331 do 064.382.660,

211.071 (dwiescie jedenascie tysigcy siedemdziesiat jeden) akcji zwyklych na okaziciela, o
warto$ci nominalnej po 0,01 (jeden) grosz kazda akcja oznaczonych jako seria ,,C.3” o

numerach od 064.382.661 do 064.593.732.

Wraz z powstaniem Spotki akcje serii A w kapitale zakladowym zostaly objete w sposob

nastepujacy:

b)

Noryt Company Establishment objat 4.380.000,00 (cztery miliony trzysta osiemdziesiat
tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,05 gr. (pie¢ groszy) kazda, o lacznej wartosci
nominalnej 219.000,00 zt (dwiescie dziewigtnascie tysigcy zlotych), oznaczonych jako

seria A o numerach od 000.000.001 do 004.380.000,

Andrzej Czernecki objat 5.520.000,00 (pie¢ milionéw pigcset dwadziescia tysigcy) akeji o



warto$ci nominalnej 0,05 (pie¢) groszy kazda, o lacznej wartosci nominalnej 276.000,00
zt (dwiescie siedemdziesiat szes¢ tysiecy zlotych), oznaczonych jako seria A o numerach

od 004.380.001 do 009.900.000,

o) Wojciech Wyszogrodzki objat 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) akcji o wartosci
nominalnej 0,05 (pi¢¢) groszy kazda, o lfacznej wartosci nominalnej 55.000,00 z1
(piecdziesiat pigc tysiecy zlotych), oznaczonych jako seria A o numerach od 009.900.001
do 011.000.000.

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki, w terminie trzech lat od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia 31
grudnia 2010 roku, do podwyzszenia kapitatu zakladowego o kwote 9.666,70 (dziewigé tysigcy

sze$éset sze$édziesiat sze$¢ 70/100) zlotych, w drodze emisji akcji serii ,,C”, na zasadach

okreslonych w art. 444 - 447 Kodeksu Spotek Handlowych (kapital docelowy), w drodze emisji
nie wiecej niz 966.670 (dziewieéset szescédziesiat sze$¢ tysiecy szedcset siedemdziesiat) akcji

zwyklych, na okaziciela serii ,,C” o wartosci nominalnej 0,01 (jeden) grosz kazda akcja, w tym:

a) nie mniej niz 399.330 Akgji serii ,,C.2”, w okresie do 31 grudnia 2008 roku,-----

b) nie mniej niz 211.071 1 nie wiecej niz 768.670 Akcji serii ,,C.3”, w okresie do 31 grudnia
2009 roku,

<) nie mniej niz 168.000 1 nie wigcej niz 966.670 Akciji serii ,,C.4”, w okresie do 31 grudnia
2010 roku,

tacznie okreslanych jako seria ,,C”.

Podwyzszenie kapitalu, o ktérym mowa w ust. 4 moze nastapi¢ wylacznie jednomyslna uchwalg
Zarzadu podjeta w obecnosci wszystkich jego Czlonkéw oraz w celu przyznania praw do
objecia Akciji serii ,,C” kadrze zarzadzajacej 1 kluczowym pracownikom Spétki wymienionym w
Regulaminie Motywacyjnym Kadry Zarzadzajacej i Kluczowych Pracownikéow ,,HTL-STREFA”
S.A. na lata 2006-2010.

Zarzad Spolki jest upowazniony do okreslenia szczegdtowych warunkéw emisji Akeji serii ,,C”,
w tym przede wszystkim wielko$ci poszczegolnych serii Akcji, warunkéw wykonania prawa do
objecia Akcji przez Osoby Uprawnione, okreslenia miejsc 1 terminéw zapisow w ramach
upowaznienia udzielonego w ust. 4 powyzej oraz z zachowaniem zasad okreslonych w
Regulaminie Motywacyjnym Kadry Zarzadzajacej i Kluczowych Pracownikéow ,,HTL-STREFA”
S.A. na lata 2006-2010 uchwalonym uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Zalozycielami Spolki sg

)

b)

Upowaznienie Zarzadu do dokonywania podwyzszen kapitalu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego nie narusza kompetencji Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu

zakladowego w trybie zwyklym, w okresie korzystania przez Zarzad z upowaznienia

udzielonego w ust. 1 powyze;.

§6

Akcje Spotki sa akcjami zwyklymi.

Kazda akcja zwykla uprawnia do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Przy obliczaniu
kworum oraz wynikéw glosowania uwzglednia si¢ glosy oddane korespondencyjnie, ktore
Spotka otrzymala nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia glosowania nad uchwata. Oddanie glosu
korespondencyjnie jest rownoznaczne ze zgoda Akcjonariusza na rezygnacje z tajnego trybu
glosowania.  Glosy oddane korespondencyjnie sa jawne od chwili ogloszenia wynikéw
glosowania. Akcjonariusz, ktéry oddal gltos korespondencyjnie traci prawo do oddania glosu
na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze odwola glos oddany korespondencyjnie os§wiadczeniem

ztozonym Spoélce nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia glosowania nad uchwala, --------

Akcje sa réwne 1 niepodzielne.

Akcje serii A objete przez zalozycieli sa akcjami na okaziciela.

Andrzej Czernecki,

Noryt Company Establishment,

Wojciech Wyszogrodzki.

§7

Spotka moze emitowac akcje imienne 1 akcje na okaziciela.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie dokonywana jest przez Zarzad
w terminie dwoéch tygodni od daty otrzymania stosownego pisemnego zadania od

Akcjonariusza, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku pozostawania akcji Spotki w publicznym

obrocie postanowienie niniejsze traci moc.

§8

Akcje Spotki moga by¢ umorzone. Umorzenie akeji wymaga zgody akcjonariusza. ------



2. Tryb umorzenia akcji okreéla uchwala Walnego Zgromadzenia.

§9

Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia w drodze emisji nowych

akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcjt. --------
§10

Spotka moze nabywaé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362 {1

Kodeksu spélek handlowych.

§11

Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach art. 455-458

Kodeksu spotek handlowych.

IV. "PRAWA IOBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§12
1. Akcje Spotki sg zbywalne.
2. Zbycie lub obcigzenie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorczej pod rygorem
bezskutecznosci wobec Spotki.
3. Whiosek o wyrazenie zgody na zbycie lub obciazenie akcji imiennej nalezy zlozy¢ na pismie

Radzie Nadzorczej Spotki najpézniej na 40 dni przed zamierzonym terminem zbycia lub
obciazenia akcji. We wniosku nalezy wskaza¢ nabywce i ceng zbycia lub zastawnika, liczbe i

warto$¢ obcigzanych akciji.

4. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,

zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do

wyplaty akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby akciji.

V. ORGANY SPOLKI

Organami Spolki sa :

a) Zarzad,



b)

0

Rada Nadzorcza,

Walne Zgromadzenie.

§14

7. zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych oraz

postanowien statutu uchwaly organéw Spotki zapadaja bezwzgledng wigkszosdcia gloséw, przy czym

. L , . . , v Ly
b b
przez bezwzgledng wigkszosé gloséow rozumie si¢ wigcej gloséw oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i

,Wstrzymujacych si¢”.

A.

ZARZAD SPOLKI

§15

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych 1
pozasadowych.

Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone przepisami prawa lub

postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza

do kompetencji Zarzadu.
§16
Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje w drodze uchwaty Rada Nadzorcza Spoétki. ----

Zarzad sklada si¢ od jednego do trzech Czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego jedyny czlonek Zarzadu jest jednoczesnie Prezesem Zarzadu. Liczbe

Czlonkéw Zarzadu danej kadencii okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. -------------
Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa pieé lat. -------

Do skladania o$wiadczent i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes Zarzadu

jednoosobowo albo dwoch Cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

Zarzad dziala na podstawie Regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu uchwalonego przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zarzad moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym $rodkéw komunikacii elektroniczne;.

W przypadku zarzadu wieloosobowego, w sprawach, o ktérych mowa w § 19 ust. 3, wymagana



jest uprzednia jednomyslna uchwala Zarzadu.

§17

1. Spotka moze ustanowi¢ prokurenta lub prokurentéw do prowadzenia jej spraw w zakresie

unormowanym w Kodeksie Spotek Handlowych.

2. Po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, Zarzad udziela prokury w drodze

jednomyslnej uchwaly wszystkich Czlonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy czlonek

Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA

§18

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci.
§19
1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

a) rozpatrywanie rocznych programoéw dziatalnosci Spotki,

b) opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i stanem faktycznym,

C) opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku i pokrycia strat,---

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt b) 1 c) poszerzonego o wlasng ocen¢ sytuacji Spolki z
uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spoétki wraz z ocena pracy Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym,---

e) powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zarzadu Spoélki 1 ustalanie ich wynagrodzen.

g

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, przy

czym zmiana osoby bieglego rewidenta nast¢puje przynajmniej raz na siedem lat

obrotowych.

uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spotki oraz wprowadzanie do jego tresci innych



h)

zmian o charakterze redakcyjnym.

wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie akeji imiennych, pod rygorem bezskutecznosci

wobec Spotki

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego

Zgromadzenia

wykonywanie zadan komitetu audytu, w tym w szczegdlnosci monitorowanie procesu
sprawozdawczo$ci  finansowej, monitorowanie skutecznosci systeméw  kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem, monitorowania
wykonywania czynnodci rewizji finansowej, monitorowania niezaleznosci bieglego

rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. -----

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, w tym s$rodkéw komunikacii

elektronicznej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,

oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie

glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu

Rady Nadzorczej.

Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w

formie uchwaty:

)

b)

J

Uchwalanie kwartalnych, pélrocznych i rocznych budzetéw Spotki oraz ich zmiany

(s»Budzety”);

Zawieranie umow z menadzerami 2z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki

wynagrodzen okreslone uchwata Rady Nadzorczej;

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (slownie: jeden
milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio

zaakceptowane w ramach Budzetéw;,

Zawieranie umoéw z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow 3 dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informagji biezacych i
okresowych prekagywanych pre emitentow papierdw wartosciowych, ktore nie zostaly uprzednio

zaakceptowane w ramach Budzetéw, za wyjatkiem tych ktére wystepuja w

skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych;

Zawieranie innych uméw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci przekraczajace;j



5N

1.000.000 PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktore

nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow;

f) Zatwierdzanie propozycji programoéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej

przedstawionych przez Zarzad; lub

2) Udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa ogdlnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub

prokury.

§20

Rade Nadzorcza wybiera Walne Zgromadzenie.

Czlonek Rady Nadzorczej Spéltki powinien spelniaé nastepujace kryteria:-----------------

a) powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, zyciowe, oraz
reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢

czasu na wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z wykonywana funkcja,---------

b) nie by¢ osoba karana prawomocnym orzeczeniem odpowiedniego organu lub nie
powinno toczy¢ si¢ wobec niego postgpowanie odwolawcze w drugiej instancji od

skazujacego orzeczenia wydanego przez organ pierwszej instancji. ----------------

Przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie

rewizji finansowej lub w dziedzinie rachunkowosci.

Rada Nadzorcza sklada si¢ co najmniej z pieciu Czlonkéw. Rada Nadzorcza kolegialnie
wykonuje zadania komitetu audytu, w zakresie opisanym w art. 86 ust. 7 Ustawy g dnia 7 maja

2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdati

Sfinansowych orag o nadzorze publicznym.

Czlonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powolani s3 na rok, Czlonkowie nastgpnych Rad
Nadzorczych powolywani sa na trzy lata. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe

za ostatni rok ich urzedowania.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ eksperci i obserwatorzy. ---------

Rada Nadzorcza dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Organizacji i Pracy

Rady Nadzorczej okreslajacego jej organizacje i sposob wykonywania czynnosci, uchwalonego



przez Walne Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE

§21

Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w sze$¢ miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwolaé Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy badz na zadanie Rady
Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta cze$é
kapitalu zakladowego. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
zlozy¢é Zarzadowi na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 (dwoch) tygodni od daty, w
ktorej otrzymal Zadanie jego zwolania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolane na
zadanie Akcjonariuszy podejmuje uchwale rozstrzygajaca czy koszty jego zwolania i odbycia
ponosi Spoétka. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Rada Nadzorcza, jezeli jego
zwolanie uzna za wskazane oraz Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu
zakladowego lub polowe ogédtu gloséw w Spolce; w takim wypadku Przewodniczacego

Zgromadzenia wyznaczaja Akcjonariusze.

Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziesta cze¢$¢ kapitatu zakladowego moga
zada¢ na pismie lub za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pozniej niz w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia oraz powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacy
proponowanego porzadku obrad. Zarzad jest zobowigzany do ogloszenia zmian w porzadku
obrad nie pézniej niz w terminie 18 (osiemnastu) dni przed wyznaczonym terminem

Zgromadzenia w sposéb identyczny jak ogloszenie o zwolaniu Zgromadzenia. ----------

Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziestg cze$¢ kapitalu zakladowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia na piSmie lub w postaci elektronicznej zglosi¢
Zarzadowi projekty uchwal dotyczacych spraw umieszczonych na porzadku obrad lub sprawy

ktére maja by¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zarzad jest zobowigzany do niezwlocznego

ogloszenia projektéw uchwal na stronie internetowej Spotki.



Podczas Walnego Zgromadzenia kazdy z Akcjonariuszy moze zglasza¢ projekty uchwatl

dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku jego obrad.

Walne

Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie na stronie internetowej Spotki oraz w

sposob okreslony do przekazywania informacji biezacych co najmniej na 26 (dwadziescia sze$¢)

dni przed terminem Zgromadzenia. Ogloszenie zawiera, co najmniej :

)

b)

d)

Spolka

b)

date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdlowy porzadek obrad,

precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu, w tym prawa akcjonariusza do zadania umieszczenia
okreslonych spraw na porzadku obrad, do zglaszania projektéw uchwal, sposéb
wykonywania glosu przez pelnomocnika, mozliwosci uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, sposob
wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej, sposobie wykonywania glosu droga korespondencyjng lub

przy wykorzystaniu §rodkéw komunikaciji elektronicznej,

dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

informacje, ze prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace
Akcjonariuszami Spotki na 16 (szesnascie) dni przed data Walnego Zgromadzenia

(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu),

wskazanie gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyska¢ pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwal i uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej

dotyczace spraw wprowadzonych lub majacych byé wprowadzone do porzadku obrad

przed terminem Zgromadzenia,

wskazanie adresu strony internetowej Spolki, na ktérej udostepnione zostang

informacje 1 materialy dotyczace Walnego Zgromadzenia.
prowadzi wlasng strone internetowa i zamieszcza na niej miedzy innymi: --------

ogloszenia o zwolaniu Walnych Zgromadzen,

informacje o ogodlnej liczbie akcji w Spoélce 1 liczbie gloséow z tych akcji w dniu
ogloszenia, o podziale akcji na poszczegdlne rodzaje i liczbie gloséw z akeji

.,

poszczegdlnych rodzajow,




C) dokumenty, ktére maja by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu,-------------

d) projekty uchwal, uwagi Zarzadu i Rady Nadzorczej co do projektéw uchwal i spraw

postawionych na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

e) formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika lub droga
korespondencyjna, chyba Ze z przyczyn technicznych nie moga one zosta¢ tam
umieszczone; wtedy Spotka wskazuje sposob 1 miejsce ich udostepnienia. Formularze

zawieraja proponowana tre$¢ uchwaly, umozliwiaja identyfikacje glosujacego,

2 (13
b

umozliwiaja oddanie glosu “za”, “przeciw” lub “wstrzymanie si¢ od glosu”, zlozenie

b

sprzeciwu wobec uchwaly oraz instrukcje dotyczace glosowania w odniesieniu do kazdej

z uchwal, nad ktéra ma glosowa¢ peltnomocnik,

f) wyniki glosowan w poszczegdlnych sprawach postawionych na porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej niz tydzien po dacie zakonczenia Walnego

Zgromadzenia 1 nie krécej niz do daty uplywu terminu do zaskarzenia uchwat.

9. Liste oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spélka ustala na
podstawie akcji ztozonych w Spélce nie pdzniej niz w dniu rejestraciji uczestnictwa na Walnym

Zgromadzeniu 1 nie odebranych przed zakonczeniem tego dnia oraz wykazu sporzadzonego

przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw warto$ciowych.

10.  Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacii
elektronicznej. Forme transmisji obrad i uczestnictwa w Zgromadzeniu odbywanym w tej

formie oraz warunki techniczne okresla si¢ w ogloszeniu o zwotaniu Zgromadzenia. ---

§22

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
§23

Walne Zgromadzenie uchwala regulamin okreélajacy tryb i zasady obrad Zgromadzenia. --------
§24

Akcjonariusze moga glosowa¢ na Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich pelnomocnikéow.
Petnomocnictwo winno by¢ pod rygorem niewaznosci udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej
1 zalaczone do protokotu. O sposobie zawiadamiania Spo6tki o udzieleniu peltnomocnictwa w formie
elektronicznej rozstrzyga Regulamin Walnego Zgromadzenia. Pelnomocnikiem akcjonariusza moze

by¢ czlonek Zarzadu lub pracownik Spotki, z tym Ze pelnomocnictwo musi byé szczegdlne do



glosowania na jednym Walnym Zgromadzeniu i musi zawiera¢ instrukcje akcjonariusza co do sposobu

glosowania w poszczegdlnych sprawach. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym

rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ réznych petnomocnikéw do wykonywania praw z

akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

§25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwal, co do: ----------------—--

)

b)

g

h)

ustalania na wniosek Zarzadu kierunkéw rozwoju Spétki oraz programoéw jej dzialalnosci,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosdci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za rok obrotowy,

podzial zyskéw 1 pokrycie strat oraz przeznaczenie kapitalu zapasowego 1 kapitalu

rezerwowego,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego Spotki,

rozwigzania i likwidaciji Spolki,

zmian Statutu Spotki,

wyboru i odwolywania Czlonkéw Rady Nadzorczej,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminéw Organizacji i Pracy

Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,

ustalanie zasad 1 wysoko$ci wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej, ------------------

inne sprawy przewidziane przepisami kodeksu spétek handlowych.
§26

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zglosili wniosek oraz uzyskania poparcia co najmniej 75 % gloséw oddanych za uchwala o

zdjeciu z porzadku obrad.

Zaden z Akcjonariuszy nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostalych

Akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw zawieranych przez Spoétke z Akcjonariuszami lub

podmiotami z nimi zwigzanymi.



3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapewniaja zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujacymi okredlone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.---------------

4. Dziers ustalenia praw do dywidendy oraz dzient wyplaty dywidendy sa ustalane w taki sposéb,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 (pi¢tnascie) dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegoltowego uzasadnienia.

5. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

VL. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§27

Rokiem obrotowym Spoélki jest rok kalendarzowy.

§28

Ksiggowos¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Zarzad Spolki jest obowigzany:

§29

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- Spotka

tworzy nastepujace kapitaly 1 fundusze:

a) kapitat zakladowy,

b) kapital zapasowy,

9 kapital rezerwowy,

d) fundusze celowe.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- Spotka

moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na pokrycie szczegélnych

strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§30




sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spotki za ubiegly
rok obrotowy tak szybko jak jest to mozliwe a najpézniej w terminie trzech miesiecy od dnia

bilansowego,

poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1) wraz z opinig i raportem

biegtego rewidenta,

przedstawi¢ Akcjonariuszom dokumenty wymienione w pkt 1), opini¢ wraz z raportem bieglego
rewidenta poprzez ich udostepnienie w siedzibie Spotki w terminie co najmniej 15 dni przed

terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§31

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale w sprawie przeznaczenia oraz podzialu zysku

pomiedzy akcjonariuszy. Zarzad moze wyplacic Akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na wyplate.

§32

O ile bezwzglednie obowiazujace przepisy nie stanowig inaczej Spétka publikuje swoje ogloszenia na

korporacyjnej stronie internetowej Spotki.

VII.

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:

)

2)
3)

4)

5)

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegolnodci Statut i regulaminy organéw spotki,

zyciorysy zawodowe Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

raporty biezace i okresowe,

informacj¢ o terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty uchwatl
wraz z uzasadnieniami a takze inne dost¢pne materialy zwiazane z Walnymi Zgromadzeniami

Spotki co najmniej na 14 (czternascie) dni przed wyznaczong datgq Zgromadzenia, -----

w przypadku wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej - udostepnione Spoélce uzasadnienia

kandydatur do Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym



zapoznanie si¢ z nimi oraz podj¢cie uchwaly z nalezytym rozeznaniem, -------------------

6) roczne sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow,
wraz z przekazang przez Rade Nadzorcza ocena jej pracy oraz systemu kontroli wewnetrznej 1

systemu zarzaqdzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

7) pytania Akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie

Walnego Zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

8) informacj¢ na temat powodéw odwolania Zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad

wraz z uzasadnieniem,

9 informacj¢ o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

10)  informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie Akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny

by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestorow  decyzji

inwestycyjnych,

11)  powzigte przez Zarzad, na podstawie oswiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej, informacje o
powiazaniach Czlonka Rady Nadzorczej 2z Akcjonariuszem dysponujacym —akcjami

reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki,

12)  informacj¢ na temat prognozowanych kosztéow, jakie poniesie Spotka w zwigzku z realizacjq

programoéw opcji managerskich opartych na akcjach Spotki,

13)  raport dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Poczawszy od 1 stycznia 2009 roku Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej

zarébwno w jezyku polskim jak 1 angielskim
§34

Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwiazaniu.

Likwidatorami sq Czlonkowie Zarzadu Spoétki chyba, ze uchwala Walnego Zgromadzenia stanowi

inaczej.

Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada Akcjonariuszom.



Uchwata nr 4
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie zmiany Statego

Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie §25 lit h) Statutu Spo6tki postanawia uchyli¢ w calosci Staly Regulamin Walnego
Zgromadzenia przyjety uchwala nr 2 Walnego Zgromadzenia z dnia 5 lipca 2006 roku i zmieniony

uchwala numer 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 24 kwietnia 2008 roku i nada¢ mu

tre$¢ nastepujaca:

STALY REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
Akcjonariuszy Spoétki Akcyjnej pod firma
» HTL-STREFA” Spétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie

§1

Niniejszy Regulamin okredla zasady zwolywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen
Akcjonariuszy ,,HTL-STREFA” Spoétka Akcyjna z siedziba w Ozorkowie, wpisanej do Krajowego
Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS 256309 (zwang dale ,,Spétka”).

§2

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (wane dalej ,,Zgromadzeniem”) jest zwolywane i odbywa si¢
zgodnie z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami Kodeksu Spétek Handlowych (Dz.U. z
2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zmianami), Statutu Spotki, przepisow regulujacych funkcjonowanie
spotek publicznych, ktérych akcje dopuszczone zostaly do obrotu na rynku regulowanym z
uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w ,,Dobrych Praktykach Spotek
Publicznych”.

2. llekro¢ w Regulaminie méwi si¢ o:
- Radzie Nadzorczej, badz Zarzadzie oznacza to odpowiedni organ Spotki,-------

- Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spoélki, albo grupe akcjonariuszy Spotki

uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu, badZz umocowanych przedstawicieli

akcjonariusza lub akcjonariuszy.

3. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.



Niniejszy Regulamin otrzymuja wszyscy Akcjonariusze lub ich umocowani przedstawiciele
uprawnieni do udzialu w Zgromadzeniu i zarejestrowani do uczestnictwa w nim wraz z

materiatami na Zgromadzenie.

§3

Zarzad zwoluje Zgromadzenie w miejscu 1 czasie dogodnym jak najszerszemu kregowi
Akcjonariuszy. Zgromadzenia odbywaja si¢ w Ozorkowie lub w Warszawie. Rada Nadzorcza

moze zwolaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie

okreslonym w ustepie drugim ponize;.

Zwyczajne Zgromadzenia zwolywane sa w trzecim tygodniu czerwca, w godzinach

przedpotudniowych.

Zarzad zwolujac Nadzwyczajne Zgromadzenie przedstawia uzasadnienie jego zwolania i

umieszczenia okreslonych spraw na porzadku obrad.

W razie zgloszenia zadania zwolania Zgromadzenia oraz umieszczenia w porzadku obrad
oznaczonych spraw przez Rade Nadzorcza lub uprawnionych Akcjonariuszy (reprezentujacych
co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego) do wniosku dolacza si¢ projekty uchwatl i ich
uzasadnienie. W razie braku uzasadnienia Zarzad niezaleznie od zwolania Zgromadzenia
zwraca si¢ do wnioskujacych o przedstawienie uzasadnienia nie poézniej niz przed otwarciem
Zgromadzenia. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
w porzadku obrad okreslonych spraw nalezy zlozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w formie
elektronicznej. Zadanie umieszczenia okreslonych spraw na porzadku obrad zwolania Walnego
Zgromadzenia powinno zosta¢ zlozone nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia, w takim wypadku Zarzad nie pdzniej niz na

osiemnascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia oglasza zmiany w porzadku obrad

wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Zgromadzenie zwolywane na zadanie Akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w terminie wskazanym
we wniosku, a gdy jest to istotnie utrudnione w najblizszym mozliwym terminie uzgodnionym z
wnioskujacym zwolanie Zgromadzenia. Zwolanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapic
nie pézniej niz z uplywem dwoch tygodni od daty otrzymania zadania jego zwolania przez
Zarzad Spolki.  Zgromadzenie zwolane na zadanie Akcjonariuszy podejmuje uchwate
rozstrzygajaca czy Akcjonariusze zadajacy jego zwolania ponosza koszty zwolania i odbycia
Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktérzy domagali si¢ zwolania Walnego Zgromadzenia, ktére nie
zostalo zwolane zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu maja prawo zlozenia wniosku

do sadu rejestrowego prowadzacego rejestr przedsiecbiorcéw Spolki o wydanie orzeczenia



10.

upowazniajacego ich do zwolania Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Rada Nadzorcza, jezeli jego zwolanie uzna
za wskazane oraz Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub

polowe ogétu glosow w Spoélce; w takim wypadku Przewodniczacego Zgromadzenia

wyznaczaja Akcjonariusze.

Projekty uchwal Zgromadzenia oraz dokumenty istotne dla oceny zasadnosci tych projektow
Zarzad udostepnia Akcjonariuszom w sposéb okreslony prawem oraz przez ich wylozenie w
siedzibie Spoltki oraz publikacje na stronie internetowej Spotki na co najmniej siedem dni przed

wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

Odwolanie Zgromadzenia moze nastapi¢ tylko z powodu sily wyzszej lub oczywistej

bezprzedmiotowosci jego odbycia, w trybie przewidzianym dla zwolania. ----------------

Zmiana terminu Zgromadzenia nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego zwolania, takze gdy
proponowany porzadek obrad nie ulega zmianie. Zarzad Spo6tki doktada staran, aby odwolanie

terminu Zgromadzenia lub jego zmiana nie uniemozliwialy i nie ograniczaly Akcjonariuszom

wykonywania prawa do uczestnictwa w Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie na stronie internetowej Spoélki oraz w
sposob okredlony do przekazywania informacji biezacych co najmniej na 26 (dwadziedcia sze$¢)

dni przed terminem Zgromadzenia. Ogloszenie zawiera, co najmniej :

a) date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdlowy porzadek obrad,

b) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestnictwa w walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu, w tym prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia
okreslonych spraw na porzadku obrad, do zglaszania projektéw uchwal, sposobie
wykonywania glosu przez pelnomocnika, mozliwosci uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, sposobie
wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej, sposobie wykonywania glosu droga korespondencyjng lub

przy wykorzystaniu §srodkéw komunikaciji elektronicznej,

o) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

d) informacje, ze prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace

Akcjonariuszami Spétki na 16 (szesnadcie) dni przed data Walnego Zgromadzenia

(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu),



e) wskazanie gdzie 1 w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskaé¢ pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwal i uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej

dotyczace spraw wprowadzonych lub majacych by¢ wprowadzone do porzadku obrad

przed terminem Zgromadzenia,

f) wskazanie adresu strony internetowej Spotki, na ktérej udostgpnione zostang

informacje 1 materialy dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Spotka prowadzi wlasna strone internetows 1 zamieszcza na niej miedzy innymi: --------

a) ogloszenia o zwolaniu Walnych Zgromadzen,

b) informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spolce i liczbie glosow z tych akcji w dniu
ogloszenia,

o) dokumenty, ktére majq by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu,-------------

d) projekty uchwal, uwagi Zarzadu i Rady Nadzorczej co do projektéw uchwal i spraw

postawionych na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

e) formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika lub droga
korespondencyjna, chyba ze z przyczyn technicznych nie moga one zosta¢ tam
umieszczone; wtedy Spotka wskazuje sposob 1 miejsce ich udostepnienia. Formularze
zawieraja proponowana tres¢ uchwaly, umozliwiaja identyfikacje glosujacego,
umozliwiaja oddanie glosu “za”, przeciw” lub “wstrzymanie si¢ od glosu”, zlozenie

sprzeciwu wobec uchwaly oraz instrukcje dotyczace glosowania w odniesieniu do kazde;j

z uchwal nad ktéra ma glosowa¢ pelnomocnik,

f) wyniki glosowan w poszczegdlnych sprawach postawionych na porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej niz tydzien po dacie zakonczenia Walnego

Zgromadzenia 1 nie krocej niz do daty uptywu terminu do zaskarzenia uchwat.

§4

W Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ 1 wykonywac¢ prawo glosu:

- osoby bedace Akcjonariuszami spotki posiadajacymi akcje imienne co najmniej na
szesnascie dni przed terminem Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu), jezeli zostali w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

wpisani do ksiggi akcyjnej,



- osoby bedace Akcjonariuszami spétki posiadajacymi akcje na okaziciela co najmniej na
szesnascie dni przed terminem Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu), ktoére przynajmniej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu zlozyli w Spélce akcje lub imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu i nie odbiora tych akcji lub zas§wiadczen przed zakonczeniem

dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

- przedstawiciele Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, ktérzy udokumentuja prawo do
dzialania w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy w sposob nalezyty, przede
wszystkim pelnomocnicy na podstawie pelnomocnictwa i dokumentéw okreslonych w
ust. 5 1 6 ponizej poprzez przedlozenie pisemnego pelnomocnictwa lub
pelnomocnictwa w formie elektronicznej, przy czym w wypadku pelnomocnictwa
udzielonego przez Akcjonariusza bedacego osoba prawna do pelnomocnictwa musi by¢
zalaczony aktualny w dniu udzielenia pelnomocnictwa wypis z wlasciwego rejestru
wykazujacy, ze pelnomocnictwo podpisaly osoby uprawnione do reprezentowania

Akcjonariusza bedacego osoba prawna.

W Zgromadzeniu uczestnicza Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Nieobecnosé¢ powinna
by¢ uzasadniona. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej udzielajq uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spélki w granicach swoich kompetencji 1 w zakresie
niezbednym do rozstrzygniecia spraw postawionych na porzadku obrad, z uwzglednieniem

wykonywanych przez Spotke obowiazkéw informacyjnych.

Jezeli w porzadku obrad przewidziano sprawy finansowe Spoétki, do udzialu w Zgromadzeniu
zaprasza si¢ Glownego Ksiggowego lub Dyrektora Finansowego lub Bieglego Rewidenta
Spotki.  Biegly Rewident uczestniczy w Zwyczajnym Zgromadzeniu. Nieobecno$¢ powinna
by¢ uzasadniona. Gléwny Ksiegowy lub Dyrektor Finansowy lub Biegly Rewident Spotki
udzielaja uczestnikom Zgromadzenia wyjasnient i informaciji dotyczacych spraw finansowych
Spotki w granicach swoich kompetencji 1 w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia spraw

postawionych na porzadku obrad, z uwzglednieniem wykonywanych przez Spotke obowigzkdw

informacyjnych.

W Zgromadzeniu moga bra¢ udzial eksperci oraz goscie zaproszeni przez Zarzad, Rade
Nadzorcza lub Akcjonariuszy, ktérzy zazadali zwolania Zgromadzenia, w tym byli Czlonkowie

organdw Spotki, jezeli w porzadku obrad umieszczono oceng ich dziatania w Spolce. --

Petnomocnictwo do zastgpowania Akcjonariusza winno by¢ udzielone na pismie lub w formie

elektronicznej i dolaczone do protokolu Zgromadzenia. O udzieleniu lub odwolaniu



pelnomocnictwa w formie elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia Spotke poprzez
zalogowanie si¢ na stronie internetowej Spotki i wypelnienie odpowiedniego formularza
dotyczacego pelnomocnictwa. Zalogowanie jest mozliwe po wypelnieniu na stronie
internetowej kwestionariusza, wymagajacego podania danych pozwalajacych na identyfikacje
Akcjonariusza 1 pelnomocnika. Pelnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym winno by¢

zlozone lacznie z jego tlumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez tlumacza

przysiegtego.

6. Reprezentanci 1 pelnomocnicy oséb prawnych wraz z pelnomocnictwem zobowiazani sa do
przedlozenia aktualnego w dniu udzielenia pelnomocnictwa odpisu z wlasciwego rejestru
reprezentowanego przez nich Akcjonariusza wykazujacy, ze pelnomocnictwo podpisaly osoby
uprawnione do reprezentowania Akcjonariusza. W wypadku Akcjonariuszy bedacych
zagranicznymi osobami prawnymi odpis z wlasciwego rejestru powinien by¢ zlozony wraz jego

tlumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez ttumacza przysieglego. ---------------

7. Liste os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustala na
podstawie akcji ztozonych w Spélce nie pdzniej niz w dniu rejestraciji uczestnictwa na Walnym
Zgromadzeniu i nieodebranych przed zakonczeniem tego dnia oraz wykazu sporzadzonego
przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych. Lista oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka jest wyktadana w siedzibie Zarzadu Spotki przez
co najmniej trzy dni robocze przed terminem Walnego Zgromadzenia, publikowana na stronie

internetowej Spolki 1 doreczana akcjonariuszom na ich zadanie w formie elektronicznej.

3. Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektronicznej. Forme transmisji obrad i uczestnictwa w Zgromadzeniu odbywanym w tej

formie oraz warunki techniczne okresla si¢ w ogloszeniu o zwotaniu Zgromadzenia. ---

§5

Do kompetencji Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy zwiazane z dzialalno$ciq Spoltki, zastrzezone

do jego wlasciwosci.

§6

1. Obrady Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, a w razie ich nieobecnosci i inny Czlonek Rady Nadzorczej. Gdy w
Zgromadzeniu nie uczestniczy zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej, obrady otwiera Prezes

Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba otwierajaca Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru



Przewodniczacego Zgromadzenia (wanego dale , Przewodniciqeym”) powstrzymujac si¢ od

jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych badz formalnych.

Osoba otwierajaca Zgromadzenie przedstawia propozycje wyboru Przewodniczacego sposrod
0s6b uprawnionych do uczestniczenia w Zgromadzeniu z prawem glosu. Wyboru dokonuje si¢
w glosowaniu tajnym. W przypadku zgloszenia przez Akcjonariuszy dodatkowych kandydatéw
na Przewodniczacego, otwierajacy Zgromadzenie poddaje kandydatury pod glosowanie, w
kolejnosci zgodnej z porzadkiem alfabetycznym nazwisk kandydatéow, a po przeprowadzeniu
glosowania, podaje jego wynik. Glosowanie to, jak 1 wszystkie pozostale na Zgromadzeniu,

moze by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod elektronicznych.

§7

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia, z poszanowaniem praw i
interesow  wszystkich  Akcjonariuszy, przeciwdzialajac naduzywaniu uprawnien przez

Akcjonariuszy oraz stosujac zasade jednakowego traktowania Akcjonariuszy. ------------

Do obowigzkéw i1 uprawnien Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci: —----------------

a) udzielanie glosu uczestnikom Zgromadzenia,

b) w razie koniecznosci - sporzadzanie listy zglaszajacych si¢ do dyskusji oraz okrelanie

maksymalnego czasu wystapien,

C) odbieranie glosu uczestnikom Zgromadzenia, w szczegdlnosci, gdy wypowiedZ dotyczy
spraw nieobjetych zakresem wniosku o udzielenie glosu lub wykracza poza porzadek

obrad; narusza prawo lub dobre obyczaje, uniemozliwia prawidtowe prowadzenie obrad,

d) zarzadzanie glosowania i czuwanie nad jego prawidlowym przebiegiem, ---------
e) oglaszanie wynikow glosowania,
f) stwierdzanie podjecia badZ nie podjecia poszczegolnych uchwal 1ich oglaszanie,

Q) zarzadzanie krotkich przerw porzadkowych w obradach, w uzasadnionych przypadkach,

w sposéb nieutrudniajacy Akcjonariuszom wykonywania ich praw,----------------

h) rozstrzyganie watpliwosci Regulaminowych,

1) wspotdziatanie z Notariuszem, sporzadzajacym protokol,

) podejmowanie innych decyzji o charakterze porzadkowym.



Przewodniczacy Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Zgromadzenia usuwac lub zmienia¢

kolejnosci spraw umieszczonych w porzadku obrad.

Uczestnik Zgromadzenia, ktéremu przystuguje prawo glosu moze odwolaé¢ si¢ od decyzji
Przewodniczacego. Odwolanie rozstrzyga Zgromadzenie w formie uchwaly o uchyleniu decyzji

Przewodniczacego.

Przewodniczacy moze korzysta¢ z pomocy prawnikéw oraz innych ekspertow obecnych na

Zgromadzeniu.

§8

Niezwlocznie po wyborze, Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci, a po jej
podpisaniu - wylozenie tej listy na czas obrad Zgromadzenia. Lista moze by¢ uzupetniana lub

sprostowywana stosownie do zmian w skladzie uczestnikéw Zgromadzenia. Zmiany potwierdza

Przewodniczacy.

Lista obecnosci zawiera nastepujace dane:

a) imi¢ i nazwisko uczestnika Zgromadzenia,

b) informacje czy uczestnik Zgromadzenia jest Akcjonariuszem, czy przedstawicielem
Akcjonariusza, jezeli jest przedstawicielem - wskazanie imienia i nazwiska lub firmy

reprezentowanego Akcjonariusza,

) liczbe akcji, ktore przedstawia uczestnik Zgromadzenia,

d) liczbe glosow, ktora przystuguje uczestnikowi Zgromadzenia,
e) podpis uczestnika Zgromadzenia na liScie obecnosci,

f) podpis Przewodniczacego.

§9

Przewodniczacy po stwierdzeniu prawidlowosci zwolania Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwal, poddaje pod glosowanie - w glosowaniu jawnym - projekt porzadku

obrad zgodny z trescig podang w ogloszeniu o zwolaniu Zgromadzenia. ------------------

Zgromadzenie moze podjac¢ uchwale o skresleniu z porzadku obrad poszczegdlnych spraw lub
o zmianie kolejnosci rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad. Wniosek o zaniechanie
rozpoznania sprawy umieszczonej w porzadku obrad winien by¢ szczegélowo uzasadniony, ze

wskazaniem istotnych rzeczowo powodow. Glosowanie uchwaly w tej sprawie jest jawne.



3. Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek Akcjonariuszy, wymaga zgody wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy

zglosili wniosek oraz uzyskania poparcia, co najmniej 75% gloséw oddanych. -----------

4. Jezeli na Zgromadzeniu sa obecne osoby inne niz Akcjonariusze i ich przedstawiciele

Przewodniczacy informuje o ich obecnosci.
§10

Zgromadzenie wybiera komisje, ktorych wybor przewidziano w porzadku obrad. W uzasadnionych

przypadkach Zgromadzenie moze odstapi¢ od wyboru komisji badZ wybra¢ inne komisje. -----
§11

1. Do zadan Komisji Mandatowo-wyborczej nalezy zapewnienie, by w Zgromadzeniu
uczestniczyli uprawnieni Akcjonariusze osobidcie lub przedstawiciele Akcjonariuszy nalezycie

umocowani, jak réwniez przyjmowanie kandydatur na cztonkéw organéw Spotki. ------

2. Wyboru Komisji Mandatowo-wyborczej dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Zgromadzenie

moze podja¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania

3. Jezeli Akcjonariusze posiadajacy jedna dziesiata kapitatlu zakladowego reprezentowanego na
Zgromadzeniu zloza taki wniosek co najmniej trzyosobowa Komisja Mandatowo-wyborcza
winna sprawdzi¢ liste obecnosci. Jeden z czlonkéw Komisji Mandatowo-wyborczej zostaje

wybrany przez wnioskodawcow.

4. W razie nie dokonania wyboru Komisji Mandatowo-wyborczej jej czynnosci wykonuje
Przewodniczacy.
§12
1. Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposréd uczestnikéw Zgromadzenia, ktorym

przystuguje prawo glosu. O liczebnosci Komisji Skrutacyjnej decyduje Zgromadzenie.-

2. Wyboru Komisji Skrutacyjnej dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Zgromadzenie moze podjac

uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania.

3. Komisja Skrutacyjna przeprowadza glosowania, czuwajac nad oddawaniem gloséw w sposob
zgodny z kodeksem spélek handlowych i Statutem Spotki i niniejszym Regulaminem i
sporzadza z kazdego glosowania odrebny protokédl, z wymienieniem sumy oddanych gloséw 1

n

podaniem liczby gloséow "za", "przeciw" i "wstrzymujacych si¢". O ewentualnych

nieprawidlowosciach w glosowaniu Komisja niezwlocznie informuje Przewodniczacego, ktéry



oglasza wynik glosowania. W przypadku uzycia elektronicznego sposobu przeprowadzania
glosowa, Komisja Skrutacyjna nadzoruje przebieg glosowania sporzadzajac protokoél

glosowania na podstawie wydrukéw.

Protokoly zawierajace wyniki glosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji,
podpisujg niezwlocznie po wyborze wszyscy czlonkowie Komisji. Protokoly z glosowan
przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisuja wszyscy jej czlonkowie niezwlocznie po

obliczeniu gtoséw.

W razie nie dokonania wyboru Komisji Skrutacyjnej jej czynnosci wykonuje Przewodniczacy.

§13

Komisja Uchwal przedstawia projekty uchwal korzystajac z ich tresci, uprzednio podanej do
wiadomosci Akcjonariuszy oraz wnioskow pisemnych z podpisem zglaszajacych je
Akcjonariuszy uczestniczacych w Zgromadzeniu. Projekty uchwal winny by¢ formulowane w

sposob umozliwiajacy Akcjonariuszom zaskarzenie meritum rozstrzygnigcia. -------------

Projekty uchwal powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem projektéw uchwal w sprawach
porzadkowych i formalnych oraz uchwal, ktére sq typowymi uchwalami podejmowanymi w
toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad
powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdcic¢ si¢ do podmiotu wnioskujacego o umieszczenie

danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.
W razie nie dokonania wyboru Komisiji jej czynnos$ci wykonuje Przewodniczacy. --------
§14

Przewodniczacy udziela glosu stosownie do przyjetego porzadku obrad i sporzadzonej przez

siebie listy méwcow.

W sprawach o charakterze porzadkowym lub formalnym Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu
poza kolejnoscia. Sprawami porzadkowymi sa wnioski dotyczace obradowania, w
szczegolnosci: odnoszace si¢ do porzadku obrad, sposobu prowadzenia obrad, zarzadzanie
przerwy w obradach, ograniczenie czasu wystapien Akcjonariuszy, kolejnos¢ glosowania
wnioskow, zarzadzanie glosowania bez dyskusji, odroczenia lub zamkniecie dyskusji albo listy
wyborczej. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych

z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal,

ktére moga wplywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.



10.

11.

Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze zabiera¢ glos w sprawach objetych przyjetym porzadkiem

obrad, ktoére sa aktualnie rozpatrywane.

Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, Prezesowi Zarzadu 1

Cztonkom Zarzadu oraz zaproszonym ekspertom poza kolejnoscia.

Zarzadzenie przerwy w obradach nastepuje na mocy uchwaly Zgromadzenia podjetej

wigkszoscig 75% gloséw. Yacznie przerwy nie mogg trwac dluzej niz 30 dni. ------------

Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do krotkich przerw porzadkowych zarzadzanych przez
Przewodniczacego. Przerwy zarzadzane w tym trybie nie moga mie¢ na celu utrudniania

Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Whioski prowadzace do zmiany projektéw uchwal musza by¢ zgloszone Przewodniczacemu na

pismie.

Jezeli zgloszony zostal wniosek o wprowadzenie zmiany do projektu uchwaly w formie

poprawki, glosowaniu poddaje si¢ najpierw poprawke, a nastgpnie glosuje si¢ nad calym

projektem uchwaly.

Jezeli w danej sprawie zgloszono kilka wnioskéw zawierajacych odmienne propozycje,
Przewodniczacy ustala, ktére wnioski nalezy uznaé za najdalej idace i poddaje je glosowaniu w

tej kolejnosci. Wnioski sprzeczne z wnioskiem przyjetym nie podlegaja gtosowaniu. ----

Po zamknieciu dyskusji nad danym punktem porzadku obrad, Przewodniczacy zarzadza

glosowanie nad projektem uchwaty.

Przed glosowaniem projekt uchwaly powinien by¢ odczytany. Dopuszczalne jest odwolanie si¢
do tekstu projektu uchwaly, ktéry uczestnicy Zgromadzenia otrzymali, jezeli jest on obszerny,

nie zgloszono poprawek i zaden z uczestnikéw Zgromadzenia nie zglosil sprzeciwu. --
§15

Akcja daje prawo do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze glosowaé

odmiennie z kazdej posiadanej Akcji.

Akcjonariusze moga oddawac glosy na Walnym Zgromadzeniu droga korespondencyjng za
pomocg formularzy udostgpnianych przez Spoélke na jej korporacyjnej stronie internetowe;.
Akcjonariusz, ktory oddal glos w formie korespondencyjnej traci prawo oddania glosu na
Walnym Zgromadzeniu, chyba ze skutecznie odwola glos oddany korespondencyjnie

oswiadczeniem zlozonym do protokotu Zgromadzenia nie podzniej niz w chwili zarzadzenia



glosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Przy obliczaniu kworum oraz wynikéw glosowania uwzglednia si¢ glosy oddane
korespondencyjnie, ktére Spélka otrzymala nie pézniej niz w chwili zarzadzenia glosowania na
Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczacy Zgromadzenia jest zobowiazany przed zarzadzeniem
glosowania nad poszczegélnymi sprawami postawionymi na porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia potwierdzi¢ z Asystentka Zarzadu czy Spétka otrzymala wazne glosy oddane w

formie korespondencyjnej w sprawie, nad ktorej zarzadza glosowanie.

Uchwaly Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszodcia gloséw, o ile przepisy

obowigzujacego prawa badz postanowienia Statutu Spotki nie stanowia inaczej. ---------

Bezwzgledna wickszo$¢ gloséw oznacza wiecej niz polowe gloséw oddanych za uchwata. Przy

obliczaniu bezwzglednej wigkszosci glosow brane sa pod uwage glosy oddane za projektem

uchwaly, glosy przeciw i glosy wstrzymujace.

Za kazdym razem, gdy obowiazujace przepisy prawa lub Statutu Spéltki dla podjecia okreslone;j
uchwaly wymagaja spelnienia szczegélnych warunkéw, na przyklad reprezentowania
oznaczonej czesci kapitatu zakladowego, przed przystapieniem do glosowania, Przewodniczacy

stwierdza 1 oglasza zdolnos¢ Zgromadzenia do podjecia takiej uchwaly oraz informuje, jaka

wickszo$¢ jest wymagana do podjecia danej uchwaty.

Po otrzymaniu wynikow glosowania, Przewodniczacy podaje liczbe gloséw oddanych za
uchwala, gloséw jej przeciwnych oraz glosow wstrzymujacych sie, a nastepnie stwierdza, czy

uchwala zostala przyjeta.

Akcjonariusz zglaszajacy sprzeciw wobec uchwaly w razie potrzeby sklada oswiadczenie, Ze

glosowal przeciw uchwale i w sposob zwiezly uzasadnia sprzeciw.
§16

Glosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie Przewodniczacy zarzadza w wypadkach przewidzianych przepisami

obowiazujacego prawa, Statutem Spotki lub na zZadanie chocby jednego uczestnika

Zgromadzenia, ktéremu przystuguje prawo glosu.

Glosowanie moze odbywaé si¢ z zastosowaniem techniki elektronicznego sposobu

przeprowadzania glosowa.

§17



Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej badz zatwierdza kooptacje sktadu

Rady Nadzorczej po okresleniu liczby Cztonkéw Rady.

Kazdy Akcjonariusz uczestniczacy w Zgromadzeniu osobiscie, badZ przez pelnomocnika, ma

prawo zglasza¢ jednego lub kilku kandydatéw na Czlonkéw Rady Nadzorczej. Zgloszenie

powinno zawierac:

a) imie 1 nazwisko (firme) zglaszajacego oraz - w miar¢ potrzeby — imie i nazwisko (firme)

Akcjonariusza, w imieniu ktorego dziala,

b) imig 1 nazwisko oraz uzasadnienie zglaszanej kandydatury,

Nastepnie powinno zosta¢ zlozone o$wiadczenie kandydata, ze wyraza on zgode na
kandydowanie. Os$wiadczenie takie moze by¢ zlozone, przed dokonaniem wyboru, na pismie

lub ustnie do protokotu.

Przewodniczacy lub, Komisja Mandatowo-wyborcza, jezeli zostala powolana przez
Zgromadzenie, przyjmuje pisemne zgloszenia kandydatéw w liczbie, co najmniej réwnej lub
wigkszej od liczby mandatéw, a po zamknieciu listy kandydatéw sporzadza ich liste wedlug

kolejnosci alfabetycznej. Nie mozna zamkna¢ listy kandydatow, jezeli liczba kandydatow jest

mniejsza niz liczba miejsc, jakie maja by¢ obsadzone.

Wybér Czltonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym na kolejnych zgloszonych
kandydatow.

Jezeli liczba zgloszonych kandydatéw odpowiada liczbie miejsc jakie maja by¢ obsadzone,
glosowanie moze odbywac si¢ systemem blokowym, czyli na wszystkich kandydatow

jednoczesnie, chyba ze zostal zgloszony w tej sprawie sprzeciw. W przypadku zgloszenia

sprzeciwu, gtosowanie odbywa si¢ na ogoélnych zasadach.

Dla waznoséci wyboru kandydata na Czlonka Rady, niezbedne jest uzyskanie przez niego
bezwzglednej wickszosci gloséw. Czlonkami Rady zostang ci sposréd kandydatow, ktorzy

uzyskali kolejno najwigksza ilos¢ glosow.

Przewodniczacy zarzadza wybory uzupelniajace, jezeli:

a) nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca w Radzie Nadzorczej wskutek nie uzyskania
przez odpowiednia liczbe kandydatow bezwzglednej wickszosci gloséw; w takim
przypadku Przewodniczacy sporzadza liste oséb kandydujacych do nie obsadzonych

miejsc, przy czym osoby, ktére uprzednio nie uzyskaly wymaganej wickszosci glosow,

nie mogg ponownie kandydowac,



10.

11.

12.

13.

b) dwoch lub wigcej kandydatow uzyska bezwzgledna wigkszos¢ glosow w takiej samej
liczbie 1 spowoduje to przekroczenie liczby wybranych w stosunku do miejsc w Radzie
Nadzorczej, w takim przypadku wyboru dokonuje si¢ sposréd kandydatéw, ktorzy w

pierwszym glosowaniu uzyskali jednakowg liczbe glosow.

Na wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 20% kapitatu zakladowego, wybor
Rady powinien by¢ dokonany w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Wniosek w tej
sprawie powinien by¢ zgloszony Zarzadowi na piSmie, w terminie umozliwiajacym
umieszczenie go w porzadku obrad Zgromadzenia. W razie zgloszenia na to samo
Zgromadzenie wnioskéw o wybér Rady w drodze glosowania oddzielnymi grupami i w trybie
zwyklym, na Zgromadzeniu dokonuje si¢ wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami, jako sposobu zapewniajacego wigksze prawa akcjonariuszom

mniejszosciowym.

Przewodniczacy przed dokonaniem przez Zgromadzenie wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej
w drodze glosowania oddzielnymi grupami informuje Zgromadzenie o stanie obecnosci
Akcjonariuszy, liczbie akcji, ktérymi dysponuja obecni Akcjonariusze oraz liczbie akcji

wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru Cztonka Rady. ---------

Procedura wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami

kieruje Przewodniczacy.

W razie wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami, osoby
reprezentujace na Zgromadzeniu tq cze$¢ akeji, ktéra przypada z podziatu ogoélnej liczby akeji
reprezentowanych na Zgromadzeniu przez liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej, moga utworzyc¢
oddzielng grupe celem wyboru jednego Czlonka Rady; nie biora oni udzialu w wyborze
pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej.  Osoby reprezentujace na Zgromadzeniu
wielokrotno$¢ czesci akeji, ktora przypada z podziatu ogdlnej liczby akeji reprezentowanych na
Zgromadzeniu przez liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielng grupe celem
wyboru odpowiedniej liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej. W razie utworzenia grupy
Przewodniczacy lub czltonkowie Komisji Mandatowo-wyborczej, jezeli zostala powolana przez
Zgromadzenie, przyjmuje liste Akcjonariuszy tworzacych grupe, nadzoruje rejestracje
poszczegdlnych grup 1 przyjmuje zgloszenia kandydatéw grup. Lista zawiera nazwiska lub firmy

Akcjonariuszy, liczbe reprezentowanych akcji i podpis Akcjonariuszy. Utworzonej grupie organ

zwolujacy Zgromadzenie zapewnia osobne miejsce dla zebrania si¢ 1 przeprowadzenia

wyborow.

Przy wyborze Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami mandaty w Radzie



14.

15.

16.

17.

Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy, obsadza si¢ w drodze
glosowania, w ktorym uczestnicza wszyscy Akcjonariusze, ktorych glosy nie zostaly oddane
przy wyborze Czlonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. W glosowaniu tym kazdej akcji przystuguje jeden glos.

Przy wyborze Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami za wybranych, tak w
grupach, jak 1 w glosowaniu pozostalych Akcjonariuszy, uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
wigcej niz polowe oddanych gloséw. W poszczegdlnych turach glosowania - gdy nie

doprowadza one do obsadzenia dostatecznej liczby mandatéw - eliminuje si¢ kandydata, na

ktérego oddano najmniejsza sume gloséw.

Jezeli przy wyborze Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami, nie dojdzie
do utworzenia, chociaz jednej grupy zdolnej do wyboru Czlonka Rady, nie dokonuje si¢

wyborow.

Z chwila dokonania wyboru, co najmniej jednego Czlonka Rady, zgodnie z przepisami ust.9 -

15, wygasaja przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych Czltonkéw Rady. -

W przypadkach opisanych w ustepach 13 1 15 powyzej zatwierdzenie kooptacji Czlonka Rady

Nadzorczej nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow. ----------
§18

Whniosek o odwolanie jednego lub kilku Czlonkéw Rady winien zawiera¢ uzasadnienie.

Glosowanie nad odwolaniem kazdego z Cztonkéw Rady odbywa si¢ oddzielnie. --------

Do odwotania Cztonka Rady potrzeba bezwzglednej wigkszosci glosow. -----------------

§19

Po wyczerpaniu spraw umieszczonych w porzadku obrad, Przewodniczacy oglasza zamknigcie

Zgromadzenia.

§20

Przewodniczacy Zgromadzenia jest obowiazany dokonac¢ sprawdzenia protokotu i jego

podpisania w mozliwie najkrétszym terminie.

Uchwaly Zgromadzenia sa protokolowane przez Notariusza pod rygorem ich niewaznosci.

W protokole Notariusz stwierdza prawidlowo$¢ zwolania Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do



podejmowania uchwal, tres¢ powzigtych uchwal, liczbe gloséw oddanych za kazda z uchwal 1
zgloszone sprzeciwy. Do protokolu dolacza si¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow

Zgromadzenia.

4. Na zadanie Akcjonariusza do protokolu przyjmuje si¢ jego pisemne o$wiadczenie dotyczace

spraw objetych porzadkiem obrad.

5. Odpis protokolu wraz z dowodami zwolania Zgromadzenia oraz z pelhomocnictwami
udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad dolacza do ksiegi protokotéw. Akcjonariusze moga

przegladac ksiege protokolow, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw

uchwal.

6. Odpis protokotu z przebiegu Zgromadzenia jest publikowany na stronie internetowej Spotki

niezwlocznie po jego otrzymaniu.

§21

Organ zwolujacy Zgromadzenie zapewnia obstuge prawna, notarialna oraz organizacyjno-techniczng

Zgromadzenia.
§22

Wszelkie sprawy dotyczace obradowania a nie uregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga

Zgromadzenie w drodze glosowania.

§23

1. Zarzad Spolki stosownie do potrzeb Akcjonariuszy zapewnia im dostep do Regulaminu,
zwlaszcza bezposrednio przed odbyciem Zgromadzenia, przed jego rozpoczeciem oraz w

trakcie trwania.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaly Zgromadzenia,

podjetej wickszoscig 2/3 glosdw.

3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie poczawszy od nastepnego Zgromadzenia. ---------



Uchwata nr 5
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie zmiany Regulaminu
Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie §25 lit h) Statutu Spoétki postanawia uchylié w catosci Regulamin Pracy i

Organizacji Rady Nadzorczej przyjety uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 5

lipca 2006 roku i nada¢ mu tre$¢ nastgpujaca:

REGULAMIN PRACYI ORGANIZAC]I

RADY NADZORCZE]
Spotki Akcyjnej pod firma
»HTL-STREFA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie
przyjety uchwata numer 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 11 grudnia 2009 roku

§1

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady obowiazujace Rade Nadzorcza ,,HTL-STREFA" Spétka Akcyjna z
siedziba w Ozorkowie, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw pod numerem
KRS 256309 (zwanq dalej ,,Spitkq"”), oraz poszczegdlnych Czlonkéw Rady, zadania Rady Nadzorczej i zakres
odpowiedzialnosci, podzial kompetencji Cztonkéw Rady Nadzorczej, tryb zwolywania Rady Nadzorczej i zasady

organizacji posiedzent Rady Nadzorcze;j.

52

Rada Nadzorcza Spélki dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami
Kodeksu Spétek Handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zmianami), Statutu Spotki, niniejszego
Regulaminu, przepiséw regulujacych funkcjonowanie spétek publicznych, ktérych akeje dopuszczone zostaly do
obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w ,,Dobrych Praktykach

Spotek Publicznych" a takze na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki majac na

wzgledzie interes Spolki 1 wszystkich Akcjonariuszy.

§3



llekro¢ w Regulaminie méwi si¢ o:
- Radzie Nadzorczej, badZz Zarzadzie oznacza to odpowiedni organ Spotki, ---------------
- Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spélki, albo grupe akcjonariuszy. ---------------

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

§4

Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac si¢ w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz
niezaleznoscig opinii 1 sadow, a w szczegdlnosci nie przyjmowacé nieuzasadnionych korzysci,
ktére moglyby rzutowaé negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sadéow oraz wyraznie

zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi

w sprzecznosci z interesem Spolki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dzialania, aby otrzymywac od
Zarzadu regularne 1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych

dzialalnos$ci Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzong dzialalnoscia i sposobach

zarzadzania ryzykiem.

Czlonek Rady powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie trzech dni od daty zaistnienia
przekazywac Zarzadowi wszelkie informacje o wszelkich okoliczno$ciach powodujacych utrate

przez niego kryterium niekaralnosci przewidzianego w § 20 ust 2 Statutu Spotki dla oséb

pelnigcych funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie trzech dni od daty
zaistnienia przekazywaé Zarzadowi wszelkie informacje o zbyciu lub nabyciu akeji Spotki lub
tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi Spétkami, o

ile sq one istotne dla jego sytuacji materialnej. Informacje uzyskane w tym trybie sa publikowane

na stronie internetowej Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do stalego pelnienia

nadzoru powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe, pisemne sprawozdania z petnione;

funkcji na kazdym posiedzeniu.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie kadencij,
jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na funkcjonowanie Rady jako organu, w tym

uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.




§5

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dzialalnosci.

Rada Nadzorcza wykonuje zadania okredlone przepisami prawa, w tym w szczegolnosci

przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

rozpatrywanie rocznych programéw dziatalnosci Spoétki,

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok

obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak 1 stanem faktycznym,

opiniowanie wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku 1 pokrycia strat,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w
pkt (b) 1 (c), poszerzonego o wlasna oceng sytuacji Spétki z uwzglednieniem systemu kontroli

wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki wraz z ocena pracy Rady

Nadzorczej w okresie sprawozdawczym,
powolywanie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Spélki 1 ustalanie ich wynagrodzeq, ------------

wybér bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, przy czym zmiana

osoby biegtego rewidenta nastepuje przynajmniej raz na siedem lat obrotowych, -------

powolanie komisji: do spraw wyboru Czlonkéw Zarzadu, do spraw wynagrodzen Czlonkow Zarzadu,

uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spotki oraz wprowadzanie do jego tresci innych zmian o

charakterze redakcyjnym,

wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie akcji imiennych, pod rygorem bezskutecznosci wobec Spotki

rozpatrywanie 1 opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie zadan komitetu audytu, w tym w szczegblnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, monitorowanie skutecznosci systeméow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem, monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej,
monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych.




Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 4 lit. (d) powyzej jest sporzadzane i

udostepniane Akcjonariuszom poprzez wylozenie w siedzibie Spoétki i publikacje na stronie

internetowej Spolki nie pézniej niz na 15 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia oraz przekazywane uprawnionym i zarejestrowanym uczestnikom Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spo6tki wraz z materialami na Zgromadzenie.

Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w

formie uchwaty:

)

b)

d)

g

Uchwalanie kwartalnych, pélrocznych i rocznych budzetéw Spotki oraz ich zmiany

(;,Budzety”);

Zawieranie umow z menadzerami 2z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki

wynagrodzen okreslone uchwata Rady Nadzorczej;

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (slownie: jeden

milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio

zaakceptowane w ramach Budzetow;

Zawieranie umoéw z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow  dnia 19 pagdziernika 2005 1. w sprawie informagji biezacych i
okresowych prekazywanych pre emitentow papiercw wartosciowych, ktore nie zostaly uprzednio
zaakceptowane w ramach Budzetéw, za wyjatkiem tych ktére wystepuja w

skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych;

Zawieranie innych umoéw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci przekraczajacej

1.000.000 PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére

nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow;

Zatwierdzanie propozycji programoéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej

przedstawionych przez Zarzad; lub

Udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa ogdlnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub

prokury.
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Rada Nadzorcza sklada si¢ co najmniej z pigciu Czlonkéw powolywanych i odwolywanych.

Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej w danej kadencji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.




Przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie

rewizji finansowej lub w dziedzinie rachunkowosci.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny wykonuje obowigzki komisji: do spraw wyboru
Czlonkéw Zarzadu, do spraw wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i1 komitetu do spraw audytu.

Komisje moga by¢ powolane w dowolnym momencie uchwala Rady Nadzorczej lub na

wniosek Akcjonariuszy.

Czlonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powolani s3 na rok, Czlonkowie nastgpnych Rad
Nadzorczych powolywani sa na trzy lata. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe

za ostatni rok ich urzedowania.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej maja rowne kompetencie, o ile co innego nie wynika z

przepisow prawa, Statutu Spotki, uchwatl Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub niniejszego

Regulaminu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni wspolpracowac 1 informowaé si¢ wzajemnie o wszelkich

zdarzeniach zwiazanych ze sprawami Spotki oraz jej reprezentacia.

Czynnosci nadzorcze moga by¢ wykonywane kolegialnie lub indywidualnie przez Czlonkow

Rady, delegowanych w tym celu przez Radg.

Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Czlonkéw
pelniacych funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego Rady

Nadzorczej oraz Komisje okreslone w ust. 4 powyzej.

Do reprezentowania Spoétki w zakresie czynnosci z Czlonkami Zarzadu upowazniony jest

jednoosobowo Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

§7
Rada Nadzorcza zbiera si¢ na posiedzeniach przynajmniej cztery razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spo6tki lub w innym miejscu wskazanym

przez osobe zwolujaca posiedzenie Rady.

Posiedzenie zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorcze;j.




Posiedzenie Rady zwoluje si¢ wysylajac zaproszenia zawierajace porzadek obrad do wszystkich
Czlonkéw Rady, Czlonkéw Zarzadu i1 zaproszonych ekspertow listem poleconym, poczta

elektroniczna lub doreczajac je za pokwitowaniem odbioru.

Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ na rece Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oswiadczenie o aktualnym adresie pocztowym i

adresie poczty elektronicznej do dorgczen zaproszen.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej, za wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych porzadku obrad
postawione zostaly sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu, w
szczegblnosci oceny ich pracy, odpowiedzialnosci, ustalania ich wynagrodzen oraz odwolania i

zawieszenia w czynnosciach zapraszani sa Cztonkowie Zarzadu Spotki. ----------—---—-—--

Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zaproszeni obserwatorzy i eksperci w szczegélnosci
$wiadczacy uslugi na rzecz Spotki oraz Dyrektorzy i1 Kierownicy Dzialow o ile sprawy
postawione na porzadku obrad wymagajq ich wyjasnien czy dodatkowych informacji. W takich
wypadkach nieobecno$¢ czy nie udzielenie wyjasnien lub informacji musi by¢ uzasadnione, o
czym wzmianke umieszcza si¢ w protokole z posiedzenia Rady. Udzial obserwatoréw i

ckspertow w posiedzeniach Rady wymaga zgody Rady wyrazonej w formie uchwaly podjetej

najpoézniej na danym posiedzeniu.
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Porzadek obrad posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w przypadku jego
nieobecnodci Wiceprzewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci kazdy z obecnych

Czlonkéw Rady.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sa wszyscy
Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 wyrazaja oni zgode na zmiang lub uzupelnienia porzadku obrad
a takze, gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy

istnieje konflikt interesow miedzy Czlonkiem Rady Nadzorczej a Spoétka lub uchwaly, o ktore;

mowa w {7 ust. 7 powyzej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ réwniez bez formalnego zwolania, jezeli obecni
sg wszyscy Cztonkowie Rady a nikt nie sprzeciwia si¢ odbyciu posiedzenia ani nie zglasza uwag

do porzadku obrad.




Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, w tym srodkow komunikaciji

elektroniczne;.

Podjecie uchwaly w jednym z trybéw wskazanych w ust. 4 powyzej wymaga przedstawienia

kazdemu Czlonkowi Rady propozycji uchwaly w wersji pisemne;.

W trybie pisemnym Czlonkowie Rady glosuja za uchwala podpisujac uchwale, data zlozenia

ostatniego podpisu jest data podjecia lub odrzucenia uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie

nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ réwniez w formie telekonferencii.

§9

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokoly sa przechowywane w siedzibie Spo6tki.

Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej sa poufne. Wydanie protokoléw osobom trzecim

wymaga uchwaly Rady Nadzorczej.

W celu ulatwienia sporzadzenia protokotu, posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ utrwalone
na tasmie magnetycznej lub innym nosniku za zgoda wszystkich Czlonkéw Rady obecnych na

posiedzeniu.

Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do poinformowania pozostatych Cztonkéw Rady o
zaistnieniu konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy lub mozliwosci jego powstania
oraz do wstrzymania si¢ od dyskusji i glosowania w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt

interesow.

§10

W wypadku jej powolania komisja do spraw wyboru Czlonkéw Zarzadu skladac si¢ bedzie, co

najmniej z dwéch Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwoch Czlonkéw Niezaleznych., W



wypadku nie powolania komisji obowiazki tej komisji wykonuje Rada Nadzorcza jako organ

kolegialny.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) sq nastepujace:

d)

okresowa ocena wiedzy, umiejetnosci, dos§wiadczenia Czlonkéw Zarzadu oraz wynikéw ich

pracy w Spolce,

skladanie wnioskéw i rekomendacji w zakresie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium z

wykonania obowigzkéw Czltonkéw Zarzadu w roku ubieglym;

sktadanie wnioskéw i rekomendacji w zakresie ewentualnego odwotania Czlonka Zarzadu lub

zawieszenia go w czynnosciach;

w wypadku wyboru nowych Czlonkéw Zarzadu ustalanie i rekomendowanie kandydatur

uwzgledniajacych profil stanowiska oraz wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata.

§11

W wypadku jej powolania komisja do spraw wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu skltada sie, co

najmniej z dwoéch Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwéch Czlonkéw Niezaleznych, W

wypadku nie powolania komisji obowiazki tej komisji wykonuje Rada Nadzorcza jako organ

kolegialny

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) sq nastepujace:

przedstawianie propozycji zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spélki i spolek zaleznych w
danym roku, okreslajacych formy wynagradzania, state i zmienne skladniki wynagrodzenia, cele i
kryteria oceny wynagradzanej pracy oraz jej wynikow z uwzglednieniem zakresu obowiazkdw i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, wielkoséci i wynikéw ekonomicznych

Spolki;

propozycje wynagradzania poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spoétki i spotek zaleznych z

uwzglednieniem zasad okreslonych na dany rok;

nadzorowanie procesu wykonywania obowiazkéw informacyjnych w zakresie informacji o

wynagrodzeniach Czltonkéw Zarzadu;

monitorowanie programu motywacyjnego opartego na akcjach wprowadzonego w spétce.

opiniowanie umoéw zawieranych przez Spélke z Czlonkami Zarzadu.




§12

1. Rada Nadzorcza kolegialnie wykonuje zadania komitetu audytu, w zakresie opisanym w art. 86

ust. 7 Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach

uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. ------

2. Do podstawowych zadan Rady Nadzorczej w powyzszym zakresie nalezg:----------------

)

b)

d

monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spoélke, w
szczegdlnosci w  drodze przegladu stosownosci 1 konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spotke, w tym kryteriéw konsolidacji sprawozdan finansowych

spotki w grupie;

przegladu — przynajmniej raz w roku obrotowym systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem pod katem prawidlowej identyfikacji, ujawniania i zarzadzania ryzykiem; -----

zapewnienie skuteczno$ci funkcji audytu wewnetrznego, ustalenn budzetu dzialu audytu

wewngtrznego oraz reakcji kierownictwa Spotki na ustalenia i zalecenia tego dziatu; ---

przedstawianie kandydatur Bieglego Rewidenta Spéiki, monitorowanie relacji Spoétki z Bieglym
Rewidentem w zakresie zawartej z nim umowy, niezalezno$ci Biegltego Rewidenta, skutecznos$ci

audytu zewnetrznego oraz reakcji kierownictwa Spotki na ustalenia i zalecenia Bieglego

Rewidenta Spotki;

kontrolowanie charakteru i zakresu wszystkich ustug Bieglego Rewidenta §wiadczonych Spélce
pod katem sumy wynagrodzen, rodzaju ustug i warunkéw umowy w celu zapobiezenia istotne;

sprzecznosci intereséw na tym tle;

kontrolowanie rozliczania znaczacych i nietypowych transakcji Spétki w tym metod ich ujecia

ksiggowego i rozliczania oraz wykonywania obowiazkéw informacyjnych. ---------------

§13

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia



Uchwata nr 6
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie zmiany Regulaminu

Pracy i Organizacji Zarzadu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie §25 lit h) Statutu Spoétki postanawia uchylic w calosci Regulamin Pracy i

Organizacji Zarzadu przyjety uchwala nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 5 lipca

2006 roku i nada¢ mu tre$¢ nastgpujaca:

REGULAMIN ORGANIZAC]JITPRACY

ZARZADU
Spotki Akcyjnej pod firma
»HTL-STREFA" Spoétka Akcyjna z siedziba w Ozorkowie
przyjety uchwata numer 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 11 grudnia 2009 roku

§1

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady oraz tryb dzialania Zarzadu ,,HTL-STREFA" Spétka Akcyjna z
siedziba w Ozorkowie, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw pod numerem
KRS 256309 (zwanej dalej ,,Spitkq’"), oraz poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, podzial kompetencji Czlonkéw

Zarzadu, tryb zwolywania Zarzadu i zasady organizacji posiedzen.

§2

Zarzad Spotki dziala zgodnie z obowigzujacym prawem, w szczegolnosci zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zmianami), Statutu Spoélki, niniejszego Regulaminu,
przepisami regulujacymi funkcjonowanie spétek publicznych, ktérych akcje dopuszczone zostaly do obrotu na
rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad ladu korporacyjnego ujetych w ,,Dobrych Praktykach Spoélek
Publicznych" a takze na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spotki

majac na wzgledzie interes 1 strategie Spotki, dbajac o przejrzystosé systemu zarzadzania oraz prowadzenie spraw

Spoéiki zgodnie z przepisami, dobra praktyka, starannoscia i sumiennoscia.



Regulamin pelni jednoczesnie funkcje porozumienia o wspolpracy miedzy Czlonkami Zarzadu w trakcie

reprezentowania Spotki, wykonywania zarzadu i prowadzenia spraw Spotki.

§4

1. llekro¢ w Regulaminie méwi si¢ o:

- Radzie Nadzorczej, badz Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy - oznacza to odpowiedni organ

Spolki,

- Statucie - oznacza to Statut Spotki przyjety uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoétki numer _ trzy z dnia_11 grudnia 2009 roku wraz z pdzniejszymi

zmianami,

- Prezesie - oznacza to Prezesa Zarzadu Spotki,

- Czlonku Zarzadu — oznacza to osobg¢ fizyczng powotang do Zarzadu w sposéb przewidziany

w Statucie, w trakcie wykonywania funkcji, w okresie kadencji;

- Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spotki, albo grupe akcjonariuszy Spotki; ------

- prowadzeniu spraw Spotki — oznacza to wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne Zarzadu

badZ poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu podejmowane w ramach dziatalnosci w charakterze

organu Spotki;

- wykonywaniu zarzadu — oznacza to prowadzenie spraw Spolki wykonywane przez Zarzad
kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu wykonywanego przez poszczegdlnych

Czlonkdéw Zarzadu.

2. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

§5
1. Czlonkéw Zarzadu powoluje 1 odwotuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -----------

2. Zarzad sklada si¢ od jednego do trzech Czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego jedyny czlonek Zarzadu jest jednoczesnie Prezesem Zarzadu. Liczbe

Czlonkéw Zarzadu 1 osobe Prezesa w danej kadencji okresla uchwala Walnego Zgromadzenia.

3. Czlonkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa pieé lat. --------



Do skladania o$wiadczen 1 podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes Zarzadu

jednoosobowo albo dwoéch Czlonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

§6

Do spraw Spotki prowadzonych kolektywnie przez wieloosobowy Zarzad naleza w

szczegolnosci:

(2)

(b)
©
(d)

©)

(®
©

wytyczanie dlugo- 1 $redniookresowej strategii rozwoju Spoétki i wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy, ocena osiagania tych celéw i ewentualna ich modyfikacja, strategia ta powinna
by¢ sporzadzona w formie pisemnych zalozen i przedstawiona Radzie Nadzorczej Spotki, przy

czym Zarzad jest odpowiedzialny za jej wdrozenie 1 realizacje;

definiowanie celéw finansowych Spoiki;
analiza istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobéw ich finansowania; ---------------

ustalanie zalozen polityki kadrowo - placowej, w tym: - obsada waznych stanowisk
kierowniczych w Spolce i podmiotach z nia powiazanych, jezeli Spétka bedzie miala wplyw na
takqa obsade (przez wazne stanowiska kierownicze rozumie si¢ czlonkéw organéw
nadzorujacych 1 zarzadzajacych podmiotéw powigzanych ze Spélka oraz pracownikdw
bezposrednio raportujacych do Zarzadu, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetenciji Rady

Nadzorczej okreslonych w §19 ust. 1 lit. (¢) Statutu oraz §5 ust 4. lit. (e) 1 {11 ust. 2 lit. (b)

Regulaminu Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej;

okreslanie zasad zatrudniania, wynagradzania 1 polityki personalnej oraz okresowa analiza
sytuacji kadrowej w Spolce, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetenciji Rady Nadzorczej
okreslonych w §19 ust. 1 lit. (e) Statutu oraz §5 ust 4. lit. (e) 1 §11 ust. 2 lit. (b) Regulaminu Pracy
i Organizacji Rady Nadzorczej;

decyzje dotyczace zatozert do plandéw motywacyjnych, oraz wyznaczanie celu Spoétki; -

okreglanie struktury organizacyjnej Spotki.

Jednomyslnej uchwaly Zarzadu wymaga podjecie nastepujacych czynnosci:---------------

@)

(b)

Wewnetrzny podzial pracy i odpowiedzialnosci Czltonkéw Zarzadu, ktéry powinien zostaé

przekazany Radzie Nadzorczej 1 udostepniony Akcjonariuszom poprzez wylozenie w siedzibie

Spoélki i publikacje na stronie internetowej Spotki;

Ustalanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw normatywnych Spotki; -----------



©

()

©

®

©

(h)

@

()

(k)
@

Sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rowniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie

Czlonka Zarzadu moga stanowi¢ istotne ryzyko dla Spétki,

Dokonywanie transakcji z Akcjonariuszami Spétki oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywaja na interes Spotki; w tym wypadku podstawa okreslenia wartosci transakcji jest cena

rynkowa i inne kryteria rynku,

Uchwalanie kwartalnych, poétrocznych i rocznych budzetow Spotki oraz ich zmiany

(,,Budzety”),

Zawieranie umow z menadzerami 2z wynagrodzeniem przekraczajacym stawki

wynagrodzen okreslone uchwala Rady Nadzorczej,

Podejmowanie inwestycji o wartosci przekraczajacej 1.000.000 PLN (stownie: jeden

milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktére nie zostaly uprzednio

zaakceptowane w ramach Budzetéw,

Zawieranie umoéw z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow 3 dnia 19 pagdziernika 2005 r. w sprawie informagi biezacych i
okresowych prekagywanych prez emitentow papierdw wartosciowych, ktore nie zostaly uprzednio

zaakceptowane w ramach Budzetéw, za wyjatkiem tych ktére wystepuja w

skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych,

Zawieranie innych uméw lub zaciaganie innych zobowiazan o wartosci przekraczajacej
1.000.000 PLN (stownie: jeden milion) jednorazowo lub w okresie jednego roku, ktore

nie zostaly uprzednio zaakceptowane w ramach Budzetow,

Zatwierdzanie propozycji programoéw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej

przedstawionych przez Zarzad; lub
Udzielanie pelnomocnictwa ogdlnego, pelnomocnictwa rodzajowego lub prokury.

Wszelkie inne czynnodci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu Spétka,------------—----

Czynnosci wymienione powyzej w ust. 2 lit. e-k wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.




1. Za wyjatkiem spraw ujetych w §0, poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu, sa odpowiedzialni za
samodzielne prowadzenie spraw Spolki wynikajace z podzialu obowigzkéw ustalonego

uchwala, o ktorej mowa w {6 ust. 2 lit (c) Regulaminu (zarzad operacyjny).---------------

2. Wykonywanie zarzadu operacyjnego odbywa si¢ na podstawie nawigzania odrebnego stosunku

prawnego ze Spotka.

3. Czlonkowie Zarzadu winni wspolpracowaé i informowac si¢ wzajemnie o czynno$ciach
podejmowanych w ramach zarzadu operacyjnego, o ile czynnosci te odbiegaja od ustalonych
zasad postgpowania w danym typie spraw lub tez dotycza one zakreséw czynnosci

powierzonych innym Czlonkom Zarzadu.

4. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu jest on
zobowigzany niezwlocznie poinformowac¢ Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania
swoich obowigzkéw. Na wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad zdecyduje, ktéry z pozostatych

Czlonkéw Zarzadu bedzie wykonywal te obowiazki w zastepstwie.

5. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoélki Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, to znaczy po rozpatrzeniu wszelkich
dostepnych informaciji, analiz 1 opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danej
sprawie wzicte pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy czym, przy ustalaniu interesu
Spotki Czlonkowie Zarzadu biora pod uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie
interesy  Akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spotki  oraz innych podmiotow

wspolpracujacych ze Spotka w  zakresie jej dzialalnosci gospodarczej a takze interesy

spotecznodci lokalnych.

6. Czlonkowie Zarzadu powinni zachowaé pelng lojalno§¢ wobec Spotki z zachowaniem zasad

okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Publicznych".

7. Czlonek Zarzadu powinien traktowac posiadane przez siebie akcje Spotki i podmiotéw z nig

powigzanych jako transakcje¢ dlugoterminows.

8. Czlonek Zarzadu powinien niezwlocznie informowaé¢ Rade¢ Nadzorcza o kazdym konflikcie

intereséw w zwiazku z pelniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.----------------

§8

7. zastrzezeniem postanowien {6 ust 2 powyzej, Czlonkowie Zarzadu moga udziela¢ pelnomocnictw

osobom trzecim, w tym zwlaszcza pracownikom Spotki. Charakter pelnomocnictwa (ogdlne,



rodzajowe, szczegolne) 1 jego zakres powinien wynika¢ z treSci pelnomocnictwa, za$ sposob
postugiwania si¢ pelnomocnictwem powinien by¢ okreslony w dolaczonej instrukcji lub w

wewnetrznych dokumentach spotki.

§9

1. Podstawows formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen 1 podejmowanie uchwal

zwigzanych z prowadzeniem spraw Spéltki 1 wykonywaniem zarzadu.

2. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokél. Protokédl sporzadza protokolant lub czlonek

Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.

3. Za zgoda wszystkich Czlonkéw Zarzadu mozna odstapi¢ od sporzadzania protokotu
posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaly podjete na tym posiedzeniu zostana odrebnie

zaprotokolowane.

4. W przypadku odstapienia od sporzadzania protokolu posiedzenia Zarzadu przebieg posiedzenia
bedzie utrwalony na tasmie magnetycznej lub innym nosniku. Zapis moze by¢ wykorzystywany

w przypadku zaistnienia watpliwosci co do przebiegu posiedzenia.

5. Protokd! podpisuja wszyscy Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu lub glosujacy nad
uchwala. Jezeli protokét uchwaly nie jest odrebny, lecz zawarty jest w protokole posiedzenia

Zarzadu, woéwczas podpisanie protokolu z posiedzenia jest réwnoznaczne z podpisaniem

wszystkich protokoléw uchwal, ktére zawiera protokoét z posiedzenia.

§10
1. Glosowanie nad uchwalg Zarzadu przeprowadza si¢ na jego posiedzeniu. W glosowaniu oblicza
si¢ tylko glosy oddane za uchwala.
2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci na posiedzeniu

co najmniej polowy Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 ponizej.--

3. Sprawy o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lit. -] niniejszego Regulaminu wymagaja jednomyslnosci.

4. Glosowanie jest jawne.



§11

1. Zarzad moze podejmowaé uchwaly réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto§é, w tym srodkéow komunikaciji

elektroniczne;.

2. Podjecie uchwaly w jednym z trybow wskazanych powyzej w ust. 1 wymaga przedstawienia

kazdemu Czlonkowi Zarzadu propozycji uchwaly w wersji pisemne;.

3. W trybie pisemnym Czlonkowie Zarzadu glosuja za uchwala podpisujac uchwale, data ztozenia

ostatniego podpisu jest data podjecia lub odrzucenia uchwaty.

4. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo wyrazi¢ swoje

stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaly zdania odr¢bnego

albo zgloszenia go w formie odrebnego dokumentu.

§12

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do poinformowania pozostatych Cztonkéw Zarzadu o zaistnieniu
konfliktu interesow w przypadku omawianej sprawy lub mozliwosci powstania takiego konfliktu
interesOw oraz do wstrzymania si¢ od dyskusji i glosowania w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt

interesow.

§13

Protokoly z posiedzen Zarzadu sa poufne. Wydanie protokoléw osobom trzecim wymaga uchwaly Zarzadu.

§14

Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwiazane ze swojq dzialalnoscia oraz dokumenty wplywajace od

Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej co najmniej przez okres pigciu lat.

§15

Podejmowanie przez Czlonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowej dziatalnosci zarobkowej lub
innej dziatalno$ci kolidujacej z obowiazkami wynikajacymi z faktu bycia Cztonkiem Zarzadu oraz sprawowanie

funkcji w organach nadzorczych i zarzadzajacych innych podmiotéw (wylaczajac sprawowanie powyzszych



funkcji w jednostkach grupy kapitalowej Spoétki w rozumieniu obowiazujacych przepiséw Ustawy o

rachunkowosci) wymaga uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorczej.

§16

Koszty dzialalnosci Zarzadu ponosi Spotka.

§17

Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



Uchwata nr 7
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie odwotania
dotychczasowych Cztonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia odwolaé nastepujacych Czlonkéw Rady

Nadzorczej:
1. Pana Andrzeja Woznice
2. Panig Jolante Nejman
3. Pania Beate Bledowska

4. Pana Witolda Ortowskiego

5. Pana Andrzeja Kidybe



Uchwata nr 8

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie udzielenia

absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
postanawia udzieli¢ absolutorium nast¢pujacemu Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego:

1. Panu Andrzejowi Woznicy




Uchwata nr 9

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie udzielenia

absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
postanawia udzieli¢ absolutorium nast¢pujacemu Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego:

1. Pani Jolancie Nejman




Uchwata nr 10

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie udzielenia

absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
postanawia udzieli¢ absolutorium nast¢pujacemu Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego:

1. Pani Beacie Bl¢dowskiej




Uchwata nr 11

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie udzielenia

absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
postanawia udzieli¢ absolutorium nast¢pujacemu Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego:

1.Panu Witoldowi Ortowskiemu




Uchwata nr 12

z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie udzielenia

absolutorium odwotanym Cztonkom Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
postanawia udzieli¢ absolutorium nast¢pujacemu Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego:

1.Panu Andrzejowi Kidybie



Uchwata nr 13
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie powofania nowych
Cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia powolac¢ nastepujacego Czlonka Rady

Nadzorczej:

1.




Uchwata nr 14
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie powofania nowych
Cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia powolac¢ nastepujacego Czlonka Rady

Nadzorczej:

1.




Uchwata nr 15
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie powofania nowych
Cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia powolac¢ nastepujacego Czlonka Rady

Nadzorczej:

1.




Uchwata nr 16
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie powofania nowych
Cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia powolac¢ nastepujacego Czlonka Rady

Nadzorczej:

1.




Uchwata nr 17
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie powofania nowych
Cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,

dzialajac na podstawie § 25 lit g) Statutu Spotki postanawia powolac¢ nastepujacego Czlonka Rady

Nadzorczej:

1.




Uchwata nr 18
z dnia 11 grudnia 2009 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HTL- STREFA S.A. w sprawie ustalenia liczby
Czlonkow Zarzadu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie,
dzialajac na podstawie {16 ust. 2 Statutu Spolki postanawia iz liczba Czlonkéw Zarzadu nowej kadencji
nie moze by¢ nizsza niz jeden, chyba, ze Rada Nadzorcza uzna, iz stosowne bedzie powolanie

trzyosobowego skladu Zarzadu nowej kadenciji.



