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Tekst jednolity Statutu One-2-One SA 

  
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

  
§ 1. 

1. Spó!ka prowadzi dzia!alno"# pod firm$ „One-2-One” Spó!ka Akcyjna.   
2. Spó!ka mo%e u%ywa# skróconej nazwy „One-2-One S.A.” oraz wyró%niaj$cego j$ znaku graficznego.    
3. Dla potrzeb tego Statutu stosowany w jego tre"ci skrót literowy „MCI” –  oznacza MCI Management  
Spó!k& Akcyjn$ z siedzib$ we Wroc!awiu.  

  
§ 2.  
Siedzib$ Spó!ki jest miasto Pozna'.  

  
§ 3.  
1. Spó!ka prowadzi dzia!alno"# na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granic$.  
2. Spó!ka mo%e tworzy# i prowadzi# swoje oddzia!y, zak!ady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki  
organizacyjne, a tak%e uczestniczy# w innych spó!kach lub przedsi&wzi&ciach na obszarze  
Rzeczpospolitej Polskiej i za granic$.  

  
§ 4.  
1. Przedmiotem  dzia!alno"ci Spó!ki jest :  

  
1) 18.20.Z – reprodukcja zapisanych no"ników informacji  
2) 46.51.Z – sprzeda% hurtowa komputerów, urz$dze' peryferyjnych i oprogramowania  
3) 58.12.Z – wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych telefonicznych)   
4) 58.19.Z – pozosta!a dzia!alno"# wydawnicza  
5) 58.21.Z – dzia!alno"# wydawnicza w zakresie gier komputerowych  
6) 58.29.Z – dzia!alno"# wydawnicza w zakresie pozosta!ego oprogramowania  
7) 61.20.Z – dzia!alno"# w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wy!$czeniem telekomunikacji  
satelitarnej  
8) 61.90.Z – dzia!alno"# w zakresie pozosta!ej telekomunikacji  
9) 62.01.Z – dzia!alno"# zwi$zana z oprogramowaniem  
10) 62.02.Z – dzia!alno"# zwi$zana z doradztwem w zakresie informatyki  
11) 62.09.Z – pozosta!a dzia!alno"# us!ugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych  
12) 62.03.Z – dzia!alno"# zwi$zana z zarz$dzeniem urz$dzeniami informatycznymi  
13) 63.11.Z – przetwarzanie danych; zarz$dzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzia!alno"#  
14) 63.12.Z – dzia!alno"# portali internetowych  
15) 64.20.Z – dzia!alno"# holdingów finansowych  
16) 64.92.Z – pozosta!e formy udzielania kredytów  
17) 64.99.Z – pozosta!a finansowa dzia!alno"# us!ugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wy!$czeniem  
ubezpiecze' i funduszów emerytalnych  
18) 66.19.Z – pozosta!a dzia!alno"# wspomagaj$ca us!ugi finansowe, z wy!$czeniem ubezpiecze' i funduszów  
emerytalnych  
19) 68. – dzia!alno"# zwi$zana z obs!ug$ rynku nieruchomo"ci  
20) 70.10.Z – dzia!alno"# firm centralnych (head offices) i holdingów, z wy!$czeniem holdingów finansowych  
21) 70.21.Z – stosunki mi&dzyludzkie (public relations) i komunikacja  
22) 70.22.Z – pozosta!e doradztwo w zakresie prowadzenia dzia!alno"ci gospodarczej i zarz$dzania  
23) 73.11.Z – dzia!alno"# agencji reklamowych   
24) 77.33.Z – wynajem i dzier%awa maszyn i urz$dze' biurowych, w!$czaj$c komputery  
25) 85.59.B – pozosta!e pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.  

  
2. Je%eli podj&cie lub prowadzenie dzia!alno"ci gospodarczej w zakresie ustalonego wy%ej przedmiotu  
dzia!alno"ci Spó!ki, z mocy przepisów szczególnych, wymaga zgody, zezwolenia lub koncesji organu  
pa'stwa, to rozpocz&cie lub prowadzenie takiej dzia!alno"ci mo%e nast$pi# po uzyskaniu takiego  
zezwolenia, zgody lub koncesji.  
  
§ 5.  
Czas trwania Spó!ki jest nieograniczony.   
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II.  KAPITA! ZAK!ADOWY, AKCJONARIUSZE i AKCJE  

  
§ 6.   
1. Kapita! zak!adowy Spó!ki wynosi 661.274,10 z! (sze"#set sze"#dziesi$t jeden tysi&cy dwie"cie  
siedemdziesi$t cztery z!ote dziesi&# groszy). Kapita! zak!adowy dzieli si& na:    
• 5.000.000 (pi&# milionów) zwyk!ych akcji na okaziciela serii „A” o warto"ci nominalnej 10 (dziesi&#)  
groszy  ka%da akcja o numerach od A 000 000 001 do A 005 000 000,    
• 1.300.000 (jeden milion trzysta tysi&cy) zwyk!ych akcji na okaziciela serii „B” o warto"ci nominalnej  
10 (dziesi&#) groszy  ka%da akcja o numerach od B 000 000 001 do B 001 300 000.”  
• 312.741 (trzysta dwana"cie siedemset czterdzie"ci jeden) zwyk!ych akcji na okaziciela serii „C” o  
warto"ci nominalnej 10 (dziesi&#) groszy  ka%da akcja o numerach od C 000 000 001 do C 000  
312 741.  
2. Wszystkie akcje serii „A” zosta!y obj&te przez Za!o%ycieli Spó!ki Akcyjnej proporcjonalnie do ilo"ci  
udzia!ów posiadanych przez nich w kapitale zak!adowym przekszta!canej spó!ki z ograniczon$  
odpowiedzialno"ci$ pod firm$: „One-2-One” i zosta!y pokryte w ca!o"ci maj$tkiem przekszta!canej spó!ki z  
ograniczon$ odpowiedzialno"ci$.  
3. Akcje nowych emisji  mog$ by# akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela.  
4. Akcje mog$ by# pokrywane wk!adami pieni&%nymi i wk!adami niepieni&%nymi.  
5. Kapita!  zak!adowy mo%e by# podwy%szony w drodze emisji nowych akcji  na podstawie uchwa!y Walnego  
Zgromadzenia. Dotychczasowym Akcjonariuszom przys!uguje prawo pierwsze'stwa obj&cia akcji nowych  
emisji w proporcji do posiadanych akcji.   
6. Je%eli akcjonariusz nie dokona wp!aty na obj&te akcje w wymaganym terminie, b&dzie  obowi$zany do  
zap!aty odsetek ustawowych za ka%dy dzie' takiego opó(nienia.  
7. Spó!ka mo%e podwy%sza# kapita! zak!adowy ze "rodków w!asnych zgodnie z art. 442 kodeksu spó!ek  
handlowych.  
8. Akcje mog$ by# umarzane poprzez obni%enie kapita!u zak!adowego na mocy uchwa!y Walnego  
Zgromadzenia za zgod$ Akcjonariusza, którego akcje maj$ by# umorzone. Wysoko"# kwoty do zap!aty za  
umarzane akcje zostanie okre"lona uchwa!$ Walnego Zgromadzenia.   
9. Spó!ka mo%e nabywa# w!asne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celów wymienionych w  
art. 362 § 1 kodeksu spó!ek handlowych.  

  
§ 7.  
Kapita! zak!adowy Spó!ki mo%e zosta# podwy%szony nie tylko w sposób  okre"lony w § 6 Statutu, ale tak%e w  
trybie art. 444 i nast&pnych kodeksu spó!ek handlowych w ramach kapita!u docelowego, w sposób okre"lony  
poni%ej:  
(1) Zarz$d Spó!ki jest upowa%niony do dnia 21.06.2010 roku do podwy%szenia kapita!u zak!adowego o  
kwot& nie wy%sz$ ni% 172.500,00 (sto siedemdziesi$t dwa tysi$ce pi&#set) z!otych;   
(2) Zarz$d mo%e wykona# przyznane mu upowa%nienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych  
podwy%sze' kapita!u zak!adowego w ramach kapita!u docelowego lub emisj& jednorazow$ lub  
kilkakrotn$ warrantów subskrypcyjnych;   
(3) podwy%szaj$c kapita! zak!adowy w ramach kapita!u docelowego Zarz$d mo%e wydawa# akcje w  
zamian za wk!ady gotówkowe oraz za aporty, z tym %e wydanie akcji w zamian za wniesione aporty  
wymaga zgody Rady Nadzorczej;  
(4) ustalenie ceny emisyjnej akcji wydawanych w ramach kapita!u docelowego wymaga zgody Rady  
Nadzorczej;  
(5) za zgod$ Rady Nadzorczej prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji  
wydawanych przez Zarz$d w ramach kapita!u docelowego mo%e zosta# wy!$czone;  
(6) Zarz$d nie jest uprawniony do podwy%szenia kapita!u zak!adowego w ramach kapita!u docelowego ze  
"rodków w!asnych Spó!ki;  
(7) akcje wydawane przez Zarz$d w ramach kapita!u docelowego nie mog$ by# akcjami  
uprzywilejowanymi, a tak%e nie mog$ by# z nimi zwi$zane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy;  
(8) uchwa!a Zarz$du, dotycz$ca podwy%szenia kapita!u zak!adowego w ramach kapita!u docelowego,  
wymaga zachowania formy aktu notarialnego.  
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III.   ORGANY SPÓ!KI  
  
§ 8.  
Organami Spó!ki s$:  

  
A. Zarz$d.  
B. Rada Nadzorcza.  
C. Walne Zgromadzenie.  

  
A.   ZARZ"D.  

  
§ 9.  
1. Zarz$d Spó!ki sk!ada si& z jednego lub wi&cej cz!onków, w tym Prezesa Zarz$du.  
2. Kadencja Zarz$du trwa dwa lata. Zarz$d powo!uje si& na okres wspólnej kadencji. Mandat cz!onka Zarz$du  
powo!anego przed up!ywem danej kadencji Zarz$du wygasa równocze"nie z wyga"ni&ciem mandatów  
pozosta!ych cz!onków Zarz$du.   
3. Zarz$d Spó!ki jest powo!ywany przez Rad& Nadzorcz$, która jednocze"nie okre"la liczb& cz!onków Zarz$du  
na ka%d$ kadencj& z wyj$tkiem pierwszego Zarz$du Spó!ki, który jest powo!ywany przez Za!o%ycieli Spó!ki  
Akcyjnej.  
4. Rada Nadzorcza mo%e odwo!a# cz!onka Zarz$du lub ca!y Zarz$d Spó!ki przed up!ywem kadencji, jak  
równie% zawiesi# w czynno"ciach poszczególnych cz!onków Zarz$du lub ca!y Zarz$d.   

  
§ 10.  
1. Zarz$d Spó!ki zarz$dza Spó!k$ i reprezentuje j$ na zewn$trz.  
2. Wszelkie sprawy zwi$zane z prowadzeniem przedsi&biorstwa Spó!ki nie zastrze%one ustaw$ lub niniejszym  
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nale%$ do kompetencji Zarz$du.  
Przed podj&ciem dzia!a', które z mocy kodeksu spó!ek handlowych lub niniejszego Statutu wymagaj$  
uchwa!y Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarz$d zwróci si& o podj&cie takiej uchwa!y  
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.   
3. Tryb dzia!ania Zarz$du okre"li szczegó!owo Regulamin Zarz$du. Regulamin Zarz$du uchwala Zarz$d  
Spó!ki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.  
4. Uchwa!y Zarz$du s$ protoko!owane. Protoko!y powinny zawiera# porz$dek obrad, nazwiska i imiona  
obecnych cz!onków Zarz$du, liczb& g!osów oddanych na poszczególne uchwa!y oraz zdania odr&bne.  
Protoko!y podpisuj$ obecni cz!onkowie Zarz$du.    

  
§ 11.  
Do sk!adania o"wiadcze' woli oraz podpisywania w imieniu Spó!ki upowa%nionych jest dwóch cz!onków  
Zarz$du dzia!aj$cych !$cznie albo jeden cz!onek Zarz$du dzia!aj$cy !$cznie z prokurentem. W przypadku  
powo!ania Zarz$du jednoosobowego skuteczna reprezentacja Spó!ki wykonywana jest Prezesa Zarz$du albo  
samoistnego Prokurenta.  

  
§ 12.  
Przewodnicz$cy Rady Nadzorczej lub inny cz!onek Rady Nadzorczej, upowa%niony uchwa!$, zawiera w imieniu  
Spó!ki umowy o prac& lub inne umowy pomi&dzy cz!onkami Zarz$du a Spó!k$, w tym samym trybie dokonuje  
si& w imieniu Spó!ki innych czynno"ci zwi$zanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym  
cz!onka Zarz$du oraz reprezentuje Spó!k& w sporach z cz!onkami Zarz$du.  

  
§ 13.  
1. Zarz$d Spó!ki b&dzie sporz$dza! i dostarcza! Radzie Nadzorczej Spó!ki nast&puj$ce sprawozdania  
finansowe:  
(a) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe Spó!ki, wraz z opini$ i raportem bieg!ego rewidenta z  
badania sprawozdania finansowego – w ci$gu 120 (sto dwadzie"cia) dni od zako'czenia roku  
obrotowego;  
(b) nie zweryfikowane miesi&czne sprawozdanie finansowe (w uk!adzie zgodnym z bud%etem) – w ci$gu  
30 (trzydziestu) dni od zako'czenia ka%dego miesi$ca;  
(c) sprawozdanie z realizacji kluczowych zada' z bud%etu operacyjnego Spó!ki – w ci$gu 30 (trzydziestu)  
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dni od zako'czenia ka%dego miesi$ca.  
2. Zarz$d Spó!ki b&dzie sporz$dza! i dostarcza! Radzie Nadzorczej bud%et operacyjny Spó!ki na nast&pny  
rok obrotowy nie pó(niej ni% na 30 (trzydzie"ci) dni przed rozpocz&ciem roku obrotowego.  
3. Zarz$d Spó!ki b&dzie sporz$dza! i dostarcza! Radzie Nadzorczej aktualizowany co rok trzyletni  
strategiczny plan gospodarczy Spó!ki, nie pó(niej ni% 90 (dziewi&#dziesi$t) dni od rozpocz&cia roku  
obrotowego.  

  
4. Zarz$d Spó!ki zobowi$zany jest niezw!ocznie powiadomi# Rad& Nadzorcz$ o nadzwyczajnych zmianach  
w sytuacji finansowej i prawnej Spó!ki lub istotnych naruszeniach umów, których stron$ jest Spó!ka.  

  
§ 14.  
Cz!onek Zarz$du nie mo%e bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowa# si& interesami konkurencyjnymi ani te%  
uczestniczy# w spó!ce konkurencyjnej jako wspólnik spó!ki cywilnej, spó!ki osobowej lub jako cz!onek organu  
spó!ki kapita!owej b$d( uczestniczy# w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cz!onek organu. Zakaz ten  
obejmuje tak%e udzia! w konkurencyjnej spó!ce kapita!owej, w przypadku posiadania w niej przez cz!onka  
Zarz$du co najmniej 10% (dziesi&# procent) udzia!ów lub akcji b$d( prawa do powo!ywania co najmniej  
jednego cz!onka zarz$du.   

  

  
B.  RADA NADZORCZA  

  
§ 15.  
1.  Rada Nadzorcza sk!ada si& z 5(pi&ciu) cz!onków w tym Przewodnicz$cego i Wiceprzewodnicz$cego. Z  
zastrze%eniem postanowie' paragrafu 15 ust&p 3 i 4 cz!onkowie Rady Nadzorczej b&d$ powo!ywani i  
odwo!ywani w nast&puj$cy sposób:  
(a)   MCI Management SA przys!uguje uprawnienie do powo!ania i odwo!ania:  
1)   dwóch cz!onków Rady Nadzorczej oraz wskazywania Przewodnicz$cego Rady Nadzorczej spo"ród  
Cz!onków Rady Nadzorczej, je%eli:  
(1)     akcje Spó!ki s$ posiadane bezpo"rednio przez MCI Management SA lub  
(2)     akcje Spó!ki s$ posiadane wspólnie z Podmiotem Zale%nym od MCI Management SA lub  
(3)      akcje Spó!ki s$ posiadane wspólnie z funduszami inwestycyjnymi utworzonymi przez Podmiot  
Zale%ny od MCI Management SA i zarz$dzanymi przez MCI Management SA albo  
zarz$dzanymi przez Podmiot Zale%ny od MCI Management SA lub  
(4)       akcje Spó!ki s$ posiadane bezpo"rednio przez fundusze inwestycyjne utworzone przez Podmiot  
Zale%ny od MCI Management SA i zarz$dzane przez MCI Management SA albo zarz$dzane  
przez Podmiot Zale%ny od  MCI Management SA lub   
(5)      akcje Spó!ki s$ posiadane przez Podmiot Zale%ny od MCI Management SA  
       i posiadane akcje uprawniaj$ do co najmniej 25% (dwadzie"cia pi&# procent) ogólnej liczby  
g!osów na Walnym Zgromadzeniu Spó!ki albo  
2)    jednego cz!onka Rady Nadzorczej oraz wskazywania Przewodnicz$cego Rady Nadzorczej spo"ród  
Cz!onków Rady Nadzorczej, je%eli:  
(1)     akcje Spó!ki s$ posiadane bezpo"rednio przez MCI Management SA lub  
(2)     akcje Spó!ki s$ posiadane wspólnie z Podmiotem Zale%nym od MCI Management SA lub  
(3)      akcje Spó!ki s$ posiadane wspólnie z funduszami inwestycyjnymi utworzonymi przez Podmiot  
Zale%ny od MCI Management SA i zarz$dzanymi przez MCI Management SA albo  
zarz$dzanymi przez Podmiot Zale%ny od MCI Management SA lub  
(4)       akcje Spó!ki s$ posiadane bezpo"rednio przez fundusze inwestycyjne utworzone przez Podmiot  
Zale%ny od MCI Management SA i zarz$dzane przez MCI Management SA albo zarz$dzane  
przez Podmiot Zale%ny od  MCI Management SA lub   
(5)      akcje Spó!ki s$ posiadane przez Podmiot Zale%ny od MCI Management SA  
i posiadane akcje uprawniaj$ do co najmniej 10% (dziesi&# procent) ogólnej liczby g!osów na  
Walnym Zgromadzeniu Spó!ki.  
Do poj&cia „Podmiotu Zale%nego od MCI Management SA” ma odpowiednie zastosowanie definicja  
„Podmiotu Zale%nego od Spó!ki” zawarta w § 15 ust. 6 Statutu.  

  
(b)  Tak d!ugo jak Tomasz D!ugiewicz b&dzie posiada# nie mniej ni% 10%(dziesi&# procent) kapita!u  
zak!adowego Spó!ki, b&dzie powo!ywa# i odwo!ywa# 1(jednego) cz!onka Rady Nadzorczej oraz  
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wskazywa# Wiceprzewodnicz$cego Rady Nadzorczej spo"ród cz!onków Rady Nadzorczej,   

  
(c)    Pozosta!ych cz!onków Rady Nadzorczej b&dzie powo!ywa# i odwo!ywa# Walne Zgromadzenie.  

    
2.    Powo!anie i odwo!anie cz!onka Rady Nadzorczej w trybie okre"lonym powy%ej jest dokonywane w drodze  
pisemnego o"wiadczenia (pisemnych o"wiadcze') z!o%onego (z!o%onych) w biurze Zarz$du Spó!ki.  

  
3.    W przypadku, gdy posiadana liczba g!osów na Walnym Zgromadzeniu przez podmioty wymienione w ust. 1  
punkt (a) powy%ej, spadnie poni%ej 25% (dwadzie"cia pi&# procent) ogólnej liczby g!osów na Walnym  
Zgromadzeniu Spó!ki, wygasa mandat jednego cz!onka Rady Nadzorczej wskazanego przez MCI  
Management SA. W przypadku, gdy posiadana liczba g!osów na Walnym Zgromadzeniu przez podmioty  
wymienione w ust. 1 punkt (a) powy%ej spadnie poni%ej 10% (dziesi&# procent) ogólnej liczby g!osów na  
Walnym Zgromadzeniu Spó!ki wygasa mandat cz!onka Rady Nadzorczej powo!anego przez MCI  
Management SA. W przypadku, gdy posiadana liczba g!osów na Walnym Zgromadzeniu przez Tomasza  
D!ugiewicza spadnie poni%ej 10% (dziesi&# procent) ogólnej liczby g!osów na Walnym Zgromadzeniu Spó!ki  
wygasa mandat cz!onka Rady Nadzorczej powo!anego przez Tomasza D!ugiewicza zgodnie z § 15 ust. 1 pkt  
(b) powy%ej. W ka%dym przypadku stwierdzenie wyga"ni&cia mandatu dokonuje w formie uchwa!y Rada  
Nadzorcza na swoim najbli%szym posiedzeniu.  

   
4.  Je%eli w ci$gu dwóch tygodni od ust$pienia cz!onka Rady Nadzorczej albo odwo!ania cz!onka Rady  
Nadzorczej lub wyga"ni&cia mandatu cz!onka Rady Nadzorczej nie b&dzie  powo!any pe!ny sk!ad Rady  
Nadzorczej w sposób okre"lony w powy%szym paragrafie 16 ust&p 1, wówczas wolne miejsca w Radzie  
Nadzorczej b&d$ tymczasowo uzupe!nione uchwa!$ pozosta!ych cz!onków Rady Nadzorczej. Tymczasowi  
cz!onkowie Rady Nadzorczej b&d$ wykonywali swoje obowi$zki w Radzie Nadzorczej do czasu powo!ania  
brakuj$cych cz!onków Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami okre"lonymi w powy%szym paragrafie 15  
ust&p 1.  

  
5.    Przynajmniej dwóch cz!onków Rady Nadzorczej powinno spe!nia# kryteria niezale%no"ci od Spó!ki i od  
podmiotów pozostaj$cych w istotnym powi$zaniu ze Spó!k$. Szczegó!owe kryteria niezale%no"ci cz!onka  
Rady Nadzorczej okre"la ust. 6 poni%ej.  

  
6.      Za niezale%nego cz!onka Rady Nadzorczej b&dzie uznana osoba:  
a.            nie b&d$ca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spó!ki ani Podmiotu Powi$zanego;  
b.       nie b&d$ca, w okresie ostatnich pi&ciu lat, cz!onkiem organów zarz$dzaj$cych Spó!ki albo  
cz!onkiem organów zarz$dzaj$cych lub nadzorczych Podmiotu Powi$zanego;  
c.          nie b&d$ca akcjonariuszem, dysponuj$cym co najmniej 5% (pi&# procent) g!osów na Walnym  
Zgromadzeniu Spó!ki lub na walnym zgromadzeniu Podmiotu Powi$zanego;  
d.            nie b&d$ca cz!onkiem w!adz nadzorczych lub zarz$dzaj$cych lub pracownikiem akcjonariusza,  
dysponuj$cym co najmniej 5% (pi&# procent) g!osów na Walnym Zgromadzeniu Spó!ki lub na  
walnym zgromadzeniu Podmiotu Powi$zanego;  
e.        która nie otrzymuje i nie otrzyma!a od Spó!ki lub od Podmiotu Powi$zanego wynagrodzenia  
w znacz$cej wysoko"ci, z wyj$tkiem wynagrodze' (opcji i innych "wiadcze') otrzymywanych  
od Spó!ki jako wynagrodzenia cz!onka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne  
Zgromadzenie;  
f.       która nie utrzymuje i nie utrzymywa!a w ci$gu ostatniego roku znacz$cych stosunków  
handlowych ze Spó!k$ lub z Podmiotem Powi$zanym ze Spó!k$;  
g.        która nie jest i nie by!a w okresie ostatnich trzech lat wspólnikiem, cz!onkiem organów lub  
pracownikiem bieg!ego rewidenta badaj$cego sprawozdania finansowe Spó!ki lub Podmiotu  
Powi$zanego ze Spó!k$;  
h.           która nie pe!ni!a funkcji cz!onka Rady Nadzorczej przez okres d!u%szy ni% trzy kadencje,          
i.         nie b&d$ca wst&pnym, zst&pnym, ma!%onkiem, rodze'stwem, rodzicem ma!%onka, albo osob$  
pozostaj$c$ w stosunku przysposobienia z któr$kolwiek z osób wymienionych w punktach od  
a) do h).  
7.     W rozumieniu niniejszego Statutu:  
1) dany podmiot jest „Podmiotem Powi$zanym”, je%eli jest Podmiotem Dominuj$cym wobec  
Spó!ki, Podmiotem Zale%nym wobec Spó!ki lub Podmiotem Zale%nym wobec Podmiotu  
Dominuj$cego wobec Spó!ki.  
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2) dany podmiot jest „Podmiotem Zale%nym” innego podmiotu („Podmiot Dominuj$cy”), je%eli:  
a.   Podmiot Dominuj$cy posiada wi&kszo"# g!osów w organach Podmiotu Zale%nego, tak%e  
na podstawie porozumie' z innymi osobami lub  
b.  Podmiot Dominuj$cy jest uprawniony do powo!ywania lub odwo!ywania wi&kszo"ci  
cz!onków organów zarz$dzaj$cych Podmiotu Zale%nego lub  
c.  wi&cej ni% po!owa cz!onków zarz$du Podmiotu Dominuj$cego jest jednocze"nie  
cz!onkami zarz$du lub osobami pe!ni$cymi funkcje kierownicze Podmiotu Zale%nego,  
b$d( innego podmiotu pozostaj$cego z Podmiotem Zale%nym w stosunku zale%no"ci.   
3) „znacz$ca wysoko"# wynagrodzenia” lub „znacz$ce stosunki handlowe” oznacza  
odpowiednio wynagrodzenie roczne lub roczny obrót towarami (us!ugami) o równowarto"ci  
w z!otych przekraczaj$cej 10.000 EUR (dziesi&# tysi&cy).  

  
8.       Kryteria niezale%no"ci cz!onka Rady Nadzorczej musz$ by# spe!nione przez ca!y okres trwania mandatu.  

  
9.       W celu zapewnienia powo!ania cz!onków Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okre"lonymi w ust. 5 do 8  
powy%ej, akcjonariusze zg!aszaj$cy kandydatury cz!onków Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego  
Zgromadzenia, s$ ka%dorazowo zobowi$zani do szczegó!owego uzasadnienia swoich propozycji  
osobowych, w!$cznie ze z!o%eniem o"wiadczenia o spe!nianiu lub nie spe!nianiu przez kandydata  
kryterium „niezale%nego cz!onka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust. 5 do 8 powy%ej. Powy%sze  
zobowi$zanie nale%y stosowa# odpowiednio do powo!ywania cz!onków Rady Nadzorczej przez  
uprawnionych akcjonariuszy albo powo!ywania cz!onków Rady Nadzorczej w drodze g!osowania  
oddzielnymi grupami.  

  
§ 16.  
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z wyj$tkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, która trwa  
jeden rok. Rad& Nadzorcz$ powo!uje si& na okres wspólnej kadencji. Mandat cz!onka Rady Nadzorczej  
powo!anego przed up!ywem danej kadencji Rady wygasa równocze"nie z wyga"ni&ciem mandatów  
pozosta!ych cz!onków Rady Nadzorczej.  

  
2. Rada Nadzorcza dzia!a na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez Walne  
Zgromadzenie.  

  
3. Przewodnicz$cy ust&puj$cej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarz$du zwo!uje i otwiera pierwsze posiedzenie  
nowo wybranej Rady Nadzorczej.  

  
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwo!uje i przewodniczy na nim Przewodnicz$cy Rady Nadzorczej, a w razie  
jego nieobecno"ci Wiceprzewodnicz$cy.  

  
5. Posiedzenie Rady Nadzorczej mo%e by# zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny si&  
odby# co najmniej cztery razy w roku (raz na kwarta!). Nadzwyczajne posiedzenie mo%e by# zwo!ane w  
ka%dej chwili.  

  
6. Przewodnicz$cy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno"ci Wiceprzewodnicz$cy zwo!uje posiedzenie  
Rady Nadzorczej z w!asnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarz$du Spó!ki lub cz!onka Rady  
Nadzorczej. Posiedzenie powinno by# zwo!ane w ci$gu dwóch tygodni od chwili z!o%enia wniosku.  

  
7. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwo!uje si& za uprzednim 7(siedmio) dniowym powiadomieniem  
przekazanym cz!onkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za po"rednictwem poczty elektronicznej,  
chyba %e wszyscy cz!onkowie Rady Nadzorczej wyra%$ zgod& na odbycie posiedzenia bez zachowania  
powy%szego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia. Zgoda mo%e by# wyra%ona wobec osoby zwo!uj$cej  
posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomoc$ ka%dego "rodka lub sposobu komunikacji na odleg!o"#.  

  
8.    Posiedzenia Rady Nadzorczej mog$ si& odbywa# za po"rednictwem telefonu lub innego "rodka technicznego  
(np. Internet), w sposób umo%liwiaj$cy wzajemne porozumienie wszystkich uczestnicz$cych w takim  
posiedzeniu cz!onków Rady Nadzorczej. Uchwa!y podj&te na tak odbytym posiedzeniu b&d$ wa%ne, je%eli  
wszyscy cz!onkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tre"ci projektów uchwa!.  
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9.  Cz!onkowie Rady Nadzorczej mog$ bra# udzia! w podejmowaniu uchwa! oddaj$c swój g!os za  
po"rednictwem innego cz!onka Rady Nadzorczej, za wyj$tkiem spraw wprowadzonych do porz$dku obrad  
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.  

  
10.  W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwa!y Rady Nadzorczej mog$ by# powzi&te w drodze pisemnego  
g!osowania zarz$dzonego przez Przewodnicz$cego Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno"ci  
Wiceprzewodnicz$cego Rady Nadzorczej. Uchwa!y tak podj&te b&d$ wa%ne je%eli wszyscy cz!onkowie  
Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tre"ci projektów uchwa!.  
  
11.  Podejmowanie uchwa! w trybie okre"lonym powy%ej w ust&pach: 8 i 10 nie dotyczy powo!ania, odwo!ania i  
zawieszania w czynno"ciach cz!onków Zarz$du.   

  
12. Dla wa%no"ci uchwa! Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cz!onków  
Rady, zgodnie z paragrafem 16 ust&p 7 powy%ej oraz obecno"# co najmniej po!owy cz!onków Rady  
Nadzorczej.  

  
13. Uchwa!y Rady Nadzorczej s$ protoko!owane. Protoko!y powinny zawiera# porz$dek obrad, nazwiska i  
imiona obecnych cz!onków Rady Nadzorczej liczb& g!osów oddanych na poszczególne uchwa!y oraz zdania  
odr&bne. Protoko!y podpisuj$ obecni cz!onkowie Rady Nadzorczej.    

  
§ 17.  
1. Rada Nadzorcza sprawuje sta!y nadzór nad dzia!alno"ci$ Spó!ki.  

  
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale%$ wszystkie sprawy przewidziane w kodeksie spó!ek handlowych  
oraz poni%szymi postanowieniami Statutu:  
(1) ocena sprawozda' Zarz$du z dzia!alno"ci Spó!ki oraz sprawozdania finansowego za ubieg!y rok  
obrotowy, w zakresie ich zgodno"ci z ksi&gami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz  
wniosków Zarz$du dotycz$cych podzia!u zysków i pokrycia strat, a tak%e sk!adanie Walnemu  
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny i dzia!alno"ci Rady  
Nadzorczej;  
(2) zatwierdzanie rocznych planów finansowych Spó!ki (bud%et) i strategicznych planów gospodarczych  
Spó!ki (biznes plan); bud%et powinien obejmowa# co najmniej plan operacyjny Spó!ki, plan  
przychodów i kosztów na dany rok obrotowy (w uj&ciu za ca!y rok i za poszczególne miesi$ce  
kalendarzowe), prognoz& bilansu na koniec roku obrotowego, plan przep!ywów pieni&%nych na rok  
obrotowy (w uj&ciu za ca!y rok i za poszczególne miesi$ce kalendarzowe) oraz plan wydatków  
Spó!ki innych ni% zwyk!e koszty prowadzenia dzia!alno"ci;   
(3) wyra%anie zgody na zaci$ganie przez Spó!k& po%yczek i kredytów, je%eli w wyniku zaci$gni&cia  
takiej po%yczki lub kredytu !$czna warto"# zad!u%enia Spó!ki z tytu!u po%yczek i kredytów  
przekroczy!aby kwot& 500.000,00 (pi&#set tysi&cy) z!otych (narastaj$co) w okresie roku obrotowego,  
chyba %e  taka po%yczka lub kredyt by!a uwzgl&dniona w bud%ecie Spó!ki;  
(4) wyra%anie zgody na udzielanie przez Spó!k& po%yczek lub udzielanie gwarancji albo por&cze' oraz  
podejmowanie innych zobowi$za' pozabilansowych, nie przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym  
zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki, o warto"ci (do kwoty) przekraczaj$cej 500.000,00 (pi&#set  
tysi&cy) z!otych (narastaj$co) w okresie roku obrotowego;  
(5) wyra%anie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przew!aszczenia na zabezpieczenie i innych  
obci$%e' maj$tku Spó!ki, nie przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami  
Statutu Spó!ki, o warto"ci (do kwoty) przekraczaj$cej 500.000,00 (pi&#set tysi&cy) z!otych  
(narastaj$co) w okresie roku obrotowego;  
(6) wyra%anie zgody na dokonywanie przez Spó!k& wydatków inwestycyjnych, dotycz$cych pojedynczej  
transakcji lub serii powi$zanych z sob$ transakcji o !$cznej warto"ci przekraczaj$cej, w jednym roku  
obrotowym 500.000,00 (pi&#set tysi&cy) z!otych, nie przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym  
zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki;  
(7) wyra%anie zgody na nabycie lub obj&cie przez Spó!k& udzia!ów lub akcji w innych spó!kach  
handlowych oraz na przyst$pienie Spó!ki do innych podmiotów gospodarczych, w tym tak%e  
powoduj$cych przyst$pienie Spó!ki do spó!ek cywilnych, osobowych albo porozumie' dotycz$cych  



 
. 

 

 

wspó!pracy strategicznej lub zmierzaj$cych do podzia!u zysków Spó!ki o warto"ci (do kwoty)  
przekraczaj$cej 500.000,00 (pi&#set tysi&cy) z!otych (narastaj$co) w okresie roku obrotowego, nie  
przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki;  
(8) wyra%anie zgody na zbycie sk!adników maj$tku trwa!ego Spó!ki, których warto"# przekracza 10%  
(dziesi&# procent) warto"ci ksi&gowej netto "rodków trwa!ych Spó!ki albo kwot& 500.000,00  
(pi&#set tysi&cy) z!otych, odpowiednio Spó!ki lub spó!ki zale%nej od Spó!ki, ustalonej na podstawie  
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego, odpowiednio, Spó!ki lub spó!ki zale%nej  
od Spó!ki (nie dotyczy zbywania zapasów zbywalnych w ramach normalnej dzia!alno"ci Spó!ki), nie  
przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki;  
(9) wyra%anie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innych praw do  w!asno"ci  
intelektualnej, w tym w szczególno"ci praw do znaków towarowych, praw do kodów (ród!owych i  
oprogramowania, tak%e udzielanie koncesji lub licencji przekraczaj$cych zakres normalnej i  
podstawowej dzia!alno"ci Spó!ki o warto"ci (do kwoty) przekraczaj$cej 500.000,00 (pi&#set   
tysi&cy) z!otych (narastaj$co) w okresie roku obrotowego, nie przewidzianych w bud%ecie  
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki;  
(10) wyra%anie zgody na zawieranie umów pomi&dzy Spó!k$ a cz!onkami Zarz$du Spó!ki innych ni%  
wymienione w art. 15 § 1 kodeksu spó!ek handlowych, a tak%e wyra%anie zgody na zawieranie  
umów z Akcjonariuszami Spó!ki lub Podmiotami Powi$zanymi (w rozumieniu § 15 ust. 8 Statutu);  
(11) wyra%anie zgody na "wiadczenie, z jakiegokolwiek tytu!u prawnego, przez Spó!k& lub Podmioty  
Powi$zane ze Spó!k$ na rzecz cz!onków Zarz$du Spó!ki;  
(12) wyra%anie zgody na zawarcie przez Spó!k& lub Podmiot Zale%ny od Spó!ki istotnej umowy z  
Podmiotem Powi$zanym ze Spó!k$, z cz!onkiem Rady Nadzorczej lub z cz!onkiem Zarz$du Spó!ki  
oraz z podmiotami z nimi powi$zanymi;  
(13) wyra%anie zgody na zatrudnianie przez Spó!k& doradców i innych osób, nie b&d$cych  
pracownikami Spó!ki ani Podmiotu Zale%nego od Spó!ki, w charakterze konsultantów, prawników,  
agentów, je%eli roczne wynagrodzenie, nie przewidziane w bud%ecie zatwierdzonym zgodnie z  
postanowieniami Statutu Spó!ki, przekracza kwot& 500.000,00 (pi&#set tysi&cy) z!otych, nie  
przewidzianych w bud%ecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spó!ki;  
(14) wybór bieg!ego rewidenta do  przeprowadzania badania sprawozda' finansowych Spó!ki;  
(15) zatwierdzanie Regulaminu Zarz$du;  
(16) ustalanie zasad wynagradzania Zarz$du Spó!ki, w tym wszelkich form premiowania;  
(17) wyra%anie zgody na decyzje Zarz$du Spó!ki zwi$zane z podwy%szeniem kapita!u zak!adowego w  
ramach kapita!u docelowego, zgodnie zasadami okre"lonymi w § 7 ust&p 8 Statutu;   
(18) zatwierdzanie zasad programu opcji mened%erskich oraz ich zmian, a tak%e wyra%anie zgody na  
przyznawanie prawa nabycia akcji Spó!ki w ramach programu opcji mened%erskich oraz  
podejmowanie wszelkich innych decyzji zwi$zanych z realizacj$ programu opcji mened%erskich;  
(19) wyra%anie zgody na przedk!adanie przez Zarz$d Walnemu Zgromadzeniu wniosków o zmian&  
Statutu Spó!ki, o podwy%szenie lub obni%enie kapita!u zak!adowego Spó!ki lub wniosków,  
dotycz$cych sformu!owania publicznej oferty akcji Spó!ki;  
(20) wyra%ania zgody na uchylenie zakazu konkurencji obowi$zuj$cego cz!onka Zarz$du Spó!ki.  

   
3.       Raz w roku Rada Nadzorcza sporz$dza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:  
a)      zwi&z!$ ocen& sytuacji Spó!ki z uwzgl&dnieniem oceny systemu kontroli wewn&trznej w Spó!ce oraz  
systemu zarz$dzania ryzykiem istotnym dla Spó!ki  
b)       ocen& pracy Rady Nadzorczej.    

  
§ 18.  
1. Cz!onkowie Rady Nadzorczej wykonuj$ swoje prawa i obowi$zki osobi"cie.  
2. Wynagrodzenie dla cz!onków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.  

  
§ 19.  
Rada mo%e delegowa# jednego lub kilku spo"ród swoich cz!onków do indywidualnego wykonywania  czynno"ci  
nadzorczych.  

  
§ 20.  
1.      Z zastrze%eniem ust&pu 2 i 3 poni%ej, do podj&cia uchwa!y przez Rad& Nadzorcz$ Spó!ki wymagana b&dzie  
bezwzgl&dna wi&kszo"# g!osów oddanych w obecno"ci co najmniej po!owy cz!onków Rady Nadzorczej.  
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W przypadku równej liczby g!osów za i przeciwko podj&ciu uchwa!y g!os decyduj$cy b&dzie mia!  
Przewodnicz$cy Rady Nadzorczej, za" w jego nieobecno"ci – Wiceprzewodnicz$cy Rady Nadzorczej.  

  
2.     Do podj&cia przez Rad& Nadzorcz$ uchwa!y w sprawach wskazanych w powy%szym paragrafie 17 ust. 2  
punkt: (7) oraz (17) Statutu, pod rygorem niewa%no"ci takiej uchwa!y, wymagane b&dzie oddanie g!osu za  
podj&ciem takiej uchwa!y przez cz!onków Rady Nadzorczej powo!anych przez akcjonariusza MCI na  
podstawie § 15 ust. 1 lit. (a) Statutu.  

  
3.     Do podj&cia przez Rad& Nadzorcz$ uchwa!y w sprawach wskazanych w powy%szym paragrafie 17 ust. 2  
punkt: (10), (11) i (12) Statutu, pod rygorem niewa%no"ci takiej uchwa!y, wymagane b&dzie oddanie g!osu  
za podj&ciem takiej uchwa!y przez wi&kszo"# niezale%nych cz!onków Rady Nadzorczej powo!anych przez  
Walne Zgromadzenie zgodnie postanowieniami § 15 ust. 5 do 10 Statutu.  

  
4.      Uchwa!y Rady Nadzorczej powinny by# protoko!owane. Protoko!y podpisuj$ obecni cz!onkowie Rady. W  
protoko!ach nale%y poda# porz$dek obrad oraz wymieni# nazwiska i imiona cz!onków Rady Nadzorczej,  

  
bior$cych udzia! w posiedzeniu, liczb& g!osów oddanych na poszczególne uchwa!y, poda# sposób  
przeprowadzania i wynik g!osowania.  

  
5.      Do protoko!ów winny by# do!$czone odr&bne zdania cz!onków Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu  
oraz nades!ane pó(niej sprzeciwy nieobecnych cz!onków na posiedzeniu Rady.  

  
C.  WALNE ZGROMADZENIE.  

  
§ 21.  
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.  

  
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby# si& nie pó(niej ni% sze"# miesi&cy po zako'czeniu roku  
obrotowego Spó!ki.  

  
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo!uje Zarz$d Spó!ki z w!asnej inicjatywy lub na pisemny wniosek  
Rady Nadzorczej, Przewodnicz$cego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodnicz$cego Rady Nadzorczej lub  
Akcjonariuszy reprezentuj$cych co najmniej 10% (dziesi&# procent) kapita!u  zak!adowego.  

  
4. Tak d!ugo jak wszystkie wyemitowane akcje Spó!ki s$ imienne, Walne Zgromadzenie mo%e zosta# zwo!ane  
tak%e za pomoc$ listów poleconych lub poczt$ kuriersk$, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, wys!anymi  
co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dzie' wys!ania listów uwa%a si& za  
dzie' og!oszenia.  

  
5. Zwo!anie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nast$pi# w ci$gu dwóch tygodni od daty  
z!o%enia wniosku zgodnie z paragrafem 21 ust&p 3.  

  
6. Walne Zgromadzenie zostanie zwo!ane przez Przewodnicz$cego lub Wiceprzewodnicz$cego Rady  
Nadzorczej, lub co najmniej dwóch cz!onków Rady Nadzorczej:  
(a) w przypadku, gdy Zarz$d nie zwo!a! zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okre"lonym w  
powy%szym 21 ust&p 2; lub  
(b) je%eli pomimo z!o%enia wniosku, o którym mowa w paragrafie 21 ust&p 3 Zarz$d nie zwo!a!  
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o którym mowa w powy%szym paragrafie 21  
ust&p 4.  

  
§ 22.  
1. Walne Zgromadzenie mo%e podejmowa# uchwa!y jedynie w sprawach obj&tych porz$dkiem obrad, chyba %e  
ca!y kapita! zak!adowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wniós!  
sprzeciwu co do powzi&cia uchwa!y.  
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2. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentuj$cy co najmniej 10% (dziesi&# procent) kapita!u   
zak!adowego mog$ %$da# umieszczenia poszczególnych spraw na porz$dku obrad najbli%szego Walnego  
Zgromadzenia.  

  
3. )$danie, o którym mowa w paragrafie 22 ust. 2, zg!oszone po og!oszeniu o zwo!aniu Walnego  
Zgromadzenia, b&dzie traktowane jako wniosek o zwo!anie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.  

  
4. Walne Zgromadzenie mo%e podejmowa# uchwa!y bez wzgl&du na liczb& obecnych Akcjonariuszy lub  
reprezentowanych akcji, o ile  kodeks spó!ek handlowych nie stanowi inaczej.  

  
5. Ka%da akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego g!osu, o ile niniejszy Statut nie stanowi  
inaczej. Prawo g!osu w stosunku do akcji przys!uguje od dnia rejestracji s$dowej  akcji.  

  
6. O ile niniejszy Statut lub przepisy prawa nie stanowi$ inaczej  uchwa!y Walnego Zgromadzenia zapadaj$   
bezwzgl&dn$ wi&kszo"ci$  g!osów oddanych za podj&ciem uchwa!y.  

  
7. Zdj&cie z porz$dku obrad b$d( zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz$dku obrad na  
wniosek akcjonariuszy wymaga podj&cia uchwa!y Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyra%onej zgodzie  
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy taki wniosek zg!osili, popartej 75% (siedemdziesi$t pi&#  
procent) g!osów Walnego Zgromadzenia.   
  
8. Uchwa!a zmieniaj$ca paragraf 15 ust&p 1, która pozbawia  Akcjonariuszy prawa do powo!ywania lub  
odwo!ywania cz!onków Rady Nadzorczej, wymaga dla swej wa%no"ci oddania g!osu za uchwa!$  
odpowiednio przez Akcjonariusza, któremu przys!uguje okre"lone wy%ej prawo osobiste.   

  
§ 23.  
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale%y w szczególno"ci:  
(1) podejmowanie uchwa! o podziale zysków albo o pokryciu strat,  
(2) po!$czenie, podzia! lub przekszta!cenie Spó!ki,  
(3) rozwi$zanie i likwidacja Spó!ki,  
(4) podwy%szenie lub obni%enie kapita!u zak!adowego,  
(5) ustalenie zasad wynagradzania cz!onków Rady Nadzorczej,  
(6) tworzenie i znoszenie funduszów celowych,  
(7) zmiana przedmiotu dzia!alno"ci Spó!ki,   
(8) zmiana Statutu Spó!ki,  
(9) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje i z prawem pierwsze'stwa oraz emisja  
warrantów subskrypcyjnych   
(10) nabycie oraz zbycie lub wydzier%awienie przedsi&biorstwa lub zorganizowanej cz&"ci  
przedsi&biorstwa Spó!ki oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego;  
(11) nabycie oraz zbycie lub wydzier%awienie nieruchomo"ci lub udzia!u w nieruchomo"ci oraz  
ustanowienie na nieruchomo"ci lub udziale w nieruchomo"ci ograniczonego prawa rzeczowego;  
(12) wybór likwidatorów,  
(13) wszelkie postanowienia dotycz$ce roszcze' o naprawienie szkody wyrz$dzonej przy zawi$zywaniu  
Spó!ki lub sprawowaniu zarz$du lub nadzoru,   
(14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad& Nadzorcz$, Zarz$d lub Akcjonariuszy,  
(15) podj&cie czynno"ci w celu dematerializacji akcji i ich wprowadzenia do obrotu na rynku  
regulowanym lub alternatywnym,  
(16) wyra%anie zgody na zawieranie umów kredytu, po%yczki, por&czenia lub innej podobnej umowy  
pomi&dzy Spó!k$ i jej cz!onkami Zarz$du, Rady Nadzorczej, prokurentem lub likwidatorem, albo na  
rzecz którejkolwiek z tych osób,  
(17) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz uchwalanie regulaminu obrad Walnego  
Zgromadzenia.  
2. Oprócz spraw wymienionych w paragrafie  23 ust&p 1, uchwa!y Walnego Zgromadzenia wymagaj$ inne  
sprawy okre"lone w przepisach prawa lub w Statucie.  
3. Wnioski w sprawach, w których niniejszy Statut wymaga zgody Walnego Zgromadzenia powinny by#  
zg!oszone wraz z pisemn$ opini$ Rady Nadzorczej.  



 
. 

 

 

  
§ 24.  
Walne Zgromadzenia odbywaj$ si& w Poznaniu lub we Wroc!awiu.  

  
§ 25.  
G!osowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne g!osowanie zarz$dza si& przy wyborach oraz nad  
wnioskami o odwo!anie cz!onków w!adz lub likwidatorów Spó!ki, b$d( o poci$gni&cie ich do  
odpowiedzialno"ci, jak równie% w sprawach osobowych.  

  
IV.  POSTANOWIENIA KO#COWE  

  
§ 26.  
1. Organizacj& Spó!ki okre"la regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarz$d Spó!ki i zatwierdzony przez  
Rad& Nadzorcz$.  
2. Na pokrycie strat bilansowych Spó!ka utworzy kapita! zapasowy, na który b&d$ dokonywane coroczne  
odpisy, w wysoko"ci nie mniejszej ni% 8% (osiem procent)  rocznego zysku  netto, do czasu kiedy kapita!  
zapasowy osi$gnie wysoko"# równ$ wysoko"ci 1/3 (jednej trzeciej) kapita!u  zak!adowego.  
3. Spó!ka utworzy kapita! rezerwowy na pokrycie poszczególnych wydatków lub strat. Na mocy uchwa!y  
Walnego Zgromadzenia mog$ by# tak%e tworzone, znoszone i wykorzystywane stosownie do potrzeb  
fundusze celowe.  
4.  Zysk netto Spó!ki mo%e by# przeznaczony w szczególno"ci na:  
(1) kapita! zapasowy;  
(2) inwestycje;  
(3) dodatkowy kapita! rezerwowy tworzony w Spó!ce;  
(4) dywidendy dla akcjonariuszy;   
(5) inne cele okre"lone uchwa!$ Walnego Zgromadzenia.  
5.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzie' wyp!aty dywidendy Akcjonariuszom oraz termin wyp!aty  
dywidendy. Dzie' dywidendy mo%e by# wyznaczony na dzie' powzi&cia uchwa!y przez Zwyczajne Walne  
Zgromadzenie albo w ci$gu trzech kolejnych miesi&cy, licz$c od dnia podj&cia uchwa!y.  

  
§ 27.  
1. Rokiem obrotowym Spó!ki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy Spó!ki ko'czy si& w dniu  
31.12.2006 roku.  
2. Rachunkowo"# Spó!ki b&dzie prowadzona zgodnie z przepisami obowi$zuj$cymi w Polsce.   

  
§ 28.  
Przewidziane przepisami prawa og!oszenia Spó!ki zamieszczane b&d$ w „Monitorze S$dowym i  
Gospodarczym”.  

  
§ 29.  
Akcjonariuszami Za!o%ycielami Spó!ki s$ udzia!owcy przekszta!canej spó!ki z ograniczon$ odpowiedzialno"ci$  
„One-2-One”, to jest: MCI Management S.A.; Tomasz D!ugiewicz; Ilona D!ugiewicz; Jaros!aw )abko; Piotr  
Drygas; Piotr Mularewicz i Marian Witkowski.  
 


