Dotychczas obowiazujace postanowienia Statutu
STATUT “STOMIL SANOK” SA

/tekst jednolity - zalqcznik do uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 22 stycznia 2008r./

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma spotki brzmi: Sanockie Zaklady Przemyshu Gumowego "STOMIL SANOK" Spétka
Akceyjna.
Spotka moze postugiwacé si¢ skrotem handlowym firmy w brzmieniu: "STOMIL SANOK"
S.A.

§2
Siedziba spolki jest Sanok.

§3

1. Zalozycielem Spolki jest Skarb Panstwa.
2. Spolka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsi¢biorstwa panstwowego pod nazwa:
Sanockie Zaklady Przemystu Gumowego "STOMIL" w Sanoku.

§4
1. Spolka dziala na podstawie przepisow Kodeksu spélek handlowych (Ksh) i innych
obowigzujacych przepisow prawa.
2. W braku postanowien Statutu stosuje si¢ przepisy wymienione w ust. 1.

§5
1. Spétka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Na obszarze swego dzialania Spotka moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych Spotkach
lub przedsi¢wzigciach organizacyjnych.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
1. Przedmiotem dzialalno$ci Spolki jest:
1) produkcja wyrobow gumowych technicznych,
2) produkcja pozostalych wyrobow gumowych,
3) produkcja plyt, arkuszy, rur i ksztaltek z tworzyw sztucznych,
4) produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,
5) produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych dla budownictwa,
6) produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych,
7) obrobka metali i nakladanie powlok na metale,
8) obrobka mechaniczna elementéow metalowych,



9) produkcja narzedzi,

10) produkcja wyrobow z drutu,

11) produkcja pozostalych wyrobow metalowych,

12) produkcja lozysk, kol z¢batych, przekladni z¢batych i elementow napedowych,

13) produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, w wyjatkiem dzialalnos$ci
uslugowej,

14) dzialalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
specjalnego przeznaczenia,

15) wytwarzanie energii elektrycznej,

16) przesylanie energii elektrycznej,

17) dystrybucja energii elektrycznej,

18) produkcja ciepla (pary wodnej i goracej wody),

19) dystrybucja ciepla (pary wodnej i goracej wody),

20) pobor i uzdatnianie wody, w wyjatkiem dzialalnos$ci ustugowej,

21) dzialalno$¢ uslugowa w zakresie rozprowadzania wody,

22) sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

23) sprzedaz hurtowa pojazdéw mechanicznych,

24) sprzedaz detaliczna pojazdow mechanicznych,

25) sprzedaz detaliczna artykuléw niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach,
gdzie indziej nie sklasyfikowana,

26) pozostala sprzedaz detaliczna poza siecig sklepowa,

27) towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi,

28) posrednictwo finansowe pozostale,

29) zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

30) wynajem nieruchomos$ci na wlasny rachunek,

31) wynajem pozostalych maszyn i urzadzen,

32) informatyka,

33) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk chemicznych,

34) dzialalno$¢ prawnicza, rachunkowo — ksiggowa, doradztwo, zarzadzanie holdingami,

35) dzialalnos$¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego,
technologicznego,

36) badania i analizy techniczne,

37) dzialalno$¢ zwiazana z rekrutacjq i udostgpnianiem pracownikow,

38) dzialalnos¢ komercyjna pozostala gdzie indziej niesklasyfikowana,

39) wynajem samochoddow osobowych,

40) wynajem pozostalych srodkéw transportu ladowego,

41) wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprze¢tu komputerowego.

2. Przedmiotem dzialalnos$ci Spolki nie moze by¢ produkcja lub sprzedaz urzadzen lub

srodkow shuzgcych do przerywania ciazy oraz produkcja lub sprzedaz broni, jak rowniez

Swiadczenie uslug w powyzszym zakresie.

3. W swej dzialalnoS$ci Spolka winna przestrzega¢ powszechnie uznanych przez spolecznos¢

mi¢dzynarodowa praw pracowniczych.

III. KAPITAL WLASNY

§7
(skreslony)



§8
1. Kapital zakladowy Spoélki wynosi 5.734.636 (pi¢¢ milionow siedemset trzydziesci cztery
tysigce szeséset trzydziesci szes¢) zlotych i dzieli si¢ na 28.673.180 (dwadzieScia osiem
milionow szes¢set siedemdziesiat trzy tysiace sto osiemdziesiat) akcji o wartosci nominalnej
20 (dwadziesScia) groszy kazda.
2. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji, jak rowniez
w drodze zwi¢kszenia warto$ci nominalnej akcji.
3. (skreslony)
4. Na podstawie uchwaly w sprawie emisji obligacji serii B z prawem pierwszenstwa objecia
akcji Spolki oraz warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji
z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, podjetej przez Walne
Zgromadzenie w dniu 11 wrze$nia 2006 roku, zmienionej uchwala Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 stycznia 2008 roku, kapital zakladowy Spolki zostal warunkowo podwyzszony
0 kwote 286.710 (dwieScie osiemdziesigt szeS¢ tysigcy siedemset dziesi¢é) zlotych w drodze
emisji 1.433.550 (jednego miliona czterystu trzydziestu trzech tysiecy pigciuset
pi¢édziesigciu) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 20 (dwadziescia) groszy
kazda.

§9
Wszystkie akcje Spolki sa akcjami na okaziciela.

§10
(skreslony)

§11
1. Akcje moga by¢ umorzone.
2. Akcje moga by¢ umarzane przy zachowaniu przepisow o obnizeniu kapitalu
zakladowego.
3. Warunki oraz tryb umarzania akcji ustala walne zgromadzenie.
4. Spotka moze nabywa¢é wlasne akcje w celu ich umorzenia.

IV. WLADZE SPOLKI

§12
Wiadzami Spélki sa:
1. Zarzad Spolki,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.

A.ZARZAD SPOLKI
§13

1. Zarzad Spolki sklada si¢ z trzech do siedmiu oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne
lata, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu.



2. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostalych czlonkow
Zarzadu.

3. Prezes, czlonek Zarzadu lub caly Zarzad Spoélki moga by¢ odwolani przez Rade
Nadzorczg przed uplywem kadencji.

§ 14
1. Zarzad Spolki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki nie zastrzezone ustawa albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg
do zakresu dzialania Zarzadu.
3. Regulamin Zarzgdu okresli szczegélowo tryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 15
Do skladania oSwiadczen woli i podpisywania w imieniu Spolki wymagane jest
wspoldzialanie Prezesa i cztonka Zarzadu lub dwoch czlonkow Zarzadu albo jednego
czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem.

§ 16
W umowach pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o pracg z czlonkami Zarzadu
podpisuje przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztlonkow. W tym
samym trybie dokonuje si¢ innych czynnos$ci zwiazanych ze stosunkiem pracy czlonka
Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA

§17

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pigciu) czlonkow, z zastrzezeniem ust.4.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata, przy czym Czlonkowie Rady Nadzorczej
powolywani s na okres wspélnej kadencji.
3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.
4. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitahlu
zakladowego najblizsze Walne Zgromadzenie akcjonariuszy dokona wyboru czlonkéw
Rady Nadzorczej grupami na zasadach okreslonych w art. 385 §§ 3-9 Kodeksu spétek
handlowych. Liczbe czlonkoéw Rady Nadzorczej wybieranej w tym trybie ustala si¢ na
osiem osob. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §17 ust. 3 Statutu regulujace postegpowania
w przypadku przedwczesnego wygasni¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej.
5. Po dacie dopuszczenia akcji Spolki do obrotu publicznego czlonek Rady Nadzorczej
moze by¢ odwolany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie.
6. Z zastrzezeniem ust. 7, za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ czlonka
pod warunkiem, Ze zaréwno jego osoba jak i jego osoby bliskie (tj. wspélmalzonek, zstepni
i wstepni) spelniajg nastepujace kryteria:

a) nie sa i nie byli pracownikami Spélki, podmiotéw zaleznych lub dominujacych przez

ostatnie 5 lat,



b) nie s i nie byli zatrudnieni w Spoélce, w spotkach zaleznych lub dominujacych na
stanowisku czlonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5
lat,

¢) nie otrzymuja zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytulu
czlonkostwa w radzie nadzorczej) lub jakichkolwiek Swiadczen majatkowych ze
Spolki, spolek zaleznych lub dominujacych,

d) nie sg akcjonariuszem posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajace 10% ogolnej liczby glosé6w na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, czlonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami
pelniacymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

e) nie s3 i nie byli bieglymi rewidentami Spolki lub spoélek zaleznych lub dominujacych
albo pracownikami podmiotu Swiadczgacego ustugi bieglego rewidenta na rzecz
Spolki, spélek zaleznych, dominujacych, przez ostatnie 3 lata,

f) nie maja i nie mieli rodzinnych powiazan z czlonkami zarzadu Spolki, pracownikami
Spolki pelniacymi kierownicze stanowiska, zajmujacymi stanowiska radcy prawnego
lub dominujacym akcjonariuszem przez ostatnie 3 lata,

g) nie maj3 i nie mieli zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze Spotka

bezposrednio, jak i posrednio, jako partner, istotny udzialowiec, cztonek organow

lub pelniac funkcje kierownicze przez ostatni rok,

nie s3 czlonkami zarzadu w innej spélce, w ktorej czlonek zarzadu spolki jest

czlonkiem rady nadzorczej tej innej spolki.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uznac¢ (zdecydowac), iz dany czlonek Rady

Nadzorczej posiada status niezaleznego, mimo niespelnienia ktoregos$ z powyzszych

kryteriow, jak rowniez, Ze mimo ich spelnienia, inne okolicznosci wskazuja na to, iz status

taki mu nie przyshuguje. W takim przypadku czlonkowie Rady Nadzorczej powinni
szczegolowo uzasadnié swojg decyzje.

h

§18
1. Wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zast¢gpcy dokonuje Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zwykla wigkszoscia glosow.
2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady i Kieruje jej pracami.

§19
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartal.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwola¢ posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spolki lub co najmniej jednej trzeciej czlonkow
Rady. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od chwili zlozenia wniosku.
3. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny odbyé¢ si¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartal).
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w kazdej chwili. Posiedzenia zwoluje si¢ za
uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem listownym, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks czlonkow Rady Nadzorczej, ktorzy sobie tego zycza, chyba
ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode¢ na odbycie posiedzenia mimo
niezachowania powyzszego siedmiodniowego terminu. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga
odbywac si¢ rowniez za posrednictwem telefonu w sposob umozliwiajacy wzajemne
porozumienie si¢ wszystkich obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak
odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem podpisania protokolu przez kazdego
czlonka Rady Nadzorczej, ktory bral w nim udzial. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze



miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokolu jest miejsce pobytu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy, jezeli posiedzenie odbywa si¢ pod
jego przewodnictwem.

§20
1. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich czlonkéw Rady oraz obecnos¢ co najmniej polowy skladu Rady Nadzorczej,
w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.
2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej
ilo$ci glosow za i przeciw glos Przewodniczacego ma znaczenie decydujace.
3. Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktory szczegélowo okresla tryb jej
postepowania.

§21
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spolki.
2. Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegélnych
obowiagzkow Rady Nadzorczej nalezy:
1) badanie sprawozdania finansowego Spolki,
2) badanie sprawozdania Zarzadu Spolki oraz wnioskow Zarzadu co do podzialu zyskow
lub pokrycia strat,
3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 1i 2,
4) zawieszanie w czynnos$ciach z waznych powodow czlonka Zarzadu lub calego Zarzadu,
5) delegowanie czlonka lub czlonkéw do czasowego wykonywania czynnoSci czlonkéw
Zarzadu Spolki w razie odwolania lub zawieszenia calego Zarzadu lub gdy Zarzad
z innych powodow nie moze dziala¢,
6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spélki,
7) zatwierdzanie budzetu rocznego oraz budzetu kwartalnego,
8) zatwierdzanie wydatkow nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie
i wykraczajacych poza zwykly zarzad Spotka o wysokosci powyzej 100.000 (sto tysigcy)
USD lub ich rownowartos$ci wedlug Sredniego kursu USD ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku przez Zarzad Radzie
Nadzorczej,
9) wyrazanie zgody na nabycie udzialéw lub akcji w innych spétkach,
10) wyrazanie zgody na przystapienie do innych oséb prawnych,
11) sprzedaz aktywow Spolki, ktorych wartos¢ przekracza 10% wartosci netto Srodkow
trwalych z wylaczeniem tych, ktore stanowia zapasy zbywalne w ramach normalnej
dzialalnosci,
12) wyrazanie zgody na zaciaganie pozyczek i kredytéow dlugoterminowych nie
przewidzianych w budzecie, innych niz kredyty kupieckie zaciaggane w ramach zwyklego
zarzadu Spolka oraz udzielanie nie przewidzianych w budzecie porgczen, gwarancji
i dokonywanie nieprzewidzianych w budzecie obciazen majatku,
13) wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spolka a czlonkami Zarzadu lub
innymi podmiotami powigzanymi z tymi osobami,
14) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu i polityki placowej Spoiki,
15) wyrazanie zgody na zatrudnianie doradcow i innych oséb zewnetrznych w stosunku do
Spolki (za wyjatkiem bieglych rewidentéw) w charakterze konsultantow, prawnikow lub
agentow, jezeli roczne laczne koszty zaangazowania takich os6b mialyby przekroczy¢ USD



50.000 (piecdziesiat tysigcy) lub ich rownowartos¢ wedlug Sredniego kursu ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia wniosku Radzie Nadzorczej przez
Zarzad,

16) wyrazanie zgody na zacigganie zobowiazan nie przewidzianych w budzecie,
wykraczajacych poza zwykly zarzad Spolka, ktorych wartos¢ przekracza z jednego tytulu
USD 100.000 (sto tysiecy) lub ich rownowartosci liczona wedlug Sredniego kursu USD
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku
przez Zarzad Radzie Nadzorczej,

17) wyrazanie opinii na temat podzialu zysku i pokrycia strat,

18) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spolki,

19) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci, ktora zastepuje uchwal¢ Walnego Zgromadzenia.

§22
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujga swoje prawa i obowigzki osobisScie.
2. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
3. Spotka bedzie zwraca¢ cztonkom Rady Nadzorczej uzasadnione koszty poniesione
w zwigzku z uczestnictwem w dzialalnosci Rady.
4. (skreslony)
5. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze na koszt Spotki powolywaé
ekspertow, thumaczy i inne osoby o szczegolnych kwalifikacjach, przy czym odpowiednig
umowe w tym zakresie podpisze Zarzad.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§23
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywa¢ si¢ w ciagu szesciu miesigcy po
uplywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoélki z wlasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10% kapitalu zakladowego.
4. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty zlozenia stosownego wniosku.
5. Rada Nadzorcza lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje Walne Zgromadzenie (a)
w przypadku gdy Zarzad Spoélki nie zwolal zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie, (b) jeZeli pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 3, Zarzad Spolki nie zwolal Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa
w ustepie 4.

§24
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu
i nikt z obecnych nie podniost sprzeciwu co do powzigecia uchwaly.
2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spélki lub inny podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.



3. Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% kapitalu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaly walnego zgromadzenia , po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% glosow
Walnego Zgromadzenia.

§ 25
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spolki lub w Warszawie.

§ 26
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczb¢ obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia
niniejszego Statutu przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal.
2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§27
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowia inaczej.
2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Ksh do uchwaly o rozwigzaniu Spotki
wymagana jest wiekszo$¢ 3/4 gloséw oddanych.

§28
1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwolanie czlonkéow wladz lub likwidatorow Spolki, badz o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne glosowanie
zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.
2. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dzialalnosci Spoélki zapadaja zawsze
w jawnym glosowaniu imiennym.

§29
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczgcego.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegolowo tryb
prowadzenia obrad.

§30
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spolki, oraz sprawozdania



finansowego Spoiki,

2) powzigcie uchwaly o podziale zyskow lub o pokryciu strat,

3) udzielanie czlonkom organéw Spoélki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
4) zmiana przedmiotu dzialalnosci Spolki,

5) zmiana Statutu Spolki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,

7) polaczenie Spolki i przeksztalcenie Spolki,

8) rozwiazanie i likwidacja Spoélki,

9) emisja obligacji, w tym obligacji podlegajacych zamianie na akcje Spolki,

10) wyrazenie zgody na nabycie dla Spolki nieruchomosci lub urzadzen stuzgcych do
trwalego uzytku za cen¢ przewyzszajaca jedng piata czeS¢ wplaconego kapitatu
zakladowego, jezeli nabycie mialoby miejsce przed uplywem dwdch lat od zarejestrowania
Spolki,

11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spolki lub sprawowania zarzadu lub nadzoru.

12) tworzenie i znoszenie kapitalow rezerwowych oraz okreslanie ich przeznaczenia.
13) umarzanie akcji, w tym ustalanie warunkow i trybu umorzenia.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly

we wszelkich sprawach zastrzezonych do jego kompetencji przez przepisy Kodeksu
spotek handlowych.

3. Whnioski w sprawach wymienionych w ust. 1 powinny by¢ zgloszone wraz z pisemng
opiniag Rady Nadzorczej.

§31
Z zachowaniem wlasciwych przepisow prawa istotna zmiana przedmiotu dzialalno$ci
Spolki moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akcji, przy czym uchwala w tym wzgledzie
musi zostaé podjeta wigkszoscig dwaoch trzecich gloséw przy obecnosci oséb,
przedstawiajacych przynajmniej polowe kapitalu zakladowego.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§32
Organizacje¢ przedsigbiorstwa Spolki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Zarzad Spolki.

§33
1. Spoltka prowadzi rzetelng rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy Spolki zaczyna si¢ z dniem rejestracji Spolki i konczy si¢
31 grudnia 1991r.

§ 34
1. Spéltka tworzy nastepujace kapitaly:
1) kapital zakladowy,
2) kapital zapasowy.
2. Spotka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe na dowolne cele.



3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ Srodki kapitalow rezerwowych oraz czes¢
srodkow kapitalu zapasowego przekraczajaca jedng trzecig czeSci kapitalu zakladowego
na pokrycie podwyzszenia kapitalu zakladowego.

§35
1. Zarzad Spolki jest obowiazany w ciagu trzech miesi¢cy po uplywie roku obrotowego
sporzadzié i zlozy¢ organom nadzorczym sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, zgodne
z przepisami o rachunkowosci spélek akcyjnych. Ponadto Zarzad Spolki jest obowigzany
W ciggu pieciu miesigcy po uplywie roku obrotowego zlozy¢ organom nadzorczym
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zweryfikowane przez bieglych rewidentow z
niezaleznej firmy ksiggowej, wybranej przez Rade Nadzorcza.
2. Pierwszy bilans Spolki z dzialalnosci gospodarczej Spétki wraz z rachunkiem zyskow
i strat oraz sprawozdaniem zostanie sporzadzony za okres od zarejestrowania Spolki do
konca 1991roku.
3. Zarzad bedzie sporzgdzal miesi¢czne sprawozdania finansowe w zakresie okreslonym
uchwalg Rady Nadzorczej. Sprawozdania winny by¢ dostarczane wszystkim czlonkom
Rady Nadzorczej w ciagu 20 dni po uplywie kazdego miesigca.
4. (skreslony)
5. Zarzad Spélki zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Rade¢ Nadzorcza
o nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spolki lub istotnych
naruszeniach umow, ktorych strong jest Spotka.

§ 36
1. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegélnoS$ci na:
1) odpisy na kapital zapasowy,
2) inwestycje,
3) odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spélce,
4) dywidendg¢ dla akcjonariuszy,
5) inne cele okreslone uchwalg wlasciwego organu Spolki.
2. Termin wyplat dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
3. (skreslony)

§ 37
1. Spotka zamieszcza swoje ogloszenia w wydawnictwach przeznaczonych dla danego
rodzaju ogloszen spolek akcyjnych, a jesli dla jakiego$ rodzaju ogloszen nie ma takiego
wydawnictwa, wowczas ogloszenie zamieszcza si¢ w dzienniku '""Rzeczpospolita".
2. Kazde ogloszenie Spolki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie przedsigbiorstwa
Spolki w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikow.

§38
(skreslony)
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Tres¢ dokonanych zmian:

1. §6 ust.1 otrzymatl nastgpujaca nowa tresc:
,»1. Przedmiotem dzialalnos$ci Spotki zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest:

1) Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy,

2) Produkcja pozostatych wyrobow z gumy,

3) Produkcja plyt, arkuszy, rur i ksztalttownikow z tworzyw sztucznych,

4) Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,

5) Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych,

6) Produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych,

7) Obrobka metali i naktadanie powlok na metale,

8) Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,

9) Produkcja narzedzi,

10) Produkcja pojemnikéw metalowych,

11) Produkcja wyrobow z drutu, fancuchow i sprezyn,

12) Produkcja pozostalych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

13) Produkcja pozostatych elektronicznych 1 elektrycznych przewodow i kabli,

14) Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zgbatych i elementow napedowych,

15) Produkcja maszyn do obrébki metalu,

16) Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych,

17) Produkcja maszyn do obrébki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania wyroboéw
z tych materiatow,

18) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych,

19) Naprawa i konserwacja maszyn,

20) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzegtu i wyposazenia,

21) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzegtu i wyposazenia,

22) Instalowanie maszyn przemystowych, sprz¢tu i wyposazenia,

23) Wytwarzanie energii elektrycznej,

24) Przesytanie energii elektrycznej,

25) Dystrybucja energii elektrycznej,

26) Handel energia elektryczna,

27) Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych,

28) Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

29) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,

30) Zbieranie odpadow niebezpiecznych,

31) Demontaz wyroboéw zuzytych,

32) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1
klimatyzacyjnych,

33) Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek,

34) Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,

35) Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

36) Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow,

37) Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu,

38) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
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39) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami,

40) Transport drogowy towarow,

41) Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

42) Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

43) Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

44) Pozostata dzialalno$¢ ushugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

45) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalnosc,

46) Pozostate posrednictwo pieni¢zne,

47) Pozostata finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z
wytaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,

48) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

49) Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

50) Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa; doradztwo podatkowe,

51) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja,

52) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

53) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne,

54) Pozostate badania i analizy techniczne,

55) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

56) Badanie rynku i opinii publiczne;j,

57) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

58) Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek,

59) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

60) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery,

61) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej nie sklasyfikowane,

62) Dzierzawa wtasno$ci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

63) Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

64) Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

65) Pozostata dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow,

66) Naprawa 1 konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych.”

2. w §17 skreslony zostat ust.6 i 7 w dotychczasowym brzmieniu oraz dodany zostat nowy ust.6
0 nastgpujace;j tresci:

,»,0. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkdw, wykonuje ona wynikajace

z obowiazujacych przepisOw prawa zadania komitetu audytu.”
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Tres¢ tekstu jednolitego Statutu

STATUT “STOMIL SANOK” SA

/tekst jednolity - zalqcznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 26 czerwca 2009r./

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma spolki brzmi: Sanockie Zaklady Przemyshu Gumowego "STOMIL SANOK" Spétka
Akceyjna.
Spolka moze postugiwac si¢ skrotem handlowym firmy w brzmieniu: "STOMIL SANOK"
S.A.

§2
Siedziba spolki jest Sanok.

§3
1. Zalozycielem Spolki jest Skarb Panstwa.
2. Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsi¢biorstwa panstwowego pod nazwa:
Sanockie Zaklady Przemyslu Gumowego "STOMIL" w Sanoku.

§ 4
1. Spolka dziala na podstawie przepisow Kodeksu spolek handlowych (Ksh) i innych
obowigzujacych przepisow prawa.
2. W braku postanowien Statutu stosuje si¢ przepisy wymienione w ust. 1.

§5
1. Spétka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Na obszarze swego dzialania Spétka moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych Spotkach
lub przedsi¢wzigciach organizacyjnych.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
1. Przedmiotem dzialalno$ci Spolki zgodnie z Polskg Klasyfikacja DzialalnoSci jest:
1) Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy,
2) Produkcja pozostalych wyrobow z gumy,
3) Produkcja plyt, arkuszy, rur i ksztaltownikow z tworzyw sztucznych,
4) Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,
5) Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych,
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6) Produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych,

7) Obrébka metali i nakladanie powlok na metale,

8) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

9) Produkcja narzedzi,

10) Produkcja pojemnikow metalowych,

11) Produkcja wyrobow z drutu, lancuchow i sprezyn,

12) Produkcja pozostalych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

13) Produkcja pozostalych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli,

14) Produkcja lozysk, kot zebatych, przekladni z¢batych i elementow napedowych,

15) Produkcja maszyn do obrobki metalu,

16) Produkcja pozostalych narze¢dzi mechanicznych,

17) Produkcja maszyn do obrobki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania
wyrobow z tych materiatow,

18) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych,

19) Naprawa i konserwacja maszyn,

20) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia,

21) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia,

22) Instalowanie maszyn przemyslowych, sprzetu i wyposazenia,

23) Wytwarzanie energii elektrycznej,

24) Przesylanie energii elektrycznej,

25) Dystrybucja energii elektrycznej,

26) Handel energig elektryczna,

27) Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych,

28) Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

29) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow,

30) Zbieranie odpadow niebezpiecznych,

31) Demontaz wyrobow zuzytych,

32) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych,

33) Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek,

34) Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli,

35) Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,
36) Sprzedaz hurtowa pozostalych potproduktow,
37) Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu,

38) Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

39) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami,
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40) Transport drogowy towarow,

41) Dzialalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

42) Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

43) Dzialalno$¢ zwiagzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

44) Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych,

45) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalnosé,

46) Pozostale posrednictwo pieni¢zne,

47) Pozostala finansowa dzialalnos$¢ uslugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,

48) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

49) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
50) Dzialalno$¢ rachunkowo — ksiggowa; doradztwo podatkowe,

51) Stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja,

52) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i
zarzadzania,

53) Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
54) Pozostale badania i analizy techniczne,

55) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych,

56) Badanie rynku i opinii publicznej,

57) Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

58) Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

59) Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,

60) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery,

61) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej nie sklasyfikowane,

62) Dzierzawa wlasnoSci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

63) Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,
64) Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

65) Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow,

66) Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych.

2. Przedmiotem dzialalnosci Spoélki nie moze by¢ produkcja lub sprzedaz urzadzen lub
sSrodkow shuzacych do przerywania ciazy oraz produkcja lub sprzedaz broni, jak réwniez
Swiadczenie uslug w powyzszym zakresie.

3. W swej dzialalnoS$ci Spotka winna przestrzega¢ powszechnie uznanych przez spolecznos¢
mi¢dzynarodowa praw pracowniczych.
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III. KAPITAL WLASNY

§7
(skreslony)

§8
1. Kapital zakladowy Spélki wynosi 5.734.636 (pi¢¢ milionéw siedemset trzydziesci cztery
tysigce szeséset trzydziesci sze$¢) zlotych i dzieli si¢ na 28.673.180 (dwadziescia osiem
milionow szes$éset siedemdziesiat trzy tysigce sto osiemdziesiat) akcji o wartosci nominalnej
20 (dwadzie$cia) groszy kazda.
2. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji, jak rowniez
w drodze zwi¢kszenia wartosci nominalnej akcji.
3. (skreslony)
4. Na podstawie uchwaly w sprawie emisji obligacji serii B z prawem pierwszenstwa objecia
akcji Spolki oraz warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji
z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, podjetej przez Walne
Zgromadzenie w dniu 11 wrzesnia 2006 roku, zmienionej uchwala Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 stycznia 2008 roku, kapital zakladowy Spélki zostal warunkowo podwyzszony
o kwote 286.710 (dwieScie osiemdziesiat szes$¢ tysiecy siedemset dziesi¢€) ztotych w drodze
emisji 1.433.550 (jednego miliona czterystu trzydziestu trzech tysigcy pigciuset
pigeédziesigciu) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 20 (dwadzie$cia) groszy
kazda.

§9

Wszystkie akcje Spolki sg akcjami na okaziciela.

§10
(skreslony)

§ 11
1. Akcje moga by¢ umorzone.
2. Akcje moga by¢ umarzane przy zachowaniu przepiséw o obnizeniu kapitalu
zakladowego.
3. Warunki oraz tryb umarzania akcji ustala walne zgromadzenie.
4. Spotka moze nabywa¢ wlasne akcje w celu ich umorzenia.

IV. WLADZE SPOLKI

§12
Wiadzami Spélki sa:
1. Zarzad Spélki,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
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A.ZARZAD SPOLKI

§13
1. Zarzad Spolki sklada si¢ z trzech do siedmiu os6b. Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne
lata, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostalych cztonkéow
Zarzadu.
3. Prezes, czlonek Zarzadu lub caly Zarzad Spolki moga by¢ odwolani przez Rade
Nadzorczg przed uplywem kadencji.

§ 14
1. Zarzad Spélki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spolka i reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki nie zastrzezone ustawg albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza
do zakresu dzialania Zarzadu.
3. Regulamin Zarzadu okresli szczegolowo tryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 15
Do skladania oSwiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspoldzialanie Prezesa i czlonka Zarzadu lub dwéch czlonkow Zarzadu albo jednego
czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem.

§ 16
W umowach pomigdzy Spoétka a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prace¢ z cztonkami Zarzadu
podpisuje przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkow. W tym
samym trybie dokonuje si¢ innych czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy czlonka
Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA

§17
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pigciu) czlonkow, z zastrzezeniem ust.4.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata, przy czym Czlonkowie Rady Nadzorczej
powolywani sa na okres wspodlnej kadencji.
3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.
4. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitalu
zakladowego najblizsze Walne Zgromadzenie akcjonariuszy dokona wyboru czlonkow
Rady Nadzorczej grupami na zasadach okreslonych w art. 385 §§ 3-9 Kodeksu spolek
handlowych. Liczb¢ cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranej w tym trybie ustala si¢ na
osiem os0b. W przypadku wygasnig¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §17 ust. 3 Statutu regulujace postgpowania
w przypadku przedwczesnego wygasni¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej.
5. Po dacie dopuszczenia akcji Spotki do obrotu publicznego czlonek Rady Nadzorczej
moze by¢ odwolany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie.
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6. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z S czlonkow, wykonuje ona, wynikajace
z obowiazujacych przepisow prawa, zadania komitetu audytu.

§18
1. Wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zastegpcy dokonuje Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zwykla wigkszoscia glosow.
2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady i Kieruje jej pracami.

§19
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartal.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwola¢ posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spolki lub co najmniej jednej trzeciej czlonkow
Rady. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od chwili zlozenia wniosku.
3. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny odbyé¢ si¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartal).
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w kazdej chwili. Posiedzenia zwoluje si¢ za
uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem listownym, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks czlonkow Rady Nadzorczej, ktorzy sobie tego zycza, chyba
ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode¢ na odbycie posiedzenia mimo
niezachowania powyzszego siedmiodniowego terminu. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga
odbywac si¢ rowniez za posrednictwem telefonu w sposob umozliwiajacy wzajemne
porozumienie si¢ wszystkich obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak
odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem podpisania protokolu przez kazdego
czlonka Rady Nadzorczej, ktory bral w nim udzial. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze
miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokolu jest miejsce pobytu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy, jezeli posiedzenie odbywa si¢ pod
jego przewodnictwem.

§20
1. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich czlonkow Rady oraz obecnos$¢ co najmniej polowy skladu Rady Nadzorczej,
w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.
2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwykla wigkszos$cig gloséw. W przypadku rownej
ilosci glosow za i przeciw glos Przewodniczacego ma znaczenie decydujace.
3. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegélowo okresla tryb jej
post¢powania.

§21
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spoélki.
2. Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegolnych
obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:
1) badanie sprawozdania finansowego Spolki,
2) badanie sprawozdania Zarzadu Spolki oraz wnioskow Zarzadu co do podzialu zyskow
lub pokrycia strat,
3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 1i 2,
4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw czlonka Zarzadu lub calego Zarzadu,
5) delegowanie czlonka lub czlonkéw do czasowego wykonywania czynnoSci czlonkéw
Zarzadu Spolki w razie odwolania lub zawieszenia calego Zarzadu lub gdy Zarzad
z innych powoddow nie moze dziala¢,
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6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spolki,

7) zatwierdzanie budzetu rocznego oraz budzetu kwartalnego,

8) zatwierdzanie wydatkow nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie

i wykraczajacych poza zwykly zarzad Spotka o wysokosci powyzej 100.000 (sto tysigcy)
USD lub ich r6wnowartosci wedlug sredniego kursu USD ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku przez Zarzad Radzie
Nadzorczej,

9) wyrazanie zgody na nabycie udzialéw lub akcji w innych spétkach,

10) wyrazanie zgody na przystapienie do innych os6b prawnych,

11) sprzedaz aktywow Spolki, ktorych wartos$¢ przekracza 10% wartosSci netto Srodkow
trwalych z wylaczeniem tych, ktore stanowig zapasy zbywalne w ramach normalnej
dzialalnosci,

12) wyrazanie zgody na zaciaganie pozyczek i kredytow dlugoterminowych nie
przewidzianych w budzecie, innych niz kredyty kupieckie zaciaggane w ramach zwyklego
zarzadu Spolka oraz udzielanie nie przewidzianych w budzecie porg¢czen, gwarancji

i dokonywanie nieprzewidzianych w budzecie obciazen majatku,

13) wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spolka a czlonkami Zarzadu lub
innymi podmiotami powigzanymi z tymi osobami,

14) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu i polityki placowej Spolki,

15) wyrazanie zgody na zatrudnianie doradcow i innych oséb zewnetrznych w stosunku do
Spolki (za wyjatkiem bieglych rewidentow) w charakterze konsultantéw, prawnikéw lub
agentow, jezeli roczne laczne koszty zaangazowania takich osob mialyby przekroczy¢ USD
50.000 (piecdziesiat tysigecy) lub ich rownowarto$¢ wedlug Sredniego kursu ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia wniosku Radzie Nadzorczej przez
Zarzad,

16) wyrazanie zgody na zaciaganie zobowiazan nie przewidzianych w budzecie,
wykraczajacych poza zwykly zarzad Spolka, ktorych wartos¢ przekracza z jednego tytulu
USD 100.000 (sto tysiecy) lub ich rownowartosci liczona wedlug Sredniego kursu USD
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku
przez Zarzad Radzie Nadzorczej,

17) wyrazanie opinii na temat podzialu zysku i pokrycia strat,

18) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spolki,

19) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci, ktora zastgpuje uchwale Walnego Zgromadzenia.

§22
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
3. Spélka bedzie zwraca¢ czlonkom Rady Nadzorczej uzasadnione koszty poniesione
w zwiazku z uczestnictwem w dzialalnosci Rady.
4. (skreslony)
5. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze na koszt Spoltki powolywaé
ekspertow, thumaczy i inne osoby o szczegolnych kwalifikacjach, przy czym odpowiednia
umowe w tym zakresie podpisze Zarzad.

19



C. WALNE ZGROMADZENIE

§23
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywac si¢ w ciagu szesciu miesigcy po
uplywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spélki z wlasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10% kapitalu zakladowego.
4. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty zlozenia stosownego wniosku.
5. Rada Nadzorcza lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje Walne Zgromadzenie (a)
w przypadku gdy Zarzad Spoélki nie zwolal zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie, (b) jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 3, Zarzad Spolki nie zwolal Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa
w ustepie 4.

§24
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba zZe caly kapital akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu
i nikt z obecnych nie podniést sprzeciwu co do powzigcia uchwatly.
2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spélki lub inny podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.
3. Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% kapitalu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.
4. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaly walnego zgromadzenia , po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% glosow
Walnego Zgromadzenia.

§ 25
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spolki lub w Warszawie.

§26
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty bez wzgledu na liczb¢ obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia
niniejszego Statutu przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal.
2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§27
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.
2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Ksh do uchwaly o rozwigzaniu Spotki
wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gloséw oddanych.
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§28
1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwolanie czlonkéow wladz lub likwidatorow Spolki, badz o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne glosowanie
zarzadza si¢ na wniosek cho¢by jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.
2. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dzialalnosci Spoélki zapadaja zawsze
w jawnym glosowaniu imiennym.

§29
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdéd os6b uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczgcego.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegolowo tryb
prowadzenia obrad.

§ 30
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spolki, oraz sprawozdania
finansowego Spolki,
2) powzigcie uchwaly o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,
3) udzielanie czlonkom organéw Spélki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
4) zmiana przedmiotu dzialalnos$ci Spoélki,
5) zmiana Statutu Spolki,
6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,
7) polaczenie Spolki i przeksztalcenie Spolki,
8) rozwiazanie i likwidacja Spolki,
9) emisja obligacji, w tym obligacji podlegajacych zamianie na akcje Spolki,
10) wyrazenie zgody na nabycie dla Spolki nieruchomosci lub urzadzen stuzacych do
trwalego uzytku za cen¢ przewyzszajaca jedna piata czeS¢ wplaconego kapitalu
zakladowego, jezeli nabycie mialoby miejsce przed uplywem dwéch lat od zarejestrowania
Spolki,
11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spolki lub sprawowania zarzadu lub nadzoru.
12) tworzenie i znoszenie kapitaldow rezerwowych oraz okreslanie ich przeznaczenia.
13) umarzanie akcji, w tym ustalanie warunkow i trybu umorzenia.
2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly
we wszelkich sprawach zastrzezonych do jego kompetencji przez przepisy Kodeksu
spolek handlowych.
3. Wnioski w sprawach wymienionych w ust. 1 powinny by¢ zgloszone wraz z pisemng
opinia Rady Nadzorczej.

§31
Z. zachowaniem wlasciwych przepiséw prawa istotna zmiana przedmiotu dzialalnosci
Spolki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akeji, przy czym uchwala w tym wzgledzie
musi zostaé podjeta wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci osob,
przedstawiajacych przynajmniej polowe kapitalu zakladowego.
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V. GOSPODARKA SPOLKI

§32
Organizacje¢ przedsi¢biorstwa Spolki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Zarzad Spolki.

§33
1. Spétka prowadzi rzetelng rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy Spolki zaczyna si¢ z dniem rejestracji Spolki i konczy si¢
31 grudnia 1991r.

§ 34
1. Spolka tworzy nastepujgce kapitaly:
1) kapital zakladowy,
2) kapital zapasowy.
2. Spolka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe na dowolne cele.
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ Srodki kapitalow rezerwowych oraz cze¢s¢
srodkow kapitalu zapasowego przekraczajgca jedna trzecig czesci kapitalu zakladowego
na pokrycie podwyzszenia kapitatlu zakladowego.

§35
1. Zarzad Spolki jest obowiazany w ciagu trzech miesi¢cy po uplywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i zlozy¢ organom nadzorczym sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, zgodne
z przepisami o rachunkowosci spolek akcyjnych. Ponadto Zarzad Spolki jest obowigzany
W ciggu pieciu miesigcy po uplywie roku obrotowego ztozy¢ organom nadzorczym
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zweryfikowane przez bieglych rewidentow z
niezaleznej firmy ksi¢ggowej, wybranej przez Rad¢ Nadzorcza.
2. Pierwszy bilans Spolki z dzialalnos$ci gospodarczej Spolki wraz z rachunkiem zyskow
i strat oraz sprawozdaniem zostanie sporzadzony za okres od zarejestrowania Spolki do
konca 1991roku.
3. Zarzad bedzie sporzadzal miesigczne sprawozdania finansowe w zakresie okreslonym
uchwalg Rady Nadzorczej. Sprawozdania winny by¢ dostarczane wszystkim czlonkom
Rady Nadzorczej w ciagu 20 dni po uplywie kazdego miesiaca.
4. (skreslony)
5. Zarzad Spolki zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Rad¢ Nadzorczg
o nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spoélki lub istotnych
naruszeniach umoéw, ktorych strong jest Spotka.

§ 36
1. Czysty zysk Spolki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:
1) odpisy na kapital zapasowy,
2) inwestycje,
3) odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spélce,
4) dywidende¢ dla akcjonariuszy,
5) inne cele okreslone uchwalg wlasciwego organu Spolki.
2. Termin wyplat dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
3. (skreslony)
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§ 37
1. Spotka zamieszcza swoje ogloszenia w wydawnictwach przeznaczonych dla danego
rodzaju ogloszen spolek akcyjnych, a jesli dla jakiego$ rodzaju ogloszen nie ma takiego
wydawnictwa, wowczas ogloszenie zamieszcza si¢ w dzienniku '""Rzeczpospolita".
2. Kazde ogloszenie Spolki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie przedsi¢biorstwa
Spolki w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikow.

§38
(skreslony)
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