OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz tych,
na ktére emitent mégt sie zdecydowac dobrowolnie oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny.

Zgodnie z § 29 Regulaminu Gietdy w brzmieniu przyjetym Uchwatg na 1/1110/2006 Rady
Gietdy z dnia 4 stycznia 2006 r. (ze zmianami), Emitent podlega zasadom tadu
korporacyjnego, okre$lonym w zbiorze pod tytutem: ”"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW” (Dobre Praktyki), ktdéry zostat przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej GPW nr
12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku, i jest publicznie dostepny na stronie internetowej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie (http://corp-gov.gpw.pl).

W ramach powyzej przedstawionego zbioru Dobrych Praktyk zostata wyodrebniona czes¢ pt.
»,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych” opisujgca te zasady dobrych
praktyk, na ktérych stosowanie Emitent moze sie dobrowolnie zdecydowac.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowien Dobrych Praktyk oraz
wyjasnienie przyczyn odstagpienia

W roku obrotowym 2008/2009 Spétka przestrzegata wszystkich zasad tadu korporacyjnego
ujetych w Dobrych Praktykach, za wyjgtkiem okresowego nieprzestrzegania zasady nr Il ust.
1 pkt 2 zgodnie z ktérg ,Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na
niej: (..) Zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spotki, (..)”. W okresie roku
kalendarzowego 2008 Spdtka tymczasowo i czesSciowo nie wypetnia ww. zasady nr |l ust. 1
pkt. 2 nie publikujgc na korporacyjnej stronie internetowe] zycioryséow cztonkéw Rady
Nadzorczej. Spétka zadeklarowata catkowite wypetnienie powyzszej zasady w terminie do 1
pazdziernika 2008r. Deklaracja zostata dotrzymana.

Ponadto Spdtka informuje, iz w zakresie przestrzegania zasady nr lll pkt 7 zgodnie, z ktérg ,w
ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W skfad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spdtki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powiqgzaniu ze spotkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow. W spdtkach, w ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkow, zadania komitetu mogq by¢ wykonywane przez
rade nadzorczg”, ze wzgledu na minimalng dopuszczalng przez prawo liczbe cztonkéw
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie miata obowigzku powotywania
komitetu audytu i uznata jego fakultatywne powotanie za nieuzasadnione, w zwigzku z czym
zadania komitetu audytu w Spdtce wykonywane byty przez catg Rade Nadzorczg.


http://corp-gov.gpw.pl/

Ewentualne powotanie komitetu audytu uzaleznione jest od podjecia przez Akcjonariuszy
dziatajgcych jako Walne Zgromadzenie Spétki decyzji w zakresie powiekszenia sktadu Rady
Nadzorczej Spotki.

3. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zgodnie ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci Spdtka Euromark Polska S.A. posiada
sprawnie dziatajacy system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia: nowoczesny i kompletny
system IT utatwiajgcy biezgca kontrole finansowg oraz sporzadzanie raportéw czgstkowych
stuzacych do przeprowadzania specjalnych analiz finansowych. Analizy te umozliwiaja
skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci oraz podejmowanie
odpowiednich krokéw naprawczych.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki Euromark Polska S.A. Do zadan
niezaleznego audytora nalezy przeglad sprawozdan pétrocznych oraz badanie sprawozdan
rocznych, kontrola nad prawidtowoscig ich sporzadzania oraz przestrzegania zasad
rachunkowosci. Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony:
Ksiegowy i Finansowy, kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu struktura akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Emitenta przedstawia sie nastepujgco:

Liczba gtosow Udziat w ogdlnej liczbie . .
. . . , Udziat w kapitale
Nazwa Liczba posiadanych | wynikajacych z gtoséw na Walnym
. . . . . zaktadowym
akcjonariusza akcji* posiadanych Zgromadzeniu
.. Euromark Polska S.A.
akgji Euromark Polska S.A.
TMR
Investments 7.490.400 7.490.400 61,31% 61,31%
Limited*

*) T.M.R. INVESTMENTS LIMITED, spdtka zatozona i zarejestrowana w Anglii i Walii pod
numerem 01836910. Adres siedziby: 1D Croxstalls Road Bloxwich Walsall WS3 2XU, Wielka
Brytania. Jedynym udziatfowcem TMR Investments Limited jest Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej Euromark Polska S.A. Pan Timothy Mark Roberts.




5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Euromark S.A. nie emitowat zadnych papieréw wartosciowych, ktére mogtyby dawac
szczegdlne uprawnienia kontrolne wobec Emitenta.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W Spoétce nie wystepujg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, poza
tymi, ktére wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepisdow prawa.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci
papieréw wartosciowych Emitenta

Na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu w Spdice nie wystepujg zadne ograniczenia
dotyczgce przenoszenia prawa witasnosci papieréw wartosciowych Emitenta.

8. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien

W mysl §12 ust. 1 Statutu Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Ponadto Rada Nadzorcza ustala liczbe cztonkdw
Zarzgdu oraz wskazuje Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.

Kompetencje i zasady pracy Zarzgdu zostaty ustalone w nastepujacych dokumentach:
- Statut Spotki Euromark Polska S.A. (dostepny na stronie internetowej Spotki)
- Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spétki)
- Kodeks Spétek Handlowych

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spoétki za wyjgtkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, uchwat Zarzgdu wymagajg te wszystkie sprawy, o ktérych
rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia oraz sprawy
przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu. Ponadto zwykte czynnosci Cztonkéw Zarzadu,
ktorym sprzeciwi sie chociaz jeden z pozostatych Cztonkéw Zarzgdu, wymagajg rowniez
uchwaty Zarzadu. Niezaleznie od powyzszego na wniosek Cztonka Zarzadu kazda sprawa
moze by¢ rozpatrywana w drodze uchwaty. Odpowiednie zapisy przedmiotowego
regulaminu wskazujg réwniez, iz cztonkowie Zarzadu prowadzg indywidualnie sprawy Spoéfki
nie przekraczajgce zwyktych czynnosci Zarzadu w ramach podziatu zadan pomiedzy
Cztonkami Zarzadu i ponoszg za nie odpowiedzialnos¢.



Do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

przyjecie Regulaminu Zarzadu i zmian do niego,

przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Spoétki i zmian do niego,

przyjmowanie planu strategicznego Spotki i przyjmowanie biznes planéw
przedsiebiorstwa,

przyjmowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz planéw ekonomiczno-
finansowych,

zacigganie kredytéw i pozyczek,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spodtke gwarancji,
poreczen majgtkowych oraz wystawianie weksli,

nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci oraz
innych skfadnikéw aktywow trwatych o wartosci rdwnej lub przekraczajgcej 25,000
EURO w zfotych,

rozporzadzanie sktadnikami aktywéw trwatych, w tym nieruchomoscia,
uzytkowaniem wieczystym lub udziatem w nieruchomosci, o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 25,000 EURO w ztotych,

whnioski o zwotanie Walnego Zgromadzenia i jego porzadku,

pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za dany okres obrachunkowy,
uchwalenie regulaminéw funkcjonujacych w Spétce funduszy i kapitatow,
powotywanie prokurentéw,

ustanawianie petnomocnictw ogdlnych,

przyjecie statego terminarza posiedzen Zarzadu.

Poza wskazanymi powyzej, Statut Spodtki nie zawiera zapisdw przyznajacych osobom

zarzadzajgcym dodatkowych uprawnien, w tym uprawnien do podejmowania decyzji o emisji

lub wykupie akgcji.

15.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki

W mysl art. 430 Kodeksu spoétek handlowych zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru.

Zgodnie z § 38 ust. 1 Statutu Uchwaty dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z

prawem pierwszeAstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i

obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa albo jego

zorganizowanej czesci, pofgczenia z inna spétka lub rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig

% (trzech czwartych) gtoséw.



16. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez uprawnione do tego organy lub osoby, zgodnie z
wymaganiami  kodeksu spétek handlowych. Walne Zgromadzenie obraduje jako
Zgromadzenie Zwyczajne badz Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
jest raz do roku w terminie do 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotywane jest w przypadkach, gdy organy lub osoby uprawnione do
zadania jego zwofania uznajg to za konieczne. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie
Spoétki, w Warszawie lub w Krakowie. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentujgcych
co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego, w terminach okreslonych w kodeksie spétek
handlowych. Walne Zgromadzenie moze zwofa¢ takze Rada Nadzorcza, w sytuacji, gdy
Zarzad nie zwota go w terminach okreslonych przepisami kodeksu spétek handlowych.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane, co najmnie;j
na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogtoszeniu nalezy oznaczyé
date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad. W
sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, za wyjatkiem
wnioskdow o charakterze porzadkowym Ilub o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub w sytuacji, gdy caty kapitat zaktadowy jest na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub
umotywowany wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w miare mozliwosci w terminie
wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu jest istotnie utrudnione, to w
innym, mozliwie najkrotszym terminie. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko i
wytgcznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Jednakze w
sytuacji, gdy Walne Zgromadzenie zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotdow
lub w porzadku obrad umieszczone sg sprawy na wniosek uprawnionych podmiotdw,
odwotanie Walnego Zgromadzenia wymaga zgody wnioskodawcéw. Odwotanie nastepuje w
taki sposéb jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia
nastepuje w takim samym trybie jak jego zwotanie, choéby nie ulegt zmianie proponowany
porzgdek obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymagajg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, prawa
T.M.R. Investments Ltd do powotywania i odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej;

b) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej;



d) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej;
e) tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu majg wszyscy
akcjonariusze Spotki osobiscie lub przez petnomocnikdw. Uprawnieni z akcji imiennych i
Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej,
co najmniej na tydziend przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcje na okaziciela dajg
prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w
Spotce, co najmniej na tydzien przed terminem tego zgromadzenia i nie bedg odebrane
przed jego ukonczeniem. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd
ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacej siedzibe lub oddziat na
terytorium Unii Europejskiej lub panistwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotanie Walnego Zgromadzenia a w przypadku
posiadaczy akcji zdematerializowanych, imienne swiadectwa depozytowe wystawione przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosSciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi. Uczestnictwo petnomocnikéw akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposdéb
nalezyty. Forma pisemna petnomocnictw jest wymagana i wystarczajgca. Nalezy stosowad
domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen,
chyba, ze jego autentycznos¢ budzi watpliwosci.
W Walnym Zgromadzeniu powinny uczestniczy¢ nastepujgce osoby:

a) cztonkowie Zarzadu,

b) cztonkowie Rady Nadzorczej.
Nieobecnosc¢ ktdrejkolwiek z tych oséb wymaga ztozenia wyjasnien.
Na Walnym Zgromadzeniu Zarzad zapewnia udziat notariusza.
Na Walnym Zgromadzeniu Zarzad zapewnia, w miare potrzeby, réwniez udziat:

- biegtego rewidenta,

- ekspertow firmy, wyjasniajgcych zagadnienia bedgce przedmiotem rozstrzygniec,

- obstuge prawna.



17. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszlty w ciggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta oraz ich
komitetow

Zarzad

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzad Spotki sktada sie z dwdch cztonkdw.
Z uwagi na zakonczenie kadencji dotychczasowych cztonkéw Zarzadu, w dniu 25 sierpnia
2008 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata do Zarzadu Pana Tomasza Edmunda Koska oraz
Pana Jamesa Kelly. Zarzad Emitenta zostat powotany na wspdlng trzyletnig kadencje.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu, Zarzad Spotki dziata w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja
Tomasz Edmund Kosk Prezes Zarzadu
James Kelly Wiceprezes Zarzadu

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu
zwotuje inny Cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. W zaproszeniu na
posiedzenie nalezy oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce i przedmiot posiedzenia. Prezes Zarzadu
przewodniczy posiedzeniom Zarzagdu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu
posiedzeniom przewodniczy Wiceprezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa i
Wiceprezesa Zarzadu posiedzeniom przewodniczy cztonek Zarzadu wyznaczony przez
Prezesa Zarzgdu. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu. Dla waznosci uchwat konieczne jest
prawidtowe powiadomienie o majgcym sie odby¢ posiedzeniu wszystkich Cztonkéw Zarzadu
oraz udziat w nim, jezeli Zarzad sktada sie z co najmniej trzech oséb, wiecej niz potowy jego
Cztonkdéw; w przypadku Zarzadu dwuosobowego dla waznosci uchwat wymagana jest
obecnos$¢ wszystkich Cztonkdéw. Gtosowania sg jawne. Glosowanie tajne zarzgdza sie na
wniosek Cztonka Zarzadu oraz w sprawach osobowych. Uchwaty Zarzgdu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawieraé co najmniej porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
Cztonkéw Zarzadu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
Uchwaty i protokoty z posiedzen podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w
posiedzeniu oraz protokolant. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu maja obowigzek
zapoznaé sie z trescig podjetych uchwat i protokotem, potwierdzajagc to podpisem na
oryginatach dokumentéw.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w kazdorazowo okreslanym terminie, nie rzadziej niz raz
na miesigc. Miejscem posiedzen Zarzadu jest siedziba Zarzgdu Spdtki w Warszawie. Udziat w
posiedzeniu Zarzagdu jest obowigzkowy. Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani



cztonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy Spotki zwigzani merytorycznie i odpowiedzialni
stfuzbowo za sprawy omawiane na posiedzeniu, a takze eksperci i doradcy zewnetrzni oraz
inne osoby.

Rada Nadzorcza

Na dzied sporzadzenia niniejszego raportu Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z pieciu
cztonkow.

Z uwagi na uptyw kadencji dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 21 sierpnia 2008 roku, powotato w sktad Rady Nadzorczej Pana
Piotra Chudego, Pana Daniela Jagodzinskiego, Pana Adama Piekarskiego, Pana Timothy Mark
Roberts oraz Pana Aleksandra Romanowskiego. Poza Panem Timothy Mark Roberts
wszystkie pozostate osoby byty cztonkami Rady Nadzorczej spotki poprzedniej kadencji.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki dziata w
nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Timothy Mark Roberts Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Aleksander Romanowski Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej
Daniel Jagodzinski Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Chudy Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Piekarski Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Oprécz spraw zastrzezonych
przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego Statutu, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki;

c) ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z tytutu
umow o prace oraz innych umdw zawartych z cztonkami Zarzadu, jak rowniez ustalanie
premii cztonkdéw Zarzadu i zasad ich zatrudnienia w Spotce;

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

e) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego;

f)  wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, o ile
Rada Nadzorcza uzna to za uzasadnione;

g) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;

h) nabycie, zbycie, wydzierzawienie lub jakiekolwiek obcigzenie nieruchomosci Spétki lub
uzytkowania wieczystego;

i) zbycie, wydzierzawienie lub jakiekolwiek obcigzenie znakéw towarowych Spotki;

j)  zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej kwote 5.000.000 zt;



k) zbycie i nabycie udziatéw w innych spdétkach wynagrodzenia. Z tytutu wykonywania
funkcji cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje odrebne
wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkédw powotywanych na okres
wspolnej kadencji wynoszacej 3 (trzy) lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Ponadto Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje Cztonkdéw Rady
Nadzorczej, przy czym akcjonariusz Spétki — T.M.R. Investments Ltd ma prawo powotywania i
odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej.

Dwéch cztonkdw Rady Nadzorczej sposrdod powotywanych przez Walne Zgromadzenie
powinno spefniac¢ nastepujgce warunki:

a) powinno zosta¢ wybranych w trybie, o ktérym mowa ponizej,

b) nie mogg by¢ osobami stanowigcymi podmiot powigzany ze Spétka, podmiot dominujgcy
w stosunku do Spoétki lub podmiot zalezny od podmiotu dominujgcego w stosunku do Spofki
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, lub wchodzié¢ w sktad organdéw takich podmiotéw,

¢) nie mogg by¢ osobami, ktére pozostajg w takim zwigzku ze Spdtkg lub z ktérymkolwiek z
podmiotéw wymienionych w pkt b) powyzej, ktéry mdgtby istotnie wptynaé na zdolnos¢
takiej osoby jako cztonka Rady Nadzorczej do podejmowania bezstronnych decyzji.

Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa powyzej, wybierany jest przez Walne
Zgromadzenie w odrebnym gfosowaniu. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie powinno
zawiera¢ w porzadku obrad wybdr cztonka Rady Nadzorczej, spetniajgcego ww. kryteria.
Kazdy akcjonariusz Spotki, obecny na Walnym Zgromadzeniu Spétki, ktdrego przedmiotem
jest wybdér cztonka Rady Nadzorczej, o ktéorym mowa powyziej, reprezentujgcy na tym
zgromadzeniu co najmniej 5 % kapitatu zaktadowego, ma prawo zgtoszenia jednego
kandydata na tego cztonka Rady Nadzorcze]. Zgtoszenia kandydata dokonuje sie na rece
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z o$wiadczeniem
kandydata o spetnieniu warunkéw okreslonych w pkt b i ¢ powyzej. W braku zgtoszen
kandydatéw na ww. cztonkéw Rady Nadzorczej, kandydatéow na takich cztonkdéw zgtasza
Rada Nadzorcza i poddaje je pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia. W przypadku
niedokonania wyboru ww. cztonkéw Rady Nadzorczej, w opisanym trybie, cztonkéw tych
powotuje sie z pominieciem tych zasad.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej oraz
kieruje jej pracami. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzenia zwotuje i im
przewodniczy Wiceprzewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego
posiedzenia zwotuje kazdy inny cztonek Rady Nadzorczej. W takim przypadku posiedzeniom
Rady Nadzorczej przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.



Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Zwotanie posiedzenia
winno nastgpié nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwofane w
powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwofa¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i
proponowany porzgdek obrad. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
zawiera¢ date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Uchwaty w przedmiocie nie objetym
porzadkiem obrad nie mozna podjgé, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu. Posiedzenie Rady
Nadzorczej moze sie réwniez odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie
wyrazg na to zgode na pismie najpdzniej w dniu posiedzenia lub ztozg podpisy na liscie
obecnosci. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé cztonkowie Zarzadu z
gtosem doradczym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosédw. W przypadku réwnosci
gltoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 3 (trzech) cztonkdow w przypadku
gdy Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkdéw, a w przypadku gdy Rada Nadzorcza
sktada sie z 6 (szesciu) lub 7 (siedmiu) cztonkdw jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej 4 (czterech) cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Niezaleznie od
powyzszego Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej,
przy czym oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowac uchwaty
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym przy uzyciu telekonferencji. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w ww. trybie szczegélnym nie dotyczy wyboru Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach wyzej wymienionych oséb.



Obrady Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez innych oséb obecnych
na posiedzeniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.

Protokoty powinny by¢ podpisane przez cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu.
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