
Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie 
ten tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny. 

Emitent podlega zbiorowi zasad ładu korporacyjnego „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” 
stanowiącemu Załącznik do Uchwały Nr 12/1170/2007 Rady Giełdy z dnia 4 lipca 2007 r. 

Zbiór ten jest publicznie dostępny na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl   

W zakresie, w jakim emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego  
wskazanie tych postanowień oraz wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia. 

Zasada nr 20  

a) Przynajmniej połowę członków rady nadzorczej powinni stanowić członkowie 
niezależni, z zastrzeżeniem pkt. d). Niezależni członkowie rady nadzorczej powinni 
być wolni od powiązań ze spółka i akcjonariuszami lub pracownikami, które mogłyby 
istotnie wpłynąć na zdolność  niezależnego członka do podejmowania bezstronnych 
decyzji; 

b) szczegółowe kryteria niezależności powinien określać statut spółki, 

c) bez zgody większości niezależnych członków rady nadzorczej, nie powinny być 
podejmowane uchwały w sprawach: 

• świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez spółkę i jakiekolwiek podmioty powiązane 
ze spółka na rzecz członków zarządu; 

• wyrażenia zgody na zawarcie przez spółkę lub podmiot od niej zależny istotnej 
umowy z podmiotem powiązanym ze spółką, członkiem rady nadzorczej albo zarządu 
oraz z podmiotami z nimi powiązanymi; 

• wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego 
spółki. 

d) w spółkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dający ponad 50% ogólnej 
liczby głosów, rada nadzorcza powinna liczyć co najmniej dwóch niezależnych 
członków, w tym niezależnego przewodniczącego komitetu audytu, o ile taki komitet 
został ustanowiony. 

 

NIE PRZYJĘTA 

Uzasadnienie: 

Wobec faktu, iż w strukturze Rady Nadzorczej nie funkcjonują komitety, ich praca nie jest 
uwzględniana w sprawozdaniu Rady Nadzorczej. 

Zgodnie z ogólną zasadą rządów większości i ochrony praw mniejszości kapitałowej akcjonariusz, 
który wniósł większy kapitał ponosi większe ryzyko gospodarcze, dlatego jest uzasadnione aby jego 
interesy były uwzględnione proporcjonalnie do wniesionego kapitału, a wiec aby przysługiwało mu 
takie prawo do możliwości desygnowania do Rady Nadzorczej osób gwarantujących realizację 
przyjętej dla Spółki strategii. Spółka opracuje zasady zawierania umów pomiędzy członkami Zarządu a 
podmiotami powiązanymi – w przypadku ewentualnego wystąpienia takiej sytuacji. Zasady zawierania 
takich umów podlegać będą kontroli i akceptacji przez powołany w ramach Rady Nadzorczej Komitet 
Audytu, w skład którego wchodzić będą członkowie Rady spełniający kryteria niezależności. Zasady te 
zostaną przedstawione akcjonariuszom Spółki podczas najbliższego Walnego Zgromadzenia. 

 



Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie emitenta systemów kontroli 
wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 
finansowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych. 

Spółka sporządza jednostkowe sprawozdanie finansowe zgodnie z Ustawą o rachunkowości, a 
skonsolidowane sprawozdanie finansowe zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości.  

Przy sporządzaniu sprawozdań finansowych podstawowym mechanizmem kontrolnym jest okresowe 
badanie sprawozdań finansowych przez niezależnego biegłego rewidenta. Podmiot, który badał 
sprawozdanie finansowe za 2007 r. został wybrany w taki sposób, aby zapewniona była niezależność 
przy realizacji powierzonych mu zadań. Wyboru biegłego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z 
grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujących wysokie standardy usług i niezależność.  

Przy sporządzaniu sprawozdań finansowych skuteczność systemów kontroli wewnętrznej i 
zarządzania ryzykiem w tym procesie jest zapewniona między innymi poprzez przyjęcie wewnętrznych 
regulaminów, zarządzeń, poleceń, zakresów czynności i procedur określających obowiązki, 
uprawnienia i odpowiedzialność poszczególnych komórek organizacyjnych i pracowników, zasady 
obiegu dokumentów finansowo - księgowych oraz system ich kontroli w zakresie merytorycznym, 
formalnym i rachunkowym, oraz zasady polityki rachunkowości opracowane zgodnie z ustawą o 
rachunkowości. 

Prowadzenie ksiąg rachunkowych za pomocą profesjonalnego systemu informatycznego. 

Spółka na bieżąco monitoruje istotne czynniki ryzyka podatkowego, prawnego itp. 

Odzwierciedleniem skuteczności stosowanych procedur kontroli i zarządzania ryzykiem w procesie 
sporządzania sprawozdań finansowych Firma Handlowa „JAGO” S.A. jest wysoka jakość tych 
sprawozdań, której potwierdzeniem są opinie wydawane przez biegłych rewidentów z badania 
sprawozdań finansowych. 

Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji 
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziału w 
kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej 
liczbie głosów na walnym zgromadzeniu. 

Stan na dzień publikacji raportu 

L.p. Akcjonariusz: 
Liczba akcji 

% ogólnej 
liczby akcji i 
głosów na WZA

1. Elżbieta SJÖBLOM  910.000 2,73 % 

2. STORMM S.A. 6.000.000 18,01 % 

3. Chłodnia Milagros sp. z  o.o. 3.028.000 9,09 % 

4. Michał Lenartowicz 1.799.515 5,4 % 

5. Park Bronisz sp. z  o.o. 8.232.321 24,72 % 

7. Pozostali:  13.338.364 40,05 % 

Razem: 33.308.200 100% 

 

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień. 

W spółce Emitenta nie występują papiery wartościowe dające specjalne uprawnienia kontrolne. 



Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie dokonywania prawa głosu, takich jak ograniczenie 
wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, ograniczenie 
czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy 
spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania 
papierów wartościowych 

W spółce Emitenta nie występują ograniczenia odnośnie dokonywania prawa głosu lub zapisy, 
zgodnie z którymi, przy współpracy spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są 
oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia praw własności papierów 
wartościowych emitenta 

Obecnie nie istnieją żadne ograniczenia dotyczące przenoszenia praw własności papierów 
wartościowych Emitenta.  

Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, 
w szczególności prawo podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji 

W skład Zarządu Spółki wchodzi od 2 do 5 członków, powoływanych przez Radę Nadzorczą Spółki na 
wspólną trzyletnią kadencję. Poszczególnym członkom Zarządu Rada Nadzorcza może powierzyć 
funkcję Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu lub Dyrektora Finansowego. W przypadku ustąpienia 
lub odwołania członka Zarządu, Rada Nadzorcza zobowiązana jest niezwłocznie powołać w jego 
miejsce inną osobę. W przypadku niemożności sprawowania przez Członka Zarządu 
swoich czynności Rada Nadzorcza może delegować członka Rady do czasowego wykonywania 
czynności tego członka Zarządu. Delegowanie członka Rady Nadzorczej do pracy w Zarządzie Spółki 
powoduje zawieszenie jego działalności w Radzie.  
 
Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla Walnego Zgromadzenia lub 
Rady Nadzorczej.  
 
Zarząd Spółki prowadzi bieżącą działalność Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.  
 
W przypadku Zarządu dwuosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki 
uprawniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie. W przypadku Zarządu składającego się z 
więcej niż dwóch osób do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest 
Prezes Zarządu jednoosobowo, dwóch członków Zarządu działających łącznie lub jeden członek 
Zarządu działający łącznie z prokurentem. 

 

Opis zasad zmiany statutu  lub umowy spółki emitenta 

Zmiana statutu wymaga uchwały walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. 

Zmianę statutu zarząd zgłasza do sądu rejestrowego. Zgłoszenie zmiany statutu nie może nastąpić po 
upływie trzech miesięcy od dnia powzięcia uchwały przez walne zgromadzenie. 

Uchwała o podwyższeniu kapitału zakładowego nie może być zgłoszona do sądu rejestrowego po 
upływie sześciu miesięcy od dnia jej powzięcia, a w przypadku akcji nowej emisji będących 
przedmiotem oferty publicznej objętej prospektem emisyjnym albo memorandum informacyjnym, na 
podstawie przepisów o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych - po upływie dwunastu miesięcy od 
dnia odpowiednio zatwierdzenia prospektu emisyjnego albo memorandum informacyjnego, albo 
stwierdzenia równoważności informacji zawartych w memorandum informacyjnym z informacjami 
wymaganymi w prospekcie emisyjnym, oraz nie później niż po upływie jednego miesiąca od dnia 
przydziału akcji, przy czym wniosek o zatwierdzenie prospektu albo memorandum informacyjnego 
albo wniosek o stwierdzenie równoważności informacji zawartych w memorandum informacyjnym z 
informacjami wymaganymi w prospekcie emisyjnym nie mogą zostać złożone po upływie czterech 
miesięcy od dnia powzięcia uchwały o podwyższeniu kapitału zakładowego. 



Uchwała o obniżeniu kapitału zakładowego nie może być zgłoszona do sądu rejestrowego po upływie 
sześciu miesięcy od dnia jej powzięcia, a w przypadku gdy równocześnie z obniżeniem kapitału 
zakładowego następuje jego podwyższenie co najmniej do pierwotnej wysokości w drodze nowej 
emisji akcji od dnia ustalonego zgodnie z art. 431 § 4 k.s.h. 

Uchwała dotycząca zmiany statutu zapada większością trzech czwartych głosów. 

 

Sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności zasady wynikające z regulaminu 
walnego zgromadzenia, jeśli taki regulamin został uchwalony, o ile informacje w tym zakresie 
nie wynikają wprost z przepisów prawa 

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyższym organem Spółki. Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy działa zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Spółki.  

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy są Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywają się w siedzibie Spółki 
lub w Warszawie. Zwyczajne  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwołuje Zarząd najpóźniej do dnia 
30 czerwca  każdego roku. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na 
wniosek Rady Nadzorczej albo Akcjonariuszy  przedstawiających co najmniej dziesięć (10) procent 
kapitału akcyjnego w ciągu  czternastu (14) dni od daty zgłoszenia  wniosku. We wniosku o zwołanie 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy należy wskazać sprawy wnoszone pod jego 
obrady. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy należy w szczególności: 

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z działalności Spółki i sprawozdania finansowego 
za ubiegły rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium członkom Zarządu oraz Rady 
Nadzorczej z wykonania przez nie obowiązków; 

2) powzięcie uchwały o podziale zysków lub pokryciu strat; 

3) zmiana Statutu Spółki; 

4) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego; 

5) powzięcie uchwał o połączeniu, podziale lub przekształceniu Spółki; 

6) rozwiązanie i likwidacja Spółki; 

7) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie 
na nich ograniczonego prawa rzeczowego;  

8) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczących roszczeń o naprawienie szkody 
powstałej przy zakładaniu Spółki, sprawowaniu zarządu lub nadzoru;  

9) powzięcie uchwały co do dalszego istnienia Spółki w razie powstania straty przewyższającej 
sumę kapitałów zapasowego i rezerwowego oraz połowę kapitału zakładowego;  

10) umarzanie akcji Spółki;  

11) wszelkie decyzje odnoszące się do wprowadzenia akcji Spółki do publicznego obrotu 
papierami wartościowymi;  



12) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmiany oraz ustalenie zasad wynagradzania 
członków Rady Nadzorczej;  

13) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia i jego zmiany;  

14) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa oraz nabycie własnych akcji w 
przypadku określonym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu spółek handlowych;  

15) podejmowanie innych uchwał przewidzianych przepisami prawa, Statutem lub przedłożonych 
przez Zarząd, Radę Nadzorczą lub akcjonariuszy.  

Uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy są podejmowane bezwzględną większością głosów, 
jeżeli ustawa lub statut nie stanowi inaczej.  

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej, a w  przypadku jego 
nieobecności jeden z członków Rady Nadzorczej. Następnie  spośród upoważnionych do uczestnictwa 
w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy  wybiera się każdorazowo przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia Akcjonariuszy.   

Akcjonariusze mają prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, jeżeli złożą w Spółce 
przynajmniej na tydzień przed terminem Zgromadzenia świadectwa depozytowe i nie odbiorą ich 
przed zakończeniem obrad Zgromadzenia. Akcjonariusz, który złożył w Spółce świadectwo 
depozytowe potwierdzające posiadanie akcji, może żądać zawiadomienia go listem poleconym, 
wysłanym najpóźniej równocześnie z ogłoszeniem, o terminie i porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia Akcjonariuszy, a następnie o powziętych uchwałach. 

Wszystkie istotne materiały na Walne Zgromadzenie przekazywane są Akcjonariuszom, na ich 
żądanie, na 14 dni przed terminem jego zwołania, a projekty uchwał podawane do publicznej 
wiadomości co najmniej na 8 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Lista akcjonariuszy 
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarząd, obejmująca imiona 
i nazwiska uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilość, rodzaj i liczby akcji, ilość głosów - powinna być 
wyłożona w lokalu Zarządu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia. Akcjonariusz 
może przeglądać listę w lokalu Spółki oraz żądać odpisu listy za zwrotem kosztów sporządzenia. 
Akcjonariusz ma prawo żądać wydania odpisu wniosków w sprawach objętych porządkiem obrad w 
ciągu tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Akcjonariusz ma prawo żądać wydania odpisów: 
sprawozdania Zarządu łącznie ze sprawozdaniem finansowym wraz z odpisem sprawozdania Rady 
Nadzorczej, tudzież opinii biegłych rewidentów w ciągu dwóch tygodni przed Walnym 
Zgromadzeniem. 

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego Zastępca. Spośród osób 
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się Przewodniczącego 
Zgromadzenia, który z chwilą wyboru przejmuje prowadzenie obrad Zgromadzenia. Przewodniczący 
Walnego Zgromadzenia nie ma prawa samowolnie usuwać spod obrad spraw będących na porządku 
obrad ani też zmieniać tego porządku. Przewodniczący stwierdza poprawność zwołania Walnego 
Zgromadzenia. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności: 

a) zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu obrad z poszanowaniem praw i 
obowiązków wszystkich akcjonariuszy; 

b) udzielanie głosu; 

c) wydawanie zarządzeń porządkowych; 

d) zarządzanie głosowań, czuwanie nad ich prawidłowym przebiegiem i ogłaszanie wyników 
głosowań; 

e) podejmowanie wszelkich środków w celu przeciwdziałania nadużywaniu uprawnień przez 
uczestników Walnego Zgromadzenia i zapewnienia respektowania praw akcjonariuszy 
mniejszościowych; 

f) rozstrzyganie wątpliwości proceduralnych. 



Przewodniczący może wprowadzać pod obrady Walnego Zgromadzenia sprawy porządkowe, 
dotyczące jedynie kwestii związanych z prowadzeniem obrad. Przewodniczący może, w 
uzasadnionych przypadkach, zarządzać krótkie przerwy w obradach, nie stanowiące odroczenia 
obrad, które jednak nie mogą mieć na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. Lista 
obecności zawierająca spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem ilości akcji, które 
każdy z nich przedstawia i służących im głosów, podpisana przez przewodniczącego Zgromadzenia, 
powinna być sporządzona niezwłocznie po wyborze przewodniczącego i wyłożona podczas 
Zgromadzenia. 

Na wniosek akcjonariuszy posiadających jedną dziesiątą część kapitału zakładowego 
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu lista obecności powinna być sprawdzona przez wybraną 
w tym celu komisję, złożoną przynajmniej z trzech osób. Wnioskodawcy mają prawo wyboru jednego 
członka komisji. 

Komisja Skrutacyjna w składzie od 3 do 5 członków wybierana jest spośród uprawnionych do 
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Każdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 
ma prawo zgłaszać do protokołu kandydatury. Osoby wskazane winny wyrazić zgodę na 
kandydowanie. Wyboru dokonuje się poprzez głosowanie na każdego kandydata z osobna w 
kolejności alfabetycznej. Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali największą zwykłą 
większość głosów oddanych, w ramach ustalonej liczby członków Komisji Skrutacyjnej. Zadaniem 
Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidłowym przebiegiem głosowania, sprawdzanie i ustalanie 
wyników głosowania i podawanie ich Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia oraz wykonywanie 
innych czynności związanych z prowadzeniem głosowania. 

W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w przebiegu głosowania, Komisja Skrutacyjna ma 
obowiązek niezwłocznego powiadomienia o tym Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 
Dokumenty zawierające wyniki każdego głosowania podpisują wszyscy członkowie Komisji 
Skrutacyjnej oraz Przewodniczący Walnego Zgromadzenia. W przypadku zgłoszenia mniej niż 3 
kandydatur lub nie uzyskania przez co najmniej 3 kandydatów wymaganej większości głosów, nie 
wybiera się Komisji Skrutacyjnej. 

Po przedstawieniu każdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porządku obrad Przewodniczący Walnego 
Zgromadzenia otwiera dyskusję, udzielając głosu w kolejności zgłaszania się. Za zgodą Walnego 
Zgromadzenia dyskusja może być przeprowadzana nad kilkoma punktami porządku obrad łącznie. 
Członkom Zarządu i Rady Nadzorczej Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może udzielać głosu 
poza kolejnością. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może zarządzić dokonywanie zgłoszeń do 
dyskusji na piśmie z podaniem imienia i nazwiska, a w przypadku pełnomocników (innych 
przedstawicieli) akcjonariuszy także imienia i nazwiska lub nazwy mocodawcy. W przypadku dużej 
ilości zgłoszeń do dyskusji nad konkretnym punktem porządku obrad Przewodniczący Walnego 
Zgromadzenia może ograniczyć czas wypowiedzi. 

Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz głosować osobiście lub przez swoich 
pełnomocników. Pełnomocnikami nie mogą być członkowie Zarządu i pracownicy Spółki. 
Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do protokółu 
z Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze nie mogą ani osobiście ani przez pełnomocników, ani jako 
pełnomocnicy innych osób głosować przy powzięciu uchwał dotyczących ich odpowiedzialności wobec 
Spółki z jakiegokolwiek tytułu, przyznawania im wynagrodzenia oraz umów i sporów pomiędzy nimi a 
Spółką. 

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczą członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu. Biegły rewident jest 
obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, 
jeżeli przedmiotem obrad mają być sprawy finansowe Spółki. Nieobecność członka Zarządu lub 
członka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjaśnienia. Wyjaśnienie to powinno 
być przedstawione na Walnym Zgromadzeniu. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu oraz biegły 
rewident, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw 
omawianych przez Zgromadzenie, udzielają uczestnikom Zgromadzenia wyjaśnień i informacji 
dotyczących Spółki. 

Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są bezwzględną większością oddanych głosów, jeżeli 
przepisy Kodeksu spółek handlowych lub Statut nie stanowią inaczej. W sprawach nie objętych 



porządkiem obrad nie można powziąć uchwały, chyba że cały kapitał zakładowy jest reprezentowany 
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego powzięcia uchwały. 

Powzięcie uchwał na Walnym Zgromadzeniu musi być poprzedzone głosowaniem. Głosy oddane to 
glosy "za" , "przeciw" lub "wstrzymujące się". Głosowanie na poszczególne uchwały jest jawne, z 
wyjątkiem głosowania w sprawach osobowych, powoływania, odwoływania i pociągnięcia do 
odpowiedzialności członków Rady Nadzorczej i Zarządu. Zarządza się głosowanie tajne, jeżeli chociaż 
jeden z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu wystąpi z takim 
żądaniem. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny być umieszczone w protokole sporządzonym 
przez notariusza. W protokole należy stwierdzić prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia i jego 
zdolność do powzięcia uchwał, wymienić powzięte uchwały, liczbę głosów oddanych za każdą 
uchwałą i zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu należy dołączyć listę obecności z podpisami uczestników 
zgromadzenia. Dowody zwołania Walnego Zgromadzenia Zarząd powinien dołączyć do księgi 
protokołów. Księgę protokołów prowadzi i przechowuje Zarząd. Każdy akcjonariusz oraz władze 
Spółki mają prawo przeglądać księgę protokołów i żądać wydania przez Zarząd odpisów uchwał. Na 
żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje się do protokołu jego pisemne oświadczenie. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem bądź dobrymi obyczajami i godząca w 
interes Spółki lub mająca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza może być zaskarżona w drodze 
wytoczonego przeciwko Spółce powództwa o uchylenie uchwały. Prawo do wytoczenia powództwa o 
uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia przysługuje: 

a) Zarządowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczególnym członkom tych organów, 

b) akcjonariuszowi, który głosował przeciwko uchwale, a po jej powzięciu zażądał 
zaprotokołowania sprzeciwu, 

c) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziału w Walnym Zgromadzeniu, 

d) akcjonariuszom, którzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku 
wadliwego zwołania Walnego Zgromadzenia lub też podjęcia uchwały w sprawie nie objętej 
porządkiem obrad. 

Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia należy wnieść w terminie miesiąca od 
otrzymania wiadomości o uchwale, nie później jednak niż trzy miesiące od dnia powzięcia uchwały. 

Osobom lub organom Spółki wymienionym powyżej przysługuje prawo wytoczenia przeciwko Spółce 
powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały Walnego Zgromadzenia sprzecznej z ustawą. 
Powództwo o stwierdzenie nieważności uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w 
terminie trzydziestu dni od dnia jej ogłoszenia, nie później jednak niż z upływem roku od dnia 
powzięcia uchwały. 

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę co liczby mandatów w Radzie Nadzorczej zgodnie z 
zapisami Statutu. W przypadku wyborów uzupełniających uchwałę co do liczby wakujących 
mandatów. Akcjonariusze zgłaszają kandydatury do obsadzenia ustalonej wcześniej liczby mandatów 
w Radzie Nadzorczej. Po przeprowadzeniu głosowania, na członków Rady Nadzorczej wybierani są 
kandydaci, którzy uzyskali więcej niż połowę głosów oddanych w kolejności uzyskanych głosów za. W 
przypadku nie obsadzenia uchwalonej wcześniej liczby mandatów, Zgromadzenie może zmienić 
wcześniejszą uchwałę co do liczby mandatów w Radzie Nadzorczej. Wybory członków Rady 
Nadzorczej oddzielnymi grupami mogą się odbyć na wniosek akcjonariuszy reprezentujących co 
najmniej 1/5 kapitału zakładowego złożony przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, w porządku 
którego przewidziany jest wybór członków Rady. Osoby reprezentujące na Walnym Zgromadzeniu tę 
część akcji, która przypada z podziału ogólnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbę członków 
Rady, mogą utworzyć oddzielną grupę celem wyboru jednego członka Rady, nie biorą jednak udziału 
w wyborze pozostałych członków. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednią 
grupę akcjonariuszy, obsadza się w drodze głosowania opisanym, przy czym uczestniczą w nim 
akcjonariusze którzy nie uczestniczyli w wyborach w którejkolwiek z oddzielnych grup. Jeżeli na 
Walnym Zgromadzeniu na którym mają się odbyć wybory Członków Rady Nadzorczej grupami, nie 
dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru członka Rady Nadzorczej, nie 
dokonuje się wyborów. Każda z grup dokonujących wyboru członka lub członków Rady Nadzorczej 
sporządza oddzielną listę obecności oraz dokonuje wyboru przewodniczącego grupy, który prowadzi 



zgłaszanie kandydatur i organizuje głosowanie. Uchwała o wyborze członka lub członków Rady 
Nadzorczej podjęta przez każdą z grup podlega zaprotokołowaniu przez notariusza. 

Skład osobowy i zmiany które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, oraz opis 
działania organów zarządzających, nadzorujących lub administrujących emitenta oraz ich 
komitetów 

ZARZĄD 

W skład Zarządu Spółki wchodzi od 2 do 5 członków, powoływanych przez Radę Nadzorczą Spółki na 
wspólną trzyletnią kadencję. Poszczególnym członkom Zarządu Rada Nadzorcza może powierzyć 
funkcję Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu lub Dyrektora Finansowego. W przypadku ustąpienia 
lub odwołania członka Zarządu, Rada Nadzorcza zobowiązana jest niezwłocznie powołać w jego 
miejsce inną osobę. W przypadku niemożności sprawowania przez Członka Zarządu 
swoich czynności Rada Nadzorcza może delegować członka Rady do czasowego wykonywania 
czynności tego członka Zarządu. Delegowanie członka Rady Nadzorczej do pracy w Zarządzie Spółki 
powoduje zawieszenie jego działalności w Radzie.  
 
Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla Walnego Zgromadzenia lub 
Rady Nadzorczej.  
 
Zarząd Spółki prowadzi bieżącą działalność Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.  
 
W przypadku Zarządu dwuosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki 
uprawniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie. W przypadku Zarządu składającego się z 
więcej niż dwóch osób do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest 
Prezes Zarządu jednoosobowo, dwóch członków Zarządu działających łącznie lub jeden członek 
Zarządu działający łącznie z prokurentem.  
 
Skład osobowy 

Członek Zarządu – Dyrektor Finansowy:  Sylwester Wojtaczka 

Członek Zarządu:      Rafał Haendel 

Do dnia 31 grudnia 2008 roku funkcję Prezesa Zarządu pełnił Pan Wojciech Antkowiak. 

Pan Rafał Haendel został powołany w skład Zarządu w dniu 14 października 2008 roku. 

 

RADA NADZORCZA 

Rada Nadzorcza składa się z pięciu do siedmiu członków powoływanych na wspólną trzyletnią 
kadencję przez Walne Zgromadzenie. 

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczący. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje 
prawa i obowiązki osobiście. Z tytułu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spółki jej członkom przyznaje 
się wynagrodzenie na zasadach określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia.  

Sposób działania 

Rada Nadzorcza zbiera się na posiedzeniach przynajmniej raz na kwartał. Uchwały Rady Nadzorczej 
zapadają bezwzględną większością głosów, a w razie równości głosów rozstrzyga głos 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady 
Nadzorczej lub jego Zastępca z własnej inicjatywy, na wniosek co najmniej dwóch członków Rady 
Nadzorczej lub na wniosek Zarządu. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno się odbyć w ciągu 14 dni 
od daty zgłoszenia wniosku o jego zwołanie. Rada Nadzorcza może ponadto podejmować uchwały w 
drodze korespondencyjnej oraz przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość w trybie szczegółowo określonym przez jej regulamin. Członkowie Rady Nadzorczej mogą 
również brać udział w podejmowaniu uchwał Rady, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem 
innego członka Rady Nadzorczej.  



Rada Nadzorcza reprezentuje Spółkę przy zawieraniu umów pomiędzy Spółką a członkami Zarządu 
oraz w razie sporów pomiędzy Spółką a członkami Zarządu.  

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, może jednak delegować swoich członków do 
samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.  

Zadania i zakres działalności 

Rada Nadzorcza wykonuje stały nadzór nad działalnością Spółki. 

Do szczególnych uprawnień Rady Nadzorczej należy:  

1) ocena rocznego sprawozdania finansowego Spółki oraz sprawozdania Zarządu Spółki z 
działalności Spółki, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem 
faktycznym; 

2) ocena wniosków Zarządu, co do podziału zysku i pokrycia strat; 

3) składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wyników 
czynności, o których mowa w pkt. 1) i 2); 

4) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarząd Spółki lub Zarząd podmiotu zależnego (w 
rozumieniu przepisów ustawy o rachunkowości) od Spółki: rocznych i wieloletnich planów 
strategii rozwoju Spółki lub podmiotu zależnego i rocznych oraz wieloletnich planów 
finansowych Spółki lub podmiotu zależnego;  

5) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i zbycia nieruchomości, udziału w nieruchomości lub 
użytkowania wieczystego;  

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa Spółki oraz struktury organizacyjnej 
przedsiębiorstw podmiotów od niej zależnych (w rozumieniu przepisów ustawy o 
rachunkowości); 

7) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Spółki oraz Zarządów jej podmiotów zależnych 
(w rozumieniu przepisów ustawy o rachunkowości);  

8) powierzanie poszczególnym członkom Zarządu Spółki funkcji Prezesa Zarządu, Wiceprezesa 
Zarządu oraz Dyrektora Finansowego;  

9) ustalenie liczby członków Zarządu Spółki lub liczby członków Zarządów jej podmiotów 
zależnych; 

10) zawieranie umów z członkami Zarządu Spółki;  

11) uchwalanie regulaminu Zarządu i wprowadzanie do niego zmian oraz powierzanie członkom 
Zarządu zakresów odpowiedzialności i zmiany tych zakresów;  

12) ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarządu Spółki lub członków zarządów podmiotów 
zależnych Spółki (w rozumieniu ustawy o rachunkowości),  

13) udzielanie członkom Zarządu Spółki lub członkom Zarządów jej podmiotów zależnych (w 
rozumieniu ustawy o rachunkowości) zezwolenia na zajmowanie się interesami 
konkurencyjnymi lub uczestniczenie w spółce konkurencyjnej w charakterze wspólnika lub we 
władzach spółki konkurencyjnej; 

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarząd lub zleconych przez Walne Zgromadzenie;  

15) wyrażanie zgody na zbycie w drodze jednej transakcji lub w następstwie szeregu transakcji 
powiązanych dokonanych w okresie kolejnych 12 miesięcy, aktywów Spółki lub jej podmiotu 



zależnego (w rozumieniu ustawy o rachunkowości), o wartości większej niż 1.000.000,00 
(jeden milion) złotych – za wyjątkiem prowadzenia zwykłej działalności handlowej; 

16) dokonanie wyboru i zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego 
Spółki; 

Skład osobowy 

Wg stanu na dzień 31.12.2008 r. Wg stanu na dzień przekazania raportu 

Sikorska Bogna Krzysztof Niebrzydowski 

Parkot Agnieszka Parkot Agnieszka 

Kosiorek Krzysztof Kosiorek Krzysztof 

Kuś Artur Kuś Artur 

Marton Andrzej Jolanta Lenartowicz 

 


