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1) Stosowanie zasad tadu korporacyjnego przez PPH BOMI S.A.

W roku 2007 miato migjsce wprowadzenie akcji P.P.H BOMI S.A. do obrotu na rynku publicznym. Dgzenie do
zapewnienia wszystkim akcjonariuszom rdwnego dostepu do informacji o Spdtce i petnego poszanowania
praw akcjonariuszy niezaleznie od wielkosci posiadanego przez nich pakietu akcji oraz zapewnienia petne;j
przejrzystosci dziatania i postepowania zgodnie z etykg biznesowq, znalazto wyraz w stosowaniu dobrych
praktyk spotek gietdowych.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
wprowadzonych na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r., Zarzgd P.P.H BOMI
S.A. przekazat do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 1/2008 (dostepnym na stronie internetowej
Spdétki www.bomi.pl) informacje o zasadach tadu korporacyjnego, ktérych Spdétka nie bedzie stosowata w
sposdb trwaty:

- pkt 1.6 stanowi, iz na korporacyjnej stronie infernetowej zamieszczane sg roczne sprawozdania z
dziatalno$ci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetdw.

Komentarz:

Poniewaz w radzie nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, nie jest mozliwe uwzglednienie ich pracy
w sprawozdaniach z dziatalnosci rady nadzorcze).

- pkt 1ll.6 stanowi, iz przynajmniej dwoch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
od spoiki | podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtkg.

Komentarz:

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi szes¢ oséb. Znaczni akcjonariusze posiadajq wystarczajgcq wiedze i
doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru wtascicielskiego poprzez witasnych
przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie. Redlizacja jednego z obowigzkéw
akcjonariusza — dbatoéci o inferesy Spdtki polega réwniez na tym, aby przedstawiaé na kandydatéw do
organdw Spdtki osoby, ktére w ich ocenie sg w stanie najlepiej wypetnic powierzone im obowiqgzki.
Okreslenie sztywnych kryteridw dla tych osdb przyniostoby Spdtce wiecej szkdd niz korzysci. Akcjonariusze
Spoétki uznali, ze kazdy z nich powinien aktywnie dysponowaé prawem przedstawienia kandydata na
cztonka rady nadzorczej.
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- pkt lIl.7 stanowi, ze w ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac¢ co najmniej komitet audytu.

Komentarz:
W chwili obecnej nie jest spetniany powyzszy wymaog, jednakze rada nadzorcza rozwaza petne spetnienie
wymogdw wynikajgcych z zadan stawianych komitetowi audytu w przysztosci

- pkt 1.8 stanowi, iz w zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany zatgcznik | do Zalecenia komisji Europejskiej dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Komentarz:
W zwigzku z rozmiarami prowadzonej dziatalnosci wyodrebnienie w piecioosobowe] radzie nadzorczej
komitetéw nie znajduje uzasadnienia i nie jest mozliwe okreslenie sposobu dziatania komitetéw.

Ponadto tymczasowo nie zostat spetniony punkt [Il.2 oraz zwigzany z nim punkt I1.11, kitére méwig o
publikacji na stronie internetowej informacji o powigzaniu cztonkdw rady nadzorczej z akcjonariuszem
reprezentujgcym nie mnigj niz 5% gtosdw. Powyzsza informacja zostanie zamieszczona niezwtocznie po
otrzymaniu przez Spdtke stosownych oswiadczen.

2) Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy
i sposob ich wykonywania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzqad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
sie w miare potrzeby na wniosek Zarzgdu, Rady Nadzorczej bgdz na Zzgdanie akcjonariuszy,
reprezentujgcych razem co najmniej 10% kapitatu zaktadowego. Akcjonariusze mogg uczestniczyé w WZ
oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Pethomocnictwa do uczestniczenia w
WZ powinny by¢ wystawione na pismie pod rygorem niewaznosci. Kazda akcja daje prawo do jednego
gtosu. Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji.

Zgodnie ze Statutem Spdtki uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wymienionymi w
Kodeksie Spétek Handlowych wymagajg nastepujace sprawy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzqadu Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu zyskdw lub sposobu pokryciu strat,

c) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej Spodiki,

d) okredlania zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) zmiana Statutu Spdtki,

f)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

Q) potgczenie lub przeksztatcenie Spdtki,

h) likwidacja Spotki, wybdr likwidatoréw oraz ustalenie zasad podziatu majagtku Spdtki po likwidacii,

i) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych,

j)  wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego
spoétdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach,

k) decydowanie o utworzeniu i przeznaczeniu kapitatu rezerwowego i funduszy celowych,
) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa, ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
m) przyjecie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sq uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do
rozpatrzenia. Zasady uczestnictwa w WZ i wykonywania praowa gtosu reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spofki, ktdérego tres¢ dostepna jest na stronie internetowej Spdtki (www.bomi.pl). Regulamin
Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczqgce przeprowadzenia wybordw, w tym
wyboréw do Rady Nadzorczej oraz postanowienia dotyczgce sposobu gtosowania. Zgodnie z
Regulaminem gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzqgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotaniu cztonkdw organdw Spotki lub likwidatoréw, o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, a takze w
sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzqdzic tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na WZ.

Uchwaty WZ zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw, chyba ze przepisy Kodeksu Spodtek Handlowych lub
postanowienia Statutu wymagajg surowszych warunkdéw do podjecia uchwat w szczegdlnych sprawach.

Walne zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, a w
przypadku ich nieobecnosci — Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana. Wybdr Przewodniczgcego
nastepuje w gtosowaniu tajnym. Przewodniczgcy WZ kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzadkowych, oraz jest uprawniony do interpretowania Regulaminu. Do czynnosci
Przewodniczgcego nalezy m.in. stwierdzenie prawidtowosci zwotania walnego zgromadzenia i zarzgdzenie
sprawdzenia listy obecnosci Zgodnie z Regulaminem WZ, w zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie
Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz jesli przedmiotem obrad sg sprawy finansowe, biegty rewident dokonujgcy
badania sprawozdania finansowego oraz gtdéwny ksiegowy Spdtki. Podczas obrad Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej oraz biegty rewident w granicach swych kompetencji udzielajg wyjasnien i informaciji
dotyczgcych Spoiki.

3) Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych spétki oraz ich komitetéw

3.1 Zarzgd

Zarzqd kieruje dziatalnoscig Spoétki i dziata w imieniu Spdtki na podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych,
Statutu Spdtki, Uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Zarzgdu Wedtug Statutu, ktérego tresc
dostepna jest na stronie infernetowej Spdtki. Zarzgd liczy od jednego do pieciu oséb powotywanych na
trzyletnig kadencje. Zarzgd nie jest umocowany do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji Spotki.

Zgodnie ze Statutem Spdtki dostepnym na stronie internetowej www.bomi.pl (§14.) Zarzgd powotuje,
odwotuje oraz okresla jego sktad liczbowy Rada Nadzorcza

Od dnia 30 lipca 2008 roku do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spdtki uprawnionych jest dwdch
cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie albo cztonek zarzgdu dziatajgey tgcznie z prokurentem.

W okresie do dnia 3 kwietnia 2008 roku zarzad dziatat w sktadzie
1. Stanistaw Okonek — Prezes Zarzgdu ,

2. Mieczystaw Cierpisz — Wiceprezes Zarzqdu ,
3. Krzysztof Pietkun — Wiceprezes Zarzgdu ,

W zwigzku z powotaniem Pana Krzysztofa Pietkuna w dniu 4 kwietnia 2008 roku w sktad Rady Nadzorczej
P.P.H. BOMI S.A. w okresie do dnia 6 maja 2008 roku zarzgd pozostat dwuosobowy.

Od 7 maja 2008 roku w sktad zarzgdu wchodzili:
1 Stanistaw Okonek — Prezes zarzgdu

2. Mieczystaw Cierpisz — Wiceprezes Zarzqgdu

3. Marek Romanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

4. Marek Theus — Wiceprezes Zarzgdu
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W zwigzku z powotaniem Pana Mieczystawa Cierpisza w dniu 8 lipca 2008 roku w sktad Rady Nadzorczej
P.P.H. BOMI S.A. Zarzad pozostat frzyosobowy.

W dniu 13 lipca 2008 roku Pan Marek Theus ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzgdu wobec czego
Zarzgd pozostat do dnia 8 pazdziernika 2008 w sktadzie dwuosobowym:

1. Stanistaw Okonek — Prezes Zarzgdu
2. Marek Romanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

W dniu 9 pazdziernika 2008 roku z funkciji Prezesa Zarzgdu zostat odwotany Pan Stanistaw okonek i zastgpit
go Pan Andrzej Wojciechowicz.

Sktad Zarzgdu do dnia 3 listopada 2008 roku:
1. Andrzej Wojciechowicz - Prezes Zarzgdu
2. Marek Romanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

W dniu 3 lisfopada sktad zarzgdu zostat uzupetniony o Pana Andrzeja Kraszewskiego i przedstawiat sie
nastepujgco do kohca 2008 roku:

1. Andrzej Wojciechowicz - Prezes Zarzgdu

2. Marek Romanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

3. Andrzej Kraszewski — Wiceprezes Zarzgdu

W trakcie roku 2008 roku w P.P.H. BOMI S.A. zarzgd powotat prokurentéw:

1. Marian Petka od dnia 31 lipca 2008 r. do dnia odwotania 22 grudnia 2008 roku — prokura samoistna.

2.Jarostaw Dgbrowski od dnia 6 sierpnia 2008 r. do dnia 13 pazdziernika 2008 r. i ponownie od dnia 13
pazdziernika 2008 r. prokura samoistna; w dniu 22 grudnia 2008 r. odwotano prokure samoistng i zostata
ustanowiona prokura tgczna.

3. Aleksandra Wojciechowska - od dnia 13 pazdziernika 2008 r. prokura samoistna; w dniu 22 grudnia 2008 r.
odwotano prokure samoistng i zostata ustanowiona prokura tgczna.

3.2. Rada Nadzorcza

Statut Spdtki stanowi, ze Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkédw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Sktad Rady
Nadzorczej kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadenciji
kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie W razie zmniejszenia sie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej w
frakcie kadenciji ponizej wymaganej liczby cztonkéw ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia w ramach
danej kadencji Rada Nadzorcza dokona uzupetnienia swego sktadu w drodze kooptacji. Ponadto w innych
niz okreslony wyzej przypadek zmniejszenia sie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza moze
dokona¢ uzupetnienia swego sktadu w drodze kooptacii.

Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Spotki, w tym m.in.:

a) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu oraz postanowieh umoéw tgczgcych
cztonkdw Zarzgdu ze Spoditkq,

b) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoéfki,

c) ocena z konhcem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spdtki, w tym bilansu oraz
rachunku zyskéw i straf, zarbwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i stanem
faktycznym,
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d) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki oraz wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku
albo pokrycia straty,

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w punktach c - d,

f) zawieszanie z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw
Zarzgdu,

@) udzielanie zgody Cztonkom Zarzgdu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Spotki

h) udzielanie Zarzgdowi zgody na rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzah w imieniu
Spdtki o wartosci powyzej 5.000.000 zt,

i) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki
W 2008 roku Rada Nadzorcza rozpoczeta prace cztonkdw piecioosobowym sktadzie:.

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej Spdtki wehodzity nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko funkcja zmiany

Wojciech Kaczmarek 0d 04.04.2008

Przewodniczgcy RN

Krzysztof Pietkun

Wiceprzewodniczgcy RN

od 04.04.2008

Adam Chetchowski

Cztonek RN

od 04.04.2008
do 27.08.2008

Grzegorz Leszczynski

Przewodniczgcy RN

do 04.04.2008

Cztonek RN od 04.04.2008
Mieczystaw Cierpisz Cztonek RN od 08.07.2008
Jarostaw Pyzik Cztonek RN od 08.07.2008
Jan Wozniak Cztonek RN od 08.07.2008
Piotr Derlatka Cztonek RN do 04.04.2008
Piotr Dziabas Cztonek RN do 04.04.2008
Marek Jarocinski Cztonek RN do 08.07.2008
Marian Petka Cztonek RN do 04.04.2008

W gronie Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety.

4) Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzqgdzania sprawozdan finansowych

Spdtka sporzgdza sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawq o rachunkowos$ci oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Finansdw w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentéw z

siedzibq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych wtasciwe sq polskie zasady rachunkowosci.

Zatozeniem systemu kontroli wewnetrznej Spotki w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie
rzetelnosci, kompletnosci, adekwatnosci i poprawnosci informacji zawartych w sprawozdaniach
finansowych. W Spétce nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego. Konfrola wewnetrzna
realizowana jest przez Zarzgd oraz pracownikdw. Wewnetrzna kontrola funkcjonalna obejmuje czynnosci

kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach organizacyjnych Spotki.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych istotnym elementem kontroli jest weryfikacja

sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do zadanh biegtego rewidenta nalezy



Raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Grupg Kapitatowa BOMI w 2008 roku
strona 6

przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i zasadnicze rocznego

sprawozdania finansowego.

5) Opis podstawowych cech stosowanych w spétkach grupy kapitatowej systemow kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych (zardwno jednostkowych jak i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych) jest realizowany przez piony finansowo ksiegowe spdtek grupy kapitatowej w
uzgodnieniu z innymi pionami spdtek grupy kapitatowej merytorycznie odpowiedzialnych za dane, ktére nie
wynikajg bezposrednio z ksigg rachunkowych spdtek grupy kapitatowej, a stanowiq cze$¢ sprawozdania

finansowego.

Osobami  podpisujgcymi  skonsolidowane sprawozdanie finansowe joko osoby odpowiedzialne za
sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego sq cztonkowie Zarzqgdu jednostki dominujgcej
oraz gtéwny ksiegowy jednostki dominujgcej. Za organizacje i prace pionu finansowo-ksiegowego spotki
dominujgcej oraz spdtek zaleznych odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu odpowiedzialni za funkcjonowanie
piondw finansowo-ksiegowych tych spotek.

Osoby odpowiedziaine za sporzgdzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych, kontrole i
koordynacje procesu sprawozdawczego sg specjalistami, ktérzy dysponujg odpowiednia wiedzq i

dos$wiadczeniem w tym zakresie.

Kazdy z cztonkdw Zarzgdu spdtki dominujgcej w trakcie sporzgdzania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zapoznaje sie na biezgco z danymi ekonomicznymi i spraowami zamieszczanymi w tym
sprawozdaniu oraz zgtasza ewentualne sprawy, kitére nalezy uwzgledni¢ przy sporzgdzaniu tego
sprawozdania. Po sporzgdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego, kazdy z cztonkéw Zarzgdu
zapoznaje sie z jego frescig i jest ono przekazywane biegtemu rewidentowi wroz ze sporzadzonym
sprawozdaniem z dziatalnosci grupy kapitatowej przez zarzgd spdtki dominujgcej. Biegty rewident bada
sporzqgdzone przez spdtke dominujgcq skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz o ile nie bada, to
dokonuje przeglagdu sporzadzanych sprawozdan finansowych przez spotki zalezne. Biegty rewident podczas
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sporzgdzonej dokumentacji konsolidacyjnej,
spotyka sie z kluczowymi osobami dla organizacji grupy kapitatowej, w tym cztonkami Zarzgdu spotki
dominujgcej omawiagjgc poszczegdine kwestie zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym i
sprawozdaniu z dziatalno$¢ grupy kapitatowej. Ostateczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe po
ewentualnych uzgodnionych korektach wniesionych przez biegtego rewidenta lub ktdrgkolwiek z oséb
sporzqgdzajgcych to sprawozdanie lub zarzgdzajgcych, jest podpisywane przez osoby odpowiedzialine za

sporzgdzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych i zarzgdzajgce w spdtce dominujgce;.

Osoby odpowiedzialne weryfikujg dane przyjmowane do sporzgdzania skonsolidowanych sprawozdan
finansowych. Znaczna cze$¢ danych dotyczgcych aktywdw spdtek grupy zamieszczonych w
sprawozdaniach finansowych, jest wczesdniej weryfikowana w procesie kontroli, ktdére sg przeprowadzane

przez odpowiednie komaorki kontrolne tych spdtek. Komorki kontrolne spodtek grupy bedgce bezposrednio
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podlegte zarzgdowi spdtek organizujg i nadzorujg oraz weryfikujg majgtek spdtek poprzez ich
inwentaryzacje i weryfikujg w procesie okresowych kontroli rzeczywisty stan majgtku spdtki w odniesieniu do

stanu wykazywanego w urzgdzeniach ksiegowych spotek.

Ze wzgledu na dotychczasowa wielko$¢ spdtki dominujgce;j i spdtek zaleznych, opisany powyzej stosowany
w spotkach grupy system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych jest wystarczajgcy i dotychczas w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych nie zidentyfikowano szczegdinych i istotnych ryzyk. Jednak ze wzgledu na
powiekszajgca sie systematycznie dziatalnos¢ spodtek grupy kapitatowej i jej skale organizacyjng oraz zasieg
geograficzny, Zarzgd spdtki dominujacej dostrzega konieczno$¢ wprowadzenia w niedalekiej przysztosci
zmian w systemie konftroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiemm w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych, po to aby ograniczyé ryzyko popetnienia bleddw w procesie sporzgdzania

sprawozdan finansowych.



