
Zalqcznik nr 1 do uchwaNy Rady Nadzorczej Multimedia Polska S.A. przyjgtej w trybie obiegowym

STATUT sp6lki,,Multimedia Polska"
Sp6lka akcyjna z siedzibE w Gdyni

( tekst jednolity pzyjety pnez Radg Nadzorczql

POSTANOWIENIA OG6LNE

s1
Spolka dziala pod firmq "Multimedia Polska" Sp6lka Akcyjna i moZe poslugiwa6 siq nazwq skr6conq
f irmy,,Mult imedia Polska" S.A.

Siedzibq Sp6lki jest Gdynia.

s3

Spolka moZe prowadzic dzialalnoSc w Polsce i za granic4
Spotka moze tworzyc oddzialy, zaklady, agencje, przedstawicielstwa oraz jednostki
organizacyjne innego rodzaju, a tal<ze uczestniczyd w spolkach osobowych, jednostkach
kapitalowych oraz innych jednostkach organizacyjnych w Polsce i zagranic4.

s4

Sp6lka powstala w wyniku przeksztalcenia sp6tki pod firmq,,Multimedia Polska" sp6lka z ograniczon4
odpowiedzialnoSciq z siedzibq w Gdyni wpisanej do rejestru pzedsiqbiorc6w nr 0000004824
prowadzonego przez Sqd Rejonowy w Gdahsku XVI \Arldziat Krajowego Rejestru Sqdowego, kt6rej
kapital zakladowy zostal w caloSci pokryty przed jej rejestracjq.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

s5

Przedmiotem dzialalnoSci Sp6lki zgodnie z Polsk4 Klasyfikacjq DzialalnoScijest:
dzialalno5c wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych noSnikow informacji (PKD 22);
produkcja wyrobow z pozostalych surowc6w niemetalicznych (PKD 26 );
produkcja maszyn biurowych i komputer6w (PKD 30 );
produkcja spzgtu i urzqdzefi radiowych, telewizyjnych itelekomunikacyjnych (PKD 32 );
budownictwo ( PKD 45 );
handel hurtowy i komisowy, z wyjqtkiem handlu pojazdami samochodowymi, motocyklami (
PKD 51 );
handel detaliczny, z wyjqtkiem sprzedazy pojazd6w samochodowych, motocykli; naprawa
artykul6w uzytku osobistego i domowego ( PKD 52 ),
hotele i restauracje - ( PKD 55);
transport lqdowy pozostaly - (PKD 60.2);
dzialalnoSd wspomagajqca transport; dzialalno6c zwiqzana z turystykq( PKD 63),
telekomunikacja ( PKD 64.20);
poSrednictwo flnansowe pozostale (PKD 65.2);
obsluga nieruchomo5ci (PKD 70);
wynajem maszyn i u.zqdzefi bez obslugi onz wypozyczanie artykulow uzytku osobistego i
domowego ( PKD 71);
informatyka (PKD 72 );
dzialalnoSc gospodarcza pozostala , zwylEczeniem dzialalnoSci prawniczej (PKD 74);
dzialalnoSc zwiqzana z kultur4 rekreacjEisportem (PKD 92 ).

s2

1 .
2 .

1 )
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
e)
10)
11 )
12)
13 )
14)

1 5 )
1 6 )
17)
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KAPITAL SPOLKI

s6

Kapital zakladowy Sp6Nki wynosi 153.189.683 (slownie: sto piecdziesiqt trzy miliony sto osiemdziesiqt
dziewigc tysigcy sze5dset osiemdziesiqt trzy) zlote i dzieli sig na 1 53.189.683 (slownie: sto
pigddziesiqt trzy miliony sto osiemdziesiqt dziewig6 tysiqcy sze66set osiemdziesiqt trzy) akcje zwykle
na okaziciela o wartoSci nominalnej 1,00 (slownie: jeden) zloty ka2da.
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s7
Akcje mogq by6 imienne lub na okaziciela.
Akcje imienne mogE byd w kazdej chwili zamienione na Zqdanie ich wlaSciciela na akcje na
okaziciela. Po zamianie akcji imiennych na akcje na okaziciela ich ponowna zamiana na akcje
imienne jest n iedopu szczalna.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

s8
Akcje mogq by6 umarzane za zgodqakcjonariusza w drodze ich nabycia przez Sp6lkg (umorzenie
dobrowolne) zgodnie z postanowieniami kodeksu sp6lek handlowych.

se
PodwyZszenie kapitalu zakladowego mo2e nastqpid w drodze emisji nowych akcji lub poprzez
podwyZszen ie warto5ci nominalnej istn iejqcych akcji.

s10

Sp6lka mo2e emitowa6 papiery dlu2ne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
oierwszefistwa.

WLADZE SPOLKI

s11
WadzamiSp6 lk is4
Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzqd.

WALNE ZGROMADZENIE

s12

Walne Zgromadzenie obraduje jako attyczajne lub nadzwyczalne.
Walne Zgromadzenie zwolywane jest przezZarzqd Sp6lki.
Zwyczalne Walne Zgromadzenie powinno byc zwolane w terminie szeSciu miesigcy po
uplywie kazdego roku obrotowego Sp6lki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzqd Sp6lki
zwoluje z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy
reprezentuj4cych co najmniej jednq dziesiqtq czq5d kapitalu zakladowego. Zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy,
reprezentujqcych co najmniej jednq dziesiEtq czg5C kapitalu zakladowego, powinno nastqpi6
w ciqgu dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.

s13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczeg6lno6ci nale2y:
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(al rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dzialalno!;ci Sp6lki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,
powziqcie uchwaly w sprawie podzialu zysku lub pokrycia strat,
udzielenie absolutorium czlonkom organ6w Sp6tki z wykonania przez nich obowiqzkow,
postanowienie dotyczqce roszczeh o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawiqzaniu Sp6lki
lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,
zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czqSci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszefistwa,-
nabycie wlasnych akcjiw pzypadku okreSlonym w art. 362 $ 1 pkt 2 ksh,
ustalanie dnia dywidendy i terminu wyplaty dywidendy,
zmiana Statutu Spolki, w tym podwy2szenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,
rozwiqzanie i l ikwidacja Spolki,
inne sprawy okreSlone w kodeksie sp6lek handlowych lub w innych przepisach prawa albo w
niniejszym Statucie, z wylqczeniem nabywania i zbywania nieruchomo6ci lub udzialu w
nieruchomo6ci, ktore nie wymagaj4 uchwaly Walnego Zgromadzenia.

s14
Zmiana przedmiotu dzialalno5ci Spolki moze byd dokonana bez wykupu akcji. Uchwata w tej sprawie
wymaga dla swej wazno5ci wigkszoSci 213 glos6w oddanych ptzy obecno5ci akcjonariuszy
reprezentujqcych co n aj mn iej potowg kapitalu zakladowego.

s15

Wszystkie sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia, Zarzqd przedstawia Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania.

s16
Walne Zgromadzenia odbywaj4 sig w siedzibie Sp6tki lub w Warszawie.

s17
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzglgdu na liczbg reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy
kodeksu sp6lek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej'

s l8
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyktq wiqkszoSciq glosow oddanych, o ile przepisy
kodeksu spolek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.

s1e
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub jego zastqpca, a w razie
ich nieobecnoSci Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd, po czym spo6r6d
osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera Sie
Przewodniczacego.
Szczegolowy tryb prowadzenia obrad okreSla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

s20

Uchwaly mo2na podjqd mimo braku formalnego zwolania Walnego Zgromadzenia, je6li caly kapital
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniosl sprzeciwu dotyczqcego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzqdku obrad.
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RADA NADZORGZA

s21
Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pigciu) do 11 fiedenastu) czlonk6w. Liczba czlonk6w Rady
Nadzorczej bgdzie okre6lana przez Walne Zgromadzenie. Przynajmniej dw6ch czlonk6w Rady
Nadzorczej powinni stanowid czlonkowie niezale2ni. Niezalezni czlonkowie Rady Nadzorczej
powinni spefniac nastppujace kryteria:
(a) nie sq i nie byli pracownikami Sp6lki, podmiot6w zale2nych lub dominujqcych przez

ostatnie 3 lata.
(b) nie sq i nie byli zatrudnieni w Sp6lce, w podmiotach zale2nych lub dominujqcych na

kierowniczym stanowisku oraz nie pelnilifunkcjiczNonka zarzqdu przez ostatnie s jai,
(c) nie otrzymujq 2adnego dodatkowego wynagrodzenia ze Sp6tki (poza naleznym z tytulu

czlonkostwa w radzie nadzorczej lub posiadania akcji Sp6tki) lub jakichkolwiekSwiadczeh
majqtkowych ze sp6lki oraz podmiot6w od niego zaleznych lub dominujqcych,

(d) nie sq akcjonariuszami posiadajqcym bezpoSrednio lub poSrednio alicle stanowiqce co
najmniej 5 % og6lnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu lub czionkami zaizqdu,
rady nadzorczej lub pracownikami pelniqcymi funkcje kierownicze u takiego
akcjonariusza, ani tez nie posiadajq istotnych powiqzai z takim akcjonariuszem,

(e) nie sq i nie byli bieglymi rewidentami Sp6lki lub podmiot6w zale2nych lub dominujqcych
albo wsp6lnikami lub pracownikami podmiotu Swiadczqcego uslugi bieglego rewidenta na
rzecz spolki, podmiotow zale2nych, dominuiqcych przez ostatnie 3 lata,

(0 nie majq powiqzah rodzinnych z czlonkami zazqdu Sp6lki lub pracownikami Spolki
petniqcymi kierownicze stanowiska przez ostatnie 3 lata, ktore to powiqzania moglyby
istotnie wplyn4c na zdolnoSc do podejmowania bezstronnych decyzji.

(g) nie sq czlonkami zarzqdu podmiot6w, w kt6rych czlonek zazqdu Spolki pelni funkcjg
czlonka rady nadzorczej, ani nie posiadajq innych znaczqcych powiqzari z czlonkami
zarzqdu Spolki poprzezudzial w innych podmiotach lub ich organach,

(h) nie pelnili funkcji czlonka rady nadzorczej Sp6lki dtuzej ni2 12lat,
(t) nie s4 czlonkami bliskiej rodziny kt6regokolwiek z czlonk6w zarzqdu spolki.
osoby, kt6re spelniajqkryteria niezaleznosci, o kt6rych mowa w art.21.1. powyzej, mogqbyc
wybrane do Rady Nadzorczej w liczbie wigkszej niz wynikaj4ca z postanowieh art. 21 .1.
W celu uniknigcia wqtpliwo5ci postanawia sig, ze utrata przez Czlonka Niezaleznego
przymiotu niezaleznoSci w trakcie pelnienia puezen funkcji czlonka Rady Nadzorczej nie ma
wplywu na waznoSi lub wyga6nigcie jego mandatu, oraz skuteczno5c podejmowania uchwal
przez Radg Nadzorczq.
lnformacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiqzaniach czlonka Rady z
akcjonariuszem reprezentujqcym nie mniej niZ 5% og6lnej liczby glos6w na watnym
zgromadzeniu, a zwlaszcza z akqonariuszem wiqkszoSciowym, powinna byc pzez czlonka Rady
udostgpniona publicznie. Kandydat do funkcji czlonka Rady Nadzorczej obowiqzany bqdzie do
poinformowania zarzqdu Sp6lki o istnieniu opisanych powyz{ powiqzan, najp62niej w
oSwiadczeniu o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady Nadzorczej, o ile okolicznoSci te
istniejqw chwili obejmowania mandatu, lub nie p62niej niz w terminie 14 dni od daty zaistnienia
takich okolicznoSci, je5li powstaly one po objqciu mandatu.
Czlonk6w Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza wybierze spo5r6d swoich czlonk6w Przewodniczqcego i zastqpcg
Przewod n iczEcego Rady Nadzorczej.
Sp6lka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez czlonkow Rady Nadzorczej w
zwiqzku z ich udzialem w posiedzeniach oraz wykonywaniem przez nich obowiqzk6w
wynikajqcych z pelnienia funkcji czlonkdw Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze
podjq6 uchwalg o przyznaniu wynagrodzenia czlonkom Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia ich
obowiqzkow.

s22

czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na wspolnq trzyletniq kadencjg.
W przypadku odwolania czlonka Rady Nadzorczej pzed uplywem taderrc1i, zlo2enia przez
niego rezygnacji, bqdz zaistnienia innego zdazenia powodujqcego wygaSnigcie mandatu
danego czlonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, Zarzqd zwola w terminie mi-esiqca Walne
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Zgromadzenie celem powolania nowego czlonka Rady Nadzorczej, ktorego kadencja uplynie
wrazz kohcem kadencji pozostalych czlonk6w Rady Nadzorczej.
Dopuszczalne jest powolanie do Rady Nadzorczej tej samej osoby na kolejne kadencje.

s23

Rada Nadzorcza sprawuje staly og6lny nadz6r nad dzialalno6ciq Sp6lki.
UchwaNy Rady Nadzorczej wymagaja wszystkie sprawy zastrzezone do kompetencji Rady
Nadzorczej zgodnie z przepisami kodeksu spolek handlowych, oraz sprawy wymienione w
niniejszym Statucie, a w szczeg6lno6ci:

(a) powolywanie i odwolywanie czlonk6w Zarzqdu,
(b) ustalanie wynagrodzenia dla Czlonk6w Zarzqdu,
(c) reprezentowanie Sp6lkiw umowach isporach z czlonkami Zarzqdu,
(d) zawieszanie w czynnoSciach z waZnych powodow poszczeg6lnych bqdZ wszystkich czlonkow

Zarzqdu oraz delegowanie czlonk6w rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoSci
czlonk6w Zarzqdu,

(e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z
badania bilansu oraz rachunku zyskow i strat Sp6lki, sprawozdania Zarzqdu oraz wniosk6w
Zarzqdu co do podzialu zysku lub pokrycia strat,

(0 zatwierdzanie rocznych plan6w dzialalnoSci Sp6lki oraz bud2etu, a tak2e zatwierdzanie ich
zmian,

(g) wyznaczanie bieglego rewidenta przeprowadzajqcego badanie sprawozdania finansowego
Spolki,

(h) zatwierdzanie zmiany zasad ksiqgowych stosowanych przez Sp6lkq,
(i) udzielenie Zauqdowi zgody na dokonanie nastqpujEcych czynno6ci:

(r) nabycie, w ramach jednej lub kilku powiqzanych ze sobq transakcji, przedsiqbiorstwa
lub zorganizowanej jego czgSci, bqd2 sktadnik6w majqtkowych innego
przedsiqbiorstwa jeSli wartoS6 takich skladnik6w przekracza r6wnowartoSc kwoty
500.000 (piqcset tysiqcy) euro wedlug Sredniego kursu EUR/PLN opublikowanego
przez Narodowy Bank Polskijako obowiqzujqcy w dniu zawarcia umowy (,,Kurs"),-

(ii) nabycie lub zbycie nieruchomoSci (w tym prawa uZytkowania wieczystego) lub udziatu
w niej ,

(iii) sprzeda2, dzierZawq, oddanie do uzywania innej osobie, b4d2 obciqzenie prawami
rzeczowymi lub obligacyjnymi skfadnik6w majqtku przedsigbiorstwa Sp6lki, ktorych
jednostkowa warto6c ksiqgowa netto przekracza r6wnowartoS6 500.000 (plgcset
tysigcy) euro wedlug Kursu, za wyjEtkiem um6w bqd2 czynnoSci ujgtych indywidualnie
w rocznym planie dzialalno5ci i budzecie zatwierdzonym pzez Radq Nadzorcz4

(iv) objgcie lub nabycie udzialow (akcji) w innej sp6lce oraz zbycie udzialow (akcji)
bgd4cych wlasnoSciq Sp6lki, za wyjEtkiem um6w bqd2 czynnoSci ujqtych
indywidualnie w rocznym planie dzialalno5ci i budzecie zatwierdzonym przez Radq
Nadzorcz4

(v) zaciqgnigcie poZyczki, kredytu bqdz innego zobowiqzania finansowego, kt6rego
jednostkowa wartoS6 przekracza r6wnowarto5e 500.000 (pigcset tysiqcy) euro wedNug
Kursu, zal lEczna warto6d w roku obrotowym przekracza r6wnowarto5d 1.000.000
(eden milion) euro, za wyjqtkiem zobowiqzah finansowych ujgtych indywidualnie w
rocznym planie dzialalno6ci i budzecie zatwierdzonym pzez Radq Nadzorcz4

(vi) zawarcie umowy bqd2 dokonanie jednostronnej czynnoSci prawnej przewiduj4cej
spelnienie przez Sp6lkq Swiadczenia pienigznego lub niepieniqznego o warto6ci
przekraczaj4cej r6wnowartoSd 250.000 (dwieScie pigcdziesiqt tysigcy) euro, bqd2
skutkujqcych powstaniem zobowi4zania Sp6lki o okresie wa2noSci dlu2szym ni2 2
(dwa) lata, za wyjqtkiem um6w iczynnoSci prawnych ujgtych indywidualnie w rocznym
planie dzialalnoSci i budzecie zatwierdzonym Wzez Radq Nadzorczq.

3. Uchwala Rady Nadzorczq nie zastqpuje uchwaly Zgromadzenia Akcjonariuszy, je2eli na
mocy postanowief Statutu, w szczeg6lnoSci $$ 13 i 14 oraz przepis6w kodeksu sp6lek
handlowych rozstzygnigcie danej sprawy naleZy do kompetencji Zgromadzenia
Akcjonariuszy. W takim wypadku uchwala Rady Nadzorczej powinna poprzedzac uchwalg
Zgr omadzenia Akcj on a ri u szy.

4. Rada Nadzorcza mo2e powolywac spo5rod jej cztonkow Komitety stale i ad hoc. Stalymi
komitetami Rady sq komitet audytu oraz komitet do spraw wynagrodzen.

4
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Uchwaly Rady Nadzorczei zapadalqbezwzglqdn4 wigkszoScie glos6w oddanych przy obecno6ci
co najmniej polowy czlonk6w Rady Nadzorczej, zaf wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni na posiedzenie zgodnie z postanowieniami $ 25 niniejszego Statutu. W przypadku
r6wnej liczby glos6w oddanych ,,2a" oraz ,,przeciw" podjqciu uchwaly Przewodnicz4cy Rady
Nadzorczej bgdzie mial glos rozstzygajqcy.

s25

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sEprzez Przewodniczqcego Rady Nadzorczei z
wlasnej inicjatywy bqd2 na pisemny wniosek Zarzqdu Sp6lki lub czlonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczel powinny sig odbywae nie rzadziej niZ raz na kwartaN.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczqcy a w razie jego
n ieobecnoSci zastqpca Przewod niczqcego.

2. W przypadku jeSli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwola jej posiedzenia w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zazqdu Sp6lki lub czlonka Rady Nadzorczq,
wnioskodawca moze je zwolad samodzielnie, podajqc datg, miejsce i proponowany porzqdek
obrad.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje siq przez wyslanie pisemnych zawiadomief do
poszczeg6lnych czlonkow Rady Nadzorczej na co najmniej czterna6cie dni przed planowanym
terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno okre6lac datg posiedzenia, godzine, miejsce i
porz4dek obrad. Tak dalece jak bqdzie to praktyczne wnioski Zarzqdu adresowane do Rady
Nadzorczej oraz kopie dokument6w istotnych w odniesieniu do takich wnioskow powinny byd
dolqczone do wniosku. W przypadku uzyskania zgody wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej
na odbycie posiedzenia i proponowany porzqdek obrad, posiedzenie Rady Nadzorczei mo2e
odbyc sig bez formalnego zwofania.

4. W zakresie dopuszczonym przez kodeks spolek handlowych Rada Nadzorcza moZe
podejmowac uchwaly w pisemnym glosowaniu bez zwolania posiedzenia o ile wszyscy
czlonkowie Rady wyrazq zgodg na glosowanie w powyZszy sposob.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq uczestniczyd w jej posiedzeniach telefonicznie lub za
poSrednictwem innych urzqdzeh telekomunikacyjnych umozliwiaj4cych jednoczesne

wzajemne porozumiewanie siq wszystkich czlonk6w Rady Nadzorczej biorqcych udzial w
posiedzeniu.

6. W zakresie dopuszczonym pzez kodeks sp6lek handlowych czlonkowie Rady Nadzorczq
mog4 brac udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej oddajqc sw6j glos na piSmie za
posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi5mie nie mo2e dotyczyi
spraw wprowadzanych do porz4dku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

s26

Szczegolowy tryb dzialania Rady Nadzorczej okre6li pzyjety przez Radq Nadzorcz4 regulamin Rady
Nadzorczej.

ZARzAD

s27

1. Zarzqd Sp6lki sklada sie z jednego do pigciu czlonk6w, w tym Prezesa Zarzqdu,
powolywanych na wspolnq kadencjg 2 (dw6ch) lat.

2. Mandaty czlonk6w Zarzqdu danej kadencji wygasajq w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia
zwolanego celem zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkcji czlonka Zarzqdu.

3. Dopuszczalne jest ponowne powolywanie tych samych osob w sklad Zarzqdu na kolejne
kadencje.

s28

1. Zarzqd Spo{ki prowadzi sprawy Spolki, zarzqdzajej majqtkiem oraz reprezentuje Sp6lkg na
zewnatrz wobec os6b trzecich.



2 .

3 .

Zalqcznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej Multimedia Polska S.A. przyjqtej w trybie obiegowym

2. Do skladania oswiadczeh woli i podpisywania w imieniu Sp6lki upowa2niony jest Prezes
Zarzqdu dziallqcy lEcznie z innym czlonkiem Zarzqdu lub z prokurentem, bqd2 dwaj
czlonkowie Za'zqdu dzialajqcy l4cznie. W pzypadku Zarzqdu jednoosobowego, reprezentacja
jest jednoosobowa.
Niezale2nie od postanowieri ust. 2, Spolka mo2e ustanawia6 pelnomocnik6w upowaZnionych
do jednoosobowego dokonania okreSlonej czynno6ci, albo okre5lonego rodzaju czynno5ci, a
takze udzielac prokury.

s2e

Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu oraz jest zwierzchnikiem sluZbowym wszystkich
pracownik6w Sp6lki.

4

2 . Posiedzenia Zarzqdu zwolywane sq Wzez Prezesa Zarzqdu z wlasnej
pisemny wniosek czlonka Zarzqdu. Posiedzeniom Zarzqdu przewodniczy
jego n ieo becnoSci czlo nek Zarzqdu wyz n aczon y przez P r ezesa.

3. Szczegolowy tryb dzialania Zarzqdu okreSla regulamin Za'z.qdu opracowany przez
uchwalony przez Radg Nadzorczq.

Zarzqd i

s30

Uchwaly Zauqdu moga byd powzigte, je2eli wszyscy Czlonkowie Zarzqdu zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzqdu a na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa
czlonk6w Zarzqdu.
Uchwaly Zarzqdu zapadalq zwyklq wigkszoSciq glos6w. W przypadku r6wnej liczby glos6w
oddanych uz?" oraz ,,przeciw" podjgciu uchwaly Prezes Zarzqdu bgdzie mial gtos
rozstzygajEcy.
Uchwaly Zarzqdu mogq byd podejmowane w pisemnym glosowaniu bez zwolania posiedzenia
o ile wszyscy czlonkowie Zarzqdu wyra2qzgodg na glosowanie w powyzszy sposob.
Czlonkowie ZauEdu mogE uczestniczy6 w jego posiedzeniach telefonicznie lub za
poSrednictwem innych urzqdzefi telekomunikacyjnych umozliwiajqcych jednoczesne
wzajemne porozumiewanie siq wszystkich czlonk6w Zarzqdu biorqcych udzial w posiedzeniu.

GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC

s31
Kapitaly wlasne Spolki stanowi4

kapital zakladowy,
kapital zapasowy,
kapital rezerwowy oraz inne kapitaly celowe tworzone na podstawie uchwal
Walnego Zgromadzenia okreSlaj4cych 2r6dla zasilania oraz wykozystanie takich
kapitalow.

inicjatywy bqd2 na
Prezes, a w razie

2 .

3 .

4.

(a)
(b)
(c)

s32
Zarzqdjest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego.

s33

Rokiem obrotowym Sp6lki jest rok kalendarzowy.

LIKWIDACJA

s34
1. Rozwi4zanie Sp6lki i jej likwidacja mogq nastqpic w okoliczno5ciach przewidzianych przez

przepisy prawa lub na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia.
2. Czlonkowie Zarzqdu stanq siq likwidatorami Sp6lki, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi

inaczq.


