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ZACHODNI FUNDUSZ INWESTYCYJNY NFI S.A.

RAPORT DOTYCZ CY STOSOWANIA
ZASAD ADU KORPORACYJNEGO

W ZACHODNIM FUNDUSZU INWESTYCYJNYM NFI S.A.

Warszawa, 30 kwietnia 2009 roku

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gie dy oraz Uchwa  nr 1013/2007 Zarz du GPW

w Warszawie SA z dnia 11.12.2007 r., Zarz d Zachodniego Funduszu Inwestycyjnego

NFI S.A. (dalej Fundusz) przedstawia Raport dotycz cy stosowania zasad adu

korporacyjnego w Zachodnim Funduszu Inwestycyjnym NFI S.A.

I. Wskazanie zasad adu korporacyjnego, które nie by y przez emitenta stosowane
wraz ze wskazaniem jakie by y okoliczno ci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposób spó ka zamierza usun  ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza poj  by zmniejszy  ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przysz ci;

W 2008 r. Fundusz stosowa ad korporacyjny zawarty w dokumencie „Dobre Praktyki Spó ek

Notowanych na GPW” stanowi cym za cznik do Uchwa y nr 12/1170/2007 Rady Gie dy z

dnia 4 lipca 2007 r. za wyj tkiem zasad wskazanych poni ej:

Cz. II – Dobre praktyki stosowane przez zarz du spó ek gie dowych

Zasada nr 1. „Spó ka prowadzi korporacyjn  stron  internetow  i zamieszcza w niej:”

pkt 6: „roczne sprawozdania z dzia alno ci rady nadzorczej, z uwzgl dnieniem pracy jej

komitetów wraz z przekazan  przez rad  nadzorcz  ocen  pracy rady nadzorczej oraz

systemu kontroli wewn trznej i systemu, kontroli wewn trznej i systemu zarz dzana

ryzykiem istotnym dla spó ki”
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Spó ka nie stosowa a tej zasady w roku 2008 w zakresie uwzgl dniania w sprawozdaniu

Rady Nadzorczej pracy komitetów z uwagi, na fakt nie wyodr bnienia ich w strukturze Rady

Nadzorczej. Spó ka nie zmieni a swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku

2007.

Cz. III – Dobre praktyki stosowane przez cz onków rady nadzorczej

Zasada nr 7:

„W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa  co najmniej komitet audytu. W sk ad

tego komitetu powinien wchodzi  co najmniej jeden cz onek niezale ny od spó ki i podmiotów

pozostaj cych w istotnym powi zaniu ze spó , posiadaj cy kompetencje w dziedzinie

rachunkowo ci i finansów. W spó kach, w których rada nadzorcza sk ada si  z minimalnej

wymaganej przez prawo liczby cz onków, zadania komitetu mog  by  wykonywane przez

rad  nadzorcz .”

Zasada nie by a stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowa  komitet audytu.

Bior c pod uwag  liczb  cz onków Rady Nadzorczej powo ywanie komitetu by o niecelowe z

uwagi na wykonywanie funkcji komitetu audytu przez ca  Rad . Rada Nadzorcza dzia a

zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem. W tej cz ci Fundusz stosuje niniejsza

zasad .. Spó ka nie zmieni a swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku

2007.

Zasada nr 8

„W zakresie zada  i funkcjonowania komitetów dzia aj cych w radzie nadzorczej powinien

by  stosowany Za cznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

dotycz cego roli dyrektorów niewykonawczych (…).”

Zasada nie by a stosowana z uwagi na brak komitetów wyodr bnionych w ramach Rady

Nadzorczej

II. Opis sposobu dzia ania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnie  oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne i nadzwyczajne. Jako organ Funduszu dzia a

w trybie i na zasadach okre lonych w przepisach Kodeksu spó ek handlowych (Dz. U. 2000

Nr 94, poz. 1037 z pó n. zm.), Statucie Funduszu, przyj tych przez Fundusz zasadach adu

korporacyjnego oraz postanowieniach Regulaminu Walnego Zgromadzenia Funduszu,
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przyj tego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Funduszu w dniu 18 pa dziernika 2004

roku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale :

 rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozda  finansowych oraz sprawozdania Zarz du za

poprzedni rok obrotowy,

 podj cie uchwa y co do podzia u zysku i pokrycia straty,

 skwitowanie cz onków w adz Funduszu z wykonania obowi zków,

 zmiana Statutu Funduszu, w tym emisja nowych akcji,

 emisja obligacji,

 zbycie przedsi biorstwa Funduszu,

 po czenie Funduszu z inna spó ,

 zatwierdzenie umowy o zarz dzanie maj tkiem Funduszu,

 uchwalanie, w razie potrzeb, wytycznych dla Rady Nadzorczej dotycz cych

negocjowania warunków umowy o zarz dzanie maj tkiem Funduszu z Firm

Zarz dzaj ,

 podj cie decyzji co do osoby, która sprawowa a lub sprawuje funkcj  cz onka Rady

Nadzorczej lub Zarz du, w przedmiocie zwrotu wydatków lub pokrycia

odszkodowania, które osoba ta mo e by  zobowi zana do zap aty wobec osoby

trzeciej, w wyniku zobowi za  powsta ych w zwi zku ze sprawowaniem funkcji przez

 osob , je eli osoba ta dzia a w dobrej wierze oraz w sposób, który

w uzasadnionym wietle okoliczno ci w przekonaniu tej osoby, by  w najlepszym

interesie Funduszu,

 rozwi zanie Funduszu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si  w Warszawie i zwo ywane jest przez Zarz d

Funduszu nie pó niej ni  do ko ca dziesi tego miesi ca po up ywie roku obrotowego.

W Walnym Zgromadzeniu maj  prawo uczestniczy  akcjonariusze Funduszu, je eli z yli

w Funduszu imienne wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadz cy

rachunek papierów warto ciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie papierami

warto ciowymi, co najmniej na tydzie  przed terminem Walnego Zgromadzenia i wiadectwa

te nie b  odebrane przed uko czeniem tego Zgromadzenia. Do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu i wykonywania prawa g osu w charakterze pe nomocnika, wymagane jest

pe nomocnictwo w formie pisemnej pod rygorem niewa no ci udzielone przez osoby do tego

uprawnione, zgodnie z wypisem z w ciwego rejestru, lub w przypadku osób fizycznych

zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicz  wszyscy



4

cz onkowie Zarz du Funduszu, a w zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu równie  Bieg y

rewident.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Funduszu zwo uje w miar  potrzeby Zarz d z w asnej

Inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy

reprezentuj cych co najmniej 1/10 cz  kapita u zak adowego.

Walne Zgromadzenie mo e podejmowa  uchwa y bez wzgl du na liczb  obecnych

akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji. Uchwa y Walnego Zgromadzenia podejmowane

 wzgl dn  wi kszo ci  g osów oddanych, tzn. gdy ilo  g osów oddanych za uchwa  jest

wi ksza ni  ilo  g osów oddanych przeciw uchwale, z pomini ciem g osów niewa nych

i wstrzymuj cych si , je eli niniejszy Statut lub ustawa nie stanowi  inaczej.

Uchwa y Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych poni ej podejmowane s

wi kszo ci  (trzech czwartych) oddanych g osów:

a) zmiana Statutu Funduszu, w tym emisja nowych akcji;

b) emisja obligacji;

c) zbycie przedsi biorstwa Funduszu;

d) po czenie Funduszu z inna spó ;

e) rozwi zanie Funduszu.

Uchwa y w przedmiocie zmian statutu Funduszu zwi kszaj cych wiadczenia akcjonariuszy

lub uszczuplaj cych prawa przyznane osobi cie poszczególnym akcjonariuszom wymagaj

zgody wszystkich akcjonariuszy, których dotycz .

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej, jej Wiceprzewodnicz cy,

cz onek Zarz du albo osoba wskazana przez Przewodnicz cego Rady, a w przypadku ich

nieobecno ci, uczestnicz cy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz, który reprezentuje

najwi ksz  cz  kapita u zak adowego Funduszu, po czym spo ród osób uprawnionych do

osowania wybiera si  Przewodnicz cego Zgromadzenia.

Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia zarz dza g osowanie nad przyj ciem porz dku

obrad. W sprawach, które nie s  obj te porz dkiem obrad uchwa  podejmowa  nie mo na,

chyba e ca y kapita  zak adowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu

dotycz cego powzi cia uchwa y. Walne Zgromadzenie mo e podejmowa  uchwa y

o charakterze porz dkowym oraz dotycz ce zwo ania nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w porz dku obrad. Krótkie przerwy w obradach

Walnego Zgromadzenia mog  by  przez przewodnicz cego og aszane wy cznie

w uzasadnionych przypadkach. G osowania nad sprawami porz dkowymi dotycz  wy cznie
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kwestii zwi zanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Podczas obrad Walnego

Zgromadzenia powinny by  rozpatrywane wszystkie sprawy b ce w porz dku obrad.

Uchwa a o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz dku obrad mo e zapa

jedynie w przypadku, gdy przemawiaj  za ni  istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej

sprawie powinien zosta  szczegó owo umotywowany. Walne Zgromadzenie nie mo e podj

uchwa y o zdj ciu z porz dku obrad b  o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej

w porz dku obrad na wniosek akcjonariuszy. Zg aszaj cym sprzeciw wobec uchwa y

przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia zapewnia mo liwo  zwi ego uzasadnienia

sprzeciwu. Przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia czuwa, aby uchwa y by y formu owane

w jasny i przejrzysty sposób. Zarz d Spó ki zapewnia tak e mo liwo  skorzystania przez

przewodnicz cego z pomocy obs ugi prawnej Funduszu.

Przewodnicz cy zarz dza tajne g osowanie na danie cho by jednego z akcjonariuszy

obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Przewodnicz cy przed ka dym g osowaniem informuje

akcjonariuszy o wi kszo ci g osów wymaganej dla podj cia danej uchwa y. Po obliczeniu

osów przez Komisj  Skrutacyjn , Przewodnicz cy og asza wynik g osowania i stwierdza,

e uchwa a zosta a podj ta, b e uchwa a nie zosta a podj ta z powodu nie uzyskania

wymaganej wi kszo ci g osów.

Wszystkie uchwa y podj te przez Walne Zgromadzenie w 2008 roku s y realizacji

interesu Funduszu i uwzgl dnia y prawa innych zainteresowanych.

III. Sk ad osobowy i zasady dzia ania organów zarz dzaj cych i nadzorczych Funduszu

Rada Nadzorcza

Sk ad Rady Nadzorczej Spó ki na dzie  31.12.2008 r. przedstawia  si  nast puj co:

Przewodnicz cy: Maciej Wandzel

Wiceprzewodnicz cy: Andrzej Kosi ski

Marcin Zientara

Sekretarz: Piotr Surmacki

Cz onkowie: Jaros aw Staniec

Micha  Kobus

Rafa  Bauer

Rada Nadzorcza sk ada si  z 5 lub wi kszej liczby cz onków wybieranych przez Walne

Zgromadzenie na trzyletni  kadencj , w tym z Przewodnicz cego. Rada Nadzorcza wybiera
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ze swego grona Przewodnicz cego Rady Nadzorczej oraz jednego lub dwóch zast pców

i sekretarza.

ród cz onków Rady Nadzorczej co najmniej po ow  powinni stanowi  cz onkowie

niezale ni. Niezale ni cz onkowie powinni by  wolni od powi za  ze spó  i akcjonariuszami

lub pracownikami, które mog yby istotnie wp yn  na zdolno  niezale nego cz onka do

podejmowania bezstronnych decyzji. W szczególno ci nie mog  oni pozostawa

z Funduszem, jego pracownikami, firm  zarz dzaj  lub akcjonariuszami posiadaj cymi

powy ej 5% w kapitale zak adowym Funduszu (wraz z podmiotami wobec nich dominuj cymi

oraz zale nymi) w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym, z którym czy si

otrzymywanie wynagrodzenia (z wy czeniem wynagrodzenia otrzymywanego z tytu u

cz onkostwa w radzie nadzorczej Funduszu)

Zasady dzia ania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dzia a zgodnie z przepisami Kodeksu spó ek handlowych,

postanowieniami Statutu Funduszu i Regulaminem Rady Nadzorczej, okre laj cym jej

organizacj  i sposób wykonywania czynno ci oraz dokumentem „Dobre Praktyki Spó ek

Notowanych na GPW”.

Rada Nadzorcza jest sta ym organem nadzoru Funduszu we wszystkich dziedzinach

dzia alno ci Funduszu. Rada Nadzorcza podejmuje uchwa y lub wydaje opinie w sprawach

zastrze onych do jej kompetencji stosownie do postanowie  Statutu Funduszu oraz w trybie

przewidzianym postanowieniami Statutu lub stosownymi przepisami prawa.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj  si  regularnie w ci gu roku. Ponadto, zgodnie z

art. 388 § 3 Kodeksu spó ek handlowych i art. 22 ust. 9 Statutu Funduszu, posiedzenie Rady

Nadzorczej oraz podejmowanie uchwa  przez Rad  Nadzorcz  mo e si  odbywa  w ten

sposób, i  cz onkowie Rady Nadzorczej uczestnicz  w posiedzeniu i podejmowaniu uchwa

przy wykorzystaniu rodków bezpo redniego porozumiewania si  na odleg , przy czym

wszyscy cz onkowie Rady Nadzorczej musz  by  poinformowani o tre ci projektów uchwa .

Zarz d dostarcza Radzie Nadzorczej wyczerpuj cych informacji o wszystkich istotnych

sprawach dotycz cych dzia alno ci Funduszu.

Ponadto Statut Spó ki wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej w tym Przewodnicz cego

Rady Nadzorczej w nast puj cych sprawach dotycz cych dzia alno ci Funduszu:

- nabywanie i zbywanie aktywów finansowych (w szczególno ci takich jak akcje i

udzia y w spó kach kapita owych, prawa i obowi zki wspólnika spó ki osobowej,

certyfikaty i jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych) o warto ci powy ej
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20.000.000,00 z  (dwadzie cia milionów ca ych), z wy czeniem nabywania i

zbywania instrumentów rynku pieni nego,

- udzielanie po yczek, obejmowanie obligacji, bonów komercyjnych i innego

rodzaju instrumentów d nych, na kwot  powy ej 5.000.000,00 z  (pi  milionów

ca ych z otych),

- zaci ganie kredytów, po yczek, emitowanie obligacji, bonów komercyjnych i

innego rodzaju instrumentów d nych, na kwot  powy ej 10.000.000,00 z (dziesi

milionów z otych),

- zbywanie aktywów z obowi zkiem ich odkupu przez Fundusz, je li warto

transakcji (rozumiana jaka cena lub warto  rynkowa aktywów – w zale no ci od

tego, która z tych kwot jest wy sza) przekracza kwot  10.000.000,00 z  (dziesi

milionów z otych),

- nabywanie i zbywanie innych aktywów, ni  wskazane w pkt 1, je li warto

transakcji (rozumiana jaka cena lub warto  rynkowa aktywów – w zale no ci od

tego, która z tych kwot jest wy sza) przekracza kwot  500.000,00 z  (pi set tysi cy

otych), o ile transakcja ta nie by a przewidziana w bud ecie, zatwierdzonym przez

Rad  Nadzorcz  stosownie do art. 24.4,

- udzielanie por cze , gwarancji, poddanie si  egzekucji, oraz udzielanie

zabezpiecze  na maj tku Funduszu, w kwocie lub o warto ci przekraczaj cej

1.000.000,00 z  (jeden milion z otych),

- wystawianie weksli oraz udzielanie por cze  wekslowych,

- darowizny lub inne czynno ci pod tytu em darmym, w przypadku, gdy czna

kwota wynikaj cych z tego rodzaju czynno ci wiadcze  Funduszu przekracza

dzie w danym roku kalendarzowym kwot  100.000,00 z  (sto tysi cy z otych),

- zawarcie ugody, o warto ci powy ej 100.000,00 z  (sto tysi cy z otych),

- nabywanie i zbywanie nieruchomo ci, prawa u ytkowania wieczystego lub

udzia u w nieruchomo ci,

- wykonywanie prawa g osu w spó kach zale nych i innych spó kach, w

przypadku których warto  posiadanego przez Fundusz pakietu akcji, udzia ów lub

innych praw udzia owych jest nie ni sza ni  20.000.000,00 z  (dwadzie cia milionów

otych), w sprawach dotycz cych: (i) podwy szenia kapita u z wy czeniem prawa

poboru, (ii) zbycia albo wydzier awienia przedsi biorstwa lub jego zorganizowanej

cz ci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, (iii) po czenia z

innym podmiotem oraz (iv) przekszta cenia formy prawnej spó ki,

- zawarcie umowy lub przeprowadzenie na innej podstawie transakcji o warto ci

powy ej 1.000.000,00 z  (jeden milion z otych z otych) z podmiotami powi zanymi z

cz onkami Zarz du Funduszu, cz onkami organów oraz wspólnikami firmy
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zarz dzaj cej, o której mowa w art. 24.3, a tak e z cz onkami rodzin tych osób, oraz z

podmiotami w których te osoby dysponuj  po rednio lub bezpo rednio prawem do

wykonywania ponad 20% cznej liczby g osów lub prawem do udzia u w pand 20%

zysku, lub prawem do nabycia co najmniej 20% praw udzia owych,

- przekroczenie wydatków w stosunku do poziomu okre lonego w zatwierdzonym

przez Rad  Nadzorcz  rocznym bud ecie, o którym mowa w art. 24.4, o kwot

powy ej 500.000 z  (pi set tysi cy z otych).

- .

Zarz d Funduszu

Sk ad Zarz du Funduszu na dzie  31.12.2008 r. przedstawia  si  nast puj co:

Prezes Zarz du: Rafa  Mateusiak

Cz onek Zarz du:  Ewa Cie la

Zasady dzia ania Zarz du

Zarz d Spó ki dzia a na podstawie przepisów Kodeksu spó ek handlowych, postanowie

Statutu Spó ki i Regulaminu Zarz du zatwierdzonego uchwa  Rady Nadzorczej oraz

zgodnie z zasadami okre lonymi w dokumencie „Dobre Praktyki Spó ek Notowanych na

GPW”

Zarz d jest organem wykonawczym Funduszu, zarz dza Funduszem i reprezentuje go na

zewn trz. Wszyscy cz onkowie Zarz du s  obowi zani i uprawnieni do wspólnego

prowadzenia spraw Funduszu. Zarz d upowa niony jest do podejmowania wszelkich decyzji

nie zastrze onych kompetencjami innych w adz Spó ki. Zarz d zobowi zany jest zarz dza

maj tkiem i sprawami Funduszu z nale yt  staranno ci  wymagan  w obrocie

gospodarczym, przestrzega  prawa, postanowie  Statutu Spó ki oraz uchwa  powzi tych

przez Walne Zgromadzenie i Rad  Nadzorcz  w granicach ich kompetencji.

Zarz d sk ada si  z od jednego do trzech cz onków, w tym Prezesa Zarz du, powo ywanych

na wspólna dwuletni  kadencj  Funduszu. Liczb  cz onków Zarz du okre la Rada

Nadzorcza.

Do sk adania o wiadcze  i podpisywania w imieniu Funduszu wymagane jest wspó dzia anie

dwóch cz onków Zarz du albo jednego cz onka Zarz du cznie z prokurentem.



9

W przypadku Zarz du jednoosobowego do sk adania o wiadcze  i podpisywania w imieniu

Funduszu wystarczy dzia anie jedynego cz onka Zarz du.

Uchwa y s  podejmowane bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów. W przypadku równej liczby

osów za w stosunku do g osów przeciw i wstrzymuj cych si  – decyduje g os oddany przez

przewodnicz cego obrad.

Wyznaczaj c cele strategiczne, jak i bie ce zadania Funduszu, Zarz d kierowa  si

nadrz dnym interesem Funduszu i przepisami prawa oraz bra  pod uwag  interesy

akcjonariuszy i wierzycieli Funduszu.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w Spó ce systemów kontroli wewn trznej
i zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania sprawozda
finansowych

Zarz d Funduszu odpowiedzialny jest za wykonywanie obowi zków w zakresie

rachunkowo ci okre lonych przepisami prawa, w tym z tytu u nadzoru. Zarz d Funduszu nie

wprowadzi  kontroli instytucjonalnej ze wzgl du na jej koszty dzia ania. W stosunku do skali

dzia alno ci prowadzonej przez Fundusz koszty te nie by yby uzasadnione. W zwi zku z tym

Zarz d Funduszu wprowadzi  kontrol  funkcjonaln  przypisan  do poszczególnych

stanowisk, a jej podstawowe zadania wynikaj  z zakresu czynno ci pracowników. System

kontroli funkcjonalnej obejmuje swoim zakresem: ksi gowo , kontroling, prognozowanie

i analizy finansowe oraz sprawozdawczo  zewn trzn .

W ramach nadzoru nad ksi gowo ci  dokonywana jest kontrola dowodów ksi gowych pod

wzgl dem formalnym i rachunkowym przez G ówn  Ksi gow , natomiast pod wzgl dem

merytorycznym przez Zarz d lub upowa nionych pracowników. Ujednolicono zasady

rachunkowo ci oraz sprawozdawczo ci dla spó ek zale nych z Grupy Kapita owej Funduszu.

Na bie co weryfikowane s  dane finansowe Funduszu oraz spó ek zale nych.

W celu ograniczenia ryzyka i wykonywania skutecznego nadzoru nad inwestycjami

Funduszu, wyodr bniono spó ki celowe, w których ulokowano odr bne projekty

nieruchomo ciowe nale ce do Grupy Kapita owej Funduszu. Poprzez prognozowanie

dzia alno ci spó ek, kontrolowana jest ich p ynno  oraz zapotrzebowanie na finansowanie.

Sporz dzane s  bud ety roczne, których wykonanie weryfikowane jest na bazie miesi cznej.
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Przed rozpocz ciem projektów inwestycyjnych przygotowywane s  bud ety, których

wykonanie jest w sposób ci y i na bie co weryfikowane.

W ramach kontroli nad sprawozdawczo ci  Zarz d Funduszu, zgodnie z obowi zuj cymi

przepisami prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przegl dowi lub badaniu

przez niezale nego bieg ego rewidenta o uznanych, odpowiednio wysokich kwalifikacjach.

Wyboru niezale nego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Funduszu.

W zwi zku z tym, e Zarz d Funduszu zdecydowa  si  na prowadzenie kontroli

funkcjonalnej, a nie instytucjonalnej, przy obsadzaniu kluczowych stanowisk zwi zanych

z ksi gowo ci  i finansami dokonano wyboru osób posiadaj cych du e do wiadczenie oraz

legitymuj cych si  tytu em bieg ego rewidenta lub posiadaj cych certyfikat na us ugowe

prowadzenie ksi g rachunkowych.

Rafa  Mateusiak Ewa Cie la

 _________________________ _________________________

Prezes Zarz du Cz onek Zarz du


