Raport HUTMEN S.A.

dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2008 roku

Oswiadczenie Hutmen S.A. dotyczace stosowania w spéfce zasad fadu
korporacyjnego sporzadzone zgodnie z § 91 ust 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami

prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. nr 23 poz. 259)

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Hutmen S.A. podlega zasadom zawartym w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW (2008)” uchwalonym przez Rade Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 roku. Raport w sprawie
zakresu stosowania zasad tadu korporacyjnego w Hutmen S.A. zostat opublikowany
raportem biezgcym nr 1/2008 z dnia 2 stycznia 2008 roku. O$wiadczenie dotyczace
zakresu stosowania zasad tadu korporacyjnego zostato udostepnione na stronie
internetowej spotki www.hutmen.pl w zaktadce Relacje inwestorskie — tad
korporacyjny.

2. Informacja o zakresie, w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad
tadu korporacyjnego oraz wskazanie tych postanowien i wyjasnienie
przyczyn tego odstapienia.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych
1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru czftonkow organu spotki dokonuje walne
zgromadzenie — udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych
do zarzgdu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem,

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spoétce informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do sktadu rady nadzorczej
spétki przed odbyciem zgromadzenia, w terminie umozliwiajgcym
umieszczenie informacji o tych kandydatach na stronie internetowej spofki
oraz zapewniajgcym mozliwos¢é zapoznania sie z uzasadnieniem
kandydatur oraz zyciorysami zawodowymi kandydatow, mozliwie jak
najszerszemu kregowi zainteresowanych. Emitent deklaruje, ze
w przypadku zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu



http://www.hutmen.pl/

dotyczgcego zmian w sktadzie rady nadzorczej, wystgpi do wnioskujgcego
0 przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem zawodowym kandydata lub
kandydatow. Informacje te, jak rowniez otrzymane od innych uprawnionych
akcjonariuszy, ktorzy nie wnioskowali o umieszczenie punktu dotyczacego
zmian w radzie nadzorczej, a zamierzajg zgtosi¢ swoich kandydatéw,
zostang niezwlocznie umieszczone na stronie internetowej po ich
otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacji, Emitent
poinformuje o odstepstwie od tej zasady.

6) pytania akcjonariuszy dotyczgace spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania,

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

Emitent respektujgc prawa akcjonariuszy do informacji dotyczacych
sytuacji przedsiebiorstwa Emitenta oraz deklarujgc wole wypetnienia
wszystkich obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z przepiséw prawa,
w taki sposob, aby wszyscy akcjonariusze mieli mozliwos¢ dokonania
racjonalnej oceny sytuacji Emitenta i na jej podstawie realizacji
optymalnych decyzji inwestycyjnych. Biorgc pod uwage aktualny stan
prawny, oswiadcza, ze realizacja tej zasady nastgpi zgodnie
z poszanowaniem Art. 428 K.s.h. ze szczegolnym uwzglednieniem § 3 i 4
tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami zostang umieszczone na
stronie internetowej niezwitocznie po spetnieniu warunkéw okreslonych
w przytoczonym przepisie.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oS$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej
Z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoftki,

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig cztonka rady
nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania
spotce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséow na
walnym zgromadzeniu spoétki. Emitent deklaruje, ze wystapi do cztonkdéw
rady nadzorczej o ztozenie oswiadczenia dotyczacego ich powigzan
z akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki. Informacje te
zostang niezwlocznie umieszczone na stronie internetowej po ich
otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacji, Emitent
poinformuje o odstepstwie od tej zasady.

3. Zarzad, przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. (...)
Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:
Emitent jako kryterium uznania umowy z podmiotem powigzanym za
istotng uznaje definicje okreslong w rozporzadzeniu Ministra Finansow
zdnia 19 pazdziernika 2005 roku w prawie informacji biezacych
i okresowych, w § 2 ust. 1 pkt 51) z uwzglednienie ust 2 tego paragrafu,
oraz takie umowy, ktore sg zawierane na warunkach rynkowych, typowych
dla tego rodzaju uméw. W celu spetnienia wymogow formalnych, aprobata




rady nadzorczej bedzie wyrazana w formie stosownej uchwaty. Wobec
faktu, ze aktualne zapisy w regulaminach zarzadu i rady nadzorczej nie
zawierajg zapiséw jednoznacznie normujgcych kwestie zawierania uméw
z podmiotami powigzanymi, Emitent deklaruje niezwtoczne podjecie prac
zmierzajgcych do wprowadzenia niezbednych zmian w dokumentach
normujgcych dziatanie organow statutowych spotki. Planowany termin
zakonczenia tych prac wraz z procesem implementacji zmian, Emitent
okresla jako koniec | kwartatu 2008 roku.

5. Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjgtkiem
uchwat w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi
uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia.
(...)

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

Do realizacji tej zasady beda miaty zastosowanie postanowienia okreslone
w czesci Il ust. 1 pkt 4) dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych Na
GPW”.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spotce uzasadnien do
zgtaszanych wnioskéw o umieszczenie w porzgadku obrad zgromadzenia
spraw, ktore nie sg typowymi rozpatrywanymi w toku obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia przed odbyciem zgromadzenia, w terminie
umozliwiajgcym umieszczenie tych uzasadnien na stronie internetowej
spétki oraz zapewniajgcym mozliwos¢ zapoznania sie z uzasadnieniem
mozliwie jak najszerszemu kregowi zainteresowanych. Emitent deklaruje,
ze w przypadku zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu
dotyczgcego spraw, ktore nie sg typowymi rozpatrywanymi w toku obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia, wystgpi do wnioskujacego
o przekazanie uzasadnienia. Informacje te zostang niezwlocznie
umieszczone na stronie internetowej po ich otrzymaniu. W przypadku nie
otrzymania tych uzasadnieh, Emitent poinformuje o odstepstwie od tej
zasady.

[Il. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych
2. Czfonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzgdowi spoétki informacje na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem  dysponujgcym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% o0gblnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki (...),
Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig cztonka rady
nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania
spotce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spoétki. Emitent deklaruje, ze wystapi do cztonkdéw
rady nadzorczej o ztozenie oswiadczenia dotyczacego ich powigzan
z akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby gtosédw na walnym zgromadzeniu spétki. Informacje te
zostang niezwiocznie opublikowane na stronie internetowej po ich
otrzymaniu. W przypadku nie otrzymania tych informacji, Emitent
poinformuje o odstepstwie od tej zasady.




6. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno spefniac kryteria
niezaleznos$ci od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
spotkg (...).

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

W aktualnym stanie prawnym Emitent nie widzi mozliwosci stosowania tej
zasady, poniewaz do sktadu rady nadzorczej sg obowigzkowo powotywani
przedstawiciele pracownikéw Spdtki, w proporcji okreslonej ustawa,
akcjonariusze, w celu zapewnienia swojej reprezentacji w radzie
nadzorczej adekwatnej do ilosci zainwestowanego kapitalu oraz
mozliwosci korzystania ze swoich praw do wglagdu w sprawy Spofki, nie
widzg mozliwosci powotywania niezaleznych czionkdéw rady nadzorczej.
Emitent wprowadzi tg zasade do stosowania po zmianie przepisow
dotyczacych powotywania przedstawicieli pracownikow spotki do sktadu
rady nadzorczej.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu.
(...)
Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

W aktualnym stanie prawnym Emitent nie widzi mozliwosci stosowania tej
zasady, poniewaz liczba cztonkow oraz brak w jej sktadzie cztonkow
spetniajgcych  kryteria  niezaleznosci, uwarunkowane  czynnikami
okreslonymi w stanowisku Emitenta do zasady nr 6, co biorgc pod uwage
wymaganie, aby w sktad komitetu wszedt co najmniej jeden czionek
niezalezny, zdaniem Emitenta, uniemozliwia wytonienie takiego komitetu.
Bioragc pod uwage sytuacje, ze liczba cztonkdéw rady nadzorczej jest
wyzsza niz minimalna wymagana przez prawo, wytgczona jest mozliwosc
wykonywania zadan komitetu przez rade nadzorczg w minimalnym
sktadzie. Do sprawowania funkcji nadzoru majg zastosowanie przepisy
K.s.h., a w szczegdlnosci Art. 390 (zasada kolegialnego dziatania). Emitent
deklaruje, ze w przypadku zmiany przepisbw obowigzujgcego prawa
powodujgcych ograniczenia w ksztattowaniu sktadu rady nadzorczej,
zgodnie z zasadami dobrych praktyk, Emitent niezwlocznie podejmie
dziatania w celu wprowadzenia tej zasady do stosowania.

8. Zawarcie przez spoétke umowy/ transakcji z podmiotem powigzanym,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorcze;.

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:
Emitent jako kryterium uznania umowy z podmiotem powigzanym za
istotng uznaje definicje okreslong w rozporzadzeniu Ministra Finansow
zdnia 19 pazdziernika 2005 roku w prawie informacji biezacych
i okresowych, w § 2 ust. 1 pkt 51) z uwzglednienie ust 2 tego paragrafu,
oraz takie umowy, ktore sg zawierane na warunkach rynkowych, typowych
dla tego rodzaju uméw. W celu spetnienia wymogow formalnych, aprobata
rady nadzorczej bedzie wyrazana w formie stosownej uchwaty. Wobec
faktu, ze aktualne zapisy w regulaminach zarzadu i rady nadzorczej nie
zawierajg zapisow jednoznacznie normujgcych kwestie zawierania umow
z podmiotami powigzanymi, Emitent deklaruje niezwtoczne podjecie prac
zmierzajgcych do wprowadzenia niezbednych zmian w dokumentach
normujgcych dziatanie organow statutowych spoéfki. Planowany termin




zakonczenia tych prac wraz z procesem implementacji zmian, Emitent
okresla jako koniec | kwartatu 2008 roku.

IVV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
3. Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzgdku obrad walnego zgromadzenia,

w tym wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku

obrad, powinien przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajgce podjecie uchwaty

Z nalezytym rozeznaniem.

Stanowisko Emitenta w sprawie stosowania tej zasady:

Do realizacji tej zasady bedg miaty zastosowanie postanowienia okreslone
czesci Il ust. 1 pkt 4) dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na
GPW”.
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spotce uzasadnien do
zgtaszanych wnioskdw do porzadku obrad zgromadzenia przed jego
odbyciem, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie tych uzasadnien na
stronie internetowej spotki oraz zapewniajgcym mozliwos¢é zapoznania sie
z uzasadnieniem mozliwie jak najszerszemu kregowi zainteresowanych.

3. Opis gtéwnych zasad stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Zarzad Hutmen S.A. stoi na stanowisku, ze warunkiem prawidtowej realizacji
procesu, rozumianej jako sporzadzenie kompletnego i wiarygodnie oddajgcego
sytuacje spodtki sprawozdania finansowego, jest efektywny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej prowadzonej w sposéb ciagly na wszystkich poziomach
identyfikacji i ewidencji operacji gospodarczych. Jej wielokierunkowosg,
hierarchicznos¢ i niezaleznosci kluczowych elementéw ma na celu nie tylko
zapewnienie sprawnego systemu eliminujgcego ewentualne btedy i nieprawidtowosci,
ale rowniez umozliwia¢ monitorowanie dziatan w zidentyfikowanych obszarach
funkcjonalnych o podwyzszonym ryzyku btedu lub o szczegdinym znaczeniu dla
efektywnosci Spofki.

Podstawowymi elementami systemu kontroli wewnetrznej w Hutmen S.A. sa:

— System kompetencji, odpowiedzialnosci i uprawnien opisany w Ksiedze Stuzb,

— Procedury opisujgce sposéb podejmowania decyzji co do realizacji operacji
gospodarczych, ich prowadzenia, ewidencji i oceny efektywnosci wraz z
okresleniem poszczegdlnych rél organizacyjnych i odpowiedzialnosci osob
funkcyjnych,

— Sformalizowany  system  obiegu  dokumentéw, ze  szczegdllnym
uwzglednieniem dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— Wdrozona Polityka Rachunkowosci wraz z Instrukcjg Ksiegowan,

— Procedury i instrukcje Polityki Zarzgdzania Ryzykiem Finansowym,

— Instrukcje normujace zagadnienia inwentaryzacji aktywow,

— Procedury sporzadzania okresowych informacji finansowych,

— Instytucjonalna  kontrola wewnetrzna realizowana przez audytora
wewnetrznego,



— Zintegrowany System Informatyczny z wbudowanym systemem uprawnien
| automatycznej weryfikacji poprawnosci wprowadzanych danych,
— Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem.

W procesie sporzgdzania potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki
gtbwnym elementem kontroli jest ich weryfikacja przeprowadzana przez
niezaleznego audytora.

Niezalezny audytor obok dokonywania przegladdéw pétrocznych i badania rocznych
sprawozdan, o ktérych wydaje opinie i sporzgadza raport z wykonanych prac,
dokonuje réwniez miedzy innymi oceny skutecznosci stosowanego systemu kontroli
wewnetrznej.

Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza spos$rod ofert firm
audytorskich o ugruntowanej renomie, dajgcych gwarancje wysokiego standardu
ustug i wymaganej niezaleznosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Finansowy
dziatajgcy pod nadzorem Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym, liczby
gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu.

Wedtug informacji posiadanych przez Hutmen S.A. akcjonariuszami posiadajgcymi
bezposrednio co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Hutmen S.A. sa:

Udziat w kapitale zakltadowym Udziat w ogolnej liczbie gtoséw na WZ

Akcjonariusze Liczba akii Udziat w kapitale Liczba gtoséw na | Udziat w ogélnej licznie
) zaktadowym WZA gloséw na WZA
Impexmetal S.A. 16 001 196 62,51% 16 001 196 62,51%

llo§¢ akcji i przypadajagcych z nich gtosobw na WZ Hutmen S.A., bedacych
w posiadaniu Impexmetal S.A. wynika z zawiadomienia jakie Emitent otrzymat od
akcjonariusza, zawartym w pismie Impexmetal S.A., datowanym na dzieh 23 sierpnia
2007 roku.

Ujawnienie stanu posiadania zwigzane byto z faktem transakcji nabycia 306 000
sztuk akcji Emitenta na sesjach gietdowych w dniach 16, 17 i 21 sierpnia 2007 przez
Impexmetal S.A. w wyniku czego zmienit sie o wiecej niz 1% udziat w ogdlnej liczbie
gtoséw na WZ Hutmen S.A.

Wedtug informaciji posiadanych przez Hutmen S.A. akcjonariuszami posiadajgcymi
posrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Hutmen
S.A. sa:

Udziat w kapitale zaktadowym Udziat w ogolnej liczbie gtoséw na WZ

Akcjonariusze

Udziat w kapitale Udziat w kapitale

Liczba akcji Liczba akcji
zaktadowym zaktadowym
Roman Karkosik 16 359 716 63,91% 16 359 716 63,91%
Boryszew S.A. 16 001 196 62,51% 16 001 196 62,51%

llo§¢ akcji i przypadajgcych z nich gtosobw na WZ Hutmen S.A., bedacych
w posiadaniu Pana Romana Karkosika wynika z zawiadomienia jakie Emitent




otrzymat od akcjonariusza, zawartym w pismie Pana Romana Karkosika, datowanym
na dzien 13 sierpnia 2007 roku.

Ujawnienie stanu posiadania zwigzane byto z faktem transakcji nabycia 193 520
sztuk akcji Emitenta na ses;ji gietdowej w dniu 3 sierpnia 2007 roku przez Hute Batory
Sp. z 0.0. podmiot posrednio zalezny poprzez Alchemie S.A. Romanowi Karkosikowi.

Pan Roman Karkosik bezposrednio nie posiada akcji Hutmen S.A.
Posrednio posiada je poprzez Boryszew S.A. i Batory S.A., bedacy podmiotem
zaleznym Alchemia S.A.

Wszystkie akcje sg akcjami zwyklymi na okaziciela. Jedna akcja uprawnia do
jednego gtosu na WZA Spotki.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien.

Brak uprawnien, ktére nadawatyby akcjonariuszom specjalne uprawnienia kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania
prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy spotki, prawa
kapitalowe zwigzane 2z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadanych papieréw wartosciowych.

Nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonania prawa gtosu z posiadanych akcji.
Mozliwe jest wystgpienie takich ograniczeh w sytuacjach okreslonych prawem.
W roku 2008, wobec akcjonariuszy spétki, nie miaty one zastosowania.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych Emitenta.

Poza ograniczeniami natozonymi przepisami prawa, a dotyczgcymi ograniczenia
mozliwosci dokonywania transakcji na papierach wartoSciowych emitenta w tzw.
,okresach zamknietych”, w ktérych osoby majace dostep do informacji poufnych
W rozumieniu przepisow ustawy, nie mogg dokonywac takich operacji na akcjach
spofki, nie wystepujg inne ograniczenia.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Na mocy Statutu spétki organem uprawnionym do powotywania oséb zarzadzajacych
jest Rada Nadzorcza, ktora powotuje Prezesa Zarzadu i na jego wniosek pozostatych
Cztonkéw Zarzadu w ilosci okreslonej odrebng uchwatg Rady Nadzorczej, a zgodnej
z dyspozycjg Statutu. Czionkowie Zarzadu sg powotywani na wspolng kadencje
trwajaca trzy lata. Mandaty wszystkich Czionkéw Zarzadu wygasajgq po zakonczeniu
kadencji lub w skutek odwotania catego sktadu zarzadu lub poszczegodlnych jego
cztonkow. Decyzje o odwotaniu podejmuje Rada Nadzorcza samodzielnie lub na
wniosek Prezesa Zarzadu w stosunku do cztonkéw Zarzadu.



Zarzad Spétki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spoétkg i reprezentuje jg na
zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdiki, a niezastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu,
a w szczegolnosci: zacigganie zobowigzan do wysokosci 1/2 kapitatu zaktadowego
oraz zacigganie zobowigzan powyzej 1/2 kapitatu zaktadowego, po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajagce zwykty
zarzad, w szczegodlnosci zacigganie kredytow, zbywanie i nabywanie majatku
trwatego o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ w ziotych polskich 30.000
(stownie: trzydziesci tysiecy) EURO.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw w imieniu Spotki
uprawnieni sg dwaj wspoétdziatajgcy cztonkowie Zarzadu albo jeden cztonek Zarzadu
tacznie z prokurentem. W przypadku zarzadu jednoosobowego do sktadania
oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw w imieniu Spétki uprawniony jest
Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu zwotuje i kieruje posiedzeniami Zarzadu, a podczas
jego nieobecnosci — wyznaczony czionek Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg
sie co najmniej raz w miesigcu. Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Szczegdtowe obowigzki Zarzadu okresla Statut oraz Regulamin Zarzadu.

9. Opis zasad zmian statutu lub umowy spétki Emitenta.

Statut spotki moze byé zmieniany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Whnioski dotyczace zmian statutu mogg by¢ zgtaszane przez wszystkie organy spotki
oraz akcjonariuszy. Wnioski sg opiniowane przez Zarzad i Rade Nadzorczg oraz
opatrywane rekomendacjami dla Walnego Zgromadzenia, co do ich strony formalne;j
i merytorycznej. Decyzje o dokonaniu zmian w statucie podejmuje Walne
Zgromadzenie w swoich uchwatach. Zmiany statutu stajg sie wigzace z chwilg ich
rejestracji przez Sad wtasciwy dla prowadzenia spraw rejestrowych spofki.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonania, w szczegolnosci
zasady wynikajace z regulaminu walnych zgromadzen, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost
Z przepiséw prawa.

Wale Zgromadzenia spotki odbywajg sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Tryb
zwotywania, sposob wnioskowania o umieszczenie punktow w porzadku obrad
zgromadzen, poza punktami porzadkowymi i przewidzianymi przepisami prawa
stanowionego, okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statut spofki.

W zakresie realizacji praw akcjonariuszy maja zastosowanie przepisy ogoélne, Statut
spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadzeh Hutmen S.A.

Statut spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadzen Hutmen S.A. dostepne sg na
stronie internetowej www.hutmen.pl w zaktadce Relacje inwestorskie — Akty prawne.

Zmiany Regulaminu Walnych Zgromadzen dokonywane sg na mocy uchwaty
Zgromadzenia i obowigzujg od nastepnego Zgromadzenia.

W sytuacjach nie objetych wyzej wskazanymi uregulowaniami majg zastosowanie
zwyczajowe rozwigzania, ktorych naczelng zasadg powinno by¢ poszanowanie praw
wszystkich akcjonariuszy, kompromisowos$¢ akceptowana przez wszystkich, oraz
szczegoblne poszanowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Realizacja tych



http://www.hutmen.pl/

zasad w duzej mierze zalezy od Przewodniczacego Zgromadzenia, ktory jest
wybierany przez Zgromadzenie.

W przypadku, gdyby ktorys$ z akcjonariuszy uznat, ze jego prawa zostaty ograniczone
lub podejmowane uchwaty w zakresie formalnym i merytorycznym w oczywisty
SposOb naruszajg jego interesy lub przepisy prawa, moze zgtosi¢ swoj sprzeciw oraz
ztozy¢ do Sadu wiasciwego dla spraw rejestrowych spofki, wniosek o ich
uniewaznienie.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych Emitenta oraz ich komitetéw.

Zmiany w sktadzie Zarzadu

Od dnia 1 stycznia 2008 r. Zarzad Hutmen S.A. dziatat w czteroosobowym sktadzie:
e Piotr Gorowski — Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

o Kazimierz Smigielski — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy,

e Jan Sendal — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Produkcji i Rozwoju,

e Marcin Walczak — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy.

Na dzien 30 czerwca 2008 roku, Rada Nadzorcza odwofata ze skfadu Zarzadu
Hutmen S.A. Pandéw: Piotra Gérowskiego — z funkcji Prezesa Zarzadu, Dyrektora
Generalnego, Marcina Walczaka - 2z funkcji Czionka Zarzadu, Dyrektora
Handlowego.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Hutmen S.A., z dniem 1 lipca 2008 roku, powierzyta
Panu Kazimierzowi Smigielskiemu — Cztonkowi Zarzadu, Dyrektorowi Finansowemu
petnienie obowigzkow Prezesa Zarzadu Hutmen S.A.

Od dnia 1 lipca 2008 r. Zarzad Hutmen S.A. dziata w dwuosobowym sktadzie:

o Kazimierz Smigielski — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy, petniacy obowigzki
Prezesa Zarzadu Hutmen S.A.

e Jan Sendal — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Produkcji i Rozwoju.

W dniu 10 grudnia 2008 roku, Rada Nadzorcza Hutmen S.A. powotata
Pana Kazimierza Smigielskiegp — Czlonka Zarzadu, Dyrektora Finansowego,
dotychczas petnigcego obowigzki Prezesa Zarzgdu Hutmen S.A., do funkcji Prezesa
Zarzadu, Dyrektora Generalnego.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2008 r. byt nastepujacy:

Arkadiusz Krezel - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

Piotr Szeliga - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Zygmunt Urbaniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Lucjan Ciastek - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Grzyb - Cztonek Rady Nadzorczej

e Kamil Dobies - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19 czerwca 2008 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Hutmen S.A.:

e Pana Arkadiusza Krezel,

e Pana Lucjana Ciastek,

oraz z dniem 19 czerwca 2008 roku powotato do sktadu Rady Nadzorczej Hutmen
S.A. obecnie trwajacej kadencji nastepujgce osoby:



e Pana Tadeusza Lesiaka,
¢ Pana Piotra Wisniewskiego.

Na dzien 31 grudnia 2008 sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujaco:
Piotr Wisniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Zygmunt Urbaniak - Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej

Kamil Dobies - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Grzyb - Cztonek Rady Nadzorczej

Tadeusz Lesiak - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Szeliga - Cztonek Rady Nadzorczej

Komitety tematyczne

W 2008 roku Rada Nadzorcza ze swojego skladu nie wylonita komitetow
tematycznych. Funkcje i zadania komitetdw wskazanych w tresci zasady tadu
korporacyjnego byty realizowane kolegialnie, a sposob ich realizacji zostat opisany
we wczesniejszych czesciach niniejszego raportu.

Zasady dziatania organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych

Zarzad Spdtki i Rada Nadzorcza dziatajg w oparciu o przepisy prawa stanowionego,
Statut spotki oraz wewnetrzne regulaminy szczegotowo normujace tryb ich pracy.
Decyzje tych organow sg podejmowane Kkolegialnie w zakresie posiadanych
kompetencji oraz po przeanalizowaniu wszystkich uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych, a takze w uzasadnionych przypadkach, ekspertyz i analiz
sporzgadzanych przez spotke lub zatrudnionych doradcow.

W roku 2008 nie wystgpity przypadki odstepstw od realizacji zadan w ramach
kompetencji i odpowiedzialnosci. Wszelkie decyzje zostaty podjete z poszanowaniem
prawa stanowionego, wewnetrznych uregulowan oraz dobrych obyczajow i etyki
biznesu, z uwzglednieniem interesow spotki, wszystkich jej akcjonariuszy, partnerow
biznesowych oraz podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.



