STATUT SPOLKI
HTL-STREFA SPOLKA AKCYJNA.
. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1.
1.Spotka dziata pod firmHTL-STREFA spotka akcyjna.
2.Spoétka mae wywat skréconej nazwy HTL-STREFA S.A.
3.Spoétka mae postugiwa sie wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.
§ 2.
1.Siedzila Spotki jest Ozorkow.
2.Spoitka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Kiejs poza jej granicami.

3.Spétka mae otwierd i prowadzé oddzialy, zakilady, biura, przedstawicielstwa oliane
jednostki, a take uczestniczZy w innych spolkach i przedsizigciach na terytorium

Rzeczypospolitej i poza jej granicami.
§ 3.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
I. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI.
§4.

Przedmiotem dziatalrdai Spotki jest:

1.(PKD 22.29.7) Produkcja pozostatych wyrobéw z ey sztucznych,

2.(PKD 25.73.2Z) Produkcja namzi,

3.(PKD 25.93.Z) Produkcja wyrobow z drutuadaichow i spgzyn,

4.(PKD 25.99.Z)Produkcja pozostatych gotowych wynob metalowych gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

5.(PKD 26.51.Z) Produkcja instrumentow i prz@aw pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych,

6.(PKD 26. 70. Z) Produkcja instrumentow optyezni sprztu fotograficznego,

7.(PKD 32.50.Z) Produkcja wdzen, instrumentdw oraz wyrobéw medycznych, ag#apc

dentystyczne,
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8.(PKD 46.46.Z) Sprzedehurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych,

9.(PKD 46.69.7Z) Sprzedéhurtowa pozostatych maszyn i adzea,

10.(PKD 47.91.Z) Sprzedaletaliczna prowadzona przez domy sprzgdeysytkowej lub Internet,
11.(PKD 47.99.Z7) Pozostata sprzeddetaliczna prowadzona poza siesklepova, straganami i
targowiskami,

12.(PKD 49.41.7) Transport drogowy towarow,

13. (PKD 52.10.B) Magazynowanie i przechowywaniegsbatych towarow,

14.(PKD 64.20.Z) Dziataln@ holdingéw finansowych,

15.(PKD 70.22.Z) Pozostale doradztwo w zakresiewpdzenia dziataln@i gospodarczej i
zaradzania,

16.(PKD 71.20.B) Pozostate badania i analizy tecime,

17.(PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

18. (PKD 73.11.Z) Dziatalng agencji reklamowych,

19.(PKD 73.20.Z) Badanie rynku i opinii publicznej

W przypadku przedmiotu dziatalém Spoétki, dla ktérego prowadzenia wymagane jestskanie
stosownych zezwote lub koncesji Spétka podejmie dziatalidow tym zakresie po uzyskaniu
wymaganych prawem koncesji i zezwile

N.KAPITAL SPOLKIL

§ 5.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 643.826,60 §€set czterdzigi trzy tyshce osiemset
dwadzigcia sz&¢ 60/100) ztotych. -----------=mmmmmmmmmm oo e

2.  Kapitat zaktadowy dzieli §iNa: -=-=====mmmmmmmmm e

a) 55.000.000 (picdziesit pie¢ miliondw) akcji zwyktych na okaziciela o wakm nominalnej po
0,01 (jeden) grosz kda akcja oznaczonych jako seria “A” od numeru 000.001 do numeru
055.000.000.

b) 8.750.000 (osiem miliondw siedemsetduiziesit tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela o
wartasci nominalnej po 0,01 (jeden) groszzKa akcja oznaczonych jako seria “B” od numeru
055.000.001 do numeru 063.750.000. ------=-=-mmmmmmmmmmmmm oo

c) 233.330 (dwigcie trzydzidci trzy tysace trzysta trzydziei) akcji zwyktych na okaziciela o
wartasci nominalnej po 0,01 (jeden) groszzka akcja oznaczonych jako seria ,C.1” o
numerach od 063.750.001 do 063.983.330. ------======-===mmmmmmmmmmmm oo

Srona2z14



d) 399.330 (trzysta dziewtdziesat dziewké tysiecy trzysta trzydzigci) akcji zwykltych na
okaziciela, o warteci nominalnej po 0,01 (jeden) groszzka akcja oznaczonych jako seria
,C.2” 0 numerach od 063.983.331 do 064.382.660.

3.  Wraz z powstaniem Spotki akcje serii A w kamtalakladowym zostaly odip w sposéb

nastpujacy:

1.Noryt Company Establishment abj4.380.000,00 (cztery miliony trzysta osiemdziesi
tysiccy) akcji o wartéci nominalnej 0,05 gr. (pé groszy) kada, o 4cznej wartéci nominalnej
219.000,00 zt (dwieie dziewgtnascie tyskecy ztotych), oznaczonych jako seria A o numerach
od 000.000.001 do 004.380.000,

2.Andrzej Czernecki obj 5.520.000,00 (g milionéw pie¢set dwadzigcia tyskcy) akcji o
wartasci nominalnej 0,05 (gtt) groszy kada, o hcznej wartéci nominalnej 276.000,00 zi
(dwiescie siedemdziesi szec tysiecy ziotych), oznaczonych jako seria A 0 numerach od
004.380.001 do 009.900.000,

3.Wojciech Wyszogrodzki ol 1.100.000 (jeden milion sto tgsly) akcji o wartdci
nominalnej 0,05 (pi) groszy kada, o hcznej wartéci nominalnej 55.000,00 zt (@idziesht
piec tysiecy ztotych), oznaczonych jako seria A o numeracl9@@ 900.001 do 011.000.000.

4.  Upowania skt Zarzad Spotki, w terminie trzech lat od dnia 1 stycz8@08 roku do dnia 31
grudnia 2010 roku, do podwszenia kapitalu zakladowego o kwd.666,70 (dziew tysiecy
szécset sz&tdziesat szeéc¢ 70/100) ztotych, w drodze emisji akcji serii ,Cha zasadach
okreslonych w art. 444 - 447 Kodeksu spotek handlowydpitat docelowy), w drodze emisji nie
wigce] niz 966.670 (dziewicset sz&idziesht sz&cé tysiecy szdécéset siedemdziest) akcji
zwyktych, na okaziciela serii ,C” 0 wardol nominalnej 0,01 (jeden) groszzia akcja, w tym:

a) nie mniej nt 399.330 Akcji serii ,,C.2", w okresie do 31 grudri@08 roku,

b) nie mniej nk 399.340 i nie wicej niz 768.670 Akcji serii ,C.3”, w okresie do 31 grudrit@09

roku,

c) nie mniej nk 168.000 i nie wicej niz 966.670 Akcji serii ,,C.4”, w okresie do 31 grudr2@10

roku,
tacznie okrélanych jako seria ,,C”.

5. Podwyszenie kapitatu, o ktébrym mowa w ust. 4 z@onasipi¢ wytacznie jednomsina

uchwah Zarzadu podgta w obecnéci wszystkich jego cztonkéw oraz w celu przyznapiaw do
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objecia Akcji serii ,C” kadrze zarmlzapcej i kluczowym pracownikom Spotki wymienionym w
Regulaminie Motywacyjnym Kadry Zaydzapcej i Kluczowych Pracownikéw ,HTL-STREFA”
S.A. na lata 2006-2010.

6. Zarad Spofkki jest upowaniony do okrélenia szczegotowych warunkéw emisji AKcji seri
,C”, W tym przede wszystkim wielli@i poszczegdlnych serii Akcji, warunkow wykonaniawa
do obgcia Akcji przez Osoby Uprawnione, oklenia miejsc i termindw zapisbw w ramach
upowanienia udzielonego w ust. 4 powgj oraz z zachowaniem zasad dkvaych w Regulaminie
Motywacyjnym Kadry Zarzdzapcej i Kluczowych Pracownikéw ,HTL-STREFA” S.A. nath
2006-2010 uchwalonym uchwaNadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

7. Upowanienie Zaradu do dokonywania podvgzer kapitalu zakiadowego w ramach
kapitatlu docelowego nie narusza kompetencji Walnégmmadzenia do podugzenia kapitatu

zaktadowego w trybie zwyktym, w okresie korzystapiaez Zarzd z upowanienia udzielonego w

ust. 1 powyej.

§ 6.
1.Akcje Spotki g akcjami zwyktymi.
2.Kazda akcja zwykta uprawnia do jednego gtosu na Waldgmomadzeniu.
3.Akcje g rowne i niepodzielne.
4.Akcje serii A obgte przez zalpycieli sa akcjami na okaziciela.
Zatozycielami Spokki g :
a) Andrzej Czernecki,
b) Noryt Company Establishment,
c) Wojciech Wyszogrodzki.
§7.
1.Spdétka mae emitowé akcje imienne i akcje na okaziciela.

2.Zamiana akcji imiennych na akcje na okazicietwaldwrotnie dokonywana jest przez Zatzv
terminie dwdch tygodni od daty otrzymania stosovinegemnegazadania od Akcjonariusza, z
tym zastrzeeniem,ze od dnia dopuszczenia akcji spotki do publicznefootu postanowienie

niniejsze traci moc.
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3.Akcjonariuszowi posiadagemu akcje zdematerializowane przystuguje upravimiedo
imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmicdwadacy rachunek

papierow wartéciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumemnfamnsowymi.

§ 8.
1. Akcje Spotki mog by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonaeus
2. Tryb umorzenia akcji ok&a uchwata Walnego Zgromadzenia.

§0.

Kapitat zakladowy mze by podwyszany uchwat Walnego Zgromadzenia w drodze emisji
nowych akcji ( imiennych lub na okaziciela), albzgr podwyszenie wartéci nominalnej akcji.

§ 10.

Spétka mae nabywad akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postémami art. 362 § 1
Kodeksu spétek handlowych.

§11.

Kapitat zakladowy mze by obnizony na zasadach przewidzianych w postanowienigch %6-
458 Kodeksu spotek handlowych.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA.
812.

1.Akcje Spotki g zbywalne.

2.Zbycie lub obecizenie akcji imiennych wymaga zgody Zadn Spotki.

3.Wniosek o wyraenie zgody na zbycie lub olgenie akcji imiennej nalsy ztozy¢ na psmie
Zarzadowi Spoétki najpaniej na 40 dni przed zamierzonym terminem zbyckadbcihzenia akcji.
We wniosku nalgy wskaz& nabywe i cerg zbycia lub zastawnika, liczl wartas¢ obcgzanych

akcji.

4.Pierwszéastwo nabycia akcji maj dotychczasowi akcjonariusze proporcjonalnie dablc

posiadanych przez nich akcji.

5.W przypadku nie skorzystania z prawa pierwisiga przez dotychczasowych akcjonariuszy albo

odmowy wyraenia zgody na zbycie akcji imiennych Zatavskae nabywe akciji.
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6.Akcjonariusze maj prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdafimansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostakzmmaczony przez Walne Zgromadzenie do

wyptaty akcjonariuszom proporcjonalnie do liczbgjak

V. ORGANY SPOLKI

8§ 13.
Organami Spoikis:
1.Zarad,
2.Rada Nadzorcza,
3.Walne Zgromadzenie.
§ 14.

Z zastrzeeniem bezwzgldnie obowazujacych przepisow Kodeksu Spotek Handlowych oraz
postanowié statutu uchwaty organéw Spoiki zapadéjezwzgédna wiekszdicia gtosow, przy
czym przez bezwzegling wiekszags¢ gtosébw rozumie i wiecej gtoséw oddanych ,za” ni

»przeciw” i ,wstrzymujcych sg”.
A.ZARZAD SPOLKI.
§ 15.

1.Zarad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke wszystkich czynrisiach gdowych i

pozagdowych.

2.Wszelkie sprawy zwrane z prowadzeniem spraw Spotki nie zagtme przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnegoodgrdzenia lub Rady Nadzorczej rral@lo

kompetenciji Zarzdu.
§ 16.
1.Cztonkow Zarzdu wybiera i odwotuje w drodze uchwaty Rada NadzarSpotki.

2.Zarad skiada si od jednego do trzech cztonkow, w tym PrezesaadarzW przypadku Zaszu
jednoosobowego jedyny czionek Zaim jest jednoczmie Prezesem Zagdu. Liczlkey cztonkdw

Zarzadu danej kadencji okéla uchwata Walnego Zgromadzenia.

3.Cztonkéw Zarzdu powotuje si na okres wspolnej kadenciji, ktéra trwadpliat.
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4.Do skiadania @wviadczeé i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jestePes Zarzdu

jednoosobowo albo dwéch cztonkéw Zgdm dziatajcych heznie.

5.Zarad dziata na podstawie Regulaminu Organizacji i Pidarzdu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§ 17.

1.Spo6tka mee ustanowd prokurenta lub prokurentéw do prowadzenia jej wpra zakresie
unormowanym w Kodeksie Spotek Handlowych.

2.Prokury udziela Zagd w drodze jednon®jnej uchwaty wszystkich cztonkow Zadu. Odwota

prokure moze kazdy cztonek Zarzdu.

B. RADA NADZORCZA.
§ 18.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziakein®potki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalngci.

§ 19.
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej agle
a) rozpatrywanie rocznych programow dziatdmspokki,

b) opiniowanie sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnbz kskgami, dokumentami, jak i stanem faktycznym,

c) opiniowanie wnioskow Zasglu dotycacych podziatu zysku i pokrycia strat,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprdavoa z wynikow czynriei, o ktdrych
mowa w pkt b) i ¢) poszerzonego o whasocere sytuacji Spétki z uwzglnieniem systemu
kontroli wewrgtrznej i systemu zagglzania ryzykiem istotnym dla Spotki wraz z oggmacy Rady

Nadzorczej w okresie sprawozdawczym,
e) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zadu Spotki i ustalanie ich wynagrodze

f) wybor biegtego rewidenta przeprowadgago badanie sprawozdania finansowego, przy czym
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zmiana osoby biegtego rewidenta rasie przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

g) uchwalanie tekstu jednolitego Statutu Spotkizongprowadzanie do jego &@ innych zmian o

charakterze redakcyjnym.

h) wyrazanie zgody na zawarcie przez Sgoiktotnej umowy z podmiotem poadianym, przed
zawarciem przez spdikistotnej umowy z podmiotem poagianym, za wyjtkiem umowy typowej
zawieranej na warunkach rynkowych w ramach prowaedgdziatalnéci operacyjnej przez Spaik
z podmiotem zaleym, w ktorym spotka posiada ghiszasciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby
niniejszego postanowienia za podmiot pg&ny i umow istotra uznaje si podmiot powazany i
istotmg umowe w rozumieniu rozporgzenia Ministra Finansow z dnia 19zgaiernika 2005 r. w
sprawie informacji bigacych i okresowych przekazywanych przez emitentowpigraw

wartasciowych.

i) rozpatrywanie i opiniowanie spraw maych by przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia
8 20.

1.Raa Nadzorcza wybiera Walne Zgromadzenie.

2.Czlonek Rady Nadzorczej Spotki powinien spetmastpujace kryteria:

a) powinien posiada nalezyte wyksztatcenie, dwviadczenie zawodowegzyciowe, oraz
reprezentow@ wysoki poziom moralny oraz byw stanie péwigci¢ niezledng ilos¢ czasu
na wykonywanie obowzkow zwihzanych z wykonywanfunkcia,

b) nie by osoly karara prawomocnym orzeczeniem odpowiedniego organu lakpawinno
toczy sic wobec niego posgpowanie odwotawcze w drugiej instancji od skazego

orzeczenia wydanego przez organ pierwszej instancji

3.Przynajmniej potow sktadu Rady Nadzorczej powinni stanéyCztonkowie Niezaleni”, wolni
od powhzan ze Spotl, jej Akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogyyistotnie wptyaé na

zdolnai¢ takiego cztonka do podejmowania bezstronnych decyz
W rozumieniu niniejszego ugiu za ,Niezalenego Cztonka” uznaje gpsole, ktora:

a) nie jest i nie byla cztionkiem Zaadu Spotki, podmiotow zammych i dominugcych w okresie
ostatnich piciu lat,

b) nie jest i nie byta pracownikiem Spotki, podndat zalenych i dominugcych w okresie
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ostatnich trzech lat,

c) nie otrzymujezadnego dodatkowego wynagrodzenia (pozazngla z tytutu wykonywania

funkcji cztonka Rady Nadzorczej) ze Spoiki, podraietzaleznych i dominugcych,

d) nie jest Akcjonariuszem posiageym bezpérednio lub pérednio pakiet AKcji Spofki
przekraczajcy 10% gltosobw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszipb nie jest

przedstawicielem, pracownikiem czy cztonkiem orgtakiego Akcjonariusza

e) nie jest i nie byta biegtym rewidentem Spéikiokresie ostatnich trzech lat oraz nie byla

pracownikiem takiego biegtego rewidenta,

f) nie ma i nie miata bezgoednich i pdrednich istotnych powkan gospodarczych ze Spatk
podmiotem zalkenym i dominuacym (kedac znacacym dostawg towarow lub ustug, w tym
doradczych, odbiogctowardw i ustug Spotki) w okresie ostatniego rokgdac wiascicielem,
istotnym wspdlnikiem, akcjonariuszem, pracownikigzatrudnionym na stanowisku kierowniczym

lub cztonkiem organu takiego podmiotu;

g) nie jest i nie byla cztonkiem zau innej spoiki, ktorej cztonek zaidu jest Cztonkiem Zaeru
lub Rady Nadzorczej Spofki i nie posiada zmagzh powazan z takim cztonkiem zaedu spotki

rowniez poprzez udziat w innych spoétkach lub organach;

h) nie byta czionkiem Rady Nadzorczej przez okresimhstu lat licac od daty pierwszego

wyboru,

i) nie jest i nie byta mabnkiem, wsgpnym, zs¢pnym czionka Zargdu Spotki, Rady Nadzorczej,
pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczyln dominugcym Akcjonariuszem przez

ostatnie trzy lata,
J) nie ma i nie miata bliskich rodzinnych paaa z osobami wymienionymi pod lit a) - h) posey

4.Rada Nadzorcza sktada,sto najmniej z piciu cztonkdéw. Liczle cztonkdéw Rady Nadzorczej w

danej kadencji ok&a uchwata Walnego Zgromadzenia.

5.Czionkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotani ra rok, czionkowie nagtnych Rad
Nadzorczych powotywaniasna trzy lata. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej asag z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzago sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich

urzedowania.

6.Rada Nadzorcza dziata na podstawie niniejszegtutit oraz Regulaminu Organizacji i Pracy
Rady Nadzorczej okétajacego jej organizagji sposéb wykonywania czyném, uchwalonego
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przez Walne Zgromadzenie.
C. WALNE ZGROMADZENIE.
8§ 21.
1.Walne Zgromadzenia ma@y¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno otlbi nie p&niej niz w sz&¢ mieskcy po uptywie

kazdego roku obrotowego.

3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrz wiasnej inicjatywy #dz nazadanie Rady
Nadzorczej lub nazadanie akcjonariuszy reprezenicych, co najmniej jedn dziesata czgsé
kapitatu akcyjnego.

§ 22.

Walne Zgromadzenia odbywasgic w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
8 23.

Walne Zgromadzenie uchwala regulamin glajcy tryb i zasady obrad Zgromadzenia.
8§ 24.

Akcjonariusze mog gtosow& na Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich petnomoaniko
Petnomocnictwo winno ly pod rygorem niewaosci udzielone na gmie i zahczone do

protokotu.
8§ 25.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia aglpodejmowanie uchwat, co do:
a) ustalania na wniosek Zadu kierunkow rozwoju Spotki oraz programow jej daiaosci,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania F@dwzz dziatalnéci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za rok obrotowy,

c) podziat zyskdéw i pokrycie strat oraz przeznazéapitatu zapasowego i kapitatu rezerwowego,
d) podwyzszenia lub obrenia kapitatu akcyjnego Spotki,

e) rozwhzania i likwidacji Spoiki,

f) zmian Statutu Spoiki,
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g) wyboru i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

h) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzeréa Regulaminéw Organizacji i Pracy

Rady Nadzorcze] oraz Zau,
i) ustalanie zasad i wysok@ wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej;
J) inne sprawy przewidziane przepisami kodeksueapbiandlowych,

826

1. Zdgcie z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania sprawy, umieszczoneprzadku
obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga zgody wsigtkbecnych akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili wniosek oraz uzyskania poparcia , co nagnns % gtoséw oddanych za uchwat

zdjeciu z poradku obrad.

2. Zaden z Akcjonariuszy nie powinien dyprzywilejowany w stosunku do pozostatych
Akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw zawigr@nprzez Spokkz Akcjonariuszami lub

podmiotami z nimi zwgzanymi.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapewqiagchowanie nieziolnego odsjpu czasowego
pomiedzy decyzjami powodagymi okre&lone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych

ustalane gprawa akcjonariuszy wynikgge z tych zdarzekorporacyjnych.

4. Dzier ustalenia praw do dywidendy oraz drzigyptaty dywidendy s ustalane w taki sposéb,
aby czas przypadgly pomkidzy nimi byt maliwie najkrotszy, a w kadym przypadku nie
diuzszy niz 15 (pktnascie) dni roboczych. Ustalenie diszego okresu poruzy tymi

terminami wymaga szczegotowego uzasadnienia.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptatyidendy warunkowej mie zawiera
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenastpi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

VLRACHUNKOWOSC SPOLKI.
§ 27
Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.

§ 28
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Ksiggowas¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ouakbwaci.
§29

1.Spotka tworzy naspujace kapitaty i fundusze:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitat rezerwowy,

d) fundusze celowe.

2.Spétka mee tworzy¢ i znost uchwah Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie

szczegolnych strat lub wydatkow, na pg&n i w trakcie roku obrotowego.
§ 30
Zarzad Spotki jest obowazany:

1. sporadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniematatizéici Spotki za ubiegty

rok obrotowy w terminie trzech miesy od dnia bilansowego,
2. poddé sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtegadesvia,

3. zlaey¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymieniongky 1) wraz z opini i

raportem biegtego rewidenta,

4.  przedstawi Akcjonariuszom dokumenty wymienione w pkt 1), opiwraz z raportem
biegtego rewidenta poprzez ich udgstienie w siedzibie Spotki w terminie co najmniéy dni

przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§31

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uckwalsprawie przeznaczenia oraz podziatu zysku
pomiedzy akcjonariuszy. Zagd maze wyptacé Akcjonariuszom zaliczkna poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowegozé# Spoétka posiaddrodki wystarczajce na wyptad.

§ 32

Spétka publikuje swoje ogtoszenia w Monitorzgl®wvym i Gospodarczym.
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VII.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§33

Spétka prowadzi korporacyjrstrorg internetowy i zamieszcza na niej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczedgirtatut i regulaminy organdw spoiki,
zyciorysy zawodowe Cztonkéw Zaydu i Rady Nadzorczej,

raporty bieace i okresowe,

informacg o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, pdek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniami a zaekinne dosipne materiaty zwazane z Walnymi
Zgromadzeniami Spotki, co najmniej na 14 (cztécred dni przed wyznaczandab
Zgromadzenia,

w przypadku wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej -oskbnione spoéice uzasadnienia
kandydatur do Rady Nadzorczej wraz zyciorysami zawodowymi, w terminie
umazliwiajacym zapoznanie sz nimi oraz podjcie uchwaty z nale/tym rozeznaniem,
roczne sprawozdania z dziatadooRady Nadzorczej, z uwaginieniem pracy jej komitetow,
wraz z przekazanprzez Rad Nadzorcz ocen jej pracy oraz systemu kontroli wegtrenej i
systemu zargdzania ryzykiem istotnym dla Spoiki,

pytania Akcjonariuszy dotygze spraw olgtych poradkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz z odpowiedziaazadawane pytania,

informacg na temat powoddéw odwotania Zgromadzenia, zmiamyites lub poradku obrad
wraz z uzasadnieniem,

informacg o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i p@aebaarzdzenia przerwy,
informacje na temat zdarz&orporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oranych
zdarzéy skutkupcych nabyciem Ilub ograniczeniem praw po stronie jékariusza, z
uwzgkdnieniem termindéw oraz zasad przeprowadzania tpenaziji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie untiviajacym podgcie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

powzgte przez Zarmd, na podstawie swviadczenia Czionka Rady Nadzorczej, informacje o
powigzaniach Cztonka Rady Nadzorczej z Akcjonariuszemspdgujpcym akcjami
reprezentujcymi nie mniej nk 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzenidtisip
informacg na temat prognozowanych kosztow jakie poniesidk@pd zwiazku z realizag
programéw opcji managerskich opartych na akcjaatksp

raport dotycgcy stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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Pocawszy od 1 stycznia 2009 roku Spoétka zapewnia funk@jvanie swojej strony internetowej

zrowno w gzyku polskim jak i angielskim

§34

20.Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spaflega rozwizaniu.

21.Likwidatorami g§ czionkowie Zarzdu Spétki chyba,ze uchwata Walnego Zgromadzenia

stanowi inaczej.

22.Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpmu wierzycieli przypada Akcjonariuszom.
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