Szanowni Panistwo,

Rok 2008 byl rokiem istotnych zmian w dzialalno$ci Grupy Kapitalowej LC Corp,
spowodowanych potrzeba reakcji na nagla zmiang sytuacji gospodarczej na krajowym i
swiatowym rynku kapitatlowym.

Pierwsze poétrocze 2008 uplyneto pod znakiem realizowania przyjetej strategii rozwoju Grupy
Kapitatowej LC Corp. Grupa kontynuowala proces inwestycyjny spotek zaleznych prowadzacych
dzialalno$¢ deweloperska na terenie kluczowych miast w Polsce: tj. Warszawy, Wroclawia,
Krakowa, Gdanska, Katowic oraz L.odzi. Po osiagnieciu etapu nabycia nieruchomosci spotki
zalezne dokonaly wyboru pracowni architektonicznych i projektow architektonicznych oraz
przygotowaly si¢ do rozpoczecia robét budowlanych poprzez organizacje przetargdw i negocjacje
tresci uméw wykonawczych. Spotka Arkady Wroclawskie skupila si¢ na efektywnym zarzadzaniu
centrum handlowym i umacnianiu jego pozycji na rynku wroctawskim.

W III i IV kwartale 2008 roku mielismy do czynienia z rozszerzajacym si¢ kryzysem finansowym,
ktéry zaczal bardzo realnie oddzialywaé na polska gospodarke. Wobec rozszerzajacego si¢
kryzysu finansowego na rynkach $wiatowych i polskim Spoétka podjeta dzialania majace na celu
zminimalizowanie jego skutkow. Zalamanie rynku finansowego pociagnelo za sobg w
konsekwencji zatamanie rynku obrotu nieruchomosciami na ktérym dziata Grupa Kapitatowa.
Istotnym z punktu widzenia Spélki bylo rozpoczecie w IV kwartale 2008 roku procedury
racjonalizacji struktur i redukcji kosztow dzialalnosci Grupy polegajacej na redukcji kosztow
administracyjnych, redukcji kosztow finansowych oraz ograniczeniu do minimum ryzyka utraty
plynnosci. Podjecie powyiszych dzialan przez Spotke mialo na celu przygotowanie Grupy do
przejsciowej sytuacji rynkowej. Drzigki tym zabiegom projekty Grupy przygotowane sa do
natychmiastowego uruchomienia, aktywa wolne od zadluzenia a struktury Spotki sa
przygotowane na rozwoj.

Pomimo napotkanych trudnosci wywolanych wylacznie czynnikami zewnetrznymi Grupa
Kapitalowa LC Corp bedzie w dalszym ciagu angazowac wszystkie swoje sily w rozwdj
projektéw Grupy. Wierzymy iz wspolnym wysitkiem i mocnym zaangazowaniem zarowno
Zarzadu jak 1 Pracownikow Grupy LC Corp, przezwycigzymy przejsciowe problemy i osiagniemy
wspolny sukces, potwierdzajac stusznos§é zaufania jakim obdarzyli nas akcjonariusze.
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