SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego BOMI SA
Za I potrocze 2008 roku

- Gdynia, 30 wrzesnia 2008 roku —



1. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-
FINANSOWYCH UJAWNIONYCH W ROCZNYM SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM

W ocenie Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego BOMI S.A. (dalej ,BOMI”, ,PPH BOMI") I
potrocze 2008 roku byto kolejnym pomysinym dla rozwoju Spétki okresem. Przychody ze sprzedazy wyniosty
284,7 min zt, co stanowi wzrost w poréwnaniu z I p&troczu 2007 r. o 31,2%. Wynik finansowy netto wynidst
5,7 min PLN, co stanowi wzrost o 7,7% w poréwnaniu do I p&trocza 2007 r.

Podstawowe wyniki finansowe Spétki w I pdtroczu 2008 roku oraz w okresach poréwnywalnych przedstawia
ponizsza tabela i wykres:

WYSZCZEGOLNIENIE j-m. I-VI I-VI I-VI

2006 2007 2008
Przychody ze sprzedazy (tys. ) 176 126 216 913 284 659
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej (tys. zb) 6 399 6 764 6 453
Zysk (strata) brutto (tys. zb) 6 310 6 704 7 297
Zysk (strata) netto (tys. ) 4936 5298 5708
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W latach 2006 — 2008 systematycznie rosty przychody ze sprzedazy. W I pdtroczu 2008 roku przychody ze
sprzedazy wyniosty 284,7 min PLN, co stanowi wzrost o 31,2% w stosunku do I pétrocza 2007 roku, w ktérym
przychody ze sprzedazy wyniosty 216,9 min PLN i byty o 23,2% wyzsze od uzyskanych w I potroczu 2006
roku.
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Trwata dynamika wzrostu przychodéw mozliwa jest dzieki systematycznemu powiekszaniu sieci sklepow. W I
potroczu 2008 roku Spdtka uruchomita dwa kolejne sklepy delikatesowe o tacznej powierzchni 3,2 tys. m2.

Powierzchnia wszystkich sklepdw sieci BOMI po potaczeniu z RAST S.A., ktére nastapito 31.07.2008 r. wynosi
79,3 tys. m2,

Powierzchnia handlowa w tys. m2
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Wielko$¢ kosztow generowanych przez Spdtke z roku na rok rosnie proporcjonalnie do wzrostu wielkoSci
przychoddw. W strukturze kosztéw rodzajowych dominujacq pozycje zajmujq koszty ustug obcych oraz
wynagrodzen, ktére tacznie stanowig 76,6% ogotu kosztéw rodzajowych. Ustugi obce to gtdwnie czynsze
ptacone za lokale, w ktdrych zlokalizowane sg sklepy.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego zmianie ulegta struktura aktywow. Zmniejszeniu ulegt
udziat zapaséw w strukturze aktywéw z 47,86% do 28,51% przy jednoczesnym wzroscie udziatu naleznosci z
9,32% do 22,89%. W zwigzku z dokonywanymi systematycznie inwestycjami wzrdst udziat rzeczowych
aktywdw trwatych w strukturze bilansu.
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WYSZCZEGOLNIENIE j-m. | 30.06.2007 | 30.06.2008
Wartosci niematerialne i prawne / Aktywa % 1,07 0,82
Rzeczowe aktywa trwate / Aktywa % 27,93 25,05
Naleznosci krotkoterminowe / Aktywa % 9,32 22,89
Zapasy / aktywa % 47,86 28,51

W I potroczu 2008 roku wydtuzeniu ulegt przecietny okres sptywu naleznosci do 24 dni jak i przecietny okres

sptaty zobowigzan do 49 dni.

a)
b)
)

d)

WYSZCZEGOLNIENIE j.m. I-VI I-VI

2007 2008
Wskaznik rotacji aktywow 2 Liczba rotacji 2,9 1,7
Wskaznik obrotu zapaséw ) liczba dni 30 30
Okres sptywu naleznoéci © liczba dni 6 24
Okres sptaty zobowiazan @ liczba dni 39 49

wskaznik rotacji aktywéw — stosunek przychoddéw ze sprzedazy do aktywdw ogdtem

wskaznik obrotu zapaséw — stosunek zapaséw pomnozonych przez ilos¢ dni w okresie do przychodéw ze sprzedazy
okres sptywu naleznosci — stosunek naleznosci krotkoterminowych pomnozonych przez ilos¢ dni w okresie do
przychoddw ze sprzedazy

okres splaty zobowigzan — stosunek zobowigzan krétkoterminowych pomnozonych przez ilos¢ dni w okresie do
przychoddéw ze sprzedazy

W I pdtroczu 2008 roku obnizeniu ulegty wskazniki rentownosci sprzedazy, co wynikato z ponoszenia kosztow

zwigzanych z uruchomieniem kolejnych sklepéw. Obnizenie rentownosci aktywdw oraz kapitatu wynika z

podwyzszenia kapitatu wtasnego w 2007 r.

a)

b)
)

2.

WYSZCZEGOLNIENIE j.m. I-VI I-VI

2007 2008
Rentownoé¢ dziatalnoéci operacyjnej @ % 3,12 2,27
Rentowno$¢ dziatalnoéci gospodarczej @ % 3,09 2,56
Rentownos$¢ netto % 2,44 2,01
ROA®) % 7,07 3,39
ROE © % 22,8 6,91

wskazniki rentownosci — stosunki odpowiednich wielko$ci zysku za dany okres do przychoddéw ze sprzedazy produktdw,
ustug, towardéw i materiatow

wskaznik rentownosci aktywow ROA — stosunek zysku netto za dany okres do stanu aktywow na koniec danego okresu
wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego ROE — stosunek zysku netto za dany okres do kapitatow wiasnych na koniec
danego okresu

ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC JEDNOSTKI.

Podstawowym zadaniem Zarzadu w I pdtroczu 2008 r. byta realizacja porozumien zawartych grudniu 2007 r. z

Rast SA oraz Rabat Pomorze SA w zakresie utworzenia Grupy kapitatowej Bomi.

Ponizej istotne zdarzenia wptywajace na dziatalnos¢ rozwoj jednostki:

1) Zgoda UOKIK na przejecie RAST S.A.

W dniu 2 kwietnia 2008 roku Emitent otrzymat zgode Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw na

dokonanie koncentracji z RAST S.A. z siedzibg w Olsztynie.

2) Uzgodnienie planu potaczenia z RAST S.A.
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Do Sadu Rejonowego Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
ztozony zostat uzgodniony plan potaczenia Emitenta z RAST S.A. z siedzibg w Olsztynie. Plan przewidywat, iz
pofaczenie nastapi w drodze przejecia przez PPH BOMI S.A. spotki RAST S.A. poprzez przeniesienie catego
majatku spotki przejmowanej na rzecz PPH BOMI S.A. z jednoczesnym podwyzszeniem kapitatu zakladowego
P.P.H. BOMI S.A. poprzez nowg emisje 8.100.000 (o$miu miliondw stu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela o
wartosci nominalnej 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda, jakie PPH BOMI S.A. wyda akcjonariuszom Spotki

Przejmowane;.

3) Podjecie uchwat przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy dotyczace potaczenia z Rast S.A.
W dniu 8 lipca odbyty sie trzy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia PPH BOMI S.A. Przedmiotem obrad NWZA
byto podjecie uchwat zwigzanych z tworzeniem Grupy Kapitalowej BOMI poprzez pofaczenie z RAST S.A. i
objeciem Akcji Rabat Pomorze S.A.

Zgodnie z Uchwalg NWZA w sprawie potaczenia z RAST S.A. i zaakceptowanym przez Walne Zgromadzenie
planem potaczenia podmiotem przejmujacym bedzie PPH BOMI SA.

4) Rejestracja pofaczenia Rast S.A.

W dni 31 lipca 2008 roku Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego postanowit o dokonaniu rejestracji potaczenia Emitenta z Rast S.A. z siedzibg w Olsztynie.
Potaczenie nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych tj. przez przeniesienie majatku
spotki Rast S.A. (przejmowanej) na PPH BOMI S.A. (spdtka przejmujaca) w zamian za akcje, ktére wydane
zostaty akcjonariuszom spoétki przejmowane;j.

Jednoczesnie w dniu 31 lipca 2008 roku Sad Rejonowy dokonat rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Emitenta w zwigzku z emisjg 8.100.000 akcji zwyktych serii L o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, ktére objeli
dotychczasowi akcjonariusze RAST S.A.

5) Podjecie uchwat przez NWZA PPH BOMI SA dotyczace emisji akcji obejmowanych w zamian za aport w
postaci akcji Rabat Pomorze S.A.

NWZA w dniu 8 lipca 2008 roku podjeto réwniez uchwaty dotyczace emisji akcji z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru. NWZA podjeto decyzje o skierowaniu emisji akcji do
akcjonariuszy Rabat Pomorze S.A. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim. Zgodnie z uchwata wyemitowanych miato
zosta¢ nie mniej niz 7.048.392 i nie wiecej niz 13.911.055 sztuk akgji serii K przyznawanych w zamian za
aport w postaci akcji spotki Rabat Pomorze S.A.

6) Zawarcie umow objecia akcji serii K1 oraz K2 PPH BOMI S.A. w zamian za aport w postaci akcji Rabat
Pomorze S.A.

Oferta objecia akcji serii K1 oraz K2 skierowana zostata do czterdziestu szesciu o0soéb fizycznych oraz trzynastu
osob prawnych. Wszystkie osoby, do ktdrych skierowano oferte, zaakceptowaty warunki oferty i objety
nowoemitowane akcje w zamian za aport w postaci 5.382 akcji Rabat Pomorze S.A., stanowiacych 94,84%
udziatu w kapitale zaktadowym i dajace 9.862 gtosy na WZA Rabat Pomorze S.A., co stanowi 95,42% ogdtu
gtosow.

7) Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego PPH BOMI S.A.
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W dniu 18 wrzesnia 2008 roku Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc dokonat rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego PPH BOMI S.A. w wyniku emisji 2.976.960 sztuk akcji zwyktych serii K1 o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda oraz 9.802.600 sztuk akcji zwyktych serii K2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

W I pdtroczu 2008 roku Spdtka uruchomita dwa sklepy delikatesowe: w Sopocie oraz Koninie.

3. PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI

Podstawowym celem PPH BOMI SA jest kontynuacja strategii rozwoju w zakresie tworzenia sieci detalicznej w
obszarze kategorii delikatesy, supermarket premium oraz sklepy osiedlowe, poprzez spétke zalezng Rabat
Pomorze SA. W tym tez celu Spdtka utworzy Grupe kapitatowg Bomi w skfad ktdrej wejdq: PPH BOMI S.A po
pofaczeniu z RAST S.A oraz Rabat Pomorze S.A. wraz ze spotkami zaleznymi.

BOMI posiada od dnia 18 wrzesnia 2008 roku 94,84% udziatu w kapitale Rabat Pomorze S.A i 95,42% ogotu
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Rabat Pomorze S.A.

RAST S.A. przed pofaczeniem z BOMI miat pozycje lidera w kategorii supermarketéw premium w Polsce
pétnocno-wschodniej. Prowadzit dziatalno$¢ operacyjng w 20 supermarketach. Catkowita powierzchnia
sklepow wynosi 28 tys. m.kw. Posiadana oferta asortymentowa w ilosci okoto 25 tys. produktow.

Rabat Pomorze S.A. jest czotowym dystrybutorem artykutéw spozywczych na terenie Pomorza oraz poprzez
spotki zalezne na terenie potudniowej Polski. Prowadzi réwniez dziatalno$¢ detaliczng pod znakami firmowymi
.Sie¢ 34" oraz ,elDe”. ,Sie¢ 34" jest siecig sklepdw detalicznych zarzadzanych przez niezaleznych
przedsiebiorcow wspotpracujacych na zasadzie franszyzowej. Zasieg terytorialny ,Sieci 34” obejmuje caty kraj.
Sie¢ ,eLDe"” obejmuje 250 sklepéw detalicznych réwniez wspdtpracujacych na zasadzie franszyzowej. Zasieg
terytorialny Sieci ,,eLDe” obejmuje potudniowg Polske.

Plany dotyczace dalszego rozwoju Spdtki zwigzane sg z dalszym zwiekszaniem liczby delikateséw oraz
supermarketow premium poprzez ekspansje na terytorium catej Polski. Pozwoli to na zwiekszenie
realizowanych obrotdw, a dzieki temu na uzyskiwanie bardziej korzystnych warunkéw dostaw towaréw od
kontrahentdw oraz wzrostu rentownosci sprzedazy.

Po zakonczeniu procesu konsolidacji Grupa BOMI bedzie krajowym liderem w kategorii delikateséw oraz
supermarketow premium. Grupa bedzie posiada¢ na koniec 2008 r. 53 sklepy o powierzchni okoto 90 tys.

metréw kwadratowych,

Dzieki posiadaniu wiasnych centréow dystrybucyjnych w Pruszczu Gdanskim, Wroctawiu, Czeladzi, Krakowie i
Olsztynie Grupa BOMI bedzie w znacznej mierze uniezalezniona od zewnetrznych dostawcdéw, co pozwoli na
przejecie czesci marz handlowych uzyskiwanych przez dystrybutoréw hurtowych.

Spotka réwniez rozwaza mozliwos$¢ rozpoczecia importu towardw delikatesowych. Zrealizowanie zamierzen

zwigzanych z utworzeniem Grupy BOMI stanowi istotne wydarzenie w rozwoju Spotki.

Poprzez nabycie akcji Rabat Pomorze S.A. grupa BOMI zostata powiekszona o nastepujace sieci franczyzowe:
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e ,Sie¢ 34", ktdra obejmuje 1200 sklepdw detalicznych zarzadzanych przez niezaleznych
przedsiebiorcow wspotpracujacych na zasadzie franszyzowej. Zasieg terytorialny ,Sieci 34” obejmuje
caly kraj,

e Sie¢ ,elLDe” obejmuje 250 sklepow detalicznych réwniez wspdtpracujacych na zasadzie franszyzowe;j.
Zasieg terytorialny Sieci ,eLDe"” obejmuje potudniowa Polske.

Rozwdj sieci franczyzowych umozliwi znaczace zwiekszenie wysokosci obrotu realizowanego przez Grupe, co
tym sami stanowi¢ bedzie istotny element przetargowy w negocjacjach z dostawcami i umozliwi uzyskiwanie

bardziej korzystnych warunkéw dostaw.

4. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA ORAZ INSTRUMENTY
FINANSOWE ]
W ZAKRESIE RYZYKA I PRZYJETYCH CELOW I METOD ZARZADZANIA
RYZYKIEM

W Spotce istniejq nastepujace obszary ryzyk:

Ryzyko stopy procentowej — Spoétka finansuje cze$¢ swojej biezacej dziatalnosci korzystajac z
krotkoterminowych kredytéw o zmiennym oprocentowaniu. Rowniez w celu finansowania planowanych
inwestycji planuje korzysta¢ z kapitatdbw obcych. Ryzyko stopy procentowej w Spotce dotyczy réwniez
lokowania nadwyzek $rodkow finansowych oraz kosztow leasingu. Jest wiec narazona na ryzyko wzrostu stop
procentowych. Duza ekspozycja zwigzana z tym ryzykiem oraz niewtasciwa wczesniejsza ocena tego ryzyka

moga negatywnie wptynac¢ na wyniki finansowe.

Ryzyko kursu walutowego - w Spdtce wystepuje ryzyko kursu walutowego. Czynsze najmu oraz opfaty
eksploatacyjne denominowane sg w EUR i w nieznacznym stopniu w USD.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy - znaczna sezonowos$C sprzedazy zwigzana z takimi
grupami produktowymi jak owoce, napoje, chemia gospodarcza, ktdre tacznie stanowig okoto 15% sprzedazy
Spotki, sprawia, ze wyniki kwartalne Spoétki mogg podlegaé wahaniom. Spdtka ogranicza to ryzyko posiadajac
zdywersyfikowang oferte ddbr konsumpcyjnych oraz kontrolujgc warto$¢ zamdwien poszczegolnych

produktdw zgodnie z oczekiwanymi trendami na rynku.

Ryzyko zwiazane z konkurencja rynkowaq - na polskim rynku dziata niewiele firm posiadajacych oferte
produktowg dla wymagajacych klientow. Jest to dziatalno$¢ niszowa, w ktdrej bezposrednimi konkurentami
Spotki sq takie sieci handlowe jak Alma Market S.A., Piotr i Pawet. Zadna z tych sieci nie obejmuje zasiegiem
swojego dziatania catego kraju, wiec nie stanowi bezposredniego zagrozenia dla Spotki. Jednak rozwoj sieci
sprzedazy Spoitki oraz ekspansja terytorialna wyzej wymienionych podmiotéw, moze spowodowac nasilenie sie

konkurencji na rynku.
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W branzy dystrybutoréw FMCG mozna zaobserwowac konsolidacje. W szczegdlnosci dotyczy ona duzych sieci
hipermarketdw takich jak Real, Auchan, Carrefour. kgczenie sie firm moze spowodowac wzrost sity rynkowej
tych podmiotéw, ale poniewaz sieci hipermarketdw kierujg swojg oferte do masowego odbiorcy, to rozwdj ich
sieci sprzedazy nie stanowi znaczacego zagrozenia dla dziatalnosci Spétki. Innego rodzaju zagrozeniem dla

Spotki jest konkurencja w obszarze pozyskiwania atrakcyjnych lokalizacji nowych sklepow.

Ryzyko zwiazane z preferencjami konsumentow - dziatalno$¢ BOMI S.A. uzalezniona jest od
zainteresowania konsumentéw markowymi produktami. W duzej mierze sg to produkty pochodzace od
zagranicznych dostawcow, ktérych import czesto wymaga znacznych naktadéw poczatkowych. Wielkos¢
sprzedazy tych produktéw zalezy od preferencji klientéw. Ewentualne zmniejszenie, lub nawet zanik takiego

zainteresowania mogtyby mie¢ powazny wptyw na dziatalnos¢ i wyniki Spotki.

Ryzyko zwigzane ze skala dziatania - obecnie Spdtka prowadzi dziatalno$¢ w 16 miastach w Polsce.
Rozszerzenie sieci sprzedazy na inne miejscowosci moze spowodowaé tymczasowe problemy logistyczne
zZwigzane z zaopatrzeniem sklepdw, oraz trudnosci w funkcjonowaniu rozbudowanej struktury organizacyjnej

w zwigzku z poszerzong odpowiedzialnoscig kadry zarzadzajace;.

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem oraz odpowiednia lokalizacja nowych placowek - jednym z
najwazniejszych czynnikdw determinujacych wielkosci przysziej sprzedazy oraz marzy osigganych przez
Spotke, jest odpowiednia lokalizacja placowek. Dlatego tez, powodzenie nowych obiektéw handlowych
otwieranych przez Spétke uzaleznione jest od trafnosci podejmowanych przez Spétki decyzji dotyczacych

zZlokalizowania nowych sklepow.

Ryzyko rozwiazania albo nie przedtuzenia uméw najmu dotyczacych lokali, w ktorych Spétka
prowadzi dzialalnos¢ handlowa - Spétka prowadzi wiekszg cze$¢ swojej dziatalnosci w wynajmowanych
placowkach. Istnieje zagrozenie, ze umowy najmu zostang wypowiedziane przez wynajmujacych z przyczyn
niezaleznych od Spoétki. Spotka podpisuje z regulty umowy najmu na okres 10 lat, ale istnieje ryzyko, ze nie
zostang one przedtuzone na kolejne lata dziatalno$ci. PPH BOMI SA stara sie minimalizowa¢ to ryzyko

zastrzegajac dla siebie w umowie opcje przedtuzenia okresu wynajmu.

Ryzyko pozyskania nowej oraz zatrzymania obecnej kadry zarzadzajacej - rozwoj Spotki zalezy w
duzym stopniu od umiejetnosci i doswiadczenia kadry zarzadzajacej. Rownie istotne jest pozyskanie do
wspotpracy dodatkowych pracownikdéw, ktdrzy posiadajg fachowa wiedze potrzebna na kluczowych
stanowiskach. Odejscie doswiadczonych pracownikow wyzszego i Sredniego szczebla moze spowodowac
tymczasowe problemy w realizacji planéw inwestycyjnych oraz trudnosSci w biezacej dziatalnosci Spoiki.
Zatrudnienie nowych specjalistdw zwigzane jest z czasochtonnym procesem rekrutacyjnym oraz ryzykiem

obnizenia jakosci pracy w okresie przystosowywania ich do nowych obowigzkdw.

Ryzyko utraty zezwolenia na sprzedaz alkoholu - istnieje ryzyko, ze Spdtka nie otrzyma przedtuzenia
zezwolenia na sprzedaz alkoholu w wybranych lokalizacjach. W takim przypadku wyniki finansowe danej

placowki mogg ulec pogorszeniu.

Ryzyko utraty jednego lub kilku dostawcow - dziatalno$¢ Spétki opiera sie na ofercie produktéw
luksusowych, ktére najczesciej pochodzg od renomowanych, zagranicznych dostawcéw. PPH BOMI od
poczatku swojej dziatalnosci buduje dtugotrwate relacje z dostawcami i przyktada do nich ogromng wage, ale
istnieje ryzyko, ze jeden lub kilku dostawcow zrezygnuje ze wspotpracy. Ryzyko zaprzestania dostaw jest tym
wieksze, ze Spdtka podpisuje z reguty jednoroczne umowy na dostawy konkretnych produktéw. Mimo, ze

Spodtka nie jest w znacznym stopniu uzalezniona od zadnego z dostawcéw, to zerwanie kontaktéw handlowych
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z gtéwnymi dostawcami moze prowadzi¢ do tymczasowego ograniczenia obrotow Spoétki. Moze tez w efekcie

spowodowac wzrost kosztéw w przypadku, gdy nowi dostawcy zaoferuja wyzsze ceny za swoje produkty.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczna polski - rok 2007 przyniost kontynuacje dobrych
trendow gospodarczych, m.in. poprzez wiekszy wzrost PKB, rosnacy eksport oraz wzrost wartosci inwestycji
krajowych i zagranicznych. Dobra koniunktura gospodarcza jest czynnikiem sprzyjajacym szybkiemu
rozwojowi BOMI. Wzrost dochoddéw ludnosci wigze sie ze wzrostem udziatu wydatkéow na dobra wyzszego
rzedu w ogdinej strukturze wydatkéw gospodarstw domowych. Istnieje jednak znaczace ryzyko schiodzenia,
albo nawet zatamania koniunktury gospodarczej w ciggu kilku najblizszych lat, co mogtoby sie przetozy¢ na
wyniki uzyskiwane przez Spétke. Ponadto, rosnace wynagrodzenia, oraz ceny towardw i ustug, sprawiaja, ze
wzrastajg réwniez koszty prowadzenia dziatalnosci przez Spotke.

Ryzyko zwiazane ze zmianami regulacji prawnych - regulacje prawne w Polsce zmieniajg sie bardzo
czesto. Dotyczy to m.in. uregulowan i interpretacji przepisdbw podatkowych oraz uregulowan dotyczacych
dziatalnosci przedsiebiorcéw, w tym regulacji celnych iimportowych. Kazda zmiana przepisow moze
spowodowac wzrost kosztow dziatalnosci Spotki i wptynaé na wyniki finansowe oraz powodowac trudnosci w
ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy decyzji. Dodatkowo, przepisy podatkowe nie zawsze sg jasne, co rodzi
ryzyko rdznej interpretacji tych przepiséw przez BOMI i organy podatkowe. Spotka nie przewiduje wystgpienia

tego typu niebezpieczenstwa, ale nie moze go catkowicie wykluczyc.

Ryzyko zwiazane z integracja polski z Uniq Europejska - wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004
roku utatwito w znacznym stopniu handel z innymi krajami europejskimi. Wiele europejskich sieci handlowych
rozpoczeto w Polsce dziatalno$¢. Istnieje ryzyko, ze pojawig sie nowe sieci, jednak biorac pod uwage
nasycenie rynku, nalezy sie raczej spodziewac konsolidacji oraz wycofywania sie duzych hipermarketéw z
Polski. Wieksze zagrozenie dla dziatalnosci BOMI moze stanowi¢ wejscie na polski rynek zagranicznych sieci
handlowych oferujacych produkty wyzszego rzedu. Rosnaca zamoznos$¢ spoteczenstwa polskiego sprawia, ze
taka dziatalno$¢ moze by¢ atrakcyjna z punktu widzenia inwestoréw zagranicznych. Jednak obecnie nie ma

sygnatow o planach takich inwestycji.
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5. DZIALALNOSC PPH BOMI S.A.

5.1. PODSTAWOWA DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ SPOLKE

Dziatalno$¢ PPH BOMI S.A. polega na sprzedazy artykutdow konsumpcyjnych powszechnego uzytku w handlu
detalicznym za posrednictwem sieci sklepdw delikatesowych. Po pofaczeniu z RAST S.A. sie¢ sklepow
obejmuje 48 $redniej wielkosci sklepow o wielkosci od 700 m®> do 3 500 m?, zlokalizowanych w Gdyni,
Gdansku, Warszawie, Legionowie, Katowicach, Stupsku, Malborku, Bydgoszczy, Gorzowie, Krakowie, Legnicy,
Wejherowie, Sopocie, Koninie, Olsztynie i Mragowie.

5.2. STRUKTURA SPRZEDAZY

Struktura sprzedazy przedstawiata sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie 01.01.2006 — 01.01.2007 - 01.01.2008 -
30.06.2006 30.06.2007 30.06.2008
% % %
Sprzedaz towarow ogodtem 95,53 94,39 92,33
Sprzedaz produktow i ustug 4,47 5,61 7,67
Razem 100,00 100,00 100,00

W I pdtroczu 2008 roku miat miejsce dalszy wzrost udziatu sprzedazy ustug w ogdinej ilosci uzyskanych
przychodéw. Zwigzane jest to z dodatkowymi przychodami uzyskiwanymi przez Spétke w zwigzku z
rozszerzeniem sieci handlowej o nowe sklepy, jak rowniez z ustugami jakie Spotka swiadczy na rzecz swoich

dostawcow.

5.3. SEZONOWOSC SPRZEDAZY

Asortyment towarowy Spotki jest asortymentem sezonowym uzaleznionym od zapotrzebowania na
artykuty konsumpcyjne powszechnego uzytku. Dotyczy on niektorych grup asortymentowych takich jak:
— napoje i lody w okresach letnich,
— szerokiej gamy artykutéw zwigzanych z organizacjg $wiat - w okresach przed$wigtecznych.

Charakterystyczne jest dla branzy spozywczej, iz najwieksza sprzedaz przypada na czwarty kwartat.

5.4. RYNKI ZzBYTU

Sprzedaz detaliczna Spétki realizowana byta wytacznie na terytorium Polski, w miastach gdzie zlokalizowane sg
obiekty handlowe Spotki: Gdynia, Gdansk, Warszawa, Legionowo, Katowice, Stupsk, Malbork, Bydgoszcz,
Gorzdw, Krakéw, Legnica, Wejherowo, Sopot, Konin.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci — sprzedaz detaliczna - Spotka nie posiada odbiorcow, ktérych udziat
osiggnat co najmniej 10% przychoddw ze sprzedazy ogdtem.

5.5. ZRODLA ZAOPATRZENIA

Spotka dokonuje zakupu towaréw wytacznie na rynku krajowym. W roku 2007 nie miat miejsca import

towardw ani wewnatrzwspdlinotowe nabycie towaréw handlowych.
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Do najwiekszych dostawcéw w I potroczu 2008 roku zaliczy¢ mozna miedzy innymi:

— CENTRUM MIESNE K&K
— DLS

— RABAT POMORZE

— INTERCHEM

— DANONE

Spodtka w I potroczu 2008 roku nie posiadata dostawcy, ktdrego udziat w zaopatrzeniu przekraczat 10%

przychoddw ze sprzedazy ogotem.

6. UMOWY ZNACZACE DLA DZIALALNOSCI SPOLKI W TYM ZNANYCH

EMITENTOWI

UMOWACH

ZAWARTYCH

POMIEDZY

AKCJONARIUSZAMI (WSPOLNIKAMI), UMOWACH UBEZPIECZENIA,

WSPOLPRACY LUB KOOPERACJI ORAZ INNE ZNACZACE ZDARZENIA

6.1. UMOWY ISTOTNE ZAWARTE W ZWYKLYM TOKU DZIALALNOSCI

Wszystkie umowy handlowe zawierane przez Spdtke, zawierane sg na identycznych lub zblizonych zasadach

i majg charakter umow ramowych okreslajacych zasady wspOipracy w zakresie dostarczania przez

kontrahentéw do punktdw handlowych artykutdow spozywczych lub przemystowych. Wszystkie umowy

handlowe dotyczg dostaw na rzecz Spotki okreslonych produktéw spozywczych (umowy z dostawcami).

Lp. | Strona
umowy

Data zawarcia
Okres obowigzywania

1. | Eko — Wital Sp. z 0.0.
z siedzibg w Piasecznie
(Dystrybutor)

04.03.2008
Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

2. |,Jarzynka” Dariusz Bandyra 25.03.2008
Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

3. | Henkel Polska Sp. z o.0. 01.01.2008
z siedzibgq w Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

4. | ROBEX Robert Ziotkowski 25.03.2008
Nadarzyn Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

5. | Colgate Palmolive (Poland) Sp. z 01.01.2008
0.0. z siedzibg w Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

6. | NIVEA Polska S.A. 01.01.2008
z siedzibg w Poznaniu Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

7. | Rabat Pomorze S.A. z siedzibg 01.03.2008
w Pruszczu Gdanskim Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

8. | PPH Temar s.c. P. Klaczak, 16.05.2008

Sp. j. Rudowscy, Starczewscy z

M. Klaczak Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Katowice
9. | Kompania Piwowarska S.A.z 31.10.2007

siedzibq w Poznaniu Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
10. | Janex Stawomir i Elzbieta Wiesiak | 23.04.2008

Sp. j. z siedzibg w Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
11. | Rarytas Sp. j. J. i R. Markowscy 20.04.2008

z siedzibgq w Malborku Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
12. | MW-GMW SP. Z 0.0. SP.K. 01.04.2008

z siedzibg w Wadowicach Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
13. | Faktor Przedsiebiorstwo Hurtowe 27.05.2008

Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
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siedzibg w Gdansku
14. | Polmars R. Ziotkowski i Sp. S-ka 23.09.2007

Komandytowa z siedzibg w Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Warszawie
15. | PHU Trawers Janusz Walder 01.07.2008

Gdynia Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
16. | Agros Nova Sp. z 0.0. z siedzibg 01.04.2008

w Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
17. | Hurtownia Spozywcza Witex Handel | 15.03.2008

Sp. j. z siedzibg w Gdyni Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
18. | Hortex Holding S.A. z siedzibg 01.04.2008

w Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
19. | PUH Olimpic Group 09.03.2008

Gdynia Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
20. | Danone Sp. z 0.0. z siedzibg, 27.11.2007

w Warszawie Umowa zawarta na czas nieokreslony
21. | Przedsiebiorstwo Handlowo — 05.04.2008

Ustugowe Jagr — Plus Grzegorz Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Langowski

Gdynia
22. | Zaktady Miesne Viando Wanda 06.03.2008

Szczupak Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Radojewice
23. | Dolce Vita Sp. z 0.0. z siedzibg 20.02.2008

w Gdyni Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
24. | ,Pomorskie Centrum Miesne K&K 01.05.2008

Sp. z 0.0.” Sp. Komandytowa z Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

siedzibg w Gdansku
25. | Iglotex - Mors z siedzibgq w Gdyni | 12.12.2007

Umowa zawarta na czas jednego roku
26. | Wilbo S.A. z siedzibg w Gdyni 01.04.2008
Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

27. | PPH ALPAN Maciej Pankiewicz 15.04.2008

Warszawa Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
28. | Chtodnia Mazowsze Zbigniew 01.04.2008

Sarnowski Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Sochaczew
29. | Horn Sp.j. M. Wronkowski, 21.10.2007

W. Wrotek z siedzibg w Warszawie | Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
30. | Jarel Sp. z 0.0. z siedzibg w 27.05.2007

Warszawie Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku
31. | Handel Hurtowy Artykutami 24.04.2008

Rolnymi i Cytrusami Lobo Piotr Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

Meller Gdynia oraz Firma Handlowo

Ustugowa Gala Krzysztof

Buzikiewicz Chwaszczyno
32. | Matgorzata, Andrzej Wnuk 25.03.2008

prowadzacy dziatalnos¢ Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

gospodarcza pod nazwg AMW

Matgorzata, Andrzej Wnuk,

Warszawa
33. | North Coast S.A. 21.10.2007

PRUSZKOW Umowa zawarta na czas okreslony jednego roku

6.2. UMOWY NAJMU LOKALI HANDLOWYCH
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Niezwykle istotne znaczenie dla rozwoju Spotki ma pozyskiwanie lokalizacji dla kolejnych delikatesow.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty umowy najmu zawarte w I potowie 2008 roku.

INFORMACJIE DOTYCZACE
Lp. WYNAJMUJACY PRZEDMIOT NAJMU UMOWY NAIMU

1. Centrum Handlowe Lokal uzytkowy o znajdujacy sie | Umowa najmu zawarta do dnia 31.
Batory S.A. z siedzibg | w Gdyni w Centrum 12. 2017 r.

w Gdyni Handlowym Batory

2. ~WOMAK Beta” sp z Lokal znajdujacy sie w Centrum | Umowa zostata zawarta na okres 10
0.0. z siedzibg we Handlowym Galeria Rynek w lat. Przewiduje sie rozpoczecie
Wroctawiu Lubinie dziatalnosci w lokalu na rok 2010.

3. Manhattan Lokal uzytkowy potozony w Umowa zawarta zostata na okres 10
Development sp. z centrum handlowo-ustugowym | lat od dnia przekazania lokalu.

0.0. z siedzibg w w Pile
Warszawie

4. Jagiellonska Centrum Umowa dotyczy lokalu w Umowa zawarta zostata na okres 10
Logistyczne sp. z 0.0. Warszwie w centrum lat od dnia przekazania lokalu.

z siedzibgq w wystawienniczym Metropol
Warszawie Dom i Wnetrze

5. Capital Part 18 sp. z Lokal w Warszawie w Umowa zawarta zostata na okres 10
0.0. z siedzibg w kompleksie mieszkalnym z lat od dnia przekazania lokalu.
Warszawie funkcjami ustugowo-

handlowymi.

6. Capital Part 23 sp. z Najem powierzchni handlowej Umowa zawarta zostata na okres 10
0.0. z siedzibg w w Wodzistawiu Slaskim w lat od dnia przekazania lokalu.
Warszawie Centrum Handlowym Naviga

7. Capital Part 27 sp. z Lokal uzytkowy w centrum Umowa zawarta zostata na okres 10
0.0. z siedzibg w handlowym w Jastrzebiu Zdroju | lat od dnia przekazania lokalu.
Warszawie

8. PAIGE INVESTMENTS Lokal handlowy w Umowa zostata zawarta do dnia
Sp. z 0.0. z siedzibg w | Warszawskim Centrum 31.03.2017 roku
Warszawie Handlowym Kiif

10. PAIGE INVESTMENTS Lokal handlowy w Tréjmiejskim | Umowa zostata zawarta do dnia
sp. z 0.0. z siedzibg w | Centrum Handlowym Kilif 31.03.2017 roku
Warszawie
11. WKKS sp. z0.0. z Lokal w nowobudowanym Umowa zawarta zostata na okres 10
siedzibg w Gdansku centrum handlowym w lat od dnia przekazania lokalu.
Gdansku
12, Varia Ulacha i Lokal w nowobudowanym Umowa zostata zawarta na okres 10
Wspdlnicy sp.j z centrum handlowym w lat od dnia przekazania lokalu.
siedzibgq w todzi Konstantynowie £ddzkim Zgodnie z podpisanym aneksem do
umowy rozpoczecie dziatalnosci w
lokalu przewiduje sie na I kwartat
2009

Sprawozdanie z dziatalnosci PPH BOMI S.A. za I pdtrocze 2008 roku

13



6.3. Zawarcie umowy przedwstepnej nabycia lokalu handlowego

W dniu 14 maja 2008 roku Spdtka zawarta z osobami fizycznymi umowe przedwstepng kupna lokalu
uzytkowego o powierzchni okoto 1.037 m?* w budynku mieszkalnym z funkcjami ustugowym w Koszalinie.
Wydanie lokalu przewidywane jest w I kwartale 2009 roku. W powyzszym lokalu Spétka zamierza uruchomic
sklep spozywczy.

6.4. PODPISANIE POROZUMIENIA Z INTERCHEM S.A.

W dniu 1 lipca 2008 r. zostato podpisane porozumienia z INTERCHEM S.A. z siedzibg w Gdyni, ktérego
przedmiotem jest powierzenie INTERCHEM S.A. wylacznych dostaw artykutéw chemicznych w zakresie
asortymentowym oferowanym przez INTERCHEM S.A. na rzecz potaczonych spdtek BOMI i RAST S.A. przez
okres 4 lat. W zamian Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INTERCHEM S.A. uchwali skierowang do
potaczonych spdtek BOMI i RAST S.A. emisje akcji aportowych stanowigcych od 20% do 30% kapitatu
zakladowego INTERCHEM S.A. w zaleznosci od wyceny aportu.

INTERCHEM S.A. jest czotowym krajowym dystrybutorem artykutdw chemii gospodarczej, kosmetykéw i
artykutéw higienicznych. Prowadzi réwniez dziatalno$¢ detaliczng w obszarze sieci sklepdw drogeryjnych
ASTER poprzez spétke zalezng Drogerie Aster sp. z 0.0., w ktdrej posiada 100% udziatéw. Siec¢ drogerii liczy
okoto 90 sklepdw. Obroty Interchem S.A. wraz z Drogeriami Aster w 2007 roku wyniosty 217 min zt. Zawarcie
porozumienia znacznie przyczyni sie do poprawy warunkow handlowych oraz poprawy dostaw dla spétek z
Grupy BOMI. Spowoduje to zwiekszenie rentownosci Grupy BOMI w obszarze sprzedazy artykutdw

chemicznych.

6.5. UMOWY UBEZPIECZENIA

Spodtka zawarta nastepujace umowy ubezpieczenia:

e w zakresie ubezpieczenia majatku — ubezpieczycielem jest Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo
Hestia SA

e w zakresie ubezpieczenia od ryzyka utraty zysku - ubezpieczycielem jest Sopockie Towarzystwo
Ubezpieczen Ergo Hestia SA

e w zakresie OC - ubezpieczycielem jest Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia SA.

e ubezpieczenie pierwszej publicznej oferty akcji Spétki oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej cztonkéw Zarzadu zwiazanej z tq ofertg — ubezpieczycielem jest AIG

6.6. INFORMACIE O ISTOTNYCH ZDARZENIACH, DOTYCZACYCH LAT UBIEGLYCH,
UJETYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA BIEZACY OKRES ORAZ
INFORMACIE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO DNIU
BILANSOWYM, A NIEUWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

W sprawozdaniu za biezacy okres nie zostaly ujete istotne zdarzenia dotyczace lat ubiegtych.
Po zakonczeniu pierwszego potrocza miata miejsce rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki,
potaczenie z RAST S.A. oraz przejecie kontroli nad Rabat Pomorze S.A., co zostato przedstawione w
niniejszym sprawozdaniu. Poza wyzej wymienionymi nie miaty miejsca istotne zdarzenia, ktére nie zostaty

uwzglednione w sprawozdaniu finansowym.
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7. POWIAZANIA ORGANIZACYJINE I KAPITALOWE SPOLKI

Na dzien 30 czerwca 2008 roku PPH BOMI SA nie byfa jest jednostka dominujacq lub znaczacym inwestorem
w zwigzku z czym nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I potrocze 2008 roku. PPH
BOMI SA nie wchodzi w skiad grupy kapitatlowej. W trakcie okresu sprawozdawczego nie miato miejsca

potaczenie z inng spotka.

W I pétroczu 2008 roku miaty miejsce transakcje z podmiotami powigzanymi, jednak jednorazowa lub taczna

wartos¢ transakcji nie przekraczata rownowartosci 500 tys. EURO.

8. OPIS WYKORZYSTANIA WPLYWOW Z EMISJI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W I potowie 2008 roku nie miata miejsca emisja papieréw wartosciowych Emitenta.

9. OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI
WYKAZANYMI W RAPORCIE ZA I POLROCZE A WCZESNIE]
PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW

W raporcie biezacym 51/2008 z dnia 5 czerwca 2008 roku Zarzad podat prognozy przychoddw ze sprzedazy
oraz zysku netto za I pétrocze.

Opublikowane prognozy PPH BOMI S.A. oraz stopien ich wykonania prezentuje ponizsza tabela:

Dane
Wyniki finansowe PPH BOMI S.A. prognozowane na
za I pdtrocze 2008 I pbtrocze 2008
zamieszczone w Wykonanie
raporcie biezacym Wykonanie prognozy prognozy w
51/2008 (tys. zt) %
(tys. zb)
Przychody netto ze sprzedazy 292 980 284 659 97,16%
Zysk netto 5500 5708 103,78%

Biorac pod uwage wzrost wysokosci wynagrodzen jak i rosnace ceny energii i ustug, z ktérych korzysta Spétka
uzyskane wyniki finansowe uzna¢ mozna za satysfakcjonujace. Ich osiggniecie jest konsekwencjq realizacji

przyjetej strategii dynamicznego rozwoju.

Ponadto Spotka w raporcie biezacym 51/2008 przedstawita prognozy przychoddéw ze sprzedazy oraz wyniku
finansowego spotek, ktdre wraz z BOMI utworzyty po zakonczeniu I pétrocza Grupe Kapitatowg BOMI.
Realizacja prognozy wynikow finansowych RAST S.A.

Dane
Wyniki finansowe RAST S.A. prognozowane na
za I pdirocze 2008 I pbtrocze 2008
zamieszczone w Wykonanie
raporcie biezacym Wykonanie prognozy prognozy w
51/2008 (tys. ) %
(tys. zh)
Przychody netto ze sprzedazy 165 260 163 892 99,17%
Zysk netto 4 050 4083 100,81%
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Realizacja prognozy wynikow finansowych Rabat Pomorze S.A.

Wyniki finansowe Rabat Pomorze S.A.
za I pdirocze 2008

Dane
prognozowane na
I pbtrocze 2008
Zzamieszczone W
raporcie biezacym

Wykonanie prognozy

Wykonanie
prognozy w

51/2008
(tys. zb)

(tys. zb) %

Przychody netto ze sprzedazy

333 845

336 616 100,83%

Zysk netto

14 015

16 854 120,26%

Zarowno RAST S.A. po potaczeniu z BOMI jak i Rabat Pomorze S.A. bedq stanowity istotny element Grupy

Kapitalowej BOMI. Skuteczne konsolidacja dziatalnosci handlowej taczacych sie podmiotow umozliwi

uzyskiwanie w przysztosci pozytywnych wynikéw finansowych.

10.KREDYTY, POZYCZKI ORAZ PORECZENIA I GWARANCIE

10.1.
PORECZENIA W ROKU OBROTOWYM.

UDZIELONE PRZEZ SPOLKE POZYCZKI, KREDYTY, GWARANCIE LUB

Spotka nie udzielata zadnych pozyczek, kredytow, gwarancji ani poreczen w I pétroczu 2008 roku.

10.2.
SPOLCE PORECZENIA I GWARANCIE

ZACIAGNIETE PRZEZ SPOLKE KREDYTY, POZCZKI ORAZ UDZIELONE

Na dzier 30 czerwca 2008 spétka posiadata nastepujace umowy z tytutu kredytdw i pozyczek:

Nazwa (firma) | Kwota kredytu/ pozyczki Kwota kredytu/ warunki termin zabezpieczenie
jednostki wg umowy pozyczki pozostata oprocentowania sptaty
do sptaty
tys. zt waluta tys. zt waluta
Fortis Bank 7 200 PLN 7 142 PLN WIBOR 1 M + 02.06.2009 weksel whasny
Polska S.A. marza 0,4 % in blanco,
przewlaszczenie
ZapasoOw Wraz z
cesjg praw do
polisy
ubezpieczeniowej
WIBOR 1 M + 31.05.2009 | weksel wiasny
marza 0,4 % in blanco,
przewtaszczenie
PEKAO S.A. 5000 PLN 1728 PLN zapasoOw Wraz z
cesjq praw do
polisy
ubezpieczeniowej
RAZEM: 12 200 PLN 8 870 PLN

Na dzien 30 czerwca 2008 udzielone zostaty nastepujace

z tytutu umoéw najmu oraz umoéw leasingowych:

zabezpieczenia wykonania przez Spétke zobowigzan

Rodzaj zobowigzania warunkowego

Nazwa podmiotu na rzecz ktérego zabezpieczono
majatek

- weksel in blanco wraz z deklaracjq wekslowg

- przewlaszczenie zapasdw 15 sklepéw o wartosci wg
cen nabycia wg stanu na 30/06/2008 - 28.481 tys. z
wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczeniowej

- o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji wg prawa
bankowego do kwoty 15,3 min zt (w terminie do

Fortis Bank Polska SA

(umowa o kredyt wielocelowy WAR/4070/05/225/RB2)
linia na gwarancje zabezpieczajace umowy najmu
wystawiane w obrocie krajowym.

Limit zaangazowania —10,2 min zt

Wykorzystanie na 30/06/2008 — 7.336 tys. zt

4.06.2018r.)

Fortis Bank Polska SA

(umowa o kredyt wielocelowy WAR/4070/05/225/RB2)
Kredyt w rachunku biezacym

Limit zaangazowania —7,2 min z
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Wykorzystanie na 30/06/2008 — 7.141 tys. z

53 sztuk weksli stanowigcych zabezpieczenie Fortis Lease Polska Sp. z o0.0.

wykonania zawartych uméw leasingu finansowego BRE Leasing Sp. z o.0.

taczna warto$¢ bilansowa zobowigzan leasingowych
wynosi na dzien 30/06/2008 — 10.322 tys. zt

taczna wartos¢ bilansowa $rodkdéw trwatych w leasingu
wynosi na dzien 30/06/2008 — 13.406 tys. zt

11. INFORMACJE O ZARZADZANIU ZASOBAMI FINANSOWYMI - JEGO
OCENA WRAZ y 4 UZASADNIENIEM, ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM ZDOLNOSCI WYWIAZYWANIA SIE y 4
ZACIAGNIETYCH ZOBOWIAZAN ORAZ OKRESLENIE EWENTUALNYCH
ZAGROZEN I DZIALAN JAKIE EMITENT PODJAL LUB ZAMIERZA
PODJAC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM ZAGROZENIOM

W I pétroczu 2008 roku Spotka dysponowata nadwyzkami finansowymi. Nadwyzki te byty lokowane w formie
krotkoterminowych lokat bankowych oraz w krétkoterminowe obligacje przedsiebiorstw. Swoje zobowigzania
handlowe spdtka reguluje na biezaco. Na dzien 30 czerwca 2008 roku oraz na dzien sporzadzenia
sprawozdania nie wystepuje ryzyko nie wywigzania sie z zaciagnietych zobowigzan.

Spoétka realizujgc swojq strategie wydata 6,7 min zt na nabycie rzeczowych aktywdw trwatych. Wydatki te
dotyczyty gtdwnie uruchomienia nowych placowek handlowych.

Spotka wykorzystuje posiadane $rodki finansowe na realizacje przyjetej strategii rozwoju. Srodki finansowe sa
bezpiecznie lokowane a Zarzad prowadzi polityke majacq na celu réwnowazenie przeptywow sSrodkow
pienieznych poprzez odpowiednie sterowanie naleznosciami, zobowiazaniami jak réwniez wysokos$cig zapaséw
towarowych. Zarzad ocenia biezaca sytuacje finansowa Spdtki jako dobra, a realizowane plany w zakresie
obrotow pozwalajg optymistycznie oceniaC perspektywy rozwoju Spotki. Zarzad korzysta z doradztwa
specjalistow w zakresie zabezpieczenia ryzyka kursowego, ktére zwigzane jest z denominowanymi w stosunku

do Euro oraz do dolara stawkami czynszu za wynajmowane lokale.

Zagrozeniem dziatalnosci Spdtki mogtoby by¢ niezrealizowanie zaktadanych wielkosci sprzedazy przez
uruchamiane nowe obiekty handlowe przy koniecznosci ponoszenia kosztdéw statych oraz kosztéw finansowych
zwigzanych z finansowaniem nowych inwestycji. Zarzad jest w petni $Swiadomy opisanych zagrozen
przywigzujac szczegdlnag wage do lokalizacji nowych placéwek handlowych oraz podpisywanych uméw z tym
zwigzanych. Ponadto Spétka posiada duze rezerwy w aktywach, ktére dodatkowo stanowig zabezpieczenie

realizowanej strategii

12, OCENA MOZLIWOSCI REALIZACII ZAMIERZEN INWESTYCYINYCH,
W TYM INWESTYCJI KAPITALOWYCH W POROWNANIU DO
WIELKOSCI POSIADANYCH SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM
MOZLIWYCH ZMIAN W STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ
DZIALALNOSCI

Na lata 2008-2009 Spdtka planuje wydatki inwestycyjne zwigzane ze zwiekszeniem liczby placéwek
sklepowych w wyniku dokonanego przejecia 20 sklepdw nalezacych do RAST S.A., uruchomienia nowych
obiektéow handlowych oraz nakfady na modernizacje funkcjonujacych obiektdw. Spétka réwniez rozpoczeta
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wdrozenie nowego systemu informatycznego w czesci dotyczacej sprzedazy detalicznej oraz jest na etapie
ujednolicania systemu finansowo-ksiegowego i kadrowo-ptacowego. Ponadto zamierza przeprowadzic

dziatania zwigzane z integracjg dziatalnosci spétek w ramach przysztej Grupy Kapitatowe;j.

Na sfinansowanie zamierzenn inwestycyjnych Spétka przewiduje wykorzystanie nastepujacych zrodet

finansowania:

- $rodki wiasne pochodzace z wygospodarowanego zysku, gdyz Zarzad w celu rozwoju dziatalnosci Spotki
zamierza zaproponowac Akcjonariuszom rezygnacje z wyptaty dywidendy

— kapitaty obce w postaci dtugoterminowych uméw leasingowych lub dtugoterminowych uméw
kredytowych.

13. OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN, MAJACYCH
WPLYW NA WYNIK Z DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY I STOPIEN
WPLYWU TYCH CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA
OSIAGNIETY WYNIK

Nie miaty miejsca zdarzenia nietypowe, ktdre w istotny sposob wptynetyby na osiagniete przez Spétke w 1
potroczu 2008 roku wyniki finansowe.

14. CHARAKTERYSTYKA  ZEWNETRZNYCH I  WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW  ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI ORAZ
PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI SPOLKI

Czynniki zewnetrzne sg charakterystyczne dla catego sektora handlu detalicznego, a perspektywy dziatalnosci
Spotki sg uzaleznione od stabilnosci i rozwoju polskiej gospodarki i i co za tym idzie wzrostem zamoznosci

konsumentow.

Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spoiki:

— wzrost PKB, ktory pocigga za sobg wzrost dochoddw rozporzadzalnych ludnosci, a tym samym wzrost
udziatu wydatkéw na dobra wyzszego rzedu w strukturze wydatkéw gospodarstw domowych;

- wzrastajacy rynek sprzedazy w branzy FMCG, oraz zmieniajace sie preferencje konsumentoéw, ktérzy
coraz bardziej preferujg zakupy w nowoczesnych placéwkach, a w coraz mniejszym stopniu
w tradycyjnych sklepach. Tendencje te widoczne sg szczegdlnie w duzych miastach, w ktérych BOMI
posiada swoje sklepy;

—  konkurencja ze strony silnych kapitatowo sieci sprzedazy detalicznej, obecna nie tylko w postaci
konkurencji jakoscig towaru i ceng, ale takze bardzo aktywna w obszarze wyszukiwania nowych
lokalizacji pod realizacje przysztych obiektéw handlowych;

—  zmieniajqce sie przepisy prawne w tym obcigzenia podatkowe podmiotdéw gospodarczych;

- bariery w postaci przepiséw prawnych ograniczajacych uruchamianie nowych sklepdw o duzych
powierzchniach;

—  rosnace koszty spowodowane wprowadzaniem nowych wymagan prawa konsumenckiego,
sanitarnego i zwigzane z ochrong $rodowiska;

—  sytuacja na rynku pracy zwigzana szczegolnie z odptywem sity roboczej za granice, ktéra tworzy

presje na wzrost kosztow wynagrodzen;
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- ryzyko zwigzane z wysokoscig stop procentowych oraz kursem walutowym, ktéry ma bezposredni
wptyw na dziatalno$¢ Spétki — Spdtka nabywa importowane towary oraz dokonuje ptatnosci za najem
w Euro;

Czynniki wewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki

- skuteczna konsolidacja dziatalnosci handlowej taczacych sie podmiotow

—  skuteczna realizacja planu rozwoju Spétki zwigzanego z uruchomieniem nowych sklepéw

— wykorzystanie ,efektu skali” dzieki potaczeniu polegajacemu na poprawie warunkéw handlowych
oraz,

—  obnizenie kosztéw funkcjonowania firmy dzieki potaczeniu,

—  przystosowanie organizacji do zwiekszajacej sie skali jej funkcjonowania.

Perspektywy rozwoju dziatalnosci PPH BOMI S.A. determinowane sa wyzej opisanymi czynnikami.
Postepujaca integracja z Unig Europejska, w tym wzrost eksportu oraz importu sprawia, ze wzrasta
konkurencja zwigzana z wprowadzaniem nowych produktéw na polski rynek. Istnieje ryzyko pojawienia sie

nowych sieci oferujacych dobra luksusowe oraz rozwdj dziatalnosci juz istniejacych konkurentdw.

Decydujacymi czynnikami majacymi wptyw na przyszte wyniki finansowe, bedg mie¢ podejmowane dziatania
oraz realizowane inwestycje zwigzane ze strategiq rozwoju Spoétki. Odpowiedni dobor lokalizacji nowych
sklepéw, oraz efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi bedzie w duzej mierze determinowato dalszy
rozwdj BOMI. Wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego z pewnoscig usprawni funkcjonowanie

systemu zarzadzania.

15. PRZYJETE ZASADY ZARZADZANIA, ORGANIZACJA SPOLKI ORAZ JEJ

AKCJONARIUSZE
15.1. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM
SPOLKI

W I potowie 2008 roku nie byly wprowadzane istotne zmiany w zasadach zarzadzania Spoétka. Stan
zatrudnienia na koniec I pdtrocza 2008 roku wynidst 2.208 os6b.

Zatrudnienie ogotem

STAN NA DZIEN:

30 CZERWCA 2007 R.

31 GRUDNIA 2007 R.

30 CZERWCA 2008 R.

Liczba zatrudnionych

1685

2101

2208

Zatrudnienie wedtug form swiadczenia pracy

STAN NA DZIEN: 30 CZERWCA 2007 R. | 31 GRUDNIA 2007 R. | 30 CZERWCA 2008 R.
Umowa o prace 1685 2101 2208

Umowa zlecenia 19 7 29

Umowa o dzieto 1 1 0

Razem 1705 2109 2237

Zatrudnienie wedtug petnionych funkcji
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STAN NA DZIEN:

30 CZERWCA 2007 R.

31 GRUDNIA 2007 R.

30 CZERWCA 2008 R.

Zarzad 3 3 2
Administracja 240 297 312
Pracownicy fizyczni 1445 1804 1896
Razem 1688 2104 2210

Podstawowe zatozenia prowadzonej przez Spotke polityki kadrowej oraz dotychczasowy stopien
plynnosci kadr

Gtownym zatozeniem polityki personalnej PPH BOMI jest budowanie zespotu pracownikdw, ktdrych
doswiadczenie i umiejetnosci pozwolg zagwarantowac realizacje plandw i zatozen dotyczacych biezacej

dziatalno$ci Spotki oraz jego rozwoju.

Stopien ptynnosci kadr

Lata Liczba Liczba
zatrudnionych zwolnionych

I pbtrocze 2007 r. 446 280

I pbtrocze 2008 r. 454 331

15.2. ZMIANY W SKLADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKI W CIAGU
OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA 1

ODWOLYWANIA 0soB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA 0s6B
ZARZADZAJACYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZ]I O EMISIJI LUB
WYKUPIE AKCII

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Zarzadu Spotki wchodzity nastepujace osoby:

Imie i nazwisko

Funkcja

Okres

petnienia funkgji

Stanistaw Okonek

Prezes Zarzadu

01.01.2008 — 30.06.2008

Mieczystaw Cierpisz

Wiceprezes Zarzadu

01.01.2008 — 30.06.2008

Krzysztof Pietkun

Wiceprezes Zarzadu

01.01.2008 —4.04.2008

Marek Romanowski

Wiceprezes Zarzadu

07.05.2008.- 30.06.2008

Marek Theus

Wiceprezes Zarzadu

07.05.2008.- 30.06.2008

W okresie objetym sprawozdaniem w skfad Rady Nadzorczej Spotki wchodzity nastepujace osoby:

Imie i nazwisko

Okres petnienia funkcji

Piotr Dziabas

01.01.2008 - 04.04.2008

Marian Petka

01.01.2008 - 04.04.2008

Marek Jarocinski

01.01.2008 - 30.06.2008

Grzegorz Leszczynski

01.01.2008 — 30.06.2008

Piotr Derlatka

01.01.2008 — 04.04.2008.

Wojciech Kaczmarek

04.04.2008 — 30.06.2008

Krzysztof Pietkun

04.04.2008 - 30.06.2008

Adam Chetchowski

04.04.2008 — 30.06.2008

Zmiany w skfadzie organdw Spdtki w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem:

W dniu 4 kwietnia 2008 miaty miejsce zmiany w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej:
- Pan Krzysztof Pietkun ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spdtki, nie zostaty podane powody
rezygnacji
- Pan Piotr Derlatka ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej, powodem rezygnacji byty wzgledy

osobiste
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- Pan Marian Petka ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej, nie zostaty podane powody
rezygnacji

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato z funkcji Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Pana Piotra Dziabasa, nie zostaty podane powody odwofania

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato z funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana
Grzegorza Leszczynskiego. Jednoczesnie Pan Grzegorz Leszczynski zostat powotany na Cztonka Rady
Nadzorczej.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Wojciecha
Kaczmarka.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotato na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Pana
Krzysztofa Pietkuna

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato na Cztonka Rady Nadzorczej pana Adama
Chetchowskiego.

W dniu 7 maja 2008 Rada nadzorca podjeta uchwaty w sprawie powotania na stanowisko Wiceprezesow

Zarzadu Pana Marka Theusa oraz Pana Marka Romanowskiego.

Zmiany w sktadzie organdw Spéiki po dniu 30 czerwca 2008 roku

- W dniu 8 lipca 2008 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powofalo do sktadu Rady
Nadzorczej Panéw: Jarostawa Pyzika, Jana Wozniaka oraz Mieczystawa Cierpisza.

- W dniu 8 lipca 2008 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej Pana Marka Jarocinskiego.

- W dniu 8 lipca 2008 roku Pan Mieczystaw Cierpisz ztozyt rezygnacje ze sprawowanej funkcji Wiceprezesa
Zarzadu.

- W dniu 14 lipca 2008 roku Pan Marek Theus ztozyt rezygnacje ze sprawowanej funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 27 sierpnia 2008 roku Pan Adami Chetchowski ztozyt rezygnacje ze sprawowanej funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

Zarzad sktada sie z co najmniej jednego, a co najwyzej 5 cztonkéw Zarzadu. W chwili obecnej Zarzad Spotki
jest dwuosobowy.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 3 lata.

Do reprezentowania Spdtki, sktadania w jej imieniu osSwiadczenn o charakterze majatkowym, podpisywania

dokumentdw, umow itp. upowaznieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.

Zarzad uchwala regulamin Zarzadu okreslajacy szczegdtowo organizacje Zarzadu i sposéb prowadzenia spraw
Spotki. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwykiego zarzadu, ktére zostang
okreslone w regulaminie. Uchwaly Zarzadu sa podejmowane na posiedzeniach i zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw. Do kompetencji Zarzadu nalezy zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

W stosunkach prawnych pomiedzy Spétka i Cztonkami Zarzadu Spdtke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
petnomocnik wskazany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu Spoétki nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlinik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.
Zasady wynagradzania oraz inne warunki umow z Cztonkami Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
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Cztonkowie Zarzadu powinni bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej za wyjatkiem posiedzen, na ktdrych

omawiane sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub jego Czlonkdw, w szczegdlnosci: odwotania,

odpowiedzialnoéci oraz ustalania wynagrodzenia.

Zarzad nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

15.3. UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE

REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO
STANOWISKA BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE
NASTEPUJE Z POWODU POLACZENIA SPOLKI PRZEZ PRZEJECIE

Spotka posiada umowy zawarte z cztonkami Zarzadu Spétki, w wyniku ktérych bedzie wyptacane

odszkodowanie w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia przez okres dwu lat od rozwigzania umowy

z tytutu zakazu konkurengji.

Ponadto Spoétka nie zawarta w I pétroczu 2008 roku innych uméw przewidujacych wyptate rekompensat przez

Spotke dla Cztonkdw Zarzadu Spdtki w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

15.4.

WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM WYNIKAJACYCH Z
PROGRAMOW MOTYWACYINYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
SPOLKI, W TYM PROGRAMOW OPARTYCH NA OBLIGACJIACH Z PRAWEM
PIERWSZENSTWA, ZAMIENNYCH, WARRANTACH SUBSKRYPCYINYCH (W
PIENIADZU, NATURZE LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ FORMIE) WYPLACONYCH,
NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE NALEZNYCH, ODREBNIE DLA KAZDEJ Z OSOB
ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA I POLROCZE 2008 ROKU, BEZ WZGLEDU
NA TO CZY BYLY ZALICZANE W KOSZTY, CZY TEZ WYNIKALY Z PODZIALU ZYSKU

Wynagrodzenia wyptacone oraz nalezne Czionkom Zarzadu (tys. z})

Imie i nazwisko 01.01.2008-30.06.2008 01.01.2007-30.06.2007
Wynagrodzenie z Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tytutu
tytutu petnienia Z tytutu ustug z tytutu ustug swiadczonych na
funkgji Swiadczonych na | petnienia funkcji | rzecz spotki

rzecz spotki

Stanistaw Okonek 150 - 150 -

Mieczystaw Cierpisz 150 - 150 -

Krzysztof Pietkun 225 - 150 -

Mirostaw Tkaczyk n/d n/d 125 -

Marek Romanowski - - n/d n/d

Marek Theus - - n/d n/d

Swiadczenia niepieniezne:

Spodtka opfacita koszty abonamentu z tytutu ustug medycznych dla Cztonkdw Zarzadu i ich rodzin za kwote:
- Stanistaw Okonek 4,35 tys. zt
- Mieczystaw Cierpisz 3,6 tys. zt
- Krzysztof Pietkun 2,18 tys. zt

Spodtka wykupita rowniez polise ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkdw Zarzadu za kwote

34,5 tys. zt. Ubezpieczenie dotyczy okresu od 13 sierpnia 2007 r. do 12 sierpnia 2008 r.

Imie i nazwisko 01.01.2008-30.06.2008 01.01.2007-30.06.2007
Wynagrodzenie z Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tytutu
tytutu petnienia Z tytutu ustug z tytutu ustug swiadczonych na
funkgji Swiadczonych na | petnienia funkcji | rzecz spotki

rzecz spotki

Piotr Dziabas 80 - 150,0 n/d

Marian Petka 80 - 150,0 n/d

Marek Jarocinski 38 - 56,4 n/d
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Rafat Abratanski n/d n/d 37,6 n/d
Grzegorz Leszczynski 38 - 56,4 n/d
Piotr Derlatka 38 - 18,8 n/d
Wojciech Kaczmarek 19 n/d n/d n/d
Krzysztof Pietkun 19 n/d n/d n/d
Adam Chefchowski 19 n/d n/d n/d

Swiadczenia niepieniezne:

Spoétka optacita koszty abonamentu z tytutu ustug medycznych dla Cztonkéw Rady Nadzorczej i ich rodzin za
kwote:

- Piotr Dziabas 4,35 tys. z

- Marian Petka 3,6 tys. zt

- Krzysztof Pietkun 2,18 tys. zi

Wynagrodzenia zwigzane z realizacjg programu motywacyjnego

W celu stworzenia dodatkowej motywacji, ktdrej celem jest zapewnienie warunkow dla wzrostu wynikow
finansowych P.P.H. BOMI S.A. i dtugoterminowego wzrostu jej wartosci w Spdice w 2007 roku
przeprowadzona zostata emisja akcji skierowana do Zarzadu oraz kadry menadzerskiej.

Uczestnikom programu ztozono indywidualne propozycje nabycie tacznie 600.000 akcji serii I o wartosci
nominalnej 0,1 zt po cenie 1 zt za sztuke. Objetych zostato 537.500 akcji o warto$ci nominalnej 53.750
ziotych.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace dziatalnoS¢ Spéitki, ktére objety akcje serii I w ramach programu

motywacyjnego:
Imie i nazwisko Petniona funkcja Ilo$¢ objetych
akgji
Stanistaw Okonek Prezes Zarzadu 63.420
Mieczystaw Cierpisz Wiceprezes Zarzadu 62.500
(obecnie cztonek Rady Nadzorczej)
Krzysztof Pietkun Wiceprezes Zarzadu 62.500
(obecnie Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej)
Piotr Dziabas Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 62.500
Marian Petka Czlonek Rady Nadzorczej 62.500
(obecnie Prokurent)
Razem 313.420

Akcje objete w ramach programu motywacyjnego zostaly zablokowane na rachunkach papieréow
wartosciowych os6b uprawnionych.

Przyjete zostaly nastepujace warunki zwolnienia blokady:

- 50% akcji zablokowanych zostanie zwolniona pod warunkiem, ze osoba uprawniona pozostawac bedzie w
dniu 31.12.2007 r w stosunku pracy lub réwnowaznym ze Spotka

- pozostate 50% akcji zostanie zwolnionych pod warunkiem, ze w sprawozdaniu finansowym P.P.H. BOMI S.A.
za rok 2007 wykazany zostanie zysk netto nie mniejszy niz 18 min. zt oraz, ze wiasciciel akcji, pozostawac
bedzie w stosunku pracy - lub réwnowaznym- ze Spdtka na dzien 31.12.2007 roku.

W zwigzku ze spetnieniem pierwszego z warunkéw w dniu 5 lutego 2008 r. Rada Nadzorcza wydata zgode na
zwolnienie blokady z zablokowanych 50% objetych akcji. W zwigzku z niespetnieniem drugiego z warunkow
pozostate 50% akcji Spdtka nabedzie poprzez zaptate ceny, za ktérg zostaty objete.
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15.5.

LACZNA LICZBA I WARTOSC NOMINALNA WSZYSTKICH AKCJI SPOLKI ORAZ AKCJI I

UD;IAI'.éW W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH SPOLKI, BEDACYCH W POSIADANIU
0SOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Na dzien 30 czerwca 2008 roku wykaz akcji Spotki bedacych w posiadaniu 0séb zarzadzajacych i

nadzorujacych przedstawiat sie nastepujaco:

Akcjonariusz Pelniona funkcja Liczba Wartosc¢
posiadanych nominalna
akgji akcji w zt

Stanistaw Okonek Prezes Zarzadu 893 900 89 390

Krzysztof Pietkun Wiceprezes Zarzadu (obecnie cztonek 1212 830 121 283
Rady Nadzorczej)

Mieczystaw Cierpisz Wiceprezes Zarzadu (obecnie czionek 892 980 89 298

Rady Nadzorczej)

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, po podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w wyniku

niepublicznej emisji akcji serii K1, K2 oraz L wykaz akgcji Spotki bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych i

nadzorujacych przedstawiat sie nastepujaco.

Akcjonariusz Pelniona funkcja Liczba Wartosc¢
posiadanych nominalna
akgji akcji w zt

Stanistaw Okonek Prezes Zarzadu 2 350 340 235 034,0
Marek Romanowski Wiceprezes Zarzadu 80 858 8 085,8
Marian Petka Prokurent 405 790 40 579,0
Wojciech Kaczmarek Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1569 110 156 911,0
Krzysztof Pietkun Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 1873 720 187 372,0
Jarostaw Pyzik Czlonek Rady Nadzorczej 1546 771 154 677,1
Mieczystaw Cierpisz Czlonek Rady Nadzorczej 2 322 570 232 257,0

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadajq akgji lub udziatéw w jednostkach powigzanych.

15.6.

AKCIJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO PRZEZ PODMIOTY

ZALEZNE, CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA WzA SPOLKI, WRAZ ZE

WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCII,

ICH

PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien

30.06.2008
Akcjonariusz Liczba Udziat w Liczba Udziat w liczbie
posiadanych kapitale gtosow gtosow w %
akgji zakladowym w
%
Pioneer Pekao Investment Management 2.389.678 13,29 2.389.678 13,29
S.A*
w tym: Pioneer Pekao Towarzystwo 2.322.127 12,91 2322.127 12,91
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Krzysztof Pietkun 1.212.830 6,74 1.212.830 6,74
ING Towarzystwo Funduszy 948.217 5,27 948.217 5,27
Inwestycyjnych S.A.
Commercial Union Investment 924.849 5,14 924.849 5,14
Management (Polska) S.A.
Generali Otwarty Fundusz Emerytalny 927.950 5,16 927.950 5,16

* akcjonariuszami posiadajacymi wskazang liczbe akcji sa wszyscy klienci Pioneer Pekao Investment Management (PPIM) w

zakresie portfeli zarzadzanych przez PPIM..
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Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego miato miejsce dwukrotne podwyzszenie kapitatu zakladowego
Emitenta. W wyniku emisji akcji serii K1, K2 oraz L kapitat zakladowy Spétki wynosi obecnie 3.886.172 zt i
dzieli sie na 38.861.720 akcji zwyktych o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Wykaz akcjonariuszy
posiadajacych powyzej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien sporzadzenia

sprawozdania finansowego przedstawia ponizsza tabela.

Akcjonariusz Liczba akgji Udziat w Liczba Udziat w
Kapitale gtoséw na | ogdlinej liczbie

zakladowym WZA gtoséw na

WZA
Dom Maklerski IDM S.A. 4 495 740 11,57 | 4495 740 11,57
Pioneer Pekao Investment Management 2954 076 7,60 | 2954076 7,60
S.A*
w tym: Pioneer Pekao Towarzystwo 2 860 546 7,36 | 2860 546 7,36
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Stanistaw Okonek 2 350 340 6,05 | 2350 340 6,05
Mieczystaw Cierpisz 2 322 570 5,98 | 2322570 5,98

* akcjonariuszami posiadajacymi wskazang liczbe akcji sa wszyscy klienci Pioneer Pekao Investment Management (PPIM) w
zakresie portfeli zarzadzanych przez PPIM.

15.7. ZNANE SP()I'.,CE UMOWY (W TYM R()WNII;i ZAWARTE PO DNIU BILANSOWYM) W
WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZtOSI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCIACH
POSIADANYCH AKCII PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I
OBLIGATARIUSZY

Nie zostaty zawarte (w tym réwniez do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania) znane spdtce wigzace
umowy mogace w przysztosci spowodowaé zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych

akcjonariuszy.

15.8. POSIADACZE WSZELKICH PAPIEROW WARTOéCIOW,YCH, KTORE DAJA SPECIALNE
UPRAWNIEUIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOLKI WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN

Nie istniejq jakiekolwiek papiery wartosciowe, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spoiki.
15.9. INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW PRACOWNICZYCH

Emisja akcji zwigzanych z realizacja programu motywacyjnego miata miejsce w roku 2007. Wyrazenie zgody
na zwolnienie blokady z rachunku papierdw warto$ciowych, na ktorych zapisane sg akcje objete w ramach
programu motywacyjnego nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.

15.10. WSZELKIE OGRANICZENIA DOTYCZACE PRZENOSZENIA PRAWA WEASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH SPOLKI ORAZ WSZELKIE OGRANICZENIA W ZAKRESIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZYPADAJACE NA AKCJE SPOLKI

Spoétka zawarta z szescdziesiecioma siedmioma akcjonariuszami obejmujacymi nowoemitowane akcje serii K1,
K2 oraz L umowe czasowego wytaczenia zbywalnosci akcji Emitenta. Umowg objetych zostato 20 856 560
akcji, co stanowi 99,89% wyemitowanych akgcji serii K1, K2 oraz L.

Wyzej wymienione akcje stanowig 53,67% kapitatu zakladowego Emitenta i uprawniajg do

20 856 560 gtosow na Walnym Zgromadzeniu PPH BOMI S.A., co stanowi 53,67% ogotu gtosow.

Zgodnie z warunkami umowy akcjonariusze zobowigzali sie iz do dnia 1 wrzesnia 2009 roku nie zbedg, nie
zastawia, nie obciaza, ani w inny sposob nie przeniosg wiasnosci akcji objetych umowa czasowego wytaczenia

zbywalnosci.
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Zobowigzanie oraz ustanowiona blokada wygasnie w nastepujacych przypadkach:

- w nastepnym dniu roboczym po dniu, w ktérym kurs zamkniecia akcji PPH BOMI S.A. notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie wyniesie nie mniej niz 27,00 zi,

- jezeli wyrazi na to zgode Rada Nadzorcza Emitenta, z tym zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza kazdorazowo
wyrazi zgode na odblokowanie akcji, jezeli akcje bedg przedmiotem zabezpieczenia zobowigzan kredytowych

lub zobowigzan wynikajacych z obligacji akcjonariusza.

Wszelkie inne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Spoétki jak tez w

zakresie wykonywania prawa gtosu, wynikajq z ogolnie obowigzujacych przepisow prawa.

15.11. INFORMACJA O WARUNKACH WSPOLPRACY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO

BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Podmiotem wybranym do przegladu sprawozdania finansowego Spotki za I potrocze 2008 roku jest

PKF Consult Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Spotka zawarta stosowng umowe 3 wrzesnia 2008 roku.
Wynagrodzenie wynikajace z umowy wynosi 20 tys. zi.

Ponadto w 2008 roku Spétka korzystata z PKF Consult sp. z 0.0. w zakresie due diligence i wyceny Grupy
Kapitatowej Rast S.A. Laczne wynagrodzenie z tego tytutu wyniosto 166 tys. zt.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego za rok 2007 oraz przegladu za I pdtrocze
2007 roku byt réwniez PKF Consult sp. z 0.0. Wynagrodzenie z tytutu wyzej wymienionych ustug wyniosto
58,2 tys. zt.

Gadynia, 30 wrzesnia 2008 roku

Stanistaw Okonek Marek Romanowski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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